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Henvisning til bakgrunnsdokumenter

¢ Universitets- og hgyskolelovens § 4-3, om laeringsmilj@
e Regler for Laeringsmiljgutvalget

Saken gjelder:

Laeringsmiljgutvalgets (LMUs) oppgaver er nedfelt i Universitets- og hayskoleloven, og i UiBs
lokale regler for utvalget. Laeringsmiljgutvalget gir arlig en rapport fra sitt arbeid til
universitetsstyret. Arsrapporten for 2020/2021 ble vedtatt av LMU 8. september (sak 26/21),
og legges med dette fram for universitetsstyret til orientering. | studiearet 2020/2021 har
Leeringsmiljgutvalget hatt sju mater og behandlet 48 saker.

Alle mgtene i Leeringsmiljgutvalget arrangeres i samarbeid med fakultetene og
Universitetsbiblioteket. | matene blir laeringsmiljget og utfordringer knyttet til dette droftet
med studentrepresentanter og ansatte. Vanligvis far LMU en presentasjon av aktuelle
prosjekter ved fakultetene og en synfaring i undervisningsrom, leeringsarenaer og
studentlokaler i forbindelse med moatene. Dette studiearet har imidlertid de fleste matene
veert digitale pa grunn av koronasituasjonen, og det har derfor ikke vaert mulig a fa il
omvisninger ved fakultetene og Universitetsbiblioteket.

Vervene som leder og nestleder i utvalget gar pa omgang mellom studentrepresentanter og
de ansatte. | 2020/2021 har utvalgets leder veert studentrepresentant Kristoffer Eik.
Viserektor for utdanning, Oddrun Samdal, har veert nestleder.

Utvalget har i lapet av studieéret jobbet med flere omfattende saker. Revisjonen av Si fra-
systemet er blitt grundig behandlet i LMU, og ble vedtatt av universitetsstyret i juni. Det
reviderte systemet har veert i drift siden studiestart. Ogsa i ar har det veert arbeidet mye med
universell utforming og individuell tilrettelegging for studenter med funksjonsnedsettelser og
saerlige behov. Rapporten og tiltaksplanen for prosjektet for bedret individuell tilrettelegging
for studenter med funksjonsnedsettelser og seerlige behov ble behandlet i LMU og sendt pa
hgring til fakultetene og Studentparlamentet. Innspillene ble integrert i styresaken og
Handlingsplan for inkluderende laeringsmiljg og universell utforming 2020-2023 ble vedtatt i
universitetsstyret den 11.03.21.

Koronasituasjonen har satt stort preg pa dette studiearet, og det har vaert jevnlige
oppdateringer i mgtene om koronasituasjonen og bruken av midlene fra tiltakspakken fra
regjeringen. Campus har veert stengt i lange perioder og undervisningssituasjonen er blitt
endret, noe som har fgrt til at satsingen pa et helhetlig lzeringsmiljg er blitt vanskelig.
Utfordringer som har kommet til uttrykk, blant annet i SHoT-undersgkelsen, er gkt ensomhet
blant studentene, 70% mener at digital undervisning er darligere enn tradisjonell
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undervisning og 80% sier de er misforngyde med det fysiske lzeringsmiljget. Siden det
legges til rette for at studentene skal komme tilbake til campus og planlegges for mest mulig
fysisk undervisning i hast, forventes dette & ha en positiv innvirkning pa lzeringsmiljget til
studentene.

| tillegg til sakene ovenfor har det i lapet av varsemesteret veert jobbet med a relansere og
utvide mentordningen, og den blir na tilbudt ved alle fakultetene. Den arlige
leeringsmiljgprisen ble i 2020 tildelt Institutt for fysikk og teknologi.

Universitetsdirektgren sine kommentarer

Leeringsmiljgutvalgets arbeid for a styrke leeringsmiljget ved UiB er viktig, og oppgavene til
utvalget er nedfelt i Universitets- og hgyskoleloven. Koronasituasjonen har imidlertid satt sitt
preg pa LMUs arbeid og studentenes leeringsmiljg dette aret, noe som blant annet har bidratt
til at LMU ikke har fatt giennomfart befaringene pa fakultetene og fart til sterre ensomhet og
misngye med det fysiske leeringsmiljget blant studentene. Gjenapningen av samfunnet
denne hgsten vil gjgre det lettere for LMU og andre ansvarlige aktgrer som fakultetene,
instituttene og sentraladministrative avdelinger, & prioritere og a styrke laeringsmiljget for
studentene. Viktige verktagy i den sammenhengen vil veere handlingsplanen for styrking av
leeringsmiljget og handlingsplanen for inkluderende laeringsmiljg og universell utforming. Et
godt og inkluderende lzeringsmiljg for studentene er av stor betydning. En universell
tilneerming til utformingen av lzeringsmiljget, imgtekommer enkeltstudenters behov, samtidig
som det bedrer kvaliteten pa det samlede lzeringsmiljget for alle studenter. | tillegg utgjer det
nye Si Fra-systemet et viktig virkemiddel for & ivareta et trygt og godt laeringsmiljg bade for
studenter og ansatte ved UiB.

Forslag til vedtak:
Universitetsstyret tar arsrapporten fra Laeringsmiljgutvalget til orientering.

Robert Rastad
universitetsdirektor

29.09.2021/Iren Igesund/Christen Soleim (avd.dir.)
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UNIVERSITETET | BERGEN
LARINGSMILJGUTVALGET (LMU)

Leeringsmiljgutvalget ved UiB er oppnevnt i henhold til
Lov om universiteter og hayskoler § 4-3 (3)

Arsrapport for 2020-2021

1. Oppretting av utvalget
| forbindelse med innfgringen av Kvalitetsreformen og revisjon av Lov om universiteter og
hagskoler, ble institusjonene palagt a etablere egne leeringsmiljgutvalg (LMU). Utvalgene
skal sikre at lovens bestemmelser i § 4-3 om studentenes laeringsmilja blir gjennomfart. |
mgtet 12. juni 2003 ble forslaget til retningslinjer og sammensetning av et Leeringsmiljgutvalg
ved Universitetet i Bergen godkjent av universitetsstyret. Utvalget har veert i funksjon siden 7.
oktober 2003. Etter forslag fra Laeringsmiljgutvalget, behandlet universitetsstyret et utkast til
endringer i utvalgets mandat pa et mgte i september 2009. Endringene var motivert ut ifra et
gnske om at LMU skal spille en starre og mer aktiv rolle i leeringsmiljgsaker. Det var gnskelig
at utvalget skulle fa en mer systematisk oversikt over saker som gjelder laeringsmiljget. Nye
regler for LMU ble vedtatt 24.09. 2009 og er senere blitt revidert 25.10.2012, 24.08.2017, og
ytterligere justert i styrets mate i september 2019 og i 2020.

2. Sammensetning og sekretariat
Utvalget har i studiearet 2020-2021 hatt falgende sammensetning:

Ansatte (oppnevnt for perioden 1.8.2017-31.7.2021)

Viserektor for utdanning, Oddrun Samdal

Avdelingsdirektar ved Studieavdelingen Christen Soleim (vara: underdirektgr Torunn Valen)
Avdelingsdirekter ved Eiendomsavdelingen Even Berge (forste mate), Kjartan Nesset (vara:
seniorradgiver Elin Horntvedt)

Avdelingsdirektar ved IT-avdelingen Tore Burheim (vara: senioringenigr Bjgrn Tore Sund)
Dekan Karl Harald Sgvig (vara: professor Marit Ulvik)

Radgiver Eva Svensson, kompetanse pa studenter med nedsatt funksjonsevne (vara:
farstekonsulent Siri F. Bjerkestrand)

Studenter (oppnevnt for perioden 1.8.2020-31.7.2021)
Kristoffer Eik (leder 2020/2021)

Havard Rartveit

Hans Marius Eitland Nagy

Hanne Kjerstad Andresen

Michela Elisabeth Heim

Ingrid Borvik

Leder:

Utvalget velger, etter lovens § 4-3, hvert ar leder vekselvis blant institusjonens og
studentenes representanter. | meldingsaret har utvalgets leder veert studentrepresentant
Kristoffer Eik. Viserektor for utdanning, Oddrun Samdal, har veert nestleder.

Observatarer:

Faste observaterer i LMU er Studentsamskipnaden i Bergen ved velferdsdirektgr Hege Rakil,
studentombudet ved Sindre Dueland (H-20) og Karsten Olav Aarestrup (V-21),
Universitetsbiblioteket ved bibliotekdirektar Maria-Carme Torras Calvo, HR-avdelingen ved
seniorradgiver Runa Jakhelin.



Sekretariat:
Studieavdelingen har sekretariatsfunksjon for utvalget, og administrerer utvalgets nettside
http://www.uib.no/ua/arbeidsfelt/laeringsmiljoutvalget

3. Motevirksomhet og saker
Leeringsmiljgutvalget har i perioden hatt 7 meter (05.08.20, 08.09.20, 03.11.20, 02.12.20,
03.02.21, 14.04.21 og 02.06.21), og har behandlet i alt 48 saker, jf. mgtereferatene. Med
vanligvis seks arlige mater, og en funksjonsperiode pa fire ar (for ansatte og observatgrer),
vil utvalget i lapet av en periode besgke hvert fakultet, og UB, tre ganger. Alle matene,
unntatt ett, har blitt arrangert digitalt.

LMU er organisert som et tilsyns- og strategiutvalg, og dette gjenspeiler seg ogsa i de
sakene utvalget har behandlet og draftet. Fglgende saker, som blir seerlig omtalt nedenfor,
har preget saklistene dette aret:
e Dialogmater med fakultetene
Helhetlig lzeringsmilj@
Koronasituasjonen
Studiestart og fadderuken
Revisjon av Si fra- systemet
Prosjektet «Veien til gullstandard»
Handlingsplan for inkluderende laeringsmiljg og universell utforming

4. Dialogmoter med fakultetene
LMU har arrangert dialogmgter med fakultetene siden 2009. | mgtene blir laeringsmiljg og
utfordringer knyttet til dette draftet med representanter for studenter og ansatte ved det
enkelte fakultet. Formalet med besgksrundene er a utveksle informasjon og & identifisere
mulige felles oppgaver og utfordringer nar det gjelder det helhetlige arbeidsmiljget. Dette
studiearet har utvalget hatt magter med JUR (august), KMD (september), MN (november),
PSYK (februar) SV og HF (april) og UB (juni). Alle mgtene, unntatt matet 08.09.20, har vaert
digitale, og dermed har det veert fa muligheter for fysiske omvisninger. Tema som er blitt tatt
opp pa matene er:
Undervisningslokaler, bade generell beskaffenhet, luftkvalitet og utstyr
Studentarbeidsplasser
Mgateplasser for studentene
Praksis og utplassering for studenter
Det psykososiale arbeidsmiljget
Studentutvalgenes rolle i laeringsmiljgarbeidet
Retningslinjer for handtering av laeringsmiljgsparsmal

5. Helhetlig laeringsmiljo
| 2017 ble LMUs virkeomrade utvidet, ved at pedagogisk og digitalt lzeringsmiljg ble inkludert
i definisjonen av leeringsmiljg. Videre ble fysisk og psykososialt miljg, samt universell
utforming, noe mer tydeliggjort i LMU-reglene, IT-direktaren ble «oppgradert» fra observatgr
til fast medlem, og tallet pa studentmedlemmer ble hevet fra fem til seks. Videre ble reglene
for LMU justert i september 2020, slik at definisjonen av lzeringsmiljg ble lik den som brukes
av Universell.

De to trendene som er papekt i tidligere arsrapporter fra LMU, har kommet sterkere i fokus
dette aret. Den ene er den gkende betydningen av digitalisering, og den andre at alle sidene
av leeringsmiljget henger stadig nayere sammen med alle de andre. Disse er blitt enda
tydeligere under koronapandemien og tiltakene som er blitt innfart i den forbindelse. Dette
omtales naermere under punktet om koronasituasjonen.
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6. Koronasituasjonen
Koronasituasjonen har satt sitt preg ogséa pa dette studiearet. Det har fort til en endret
undervisningssituasjon for undervisere og studenter ved at det er tatt i bruk nye digitale
verktay i undervisningen. Undervisningen ved UiB har foregatt dels fysisk og dels via digitale
flater. Forholdene har medfgrt at satsingen pa helhetlig lseringsmiljg er blitt vanskelig, fordi
mange av UiBs tiltak skjer pa campus. Utfordringer som har kommet til uttrykk, blant annet i
SHoT-undersgkelsen, er gkt ensomhet blant studentene, 70% mener at digital undervisning
er darligere enn tradisjonell undervisning og 80% sier de er misforngyde med det fysiske
lzeringsmiljget. UiB er opptatt av a fa studentene tilbake til campus og fa gjennomslag for at
campus ikke skal bli stengt pa nytt. Det planlegges derfor for mest mulig fysisk undervisning
til hgsten, noe som vil veere positivt for laeringsmiljget til studentene.

Tiltakspakker fra regjeringen

Pa bakgrunn av at koronapandemien har gjort at undervisningen ved universiteter og
hgyskoler i vesentlig grad har blitt gitt digitalt, noe som har pavirket studentenes faglige og
sosiale studiesituasjon i betydelig grad, satte regjeringen hgsten 2020 ned en ekspertgruppe
for & vurdere tiltak som raskt kunne iverksettes og rettes mot studenter for & avhjelpe
studentenes situasjon med blant annet psykiske helseutfordringer, forsinkelser og
gjiennomfgringsmuligheter. P& bakgrunn av anbefalingene fra ekspertgruppen og ytterligere
tiltak fra regjeringens side har UiB mottatt om lag 9,7 millioner kroner. Midlene er fordelt til
fakultetene og blir stort sett brukt til & gke antallet mentorer og tilsette flere
lzeringsassistenter. | tillegg har Sammen mottatt midler i to omganger, forst med en tildeling
hgsten 2020 pa 1,4 millioner til lavterskeltiltak for studenter. Varen 2021 ble det i tillegg en
tildeling til Sammen pa kr 11,9 millioner, hvorav 3 millioner er til sosiale lavterskeltiltak, 7,7
millioner til & ansette studentmedarbeidere og 1,2 millioner til & styrke den psykiske
helsetjenesten. Disse midlene har veert viktige for UiB.

Midlene til Sammen er blant annet brukt til & ansette studentmedarbeidere, som hjelper til
med a realisere tiltak. De legger vekt pa fysiske arrangement, og har satt i gang tiltak som
blant annet yoga, vennespleis og tilbud om turer. | tillegg er det etablert et Arrangementsfond
som et tiltak rettet mot studentorganisasjonene, der de kan sgke om midler til & lage
arrangement for studentene til hasten. | tillegg er arbeidet rundt psykisk helse styrket med
flere nye ansettelser.

LMU har hatt jevnlige oppdateringer om koronasituasjonen i mgtene, og er ogsa kjent med at
fakultetene og institusjonsledelsen har hatt en omfattende oppfelging, blant annet med
hyppige statusmater.

7. Studiestart og fadderuken
Ogsa i ar har koronasituasjonen bydd pa utfordringer. For & koordinere fadderuken ble det,
som tidligere ar, ansatt en fadderkoordinator ved Studieavdelingen. Dette aret kom arbeidet
til fadderkoordinator imidlertid i gang langt tidligere enn foregaende ar. Allerede i
begynnelsen av november 2020 startet arbeidet. Av fadderkoordinators oppgaver tilknyttet
LMUs portefglje, er tildelingen av midler fra den sentrale potten til fadderarrangementer, og
bidrag til de orienteringene og oppdateringene som LMU har fatt utover i aret. Her er det
seerlig fadderuken og faddermidlene som blir omtalt.

Faddermidlene ble, som i 2020, tildelt uten forutgaende sgknad, og de ble ikke knyttet til
bestemte arrangementer. Det skyldes usikkerheten ved det pagaende koronapandemien.
Midlene ble fordelt med 50% flatt per fakultet (dvs. per fadderstyre) og 50% pro rata (etter
antallet nye studenter). En mindre andel av midlene ble avsatt til bruk for fadderkoordinator,
og noe ble holdt i reserve. 20 000 av midlene, som ble holdt i reserve, ble brukt til & betale
for opptak av den digitale delen av fadderkurset. Bergen Student-TV gjorde opptak av



innleggene til rektor, politiet, farstehjelp osv. Disse innleggene kunne fadderne se nar det
passet dem i forkant av fadderuken.

Gjennomfgringen av fadderuken og studiestarten ellers er omtalt i andre sammenhenger, og
vil ogsa komme opp i LMU senere, nar det skal rapporteres om bruken av de tildelte midlene.

8. Revisjon av Si Fra-systemet
Si Fra-systemet har veert i drift i over tre ar. P4 bakgrunn av erfaringene, og internrevisjonen
av systemer for varsling osv., startet Studieavdelingen et prosjekt for a revidere systemet i
begynnelsen av 2021. Et forslag til tiltaksplan ble lagt fram for LMU i april. Forslaget omfattet
disse hovedpunktene:

- Bakgrunn, inkludert mandat og innspill som har kommet fra fakultetene

- Endringer i mottakssystemet

- Beskrivelser av roller og ansvar

- Rutiner for oppfelging, inkludert om anonymitet

- Informasjon pa nett og ellers

- Kompetansehevende tiltak

- Ressursbehov

Revidert system ble vedtatt i universitetsstyret i juni. Det reviderte systemet er i drift fra
studiestart.

9. Gullstandard for tilrettelegging og
Handlingsplan for inkluderende lzeringsmilje og universell utforming
Prosjektet for bedret individuell tilrettelegging for studenter med funksjonsnedsettelser og
seerlige behov ble ferdigstilt tidlig i h@stsemesteret 2020. Rapporten og tiltaksplanen for
prosjektet ble fgrst presentert for LMU og deretter sendt pa hgring til fakultetene og
Studentparlamentet. Sluttrapporten gjar greie for organiseringen og framdriften i prosjektet,
og for gjeldende regelverk og intern organisering.

Tilbakemeldingene fra haringsrunden viste at fakultetene er gjennomgaende positive til
forslaget om a opprette en sentral tilretteleggingsenhet, men papekte noen problemstillinger
knyttet til ressursfordeling. | tillegg uttrykte de behov for kompetanseheving,
informasjonsdeling og bedre digitalisering i hgringssvarene. Hgringen og draftingene i LMU
ble integrert i styresaken om behandling av handlingsplanen for tilrettelegging.

| tiltaksplanen er det lagt stor vekt pa tydelig organisering og ansvarsfordeling, dialog med
studentene og a bygge kompetanse og kapasitet i organisasjonen pa alle nivaer. Et
gjennomgaende trekk i bade sluttrapporten og tiltaksplanen er at universell utforming og
individuell tilrettelegging henger sammen.

Handlingsplanen ble vedtatt i samsvar med utkastet i universitetsstyret. Styret var positivt
innstilt til planen og tiltakene i den. Tiltak, som krever midler som vi ikke har i dag, ma
innarbeides i budsjettene for resten av planperioden. Det ble ikke satt av midler i budsjettet
for 2021, men det ventes midler for de tre neste arene, dvs. ut planperioden.
Studieavdelingen har satt av en 30% stillingsressurs til formalet, og det er ogsa noe midler
tilgjengelig utover dette.

10. Andre saker

e Mentorprosjektet
Det er mentorordning ved alle fakultetene, men enna ikke pa alle programmene.
Varen 2021 var det en relansering og utviding av ordningen.

e Leeringsmiljgprisen



Leeringsmiljgutvalget tildelte Laeringsmiljgprisen for 2020 til Institutt for fysikk og
teknologi.

11. Fellesmgte mellom LMU og AMU
Det arlige fellesmgatet mellom Arbeidsmiljgutvalget og Leeringsmiljgutvalget ble arrangert 28.
april. Temaet denne gangen var baerekraft og mobilitet. En aktuell problemstilling i metet var
om disse malene er pa kollisjonskurs. Viserektor for globale relasjoner Annelin Eriksen og
stipendiat Jesse Schrage innledet om temaene.

12. Avsluttende merknader — videre arbeid
LMU vil i den kommende perioden prioritere oppfalgingen av handlingsplanen for styrking av
lzeringsmiljget 2019-2022. Ogsa tiltaksplanen for tilrettelegging vil ha hgy prioritet.

LMU fortsetter med dialogmeatene og tilsynsrundene pa fakultetene, bade for & holde seg
orientert om studentenes fysiske laeringsmilja, men ogsa for a fa et samlet inntrykk av
studentenes studenthverdag. Dette studiearet planlegger vi i forhold til & avholde fysiske
mater.
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