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HMS-arsrapport 2019

Formal: Sikre at det systematiske HMS-arbeidet ved enheten er i trdd med myndighetskrav og interne
regler (internkontroll). Status for tiltak knyttet til UiBs HMS-handlingsplan skal ogsa vurderes for videre
oppfelging og prioritering.Lokal HMS-handlingsplan for rapporteringsaret legges ved. Skjemaet fylles ut av
leder og verneombud.

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

Enheten vurderer status ved & merke av i aktuelt felt: Ja-nei svaralternativ, der enkelte sparsmal har «ikke
aktuelt». | tillegg er det noen tekstfelt som skal fylles ut.

HMS-ORGANISERING

Ja Nei
* Har enheten en HMS-handlingsplan for rapporteringsaret, med tiltak, ansvar og tidsfrister? |
* Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-koordinator, miljgkon-
takt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og plassansvarlig for brann)?
* Skisser kort hvordan enheten har tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet.
Ja Nei

* Fglger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
vernombud? |

* Skisser kort hvordan enheten praktiserer Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud.

HMS-KOMPETANSE

Ja Nei

* Har leder ved enheten gjennomfart «HMS for ledere» eller tilsvarende HMS-kurs?
* Har verneombud ved enheten gjennomfgrt 40-timers grunnopplaering i HMS?

* Har ansatte ved enheten fatt n@dvendig informasjon og opplaering i HMS for a utfare sitt arbeid pa
en trygg og forsvarlig mate?


https://www.uib.no/hms-portalen/74530/systematisk-hms-arbeid#hms-handlingsplan-og-tiltak

http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-tilrettelegging-og-samarbeid-mellom-linjeleder-og-verneombud

Ja Nei Ikke GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP
aktuelt
* Har gjester ved enheten fatt nedvendig informasjon og oppleering i HMS for & utfere sitt Ja Nei

e et
arbeid pa en trygg og forsvarlig mate * Har enheten gjennomfart og ajourfart risikovurdering knyttet til HMS? |
* Har studenter ved enheten fatt ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for a utfere

sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?

* Praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte? i Skisser kort hvilke risikovurderinger knyttet til HMS som er gjennomfart (innenfor verdiene Menneske, Drift/Funksjon,
' Ytre miljg, Materielle verdier, Omdamme) (avhengighet til spm. over):

MEDARBEIDERSAMTALE

Ja Nei
Antall/Tall . .
. . , * Har enheten lokale rutiner for beredskap? i
* Hvor mange vitenskapelige ansatte ved enheten skal ha medarbeidersamtale? n
(antall personer) | * Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten? |
* Hvor mange medarbeidersamtaler er gjennomfart med vitenskapelige ansatte i rapportering- * Har enheten gjennomfert eller deltatt pa branngvelse?
saret (antall personer) * Har enheten gjennomfert tiltak for & sikre enhetens materielle verdier mot tyveri og innbrudd? H
* Hvor mange stipendiater ved enheten skal ha medarbeidersamtale? (antall personer) | * Er UiBs Retningslinjer for handtering av vold og trusler gjort kjent ved enheten? |
* Er UiBs Retningslinjer for melding og oppfalging av HMS-avvik gjort kjent ved enheten? |
* Hvor mange medarbeidersamtaler er giennomfgrt med stipendiater i rapporteringsaret?
(antall personer)
* Hvor mange teknisk/administrativt ansatte ved enheten skal ha medarbeidersamtale? Ja Nei Ikke
(antall personer) aktuelt
* Hvor mange medarbeidersamtaler er giennomfart med teknisk/administrativt ansatte i rappor- * Er UiBs Retningslinje for helse, miljg og sikkerhet ved feltarbeid og tokt gjort kjent ved
teringséaret? (antall personer) enheten? i
* Hva er arsaken til at det ev. ikke er gjennomfart medarbeidersamtaler for alle i rapporteringsaret? Ja Nei
* Har enheten aktivitet som innebaerer arbeid med kjemikalier, biologiske faktorer eller
strélevern?
GODE ARBEIDSFELLESSKAP (avhengighet til spm. over): . Ja Nei
* Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester? |
Ja Nei * Er UiBs Retningslinjer for stoffkartotek gjort kjent ved enheten? i
* Har enheten kartlagt det psykososiale- og organisatoriske arbeidsmiljget (HMS-mgte/ARK) i * Er ansatte/studenter/gjester ved enheten registrert i eksponeringsregisteret? |
rapporteringsaret? I * Er UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier gjort kjent ved enheten? |
* Er UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og genmodifiserte mikroorganismer gjort kjent ved
Skisser kort hvordan enheten planla, giennomfarte og fulgte opp kartleggingen (avhengighet til spm. over). enheten? i
* Er UiBs Retningslinjer for stralevern og bruk av straling gjort kjent ved enheten? |
Ja Nei
, , _ . , TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER
* Er UiBs rutiner for oppfelging av sykemeldte gjort kjent ved enheten? |
* Er UiBs Retningslinjer for konflikthandtering gjort kjent ved enheten? | Ja Nei
* Er UiBs Retningslinjer for varsling gjort kjent ved enheten? | * Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde) i rapporteringsaret? I
* Er UiBs Rusmiddelpolitikk gjort kjent ved enheten? | Ja Nei Ikke
aktuelt

* . . . . . . . . . . ? -
Legger enheten til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet i arbeidstiden? I * Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser

(byggesaker)? |


https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70154
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70154
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70154
http://www.uib.no/hms-portalen/73882/hms-kartlegging-og-risikovurdering
http://www.uib.no/poa/hms-portalen/88300/risikovurdering
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70103
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70059
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.7-Konflikthaandtering/Retningslinje-for-konflikthaandtering
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.6-Varsling/Retningslinjer-for-varsling-ved-Universitetet-i-Bergen
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.7-Konflikthaandtering/Retningslinje-for-konflikthaandtering
http://www.uib.no/hms-portalen/74325/fysisk-aktivitet
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-brannvern
http://www.uib.no/hms-portalen/77125/hindre-innbrudd-og-tyveri
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-haandtering-av-vold-og-trusler
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-melding-og-oppfoelging-av-helse-miljoe-og-sikkerhetsavvik
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-helse-miljoe-og-sikkerhet-ved-feltarbeid-og-tokt
http://www.uib.no/hms-portalen/74994/arbeidsinstrukser
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-stoffkartoteket
http://www.uib.no/hms-portalen/79597/eksponeringsregister
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-bruk-og-haandtering-av-kjemikalier
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-biologiske-faktorer-og-genmodifiserte-mikroorganismer
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningsline-for-straalevern-og-bruk-av-straaling-ved-UiB
http://www.uib.no/hms-portalen/74549/hms-runde
http://www.uib.no/hms-portalen/74250/planlegging-av-nye-arbeidsplasser

Skisser kort hvordan enheten har ivaretatt dette (avhengighet til spm. over): SAMARBEID MED BEDRIFTSHELSETJENESTEN

Ja Nei

* Er enheten kjent med tjenestetilbudet ved UiBs bedriftshelsetjeneste?

Ja Nei Hvordan fungerer samarbeidet mellom enheten og UiBs Bedriftshelsetjeneste?

* Blir enhetens arbeidsplasser ergonomisk utformet og tilpasset?

* Har enheten iverksatt arbeidsmiljgrelaterte tiltak knyttet til digitalisering (funksjonelle IT-
verktgy, kompetanse, endring arbeidsprosesser, samarbeid etc)? |

Skisser kort iverksatte arbeidsmiljgrelaterte tiltak knyttet til digitalisering (avhengighet til spm. over):

Kommentarer til enkeltspgrsmal i Del 1.

Ja Nei Ikke
aktuelt

* Har enheten samordnet HMS-arbeidet med eksterne samarbeidspartnere innenfor
omrader der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet? I

DEL 2. HMS-HANDLINGSPLAN

Skisser hvilke eksterne samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med (avhengighet til spm. over):
* Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2019) (last opp vedlegg nederst pa siden).

VEDLEGG


http://ekstern.filer.uib.no/ledelse/digitaliseringsstrategi_2016-22.pdf
http://www.uib.no/hms-portalen/104151/samordningsavtale
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Samlet rapport, verneomrader UiB

Rapporteringsar: 2019 v

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

Har enheten en HMS-handlingsplan for rapporteringsaret, med tiltak, ansvar og tidsfrister? Ja | Nei
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-koordinator,
miljgkontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og plassansvarlig for brann)?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Ja | Nei
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Falger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og

verneombud?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

HMS-KOMPETANSE

Har leder ved enheten gjennomfart «HMS for ledere» eller tilsvarende HMS-kurs?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Har verneombud ved enheten gjennomfgrt 40-timers grunnopplaering i HMS?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Ja | Nei
8
5 1
2
8
7
7
8
4
3 1
4
7
63 2
Ja | Nei
7 1
6
2
7 1
7
7
8
2 2
3 1
4
7
60 5
Ja | Nei
8
6

2
8
7
6 1
8
4
4
4
7
62 3



Har ansatte ved enheten fatt ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for & utfare sitt
arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Ja | Nei
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Har gjester ved enheten fatt nadvendig informasjon og oppleering i HMS for & utfare . Ikke
. oo h ) 5 Ja | Nei
sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate? aktuelt

Administrasjonen 3
Det humanistiske fakultet 2
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design 2
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen 5 2
Sum 41 4 20
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Har studenter ved enheten fatt ngdvendig informasjon og opplaering i HMS for & . Ikke
. o - a Ja | Nei
utfgre sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate? aktuelt

Administrasjonen 5
Det humanistiske fakultet 3
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design 4
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen 3 4
Sum 35 2 28
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Praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte? Ja | Nei
aktuelt

Administrasjonen 1
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Har enheten kartlagt det psykososiale- og organisatoriske arbeidsmiljget (HMS-mgte/ARK) i
rapporteringsaret?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen 4 3
Sum 37 | 28

Ja | Nei
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Er UiBs rutiner for oppfelging av sykemeldte gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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Er UiBs Retningslinjer for konflikthandtering gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for varsling gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Rusmiddelpolitikk gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Legger enheten til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet i arbeidstiden?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
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Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

Har enheten gjennomfgrt og ajourfart risikovurdering knyttet til HMS?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Har enheten lokale rutiner for varsling-/beredskap?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet
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Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum 65 0
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Har enheten gjennomfeart eller deltatt pa branngvelse?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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Har enheten gjennomfert tiltak for & sikre enhetens materielle verdier mot tyveri og
innbrudd?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Nei

N A Ao NN o N oo §

o]
(&
o

Sum

Nei

(&
o))

Er UiBs Retningslinjer for handtering av vold og trusler gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
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Universitetsmuseet i Bergen 5 2
Sum 50 | 15

Er UiBs Retningslinjer for melding og oppfelging av HMS-avvik gjort kjent ved enheten? Ja | Nei
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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Er UiBs Retningslinje for helse, miljg og sikkerhet ved feltarbeid og tokt gjort kjent .| Ikke
Ja | Nei
ved enheten? aktuelt

Administrasjonen 7
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design 4
Universitetshiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen 5
Sum 22 3 40
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Har enheten aktivitet som innebeerer arbeid med kjemikalier, biologiske faktorer eller
stralevern?

Administrasjonen 2
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 5
Det medisinske fakultet 5
Det psykologiske fakultet 1
Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Eiendomsavdelingen 2
Fakultet for kunst, musikk og design 3
Universitetshiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen 4
Sum 22

Ja | Nei
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De neste 6 spgrsmal er besvart av enheter som har svart Ja pa spgrsmalet over.

Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester?
Administrasjonen

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for stoffkartotek gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er ansatte/studenter/gjester ved enheten registrert i eksponeringsregisteret?
Administrasjonen

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og genmodifiserte mikroorganismer gjort kjent

ved enheten?

Ja | Nei

2

5

3

1

2

3

3 1

21 1

Ja | Nei

2

5]

5

1

2

3

3

21 1

Ja | Nei

2

4 1

3

1

1 1
3

1 3

14 8

Ja | Nei

2

5)

5

1

2

3

4

22 0

Ja | Nei



Administrasjonen

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet
Eiendomsavdelingen

PR OWN
o

Fakultet for kunst, musikk og design 3
Universitetsmuseet i Bergen 4
Sum 12 | 10
Er UiBs Retningslinjer for stralevern og bruk av straling gjort kjent ved enheten? Ja | Nei
Administrasjonen 2

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 5

Det medisinske fakultet 5 0
Det psykologiske fakultet 1
Eiendomsavdelingen 1 1
Fakultet for kunst, musikk og design 3
Universitetsmuseet i Bergen 2 2
Sum 16 6
TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde) i rapporteringsaret? Ja | Nei

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

OO N0 DN O N
N

Universitetsmuseet i Bergen 1
Sum 57 8
Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser . lkke
(byggesaker)? | NE) aktuelt
Administrasjonen 6 2
Det humanistiske fakultet 6
Det juridiske fakultet 2
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 7 1
Det medisinske fakultet 6 1
Det psykologiske fakultet 7

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 2 6
Eiendomsavdelingen 2 2
Fakultet for kunst, musikk og design 2 2
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Universitetshiblioteket 4
Universitetsmuseet i Bergen 4 3
Sum 40 O 25

Nei

o
QD

Blir enhetens arbeidsplasser ergonomisk utformet og tilpasset?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

N A BB NNOODN O
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Har enheten iverksatt arbeidsmiljgrelaterte tiltak knyttet til digitalisering (funksjonelle IT-
verktgy, kompetanse, endring arbeidsprosesser, samarbeid etc)?

Administrasjonen 8
Det humanistiske fakultet 3 3
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Ja | Nei
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N
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16

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med eksterne samarbeidspartnere innenfor Ja  Nei Ikke
omrader der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet? aktuelt

Administrasjonen 5
Det humanistiske fakultet 5
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen 4

W W oW NP W
N
w

Fakultet for kunst, musikk og design 4
Universitetsbiblioteket 3 1
Universitetsmuseet i Bergen 4 3
Sum 31 6 28

11



SAMARBEID MED BEDRIFTSHELSETJENESTEN

Er enheten kjent med tjenestetilbudet ved UiBs bedriftshelsetjeneste?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

N/ s AR NON o N o oS
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N

Nei
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Kurs/seminar 2019

KURS/SEMINAR MED HMS-ASPEKTER

2019 Tittel V/H | Type Antall deltakere
For ledere Frokostseminar Forebygging og V/H | 2 moter 60
handtering av rus- og
avhengighetsproblematikk
HR-dagen Vv 1dag 120
HMS for ledere V/H | 2kurs, 1,5 dag 22
Instituttlederprogrammet Y 2 samlinger 22
Kurs i Handtering av pagaende H 1 samling 15
livstruende vold (PLIVO)
Ny som leder ved UiB — et H E-leering 24
introduksjonskurs
Universitetslederkonferansen Vv 1 samling 70
Handtering av vold og trusler — H 1 halvdags-kurs 17
innfgringskurs
ABC oppleering i brannvern V/H | 6 kurs (NO) /2 kurs 280
EN)
For ledere, CIM-kurs for superbrukere V/H | 2,5timer, PC-stue 7
tillitsvalgte og
verneombud
For Grunnopplaering HMS for \Y 40 timer (5 53
verneombud verneombud kursdager)
HMS-avvikssystem for verneombud Y, 1,5 time, PC-stue 21
For ansatte Beredskap ansatte og studenter i Vv 1 kurs 12
utlandet
Forstehjelpskurs V/H | 5kurs (NO) /1 kurs 128
(EN)
HR/HMS-kurs for leerlinger \Y 1 kurs 12
| mgte med livstruende vold V/H | E-leering 11
Introduksjonskurs for nytilsatte V/H | E-leering 99
Introduksjonskurs for nytilsatte V/H | 2 kurs (EN) 57
Loggf@rerkurs CIM V/H | 2,5timer 9
Opprykkskurs for H 1 kurs, 2,5 dag 17
f@rsteamanuenser
Risikovurdering HMS V/H | E-leering 18
Seniorkurs V/H | 2kurs 77
Utreiseseminar - forskingsopphold i \Y 2 kurs 57
utlandet
Fgrstehjelpskurs V/H | 5kurs (NO)/ 1 kurs 128
(EN)
HR/HMS-kurs for leerlinger \Y 1 kurs 12
For ansatte F@rstehjelp pa laboratoriet H 2 heldagskurs (NO), 1 | 25
innen kurs (EN)
risikofylt Gasskurs H 1 kurs 17
arbeid Kjemikalieregisteret (EcoOnline) Y 3 kurs 22
Laboratoriekurs for nytilsatte / HSE at | V/H | E-laering (NO/EN) 42/22
the lab, new employees
Personlig verneutstyr \Y 1 kurs 58
Stralevern / Radiation protection V/H | E-leering (NO/EN) 5/1




HMS-arsrapport 2019 — Medarbeidersamtaler

Tallmateriale er hentet fra skjema for HMS-arsrapportering fra 65 rapporterte enheter (verneomrader).

Pr. stillingskategori

Vitenskapelige ansatte

Hvor mange vitenskapelige ansatte ved enheten skal ha
medarbeidersamtale?

Sentraladministrasjonen, inkl. Sars
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Hvor mange medarbeidersamtaler er gjennomfgrt med vitenskapelige
ansatte i rapporteringséaret?

Sentraladministrasjonen, inkl. Sars
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Stipendiater

Hvor mange stipendiater ved enheten skal ha medarbeidersamtale?

Sentraladministrasjonen, inkl. Sars

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Antall
personer

26
239
54
357
382
149
201
0
119
0
40
1567

Antall
personer

14
90
44
269
226
42
110

45

27
867

Antall
personer

9
86
28

252
367
50

Gjennomfgrings-
grad (%)
54

38

81

75

59

28

55

0

38

0

68

55



Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Hvor mange medarbeidersamtaler er gjennomfart med stipendiater i
rapporteringsaret?

Sentraladministrasjonen, inkl. Sars
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Teknisk/administrativt ansatte

Hvor mange teknisk/administrativt ansatte ved enheten skal ha
medarbeidersamtale?

Sentraladministrasjonen, inkl. Sars
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Hvor mange medarbeidersamtaler er gjennomfart med
teknisk/administrativt ansatte i rapporteringsaret?

Sentraladministrasjonen, inkl. Sars

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen

Fakultet for kunst, musikk og design

71

23

892

Antall
personer

9
23
28

115
207
34
44

12

476

Antall
personer

376
79
29

229

361
59
78

101
50

121

170

1653

Antall
personer

364
58
9
205
243
53
60
101
40

Gjennomfarings-
grad (%)

100
27
100
46
56
68
62
0
52
0
67
53

Gjennomfgrings-
grad (%)
97

73

31

90

67

90

77

100

100



Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen
Sum

uiB

Stillingskategori

Vitenskapelige
Stipendiater
Teknisk/administrative
Sum

04.03.20/RUJ

Antall personer
som skal ha
medarbeidersamtale

1567

892
1653
4112

118
76
1327

Antall personer gjennomfgart
medarbeidersamtaler

867
476
1327
2670

98
45
80

Gjennomfgrings-
grad (%)

55
53
80
65
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