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Sprékpolitiske retningslinjer for Universitetet i Bergen

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

. Tildelingsbrev for Universitetet i Bergen 2019

. Universitets- og hgyskoleloven § 1-7
. Lov om malbruk i offentleg teneste
. Sprakradets Veiviser for sprakvalg i universitets- og hggskolesektoren

Saken gjelder:
Universitetsstyret blir i saken bedt om & vedta nye sprakpolitiske retningslinjer for
Universitetet i Bergen og mandat for et sprakpolitisk utvalg.

Bakgrunn
| tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet for 2019 star det felgende:

Universitetene og hgyskolene har et lovpalagt ansvar for norsk som fagsprak, og
institusjonene skal utarbeide egne sprakstrategier. Internasjonaliseringen av forskningen og
den gkende bruken av engelsk gjgr det nadvendig & ha seerlig oppmerksomhet om dette
arbeidet. Departementet ber om at institusjonene falger utviklingen for norsk som fagsprak
og vurderer behovet for & sette inn tiltak.

Som oppfalging satte universitetsledelsen ned en arbeidsgruppe som fikk i oppdrag a
utarbeide forslag til en ny sprakpolitisk strategi for Universitetet i Bergen. Strategien skal
legge til rette for at universitetet fglger opp sitt ansvar for & vedlikeholde og utvikle norsk
fagsprak, arbeider strategisk for & sikre god parallellspraklig praksis og stiller krav som sikrer
tilgjengelig administrativ informasjon pa bade norsk og engelsk.

Arbeidsgruppen har bestatt av

Prorektor Margareth Hagen (leder)

Viserektor Oddrun Samdal

Instituttleder Ase Johnsen, Institutt for fremmedsprak

Professor Johan Myking, Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Farsteamanuensis Nils Age Fraystein, Kjemisk institutt

Farsteamanuensis Esperanza Diaz, Institutt for global helse og samfunnsmedisin
Professor Eirik Holmgyvik, Det juridiske fakultet

Maria Svegdal, student

Ingar Myking, Universitetsdirektgrens kontor (sekretaer)
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Arbeidsgruppen foreslar en strategi i form av nye sprakpolitiske retningslinjer og opprettelsen
av et radgivende sprakpolitisk utvalg. Utvalget far i oppdrag fremme bevissthet om
sprakpolitiske sparsmal. Det skal vaere en padriver for & styrke kvaliteten pa sprakpraksis og
videreutvikle universitetets sprakpolitikk, og arbeide for gjennomfaring av retningslinjene.

Arbeidsgruppen har gjennomgatt rutinene og ressursene ved UiB for & fglge opp ansatte og
studenters arbeidssprak og oppfalging av malloven. Dette omfatter nett- og ressurssider,
bruk og opplaering av norsk og engelsk, kurs, oppfalging av mallova, sprakbruk og
arrangement, hjelp til oversettelse og tilbud av ulike spraktjenester. I tillegg har gruppen
gjennomgatt statistikk over omfanget av vitenskapelig publisering pa norsk. Arbeidsgruppen
har sammen med Sprakradet gijennomgatt situasjonen for norsk sprak i hgyere utdanning og
klargjort institusjonenes ansvar og plikter knyttet til norsk sprak.

Om retningslinjene

Retningslinjene, se vedlegg 1, er en viderefgring og styrking av det sprakpolitiske arbeidet
ved Universitetet i Bergen. De bygger pa mal fra Universitets- og hggskoleradet og erstatter
retningslinjer for malbruk ved UiB som ble vedtatt i 1996. De gamle retningslinjene handlet
utelukkende om fordelingen mellom nynorsk og bokmal i UiBs ulike publikasjoner.

De foreslatte retningslinjene slar fast at Universitetet i Bergen (UiB) er en kunnskaps- og
kulturbeerende institusjon og at den faglige virksomheten er vesentlig for demokrati og
samfunnsutvikling. De sprakpolitiske retningslinjene skal bidra til & gjennomfare UiBs strategi
og styrke leerestedets profil som et forskningsintensivt breddeuniversitet med hay
internasjonal faglig kvalitet.

Universitetet skal ha en tydelig sprakpolitikk og framsta som et spraklig forbilde for norsk
utdanning, kultur- og samfunnsliv. Norsk er universitetets hovedsprak. Det betyr at
undervisningsspraket, administrasjonsspraket og det daglige arbeidsspraket i all hovedsak er
norsk. Prinsippet om klarsprak ligger til grunn for sprakbruken ved UiB.

Universitetet er ogsa et internasjonalt akademisk matepunkt der publiseringen og
formidlingen skjer pa engelsk. Det betyr at universitetet har en parallellspraklig praksis der
engelsk er det mest brukte fremmedspraket, men ogsa andre fremmedsprak blir brukt.

Universitetets ansatte deltar i internasjonal forskning, men har ogsa i sin faglige
virksomhet en betydelig rolle i & utvikle og ivareta det norske spréket. A utvikle og formidle
norsk fagsprak og terminologi er en viktig del av UiBs samfunnsoppdrag.

Spraklig likestilling og toleranse er et sentralt prinsipp ved UiB. Nynorsk skal ha en
fremtredende plass i virksomheten. UiB har et saerlig ansvar for at nynorsk skal veere et viktig
sprak i norsk hgyere utdanning. De mange nynorskbrukerne ved UiB er en stor ressurs for
nynorsk sprak og har stor betydning for norsk sprakutvikling.

Retningslinjene setter krav til at institusjonen pa flere omrader. UiB plikter & gi ansatte og
studenter relevant informasjon pa norsk og engelsk, gi et godt og omfattende kurstilbud for
ansatte i norsk sprak, og legge til rette for vedlikehold og videreutvikling av norsk fagsprak
ved UiB. Retningslinjene har ogsa som formal a styrke bruken av nynorsk i formidling,
kommunikasjon og saksbehandling ved UiB.

| utdanningen skal norsk veere hovedspraket for univervisningen og pensumlitteraturen for
obligatoriske kurs pa bachelornivd dersom denne er like god som fremmedspraklige
lzerebgker. Studentene gis frihet til & velge om de vil besvare eksamensoppgaver pa et
skandinavisk sprak eller pa engelsk dersom ikke annet kommer frem av kursbeskrivelsen.



Retningslinjene statter opp under forskernes faglige frihet og de velger selv hvilke sprak de
publiserer pa. Samtidig skal UiB bidra til & opprettholde norskspraklige, vitenskapelige
tidsskrifter. Det er videre faglige hensyn som skal styrer hvilke sprak som brukes i
undervisningen.

Ansatte som ikke kan norsk ved ansettelse skal beherske norsk pa B2-niva etter tre ar, mot
to ar i dagens regler. Samtidig skal det legges til rette for at de samlede arbeidsoppgavene
for den ansatte ikke skal vaere til hinder for & oppna dette kompetansenivaet.

Universitetsdirektgrens kommentarer

Universitetsdirektgren mener retningslinjene gir et godt utgangpunkt for a styrke det
sprakpolitiske arbeidet ved UiB. Forskernes faglige frihet ligger fast, bade i publisering,
formidling og undervisning. Det stilles krav til at fast ansatte skal beherske norsk, men de
understreker ogsa plikten institusjonen har til & gi nedvendig opplaering og legge til rette for
at kompensekravene oppnas. Som et internasjonalt forskningsuniversitet med mange
utenlandske ansatte og studenter understreker retningslinjen at relevant informasjon ogsa
skal gis pa& engelsk. Opprettelsen av et sprakpolitisk utvalg er et viktig virkemiddel for a falge
opp UiBs arbeid med a utvikle UiBs sprakpolitikk.

Forslag til vedtak:

Universitetsstyret vedtar sprakpolitiske retningslinjer for Universitetet i Bergen og mandat for
Sprakpolitisk utvalg.

18.10.2019 Ingar Myking/Arne R. Ramslien

Vedlegg:
1. Sprakpolitiske retningslinjer for Universitetet i Bergen
2. Mandat for Sprakpolitisk utvalg



Forslag til sprakpolitiske retningslinjer — Vedlegg til styresak 99/19

(o] n [ [ [ [
Sprakpolitiske retningslinjer
Universitetet i Bergen (UiB) er en kunnskaps- og kulturbaerende institusjon og den faglige
virksomhet er vesentlig for demokrati og samfunnsutvikling. De sprakpolitiske retningslinjene
skal bidra til & gjennomfare UiBs strategi og styrke larestedets profil som et
forskningsintensivt breddeuniversitet med hgy internasjonal faglig kvalitet.

Universitetet skal ha en tydelig sprakpolitikk og framsta som et spraklig forbilde for norsk
utdanning, kultur- og samfunnsliv. Norsk er hovedspraket. Det betyr at undervisningsspraket,
administrasjonsspraket og det daglige arbeidsspraket i all hovedsak er norsk. Prinsippet om
klarsprak ligger til grunn for sprakbruken ved UiB.

Universitetet er ogsa et internasjonalt akademisk mgtepunkt der publiseringen og
formidlingen skjer pa engelsk. Det betyr at universitetet har en parallellspraklig praksis der
engelsk er det mest brukte fremmedspraket, men ogsa andre fremmedsprak blir brukt.

Universitetets ansatte deltar i internasjonal forskning, men har ogsa i sin faglige virksomhet
en betydelig rolle i & utvikle og ivareta det norske spréket. A utvikle og formidle norsk
fagsprak og terminologi er en viktig del av UiBs samfunnsoppdrag.

Spraklig likestilling og toleranse er et sentralt prinsipp ved UiB. Nynorsk skal ha en
fremtredende plass i virksomheten. UiB har et serlig ansvar for at nynorsk skal veere et viktig
sprak i norsk hgyere utdanning. De mange nynorskbrukerne ved UiB er en stor ressurs for
nynorsk sprak og har stor betydning for norsk sprakutvikling.

Allmenne prinsipper

1. UiB skal ha hgy spraklig kvalitet i all kommunikasjon og formidling.
2. Prinsippet om klarsprak skal legges til grunn for skriftlig kommunikasjon ved UiB.
3. Spraklig likestilling er en viktig verdi for UiB.

a) UiBs bruk av skriftsprak skal vaere i samsvar med gjeldende lovverk.

b) UiB skal legge til rette for at ansatte og studenter som har nynorsk som
skriftsprak, bruker nynorsk.

c) Nynorsk skal benyttes i offisielt tilgjengelige rundskriv, kunngjeringer,
informasjonsmateriale og lignende pa lik linje og i tilnaermet likt omfang som
bokmal.

4. UiB skal praktisere parallellspraklighet.

a) Norsk er hovedsprak samtidig som det tilrettelegges for spraklig mangfold.
Engelsk er det primeere fremmedspraket, men andre fremmedsprak kan ogsa
vere relevante.

b) Fast ansatte ved UIB forventes a ha tilstrekkelig spraklig kompetanse i bade
norsk, engelsk og andre faglig relevante fremmedsprak til a kunne
kommunisere med studenter, ansatte og omverden pa en god og klar mate.

UiB skal ha tilbud til ansatte om relevant spraklig kompetanseheving.
6. UiB skal legge til rette for at det lovpalagte ansvaret for & vedlikeholde og
videreutvikle norsk fagsprak blir fulgt opp ved universitets faglige enheter.

o

Utdanning
7. Norsk er hovedspraket ved undervisningen i UiBs bachelorstudium.



Forslag til sprakpolitiske retningslinjer — Vedlegg til styresak 99/19

a) Undervisningen i obligatoriske kurs skal som hovedregel vere pa norsk.
Pensumlitteraturen i de obligatoriske kursene skal vere pa norsk dersom det
finnes like gode norske som fremmedspraklige leerebgker. Unntak fra dette er
studier hvor tilegnelse av ferdigheter i det fremmede spraket er leeringsmal.
Eventuelle andre unntak ma begrunnes faglig og forankres i institusjonen.

b) Undervisningen i valgfrie kurs kan vaere pa engelsk.

8. UiB skal arbeide for at norske og engelske termer for de sentrale fagbegrepene i
bachelorstudiet gjares tilgjengelig i UiBs termbase og andre relevante databaser.

9. Norsk, engelsk og andre fremmedsprak brukes parallelt ved undervisningen i UiBs
masterstudier og ph.d-programmer. Valg av sprak skal reflektere faglige hensyn.

10. Informasjon om studieprogrammene skal finnes bade pa norsk og engelsk.

11. Undervisningsspraket i det enkelte kurs skal ga klart fram av emnebeskrivelsen.

12. Eksamensoppgaver skal gis pa det spraket kurset undervises pa hvis ikke annet er
angitt i kursbeskrivelsen. Studentene kan velge om de vil besvare eksamensoppgaver
pa et skandinavisk sprak eller pa engelsk dersom ikke annet kommer frem av
kursbeskrivelsen.

13. UiB skal ha et godt og omfattende tilbud av kurs i norsk sprak for utenlandske
studenter.

Forskning og formidling

14. De ansatte velger fritt hvilke sprak de publiserer pa.

15. UiB skal bidra til & opprettholde norskspraklige, vitenskapelige tidsskrifter.

16. Alle ph.d.-avhandlinger skal ha et sammendrag bade pa norsk og engelsk.

17. UiBs samfunnsansvar innebearer at en betydelig del av formidlingen av
forskningshasert kunnskap er rettet mot et norskspraklig publikum.

18. UiB skal ha et godt og omfattende tilbud av kurs i norsk sprak for ansatte.

19. UiB skal ha tiloud om opplering i forskningsformidling.

Forvaltning

20. Norsk er administrasjonsspraket ved UiB.

21. Spraklig likestilling betyr at det skal vaere en tilnaermet lik fordeling mellom nynorsk
og bokmal i den administrative saksbehandlingen og i UiBs kommunikasjon.

22. UiB skal sikre at alle ansatte og studenter far relevant informasjon pa norsk eller
engelsk.

Gjennomfgring og oppfalging

23. Et sprakpolitisk utvalg ved UiB skal gi rad om oppfglging og gjennomfaring av de
sprakpolitiske retningslinjene, lovpalagte krav og videreutviklingen av universitetets
sprakpolitikk. Utvalget rapporterer til universitetsledelsen.

a) Det sprakpolitiske utvalget skal ha et sekretariat

24. Gjennomfgring av de sprakpolitiske retningslinjene skal vaere forankret i institusjonens
ledelse pa alle niva.

25. Alle fast ansatte som ikke kan norsk ved ansettelse, skal ha tilbud om a gjennomfare
norskkurs og skal beherske norsk pa B2-niva etter tre ar. De enkelte enhetene skal
legge til rette for at de samlede arbeidsoppgavene for den ansatte ikke skal vere til
hinder for & oppna dette.



Vedlegg til universitetsstyresak 99/19
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Mandat for sprakpolitisk utvalg ved Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen (UiB) er en kunnskaps- og kulturbaerende institusjon og den faglige
virksomhet er vesentlig for demokrati og samfunnsutvikling. De sprakpolitiske retningslinjene
skal bidra til & giennomfare UiBs strategi og styrke laerestedets profil som et
forskningsintensivt breddeuniversitet med hgy internasjonal faglig kvalitet.

Universitetet skal ha en tydelig sprakpolitikk og framsta som et spraklig forbilde for norsk
utdanning, kultur- og samfunnsliv. Norsk er hovedspraket. Det betyr at undervisningsspraket,
administrasjonsspraket og det daglige arbeidsspraket i all hovedsak er norsk. Prinsippet om
klarsprak ligger til grunn for sprakbruken ved UiB.

Universitetet er ogsa et internasjonalt akademisk matepunkt der publiseringen og
formidlingen skjer pa engelsk. Det betyr at universitetet har en parallellspraklig praksis der
engelsk er det mest brukte fremmedspraket, men ogsa andre fremmedsprak blir brukt.

Universitetets ansatte deltar i internasjonal forskning, men har ogsa i sin faglige virksomhet
en betydelig rolle i & utvikle og ivareta det norske spréket. A utvikle og formidle norsk
fagsprak og terminologi er en viktig del av UiBs samfunnsoppdrag.

Spraklig likestilling og toleranse er et sentralt prinsipp ved UiB. Nynorsk skal ha en
fremtredende plass i virksomheten. UiB har et seerlig ansvar for at nynorsk skal veere et viktig
sprak i norsk hayere utdanning. De mange nynorskbrukerne ved UiB er en stor ressurs for
nynorsk sprak og har stor betydning for norsk sprakutvikling.

Sprakpolitisk utvalg ved UiB skal

e veere universitets radgivende utvalg for sprakpolitikk og fremme bevissthet om
sprakpolitiske sparsmal

e ha oversikt over og gi rad om universitetets rolle og plikter for & fremme norsk sprak
og sprakutvikling

o arbeide for at de sprakpolitiske retningslinjene ved UiB blir gjennomfart

o foresla tiltak som kan bidra til & styrke kvaliteten pa sprakpraksis og videreutvikle
laerestedets sprakpolitikk

Sprakpolitisk utvalg oppnevnes av rektor for tre ar av gangen og bestar av inntil ni
medlemmer. Utvalget skal vaere bredt sammensatt og ha god faglig bredde. Studentene skal
veere representert. Det sprakpolitiske utvalget skal ha et sekretariat.

Utvalget skal gi arlig rapport om UiB sprakpolitiske virksomhet. Utvalget rapporterer til
universitetsledelsen.
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