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Hagringssvar fra NT-fakultetet — Reglement for immaterielle
rettigheter og arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen (UIB)

Vi viser til hgringsbrev om nytt reglement for immaterielle rettigheter (IPR) og arbeidsresultater
ved Universitetet i Bergen, med frist 25. mai.

NT-fakultetet ser det som positivt til at instituttleders rolle na er tydeligere beskrevet i
reglementet og henviser for gvrig til hgringsinnspillene fra Kjemisk institutt og Institutt for fysikk
og teknologi ((WebSak 26/46437). Fakultetet har ikke gvrige innspill til reglementet.

Med vennlig hilsen

@yvind Frette Kari Nordvik

prodekan seniorradgiver
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UNIVERSITETET I BERGEN
Institutt for fysikk og teknologi

Kari Nordvik
Dato Var referanse
04.05.2026 26/46437

Svar pa innspill til hgring om reglement for immaterielle
rettigheter og arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen -
Institutt for Fysikk og Teknologi

Institutt for fysikk og teknologi (IFT) viser til hgring om forslag til nytt reglement for immaterielle
rettigheter og arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen. Instituttet har giennomgatt forslaget
og oversender nedenfor samlede innspill til hgringen.

Dersom malsettingen er at dette reglementet skal veere lett forstaelig og brukervennlig, fremstar
spraket som noe omstendelig. Det er forstaelig at det kan veere vanskelig @ bevare presisjonen i et
regelverk samtidig som det gjgres mer brukervennlig, men slik det fremstar na, kan det hende at
det ikke i tilstrekkelig grad stimulerer ansatte til innovasjonsarbeid.

| punkt 1 Formal er det oppgitt en kort og formalisert bakgrunn for reglementet, men her kunne
det gjerne veert tatt inn elementer fra «Politikk for immaterielle rettigheter (IPR) ved Universitetet
i Bergen», punkt 1: Mal for politikken for immaterielle rettigheter (IPR) ved Universitetet i Bergen,
for eksempel:

«UiB gnsker G skape en god innovasjonskultur, som vektlegger bdde samfunnsnytte og
kommersialisering, ved G gjgre resultatene av forskningen tilgjengelige for samfunnet. En god
innovasjonskultur skapes ved G kombinere kompetanse, ferdigheter, holdninger og verdier, slik at
fagmiljg far frem “noe nytt og nyttig som blir nyttiggjort”.»

Dette er et langt mer inspirerende sprak enn innledningen i punkt 1 slik den star i dag:

«Formdlet med dette reglementet er a klargjare hvilken rett universitetet har til G bruke eller
utnytte forsknings- og arbeidsresultater frembrakt av ansatte, studenter og andre, og gi rammer
for slik bruk eller utnyttelse.»

For gvrig synes interessene til de ulike gruppene a vaere godt ivaretatt.

Nar det gjelder studenter (punkt 10 i reglementet), fremstar reglementet i seg selv som godt, men
implementeringen kan kanskje bli utfordrende. Et eksempel er formuleringen: «Eventuelle
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rettigheter til patenterbare oppfinnelser eller andre immaterielle verdier ma sikres i en egen
avtale, som et vedlegg til masteravtalen.»

Dersom det oppstar immaterielle verdier i et masterprosjekt, vet man ofte ikke dette ved
prosjektstart. Det vil derfor vaere viktig at gode rutiner — og opplaering i disse — er pa plass.
Alternativt bgr det utarbeides et generelt avtalevedlegg for alle studenter ved oppstart av
masterprosjektet, som avklarer spgrsmal knyttet til eventuelle immaterielle verdier som oppstar
underveis.

Punkt 3, fgrste setning:

Setningen er litt uklar. Mangler det et komma mellom «universitetet» og «selvstendige
oppdragstakere»? Og hvem omfattes av begrepet «selvstendige oppdragstakere»?

Med vennlig hilsen

Elisabeth Holba Marianne Daae
administrasjonssjef radgiver
Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke handskrevne signaturer.
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Fra: Signe Solberg <Signe.Solberg@uib.no>

Sendt: 05.05.2026 14:16:32

Til: Kari Nordvik <Kari.Nordvik@uib.no>

Kopi: Magne Olav Sydnes <Magne.Sydnes@uib.no>
Emne: Fra Kjemisk institutt, uttalelse i sak 26/46437

Til NT-fakultetet v. Kari Nordvik.
Kopi: Instituttleder.

Takk for at vi kunne fa en dags utsettelse pa haeringsfrist. Her er kommentarer til Utkast til
reglement forimmaterielle rettigheter, sak 26/46437.

Kommentar knyttet til masteroppgaver og publisering:

Her ser det ut at det kreves en skriftlig avklaring som et vedlegg til masteravtalen (ellers er
rettighetene hos studenten). Hva som kan reguleres hvordan kommer ikke tydelig frem i
utkastet. Dermed fremstar dette punktet ikke som brukervennlig. Ideene til
masteroppgaver kommer ofte fra veileder. Allerede i det naveerende reglement er det
uklarheter rundt dette, og dette burde tydeliggjagres i ny versjon.

Prosjekter med innovasjonspotensiale:
Kan det vurderes a lage egne avtaler som kan benyttes for masterstudenter som deltar i
prosjekter med innovasjonspotensiale?

Fordeling av inntekter:

Nar det gjelder fordeling av inntekter over 8G stiller vi sparsmal ved at det er fakultetet - og
ikke institutt/senter - som far rett pa 1/3. Det bgr uansett vaere noen tydelige faringer for
hvordan fakultetene viderefordeler slike inntekter til grunnivaet.

Korrektur:
Det er en skrivefeil i avsnitt 8.3.1l. Skal veere punktum og mellomrom foran «l tilfeller der..."

Vennlig hilsen
Signe Solberg
Kjemisk institutt



UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinske fakultet

Forsknings- og innovasjonsavdelingen

Dato Var referanse

13.05.2026 26/46437

Svar fra Det medisinske fakultet pa hgring - Reglement for
immaterielle rettigheter (IPR) og arbeidsresultater ved
Universitetet i Bergen (UIB)

Vi viser til tilsendt hgring om Reglement for immaterielle rettigheter og arbeidsresultater ved
Universitetet i Bergen (26/46437, 26.03.2026).

Det medisinske fakultet (MED) har diskutert saken med instituttlederne ved de fem instituttene og
i fakultetsadministrasjonen. MED har ingen spesielle innspill til det nye IPR-regelverket. Det kan
veere gunstig a ta en ny gjennomgang av regelverket nar det har veert i bruk i en periode, for a ta
inn eventuelle erfaringsbaserte endringer.

Med vennlig hilsen

Silje Skrede Tone Friis Hordvik

prodekan seksjonssjef
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