
UNIVERSITETET I BERGEN 

 
Det psykologiske fakultet 

 

 

 

Postadresse 
Universitetet i Bergen 
Det psykologiske fakultet 
Postboks 7800 
N-5020 BERGEN 

E-post:  
post@uib.no 
 
Organisasjonsnummer 
874 789 542 

Saksbehandlar 
Anne Kristin Lamo Aanstad 
Telefon: +47 55582010 
Mobil: +47 91620015 
E-post: anne.kristin.aanstad@uib.no 

 
Side 1 av 1 

Heidi Annette Espedal 
  
Dato Vår referanse 

12.08.2026 26/48442 

Høring - Utkast til høringssvar: Veileder i personellsikkerhet for 
UH-sektoren 
 

Vi viser til brev av 4. juni der det bes om tilbakemeldinger på utkast til høringssvar Veileder i 
personellsikkerhet for UH-sektoren. Vi har sendt utkastet til våre enheter for eventuelle 
tilbakemeldinger. Enhetene har ingen innspill til utkastet.  

Det psykologiske fakultet støtter utkastet til høringssvar slik det er utformet av UiB, og har ingen 
andre innspill.   

 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 
 
 
 
 
Karen Lomeland Jacobsen Anne Kristin Lamo Aanstad 
fakultetsdirektør assisterende fakultetsdirektør 
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Oppdatert - Fakultet for naturvitenskap og teknologi - innspill 

på høring til veileder 
 

Fakultet for naturvitenskap og teknologi takker for muligheten til å gi innspill til UiB sitt 

høringssvar knyttet til veileder i personellsikkerhet i universitets- og høyskolesektoren. 

 

NT-fakultetet støtter i all hovedsak de vurderinger og forslag til endringer som fremkommer i 

UiBs utkast til høringssvar. Særlig deler fakultetet vurderingen av behovet for tydeligere 

avgrensninger, bedre balanse mellom sikkerhetshensyn og akademisk frihet, samt behovet 

for et klarere skille mellom rettslige krav og anbefalt praksis. 

 

Fakultetet vil i tillegg fremheve at veilederen fremstår som godt kontekstualisert, pedagogisk 

oppbygd og gjennomgående utfyllende. Det er positivt at veilederen slik den fremstår i 

utkastet er konkret nok til å være et nyttig verktøy som gir god og detaljert veiledning. 

NT-fakultetet støtter også UiBs merknad om at veilederen i større grad bør vise til 

autoritative og oppdaterte kilder fremfor å gjengi omfattende deler av lov- og regelverket. 

Dette vil bidra til en mer oversiktlig og anvendelig veileder. 

 

Tidligere innsendte innspill utgår til fordel for denne justerte versjonen.  

 

 

Med vennlig hilsen  

Gunn Mangerud Elisabeth M. Lysebo 

dekan fakultetsdirektør 

 

 
Kopi til 

Heidi Annette Espedal 
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Høringssvar MED - Utkast til Veileder i personellsikkerhet for 

UH-sektoren 
 

Det medisinske fakultet har hatt høyringa og høyringsnotatet til vurdering i dekanatet og ute 

på institutta. Det er har ikkje kome høyringsinnspel innan vår interne frist. 

 

Vi takkar for høve til å uttale seg om «Veileder i personellsikkerhet for UH-sektoren», og vi 

sluttar oss til høyringsnotatet som er utarbeidd.  

 

 

 

Med venleg helsing  

Synnøve Myhre Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth 

avdelingsdirektør seksjonssjef 
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Høringssvar fra Det juridiske fakultet om veileder i 
personellsikkerhet for UH-sektoren 
 
Det juridiske fakultet sluttar seg generelt til utkastet til høyringsinnspel. Vi vil kome med 
følgjande tilleggsmerknader: 
 
Universitet- og høgskulesektoren har behov for ein praktisk og lett tilgjengeleg rettleiar på 
dette området. Utkastet inneheld mykje nyttig informasjon og reflekterer dei føringane som 
gjeld for arbeidet med personellsikkerheit. Samstundes meiner vi at dokumentet kan 
styrkjast gjennom ei rekkje redaksjonelle og strukturelle grep. 
 
1. Dokumentet er for ordrikt 
Rettleiaren framstår som omfattande og til dels repetitiv. Fleire tema vert omtalte fleire 
stader, og enkelte resonnement kunne vore vesentleg korta ned utan tap av innhald.  
 
For målgruppa vil nytteverdien truleg auke dersom: 

• teksten vert stramma inn og forenkla språkleg, 
• gjentakingar vert fjerna, 
• hovudbodskap og praktiske tilrådingar vert løfta fram tydelegare, 
• meir bakgrunnsstoff vert flytta til vedlegg eller eigne faktaboksar. 

 
Ein meir konsis tekst vil gjere rettleiaren enklare å bruke som oppslagsverk i ein travel 
arbeidssituasjon. 
 
2. Uklar og ueinsarta bruk av kursiv 
Bruken av kursivering framstår ikkje som konsekvent. Kursiv vert nytta både på fagomgrep, 
framhevingar og enkelte formuleringar utan at lesaren enkelt forstår kva funksjon 
kursiveringa har. 
 
Vi tilrår at det vert etablert eit tydeleg prinsipp for bruk av kursiv. Dersom formålet er å 
framheve viktige bodskap, vil eigne tekstboksar, punktlister eller tydeleg typografisk 
utforming vere meir lesarvenleg enn omfattande bruk av kursiv. 
 
3. Oppbygginga er ikkje alltid intuitiv 
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Vi opplever at strukturen i dokumentet ikkje alltid følgjer den rekkefølgja ein lesar naturleg 
vil søkje informasjon i. 
 
Det bør vurderast om rettleiaren kan byggjast opp meir prosessorientert, til dømes: 

1. Kva er personellsikkerheit? 
2. Når skal vurderingar gjennomførast? 
3. Kven har ansvar? 
4. Korleis skal prosessane gjennomførast? 
5. Korleis skal ulike utfordringar handterast i praksis? 

 
Ei slik oppbygging kan gjere dokumentet meir brukarvenleg for institusjonar som skal 
omsetje regelverkskrav til praktiske rutinar. 
 
4. Vurder bruk av informasjonsboksar og sitat 
Dei blå boksane inneheld både sitat, myndigheitsutsegner, utfyllande informasjon og 
sentrale bodskap. Dette gjer det uklart kva funksjon boksane har. 
 
Vi tilrår at: 

• reine sitat frå myndigheiter vert tekne ut av dei blå boksane og eventuelt 
presenterast som sitat med kjeldetilvising, 

• blå boksar vert reserverte for praksisråd, viktige merknader eller oppsummeringar, 
• det vert etablert ein konsekvent skilnad mellom normativ informasjon, rettleiing og 

bakgrunnsstoff. 
 
Ei meir einsarta bruk av slike element vil gi betre leseflyt og gjere dokumentet lettare å 
orientere seg i. 
 
5. Tydelegare skilje mellom regelverk og råd 
Fleire stader kan det vere vanskeleg å skilje mellom: 

• krav som følgjer av lov eller myndigheitsføringar, 
• anbefalingar frå rettleiaren, 
• lokale vurderingar som institusjonane sjølve må gjere. 

 
Vi meiner rettleiaren vil bli meir pedagogisk dersom dette skiljet vert synleggjort tydelegare 
gjennom struktur, overskrifter eller visuelle verkemiddel. 
 
Samla vurdering 
Rettleiaren dekker eit viktig tema og har potensial til å bli eit nyttig verktøy for UH-sektoren. 
Vi meiner likevel at dokumentet vil tene på ei språkvask og redaksjonell bearbeiding med 
sikte på kortare tekst, meir konsekvent visuell utforming og ei meir brukarorientert 
strukturering av innhaldet. Dette vil gjere rettleiaren enklare å forstå, lettare å navigere i og 
meir relevant som praktisk støtte for institusjonane. 
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Med vennlig hilsen  
Peter Arnold Ståhl Woldseth Robert Kjærgård 
avdelingsdirektør seniorrådgiver 
 
 
Kopi til 
Jørn Jacobsen 
Magne Strandberg 
Miriam Skag 
Sigrid Eskeland Schütz 

 



 

UNIVERSITETET I BERGEN  
Det humanistiske fakultet 

 

Postadresse 
Universitetet i Bergen 
Det humanistiske fakultet 
Postboks 7800  
N-5020-BERGEN 

E-post:  
post@uib.no 
 
Organisasjonsnummer 
874 789 542 

Saksbehandler 
Vivian Tveite 
Telefon: +47 55589630 
Mobil:  
E-post: vivian.tveite@uib.no 

 
 Side 1 av 1 

 
Heidi Annette Espedal 

 
Vår referanse Dato 

26/48442 19.08.2026 

Høringssvar fra Det humanistiske fakultet om veileder til 

personellsikkerhet for UH-sektoren 
 

Det humanistiske fakultet takker for muligheten til å uttale seg om UiBs utkast til høringssvar 

til ny veileder for personellsikkerhet i UH-sektoren. Vi har delt veilederen og utkastet fra UiB 

med våre enheter og sentre, og oppfordret dem til å komme med sine tilbakemeldinger.  

 

Det humanistiske fakultet støtter universitetets engasjement i denne viktige saken for hele 

sektoren og har ingen vesentlige merknader til innspillet. 

 

 

Med vennlig hilsen  

Eivind Heldaas Seland  Kim Ove Hommen 

prodekan for forskning fakultetsdirektør 
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