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Horing - Reglement for immaterielle rettigheter og
arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen

UiB bidreg med forsking som formar samfunnet, og gnskjer a stimulere til at forsking og utdanning
blir nyttiggjord. Difor er det avgjerande at tilsette, studentar og andre har fgrehandsvisse om
korleis arbeidsresultat kan gi ulike innovasjonar, og korleis rettane er fordelt mellom desse og
institusjonen.

Ein ny politikk for immaterielle rettar ved Universitetet i Bergen blei vedteken av universitetsstyret
31. oktober 2025, og erstatta dermed rettigheitspolitikken som blei bestemt i 2009.
Universitetsstyret har gitt universitetsleiinga mandat til 3 utforme nytt reglement i samsvar med
den vedtekne politikken.

Fgr den nye politikken blei vedteken hadde ei arbeidsgruppe fatt mandat til a revidere delar av
rettigheitspolitikken til UiB, og komme med eit forslag til nytt reglement for immaterielle rettar
ved Universitetet i Bergen.

Rapporten fra arbeidsgruppa blei send pa hgyring 16.10.2024, og hgyringssvara blei tatt omsyn til i
utforminga av ny politikk. Reglementet som no blir send ut pa hgyring er endra i trad med denne
politikken og vil erstatte gjeldande reglement om handtering av ansattes rettigheter til forsknings-
og arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen.

For at det nye reglementet best mogleg skal stgtte innovasjon og samfunnsnytte, og vere eit
forstaeleg og praktisk verktgy for tilsette, studentar og andre, blir reglementet no sendt ut pa
hgyring med frist 25. mai 2026.

Postadresse E-post: Saksbehandlar

Universitetet i Bergen post@uib.no Katrine Utaaker Segadal
Seksjon for innovasjon Telefon: +47 55583542
Postboks 7800 Organisasjonsnummer Mobil: +47 97086236

N-5020 BERGEN 874 789 542 E-post: katrine.segadal@uib.no
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Vi minner om at reglementet tar utgangspunkt i den vedtekne politikken, og ber om innspel
innanfor denne ramma. Vi gnskjer saerleg innspel pa om reglementet er forstaeleg og
brukarvenleg, og om interessene til dei ulike brukargruppene er godt ivaretekne.

Endringane i utkast til nytt reglement
Dette er endringane i hovudtrekk:

e Endringane gjeld for det meste arbeidsresultat som er kommersialiserbare.

e Formuleringa av formalet til det nye reglementet er gjort enklare og i trad med den nye
politikken.

e Studentar, gjesteforskarar og sjglvstendige oppdragstakarar er nemnde som omfatta av
reglementet. Dette er i trad med plikter UiB har overfor samarbeidspartnerar og eigne
tilsette.

e Dataprogram og databasar som blir brukte til kunstig intelligens er omfatta. Det same gjeld
knowhow og forretningshemmelegheiter. Knowhow er kunnskap eller ekspertise med
forretningsmessig verdi, men som ikkje kan patenterast eller vernast rettsleg pa andre
matar. Forretningshemmelegheiter er kunnskap som ein sgkjer @ halde hemmeleg, og som
difor har eit seerleg rettsleg vern.

e Akademisk fridom er understreka, og instituttleiars rolle er gjort klarare og viktigare.

e Fordelingsmodellen mellom oppfinnarar, institutt og institusjon er endra, der oppfinnarar
og institutt deler den fgrste millionen i inntekter.

e Reglane for terminering av kommersialiseringsprosjekt er endra til gunst for institutt og
oppfinnar.

e Kva rettar studentar har dersom dei deltek i stgrre prosjekt er klargjorde.

Vedlagt er utkast til nytt reglement for immaterielle rettar og arbeidsresultat ved UiB. Ved
spgrsmal om saka kan Dag Hellesund, dag.hellesund@uib.no, kontaktast.

Med venleg helsing

Margareth Hagen Tore Tungodden
rektor universitetsdirektgr

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikkje handskrivne signaturar.

Utkast til nytt reglement for immaterielle rettar og arbeidsresultat ved UiB.
Politikk for immaterielle rettar (IPR) ved Universitetet i Bergen.
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2025/6173 20.10.2025
Styre Styresak Mgtedato
Universitetsstyret 88/25 31.10.2025

VEDTAKSSAK
Politikk for immaterielle rettar (IPR) ved Universitetet i Bergen

Tilvising til bakgrunnsdokument

° Rapport om revisjon av politikk og reglement for immaterielle rettar ved UiB

. Reglement om handtering av ansattes rettigheter til forsknings- og arbeidsresultater ved
Universitetet i Bergen

° Rettighetspolitikk ved Universitetet i Bergen, 2009

Saka gjeld

UiB gnsker a sikre at forskning kommer samfunnet til gode, samtidig som forskernes, studentenes og
institusjonens interesser ivaretas. UiBs Reglement om hdndtering av ansattes rettigheter til forsknings- og
arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen er 15 ar gammalt, og treng ei tilpassing til nyare utvikling pa
kommersialiseringsfeltet. | februar 2024 blei difor ei arbeidsgruppe oppnemnd for a revidere delar av
politikken. Gruppa leverte Rapport om revisjon av politikk og reglement for immaterielle rettar ved UiB i
oktober 2024.

| denne saka far universitetsstyret til handsaming ein revidert politikk som byggjer pa arbeidsgruppas
rapport og hgyringsinnspel. Den nye politikken styrkar insentiva forskarane og fagmiljga har for a drive med
innovasjon, og klargjer viktige punkt i arbeidet med a skape samfunnsnytte av forskinga.

Universitetets nye politikk for immaterielle rettar inneheld desse hovudpunkta:

e Det er eit overordna mal for universitetet a bidra til eit betre samfunn gjennom innovasjon pa ulike
felt, og slik giennomfgre UiBs strategi og nasjonale mal.

e Politikken klargjer at han gjeld alle arbeidsresultat, men som fgr med unntak for vitskaplege
publikasjonar, lerebgker, undervisningsmateriell og liknande.

e Politikken gir ekstra insentiv til & drive med innovasjon for oppfinnarar og fagmiljg gjennom ein
revidert fordelingsngkkel av inntektene. Dette vil kunne bidra til meir innovasjon, pa same tid som
det balanserer omsynet til samfunnsinteresser og private interesser.

e Politikken gir klare retningslinjer for prosjekt som blir terminerte utan a bli kommersialiserte.

Forslag til vedtak

1. Universitetsstyret vedtek ny politikk for immaterielle rettar (IPR) ved Universitetet i Bergen.
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2. Universitetsstyret gir universitetsdirektgren i oppdrag a utforme nytt reglement for immaterielle
rettar ved Universitetet i Bergen, bygd pa den vedtekne politikken.
3. Styret tilrdr at det blir utarbeidd ein rettleiar for kommersialisering ved Universitetet i Bergen.

Tore Tungodden
universitetsdirektgr

20.10.2025/Dag Hellesund/Eivind W. Heitmann/Katrine Utaaker Segadal/Alette Gilhus Mykkeltvedt
(avd. dir.)

Vedlegg:

1. Saksframstilling
2. Politikk for immaterielle rettigheter (IPR)
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Saksframstilling

Styre Styresak Mgtedato
Universitetsstyret 88/25 30.10.2025

Politikk for immaterielle rettar (IPR) ved Universitetet i Bergen

Bakgrunn

UiB gnskjer a sikre at forsking kjem samfunnet til gode, samstundes som interessene til forskarane,
studentane og institusjonen vert ivaretekne. Rettigheitspolitikken til UiB blei vedtatt i 2009, og Reglement
om handtering av ansattes rettigheter til forskings- og arbeidsresultat kom i 2010. Etter den tid har det
skjedd store endringar i UH-sektoren, som verkar inn pa handteringa av dei immaterielle rettane.

Det blei difor sett ned ei arbeidsgruppe i 2024 for a ga gjennom bade politikk og reglement knytt til mellom
anna kommersialisering, inntektsfordeling, samarbeid med andre institusjonar, studentinnovasjon og open
vitskap og innovasjon.

Arbeidsgruppa levererte i oktober 2024 Rapport om revisjon av politikk og reglementet for immaterielle
rettar ved UiB. Rapporten foreslar ein del endringar i politikken til UiB, mellom anna ved a gi sterkare
insentiv for kommersialisering av forskingsresultat. Arbeidsgruppa har gatt inn for ei godtgjering av tilsette i
tre trinn, ved at oppfinnar, fagmiljg og institusjon far ulik godtgjering, avhengig av kor store inntektene er
frd dei immaterielle rettane.

Etter innspel fra fakulteta i hgyringsrunden er forskingsmiljga i stgrre grad tilgodesett enn i forslaget fra
arbeidsgruppa. Sistnemnde gjekk inn for at oppfinnaren skulle fa alle inntektene opp til éin million kroner,
men etter innspel er dette justert i politikken til at oppfinnaren og instituttet deler inntektene opp til éin
million kroner. For inntekter over éin million gjeld tredelingsmodellen.

Etter gnskje fra universitetsstyret i fgrste gongs handsaming av saka 8.5.2025 vil det her blir gjort greie for
forholdet mellom insentiv for einskildforskarar og fagmiljg, og korleis ein sikrar at UiBs samfunnsoppdrag
om a bidra med kunnskapsoverfgring til samfunnet blir ivaretatt pa ein balansert mate. Det fglgjer og ei
oversikt over dei juridiske rammene.

Innhaldet i UiBs politikk

Den nye politikken aukar godtgjersla til forskarar og fagmiljg ved at ein endrar fordelinga for inntekter
opptil 1 million kroner. Tidlegare har ein fglgd tredelingsmodellen, med unntak av dei fgrste 100 000
kronene, som har blitt delte likt mellom oppfinnarar og institutt. Med ny politikk vil oppfinnarane og
instituttet dele inntektene 50/50 opp til éin million kroner. Fa prosjekt har lisensinntekter pa over 1 million
kroner.
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Endringa er strategisk forankra i UiBs mal om & styrke innovasjonskulturen og stimulere til auka deltaking i
kommersialiseringsarbeid. Ved a tilby betre gkonomiske insentiv, gnskjer ein @ motivere fleire forskarar til a
utforske moglegheitene for kommersialisering av forskingsresultat og gjennom det bidra aktivt i utviklinga
av nye lgysingar med samfunnsverdi.

Dei gkonomiske insentiva er balanserte, ved at bade forskar, fagmiljg og institusjon far del av inntektene ved
suksessfulle kommersialiseringar. Dette er mellom anna viktig for at fakulteta skal oppmode forskarane sine
om a bruke tid og ressursar pa a forsgke a kommersialisere forskingsresultat. Sidan universitetet gjennom
offentlege midlar investerer betydelege ressursar i utvikling og stgtte av kommersialiseringsprosjekt, er det
rimeleg at institusjonen beheld ein del av inntektene ved stgrre kommersiell suksess.

Politikken regulerer ikkje UiBs eigarskap i oppstartsselskap. Slike vurderingar blir gjort av VIS ut fra
kommersielle omsyn. Forskarar kan eige opptil 100 prosent av aksjane i oppstartsselskap dei er involverte i,
mens bruken av immaterielle rettar blir regulert gjiennom ein lisensavtale.

Dersom arbeidsgivar ikkje gnskjer a prgve, eller ikkje lukkast med a kommersialisere eit arbeidsresultat,
hadde UiB tidlegare som politikk a likevel behalde rett til 1/3 av nettoinntektene fra salet av dei
immaterielle rettane. | trad med tilradingane fra arbeidsgruppa vil UiB i den nye politikken ikkje krevje
nokon del av inntektene fra eit arbeidsresultat i slike tilfelle. Bakgrunnen for dette er at det kan gi meir
samfunnsnytte og innovasjon fra forskinga, og at det i mange hgve vil vere urimeleg a krevje del av
eventuelle inntekter etter at eit profesjonelt apparat av forretningsutviklarar ikkje har lukkast med a
kommersialisere prosjektet.

Studentane eig sine eigne immaterielle rettar. Men i til dgmes eksternfinansierte prosjekt, eller nar
studentar far vesentleg hjelp av tilsette, ma fordelinga av immaterielle rettar regulerast i avtale. Dette skal
og sikre at studentar far like gode rettar som tilsette der dei deltek i kommersialiseringsprosjekt.

Juridiske rammer

Arbeidstakeroppfinnelsesloven slar fast at arbeidsgivar har eigedomsretten til patenterbare oppfinningar
mot ei rimeleg godtgjering for arbeidstakar.

Fram til 2003 fanst det eit unntak for vitskapleg tilsette ved universitet og hggskular — det sakalla
leerarunntaket (ogsa kjent som professor’s privilege) — som innebar at forskarar sjglve eide rettane til
oppfinningar dei gjorde som ein del av forskinga si.

Bakgrunnen for lovendringa i 2003 var eit gnskje om a auke bruken av oppfinningar som har utspring i
forsking ved universitet og hggskular, og styrke kunnskapsoverfgringa fra kunnskapssektoren fil
naeringslivet. Det blei szerleg lagd vekt pa at institusjonane skulle engasjere seg i
kommersialiseringsprosessar. Endringa likestiller 0g forskarar og undervisarar med tilsette i andre
sektorar.?

At bade NFR og EU krev at forskingsinstitusjonane har eigarskap til prosjektresultata, slik at desse kan
nyttiggjerast samfunnet der det er aktuelt, var og eit argument for endringa.
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Etter lovendringa var det eit gnskje om eit felles, nasjonalt regime for handtering avimmaterielle verdiar, og
Universitets- og hggskuleradet (UHR) utarbeidde ein felles rettigheitspolitikk for norske universitet. Denne
blei vedtatt av UiB-styret i sak 2006/3884. Politikken tilradde mellom anna 1/3 av nettoinntektene til
oppfinnar.

Internasjonalt utsyn

Dei fleste industrialiserte land har lover som gir arbeidsgivar rett til patenterbare oppfinningar gjort i
samband med arbeidet. Tilsette med forsking og undervisning som hovudarbeidsoppgaver har hatt unntak
fra denne regelen i ei rekke land. Men etter at laerarunntaket vert avskaffa giennom ei lovendring i USA i
1980 har dei aller fleste industrialiserte land fglgd etter, med Sverige som eit unntak. For Tyskland,
Austerrike, Danmark, Finland og Norge blei endringa gjord pa 2000-talet. Ved Europas leiande
innovasjonsuniversitet varierer godtgjersla til oppfinnarane for det meste mellom 25 og 50 prosent.

Forskingslitteraturen gir ikkje ei eintydig vurdering av korleis endringar i rettstilstanden (som fjerninga av
leererunntaket) og institusjonell IPR-politikk paverkar kommersialisering av forsking. Ein del forskingsfunn
peiker mot at fjerning av laerarunntak i Europa har vore negativt for kommersialisering®. Annan forsking
konkluderer med at denne endringa har hatt lite a seie for bruken av patenterbare forskingsresultat i
industrien®. Nyare forsking rundt innovasjon og kommersialisering peikar pa at dette er langt meir
samansette prosessar enn at dei kan styrkast giennom gkonomiske insentiv aleine. Forskarar er ofte meir
motiverte av faglege interesser og sosialt engasjement enn av gkonomisk utbyte, og institusjonelle rammer
kan bade fremje og hemme samhandling med naeringslivet.®

Nasjonalt utsyn

Ved norske UH-institusjonar er tredelingsmodellen hovudregelen. Ved UiO far oppfinnar 1/3 av
nettoinntekter, uavhengig av sum. Resten av inntektene blir fordelte pa institusjonen etter storleiken pa
belgpet. Ved NTNU blir nettoinntekter opptil 500 000 delt 50/50 mellom oppfinnar og fagmiljg. Deretter far
oppfinnar 1/3 av nettoinntektene, mens institusjonen deler resten, avhengig av storleiken pa inntektene.

VIS’ arbeid med kommersialisering

VIS er UiBs teknologioverfgringskontor, og har fatt delegert oppgava med a gjere kommersielle vurderingar i
kommersialiseringsarbeidet til UiB. Spgrsmal som prissetjing av kommersialiseringsprosjekt og eigarskap i
nyoppretta selskap er handsama av VIS ut fra marknadsmessige vilkar, og blir ikkje regulert av UiBs politikk
for immaterielle rettar.

Den fgretrekte forma for bruk avimmaterielle rettar som kjem ut fra forskinga er lisensiering, der eit eller
fleire selskap betaler for & kunne bruke teknologi utvikla ved universitetet. Unntaksvis blir teknologien og
seld. Lisensinntekter er sjeldan sveaert store, og i Igpet av dei ti siste ara har dei berre unntaksvis vore over 1
million kroner per prosjekt.
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Eigarskapen til UiB i oppstartsselskap er ikkje regulert i politikken for immaterielle rettar, og forskarar som
startar opp eit selskap basert pa UiBs teknologi kan ha opptil 100 prosent av aksjane. Dette er det lagt opp
til i VIS’ nystarta TILT-program for forskarar som gnskjer a etablere eigne selskap.

Oppfolging
Universitetsdirektgren vil etter vedtak i saka utarbeide eit oppdatert reglement basert pa den nye

politikken, samt ein rettleiar til bruk for instituttleiarar og andre i arbeidet med a skape samfunnsnytte av
forskingsresultat.

Universitetsdirektgren sine kommentarar

A bidra med kunnskap som formar samfunnet er UiBs ambisjon og strategi. Ved & bruke forskingsresultat til
a skape samfunnsnytte gjennom innovasjon kan universitetet pa ein god mate fylle sin del av
samfunnsoppdraget.

Den nye politikken gir sterkare insentiv til forskarar og fagmiljg. Den klargjer punkt i
kommersialiseringsarbeidet, noko som gir ferehandsvisse for aktgrane. Det gjer det lettare for naeringsliv og
andre a samarbeide med universitetet om a skape resultat.

UiB har ambisjonar om a auke innovasjon i breidda av vare fagmiljg. | Igpet av varen 2026 vil styret fa seg
fgrelagt ei sak til drgfting som naerare gjennomgar dei ulike verkemidla UiB og fagmiljg nyttar i arbeidet med
innovasjon.

20.10.2025/Dag Hellesund/Eivind W. Heitmann/Katrine Utaaker Segadal/Alette Gilhus Mykkeltvedt
(avd. dir.)
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Politikk for immaterielle rettar (IPR) ved Universitetet i
Bergen

1. M3l for politikken for immaterielle rettar (IPR) ved Universitetet i
Bergen

UiB har som del av strategien a overfgre kunnskap og ny bruk av forsking til samfunnet gjennom nye
teknologiske Igysingar, tenesteinnovasjon og sosial innovasjon. Kommersialisering av forskingsresultat er
ein viktig mate & na dette malet pa.

Politikken har som mal 3 ivareta rettane til UiB og dei tilsette, og gi vare fagmiljg og tilsette insentiv til
aktivt bidra til at forsking og kunnskap dei utviklar, tas i bruk giennom innovasjon og kommersialisering der
dette er hensiktsmessig. Dette krev klart definerte roller og ansvar bade internt og i forhold til vare
samarbeidspartnerar. | fagmiljga er rolla til instituttleiar szerleg viktig. Innovasjonsarbeidet ma vere
transparent, og gi ferehandsvisse for tilsette og andre aktgrar.

UiB gnskjer a skape ein god innovasjonskultur, som vektlegg bade samfunnsnytte og kommersialisering,
ved a gjere resultata av forskinga tilgjengelege for samfunnet. Ein god innovasjonskultur far ein ved a
kombinere kompetanse, ferdigheiter, haldningar og verdiar, slik at fagmiljg far fram «noko nytt og nyttig
som blir nyttiggjort».:

Denne politikken gjeld eigarskap og korleis immaterielle rettar skal forvaltast av UiB. Forskingsresultat
representerer store immaterielle verdiar som kan utnyttast i kommersiell verdiskaping og til gode for
samfunnet. Forvalting avimmaterielle rettar ma derfor skje pa ein heilskapleg mate, kor ulike omsyn blir
vurdert og veid mot kvarandre. Det er eit mal for politikken at andre verksemder skal sja pa UiB som ein
attraktiv samarbeidspartner. UiB legg og til rette for open innovasjon der dette gir mest nytte til
samfunnet.

2. Rettslege rammer

Innovasjon og verdiskaping basert pa resultat fra forsking og fagleg og kunstnarisk utviklingsarbeid, er ei av
dei lovpalagde oppgavene til eit universitet.
Ei rekkje rettskjelder set rammene for immaterialrettspolitikken til UiB. Blant desse er:
e Universitets- og hggskoleloven
e Arbeidstakeroppfinnelsesloven
e Andsverkloven
e Reglement om statlige universiteter og hgyskolers forpliktende samarbeid og erverv av
aksjer (F-07-13)
e Retningslinjer for registering av ansattes sidegjgremal og offentliggjgring av disse
e Reglene om statsstptte i E@S-avtalen del IV, kapittel 2
e Relevante reglement ved UiB, slik som Politikk for dpen vitenskap ved Universitetet i
Bergen
e Avtaler inngatt med tredjepartar, slik som finansieringskjelder for forsking
o Ulovfesta rett, til dgmes reglar om lojalitetsplikt i kontraktsforhold og overgang av
rettar til arbeidsresultat fra arbeidstakar til arbeidsgivar
Immaterielle rettar er av ikkje-materiell karakter, ofte i form av ein einerett til & utnytte verdien. Ein kan
skilje mellom industrielle rettar som patent-, design- og merkevarerett, samt knowhow og
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forretningshemmelegheiter, og opphavsrettar til andsverk som tekstar, foredrag, film, musikk, kart, bilete,
datamaskinprogram og anna.

Utgangspunktet for mange immaterielle rettar er at den personen som skapar verdien og har retten til 3
nytte denne. Men for personar som er tilsette har arbeidsgivar rett til 3 fa resultatet av arbeidet overfgrt til
seg. Det generelle synspunktet for opphavsrett er formulert slik at arbeidsgivar «vinner den rett over
dndsverket som ngdvendig og rimelig, hvis arbeidsavtalen skal nd sitt formal, men heller ikke mer».?

3. Omfanget av politikken for immaterielle rettar

3.1 Kven er omfatta?
Alle tilsette ved Universitetet i Bergen er omfatta av denne politikken.
Studentar eig sine eigne arbeidsresultat og er i utgangspunktet ikkje omfatta, sja kapittel 7.

3.2 Kva er omfatta?

UiB krev i utgangspunktet overgang av retten til alle arbeidsresultat som har eit kommersielt potensial,
men med unntak for forskingsartiklar, faglitteraere framstillingar, andre litteraere og kunstnariske verk, og
dei fleste former for undervisnings- og formidlingsmateriale. Sjglv om arbeidsgivar kan krevje rettane til dei
tilsette sine arbeidsresultat, ma dei tilsette sikrast gode insentiv til 8 vere med pa a vidareutvikle idear
basert pa dei immaterielle rettane.

3.3 Meldeplikt for arbeidsresultat

Tilsette har plikt til 3 varsle arbeidsgivar skriftleg om arbeidsresultat som kan nyttast kommersielt. Dette
skal gjerast med ei melding om oppfinning (Disclosure of Invention, DOFI) til VIS — Vestlandets
innovasjonsselskap. VIS er UiBs teknologioverfgringskontor, og opptrer pa vegne av UiB i
kommersialiseringsprosessar.

Nar eit arbeidsresultat blir meld inn for mogleg kommersialisering skal instituttleiar informerast.

3.4 Saerskild om samarbeid med andre verksemder

Dersom universitetet inngar avtaler med tredjepartar om forskingssamarbeid eller -finansiering, slik som
bidrags- og oppdragsverksemd, vil fordelinga av rettar ofte vere avtalt szerskild. | slike tilfelle ma tilsette og
studentar respektere fordelinga som fglgjer av desse avtalene.

Slikt samarbeid skal avtalast skriftleg og oppfylle offentlege krav, slik som universitets- og hgyskolelovens
forbod mot varig hemmeleghald av forskingsresultat, innsyn etter offentleglova, forbod mot statsstgtte, og
Reglement om statlige universiteters og hgyskolers forpliktende samarbeid og erverv av aksjer (rundskriv F-
07-13).

UiB kan ikkje direkte eller indirekte subsidiere aktivitetar ved samarbeidande verksemder.

4. Ulike former for kommersialisering

Kommersialisering avimmaterielle verdiar produsert ved Universitetet i Bergen skal i utgangspunktet skje
gjennom lisensavtaler. Kommersialiseringa kan o0g skje ved sal av verdiane, ved at eit selskap blir oppretta,
eller pa andre matar. Val av modell med tilhgyrande prisfastsetjing og gkonomiske vilkar skal skje i dialog
mellom teknologioverfgringskontor, idéhavar og instituttleiar. | val av modell og avtalepartnar skal
teknologioverfgringskontoret sgrgje for at avtalane er i samsvar med UiB sitt samfunnsansvar om
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berekraftig utvikling, og fglgjer UiB sine etiske retningslinjer for tilsette. Vidare bgr avtalene innehalde krav
om aktiv utnytting av dei immaterielle rettane for a oppna breiast mogleg bruk av forskingsresultat.
Kommersialisering skal vere basert pa ei verdsetjing til marknadsvilkar.

5. Inntektsfordeling ved kommersialisering

Ein rettvis og transparent deling av inntekter fra kommersialisering er eit verkemiddel for at UiB skal lukkast
med innovasjon og verdiskaping. Inntektsfordelinga skal stimulere bade tilsette og fagmiljg til innovasjon,
og gi inntekter som bidreg til meir innovasjonsaktivitet.

5.1 Fordeling mellom oppfinnar, fagmiljg og UiB som institusjon

Utgangspunktet for fordeling av inntekter er at desse skal delast mellom oppfinnarar, fagmiljg og
institusjon. Fagmiljg kan vere fakultet, institutt eller aktuell forskingsgruppe. Viktige perspektiv her er at
forskingsresultat og avleidde innovative idéar blir skapt i ein kontekst kor ressursar i form av infrastruktur
og personar utover dei som har oppfinnarandelar, bidrar. Ei vellukka kommersialisering viser
innovasjonskraft og -potensiale. Fordelinga til forskingsmiljget skal gi bade ressursar og vidare motivasjon
til a utlgyse dette stgrre potensialet. Det er opp til fakultet eller institutt a avgjere korleis inntektene skal
fordelast til fagmiljget rundt oppfinnaren.

Utgifter til prosjektet er vanlegvis dekka gjennom finansiering fra grunnlgyving eller fra eksterne
finansigrar, tenestekjgp eller ved at kjppar av teknologien dekker utgifter til patentering og anna. Det er
inntektene knytt til lisensiering, sal eller anna kommersiell utnytting av arbeidsresultatet, som skal
fordelast. Det er altsa ikkje snakk om inntektene fra sal av produkt, tenester eller anna som er basert pa
denne teknologien.

Kommersialiseringa skal ta utgangspunkt i marknadsverdien av arbeidsresultata.

For a stimulere tilsette og fagmiljg er det tenleg a dele inntektene fra kommersialisering inn i to trinn:

Fgrste trinn:  Inntekter opp til 1 000 000 kroner (indeksregulert) blir delt likt mellom oppfinnarar og
institutt. Instituttet avgjer korleis midla skal brukast for a fremje vidare innovasjonsarbeid

Andre trinn:  Inntekter over 1 000 000 kroner (indeksregulert) fglger tredelingsmodellen med 1/3 til
oppfinnarane, 1/3 til fakultet og 1/3 til UiB. Fakultetet avgjer korleis midla skal brukast for &
fremje vidare innovasjonsarbeid.

| tilfelle der ein ikkje kan dele inn i to trinn, til dsmes dersom verdien av inntektene er usikker, ma
inntektsfordelinga ta utgangspunkt i tredelingsmodellen.

5.2 Fordeling mellom institusjonar

Nar forskingsresultat blir skapt i samarbeid mellom fleire einingar ved UiB eller med andre institusjonar,
skal eigarskap og inntekter fordelast basert pa oppfinnarandelar. Dersom forskarar fra ulike institutt eller
fakultet ved UiB bidreg til eit resultat, skal fordelinga mellom einingane reflektere oppfinnarandelane som
er oppgitt i DOFI (Disclosure of Invention). Justeringar kan gjerast basert pa vidare arbeidsinnsats etter
innmelding av DOFI.

UiB bgr til ein kvar tid ha rammeavtalar med helsefgretak og forskingsinstitutt som regelmessig opptrer
som hovud- eller sidearbeidsgivarar. Desse avtalane kan leggje til rette for langsiktig og resultatorientert
samarbeid, til demes med ei 50/50-fordeling som standard. Rammeavtalar kan 0g innehalde malar for
spesifikke prosjektavtalar.
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Forskarar ved UiB som har sidegjeremal hos andre arbeidsgivarar, skal saman med instituttleiar identifisere
potensielle problemstillingar knytt til immaterielle rettar og ta initiativ til oppfglgingssamtaler med
eksterne arbeidsgivarar for a etablere gjensidige avtalar i trad med UiB sine prinsipp.

For Phd-kandidatar som er tilsette hos annan arbeidsgivar, ma rettane til arbeidsresultat avklarast i avtale
med UiB. Bidrag i form av rettleiing, kompetanse eller infrastruktur kan og gi grunnlag for at UiB skal ha ein
del av dei immaterielle rettane. Fagmiljpet skal vere involvert i utforminga av desse avtalane.

Ved oppdragsforsking vil eigedomsretten til arbeidsresultata som hovudregel overfgrast til oppdragsgivar.
UiB skal i utgangspunktet sikre rett til a bruke resultata til forsking, undervisning og publisering. Slik rett
skal ga fram av oppdragskontrakten. | bidragsfinansierte forskingsprosjekt skal eigarskap og bruksrett til
resultata vere regulert i avtale mellom samarbeidspartnarane, med utgangspunkt i at kvar part eig resultata
dei sjglve skaper.

6. Handtering av terminering

Det kan vere tilfelle der UiB ikkje har hgve til eller gnskjer a kommersialisere eit arbeidsresultat, heretter
kalla ikkje-overtaking. | tilfelle der eit arbeidsresultat er forspkt kommersialisert utan hell vil prosjektet bli
avslutta, heretter kalla terminering. | slike tilfelle kan det likevel vere samfunnstenleg at oppfinnaren eller
andre prgver 8 kommersialisere arbeidsresultatet.

Nar eit arbeidsresultat blir meld inn for mogleg kommersialisering skal teknologioverfgringskontoret
informere instituttleiar. Dette skal og skje ved avgjerd om ikkje-overtaking og terminering, slik at fagmiljget
kan ta stilling til om dei gnskjer a vidareutvikle prosjektet for eigen kostnad. | tilfelle der fagmiljget ikkje
gnskjer a vidareutvikle prosjektet, star arbeidstakar i utgangspunktet fritt til 8 vederlagsfritt utnytte
arbeidsresultata kommersielt sjglv eller giennom andre. Dette gjeld sa langt det ikkje er i strid med plikter
eller avtaler med tredjepart, eller med arbeidstakars andre plikter mot arbeidsgivar.

UiB har i alle hgve rett til & bruke arbeidsresultata til undervisnings- og forskingsformal utan vederlag.
Eventuell vidarelisensiering til ikkje-kommersielle samarbeidspartnerar ma avklarast ved terminering.

| tilfelle der prosjektet skal utviklast vidare av oppfinnar eller andre skal det lagast ein avtale mellom UiB og
oppfinnar som klargjer fgringar med omsyn til bruk av arbeidstid og ressursar fra UiB, samt
rapporteringsrutinar og inntekter til UiB fra kommersialisering.

7. Innovasjon for studentar

| utgangspunktet eig studentane sine eigne arbeidsresultat, men for studentar som deltek i prosjekt der UiB
pliktar @ ha kontroll over arbeidsresultat, eller for aktivitetar som i vesentleg grad er initiert av eller der
tilsette ved UiB har gitt avgjerande bidrag, ma det inngaast eigne avtalar.

Ein avtale ma avklare om prosjekt byggjer pa UiBs immaterielle rettar, eller om studenten sjglv har ideen til
og gjennomfgrer prosjektet aleine. Korleis rettleiar har eller opparbeider seg rettar til prosjektet bgr
spesifiserast.

For studentprosjekt som inngar i eksternfinansierte aktivitetar der UiB har inngatt avtale om a ha kontroll
pa arbeidsresultata, trengst det ein avtale som viser kva plikter UiB har tatt pa seg, og korleis desse
avgrensar rettane til studenten. | alle hgve skal UiB ha rett til & bruke resultat, immaterielle rettar, data og
fysisk materiale til kjerneoppgavene til universitetet.

Der studentar saman med tilsette bidreg til prosjekt som blir kommersialiserte skal dei ha like rettar som
tilsette.
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8. Open innovasjon og akademisk fridom

Openheit, transparens og deling av kunnskap er grunnleggande for Universitetet i Bergen. Open vitskap er
viktig bade for kunnskapsutvikling, for a sikre integriteten til forskinga og gjere ho meir tilgjengeleg.

I trad med UiBs politikk for open vitskap skal universitetet 0g jobbe for meir open innovasjon. For graden av
open innovasjon ma ein i kvart tilfelle vurdere kva som gjev stgrst samfunnsnytte. Omgrepet open
innovasjon inneber at innovasjonen ikkje berre skjer innanfor UiB, men i samspel med ulike aktgrar, til
dgmes andre forskingsinstitusjonar, naeringsliv og forvaltning. Ofte blir kunnskapen delt fritt, slik at flest
mogleg kan nytte seg av han. Men open innovasjon kan og innehalde kommersielle forretningsmodellar.
Forskarar og undervisarar har fridom til 8 publisere patenterbare oppfinningar, etter fgrst a ha varsla
arbeidsgivar skriftleg om oppfinninga. Retten til 8 publisere gjeld ikkje dersom UiB har avtalt noko anna
med tredjepartar.

Bade Norges Forskningsrad og EU har sikring av retten til arbeidsresultat med i alle sine kontraktar, men
gnskjer og mest mogleg open innovasjon. EU krev pa si side at ein fg@rst sikrar eigarskap til arbeidsresultat,
og deretter publiserer. Sikring skal vurderast dersom det er ein rimeleg sjanse for at prosjektet kan ha ein
kommersiell verdi, og det skal vurderast om det er mogleg, rimeleg og rettferdig a sikre eigarskap til
arbeidsresultatet.

UiB ma og sja til at immaterielle rettar blir sikra i opne innovasjonsprosessar, slik at dei kan komme til nytte
for samfunnet. Mange oppfinningar har ein lang og dyr veg fram til ein marknad der dei kan komme til
nytte. A sikre immaterielle rettar kan vere naudsynt for & kunne finansiere ei slik kommersialisering.
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Reglement for immaterielle rettigheter og
arbeidsresultater ved Universitetet |
Bergen

1. Formdl

Formalet med dette reglementet er a klargjgre hvilken rett universitetet har til a8 bruke eller utnytte
forsknings- og arbeidsresultater frembrakt av ansatte, studenter og andre, og gi rammer for slik bruk
eller utnyttelse. Styrende for reglementet er Politikk for immaterielle rettigheter (IPR) ved
universitetet i Bergen, vedtatt av universitetsstyret 30.10.2025.

Reglementet skal bidra til a8 overfgre kunnskap til samfunnet og tilrettelegge for ny bruk av forskning.
Det skal ivareta ansatte, studenter og UiBs rettigheter, og gi insentiv for innovasjon og
kommersialisering.

2. Utgangspunkt

Den som skaper et forsknings- eller arbeidsresultat, har i utgangspunktet rettighetene til dette med
mindre annet fglger av lov, eller andre rettskilder. Reglementet regulerer i hvilke tilfeller universitetet
som arbeidsgiver, har rettigheter til slike forsknings- og arbeidsresultater.

Dersom universitetet inngar avtaler med tredjepart om forskningssamarbeid eller
forskningsfinansiering, herunder bidrags- og oppdragsvirksomhet, ma ansatte som deltar i slike
prosjekter rette seg etter eventuelle fgringer pa rettighetsfordelingen som fremkommer i slike avtaler.

Der universitetet har slike rettigheter, skal det sikre at resultatet blir utnyttet til beste for samfunnet.
Dette kan vaere gjennom kommersiell utnyttelse eller ved at det gjgres allment tilgjengelig pa andre
mater.

3. Hvem omfattes av reglementet?

Reglementet gjelder for alle ansatte ved universitetet selvstendige oppdragstakere, gjesteforskere og i
noen ftilfeller studenter.

For studenter ma det inngas saerskilt avtale, se punkt 10.
For gjesteforskere ma rettighetshandteringen avklares gjennom egen avtale.

4. Hva omfattes av reglementet?

Reglementet gjelder bare resultater som har sammenheng med arbeidstakerens ansettelsesforhold
eller studentens utdanning ved universitetet. Selv om reglementet omfatter alle forsknings- og
arbeidsresultater, betyr ikke det at universitetet vil kreve a overta rettighetene til alle resultater.

5. Naermere om hdndtering av rettigheter til de ulike resultatene.

Faglitteraere verk

Som hovedregel kan de ansatte selv bestemme bruken av (som kopiering, arkivering, endring og
offentliggjgring) egne faglitteraere verk (som monografier, laerebgker, vitenskapelige artikler og
doktorgradsavhandlinger). | seerlige begrunnede tilfeller kan universitetet fa en ikke-eksklusiv,
begrenset rett til 3 bruke slike resultater. Dette gjelder spesielt der universitetet har brukt eller bruker



betydelige ressurser i utarbeidingen av disse. Spgrsmal om universitetet skal ha slike rettigheter,
avklares pa forhand.

Andre litteraere og kunstneriske verk

Som hovedregel kan den ansatte selv bestemme bruken av (som kopiering, arkivering, endring og
offentliggj@ring) egne littereere og kunstneriske verk. | seerlige begrunnede tilfeller kan universitetet fa
en ikke-eksklusiv begrenset rett til 4 bruke slike resultater. Dette gjelder spesielt der universitetet
bruker betydelige ressurser i utarbeidingen av disse. Spgrsmal om universitetet skal ha slike
rettigheter, avklares pa forhand.

Administrative arbeider

Universitetet har alle rettigheter til administrative arbeider (som utredninger, hgringsuttalelser,
pensumforslag og undervisningsplaner).

Undervisnings- og formidlingsmateriale

Som hovedregel kan den ansatte selv bestemme bruken av (som kopiering, arkivering, endring og
offentliggjgring) eget undervisnings- og formidlingsmateriale.

Universitetet har rett til bruk av slikt materiale dersom:
e det er utarbeidet til generell bruk (standardisert materiale)

e universitetet har bidratt med saerskilte ressurser, enten det er i form av penger, teknisk
bistand eller redusert undervisningsplikt

e universitetet har bedt en ansatt spesielt om & utarbeide dette undervisningsmaterialet

e universitetet har inngatt en avtale med tredjeperson om et bestillingsverk nettopp til bruk i
undervisning

e slik bruk er avtalt enten med den som har utarbeidet det eller pa annen mate
Vilkar for universitetets bruksrett:

e bruksretten skal ikke ga lengre enn det som kan begrunnes av universitetet ut fra
universitetets oppgaver

e bruksretten skal ikke vaere til hinder for den ansattes egne bruksrettigheter
e den ansatte skal ha rett til a fa varsel om eventuelle endringer
e den ansatte beholder sine ideelle rettigheter (rett til & bli navngitt)

Datamaskinprogrammer

Universitetet har rett til datamaskinprogrammer som er utarbeidet av den ansatte, gjennom
oppgavene som omfattes av arbeidsforholdet eller etter universitetets anvisninger. Dette gjelder ogsa
algoritmer og modeller for kunstig intelligens. Retten skal ikke ga lengre enn det som kan begrunnes i
universitetets hovedoppgaver (forskning, undervisning, formidling og innovasjon). Universitetets rett
skal ikke veere til hinder for den ansattes egne bruksrettigheter, for eksempel bruk av apne
programvarelisenser (open source).

Kataloger og databaser

Universitetet har enerett til 3 bruke (ved kopiering, arkivering, endring og offentliggjgring) kataloger
og databaser som er blitt til ved en vesentlig investering fra universitetet. Dette gjelder ogsa data



knyttet til kunstig intelligens. Utgvelse av eneretten skal ikke komme i konflikt med prinsippet om
akademisk frihet eller vaere til hinder for at kataloger og databaser kan gjgres offentlig tilgjengelige
eller pa annen mate stilles til radighet for forskningsformal. For gvrige kataloger og databaser tilhgrer
eneretten den ansatte som utarbeidet disse, med mindre

e universitetet har bedt en ansatt spesielt om a frembringe katalogen eller databasen
e universitetet har inngatt en avtale med tredjeperson om et bestillingsverk
e annet er avtalt

Fysisk materiale

Fysisk materiale som er blitt til ved bruk av universitetets ressurser, er universitetets eiendom og kan
fritt brukes av universitetet til undervisnings-, forsknings- og kommersialiseringsformal. Dette gjelder
likevel ikke dersom avtale med tredje part eller andres rettigheter er til hinder for dette.

Den som har frambragt materialet, har

o rett til livslang tilgang og bruk

e rett til 3 dele materialet med andre (ogsa utenfor universitetet), pa fglgende vilkar:
1. noe av materialet skal veere igjen pa universitetet, dvs. man skal normalt ikke temme kilden;
2. mottaker skal ikke videreformidle materialet til tredjepart uten universitetets godkjenning;

3. fysiske gjenstander kan bare deles med andre til forskningsformal, deling til kommersielle formal
krever seerlig avtale;

4. at det innhentes undertegnet avtale om bruken av det utleverte materiale (universitetets mal for
Material Transfer Agreement) fra mottaker fgr utsendelse

Oppfinnelser, knowhow og forretningshemmeligheter

Universitetet kan kreve a fa overfgrt kommersiell utnyttelsesrett til den ansattes patenterbare
oppfinnelser, knowhow og forretningshemmeligheter helt eller delvis.

6. Generelt om kommersialisering av forsknings- og arbeidsresultater

Universitetet kan kreve a fa overfgrt kommersiell utnyttelsesrett til den ansattes
arbeidsresultater helt eller delvis. Den ansatte plikter a bidra til a sikre slike rettigheter der
dette er ngdvendig.

Alle ansatte skal melde fra til instituttleder dersom de har ideer eller resultater som
kan utnyttes kommersielt. Dersom arbeidsresultatet kan ha en kommersiell verdi skal
den ansatte sende en skriftlig melding om oppfinnelse (disclosure of invention, DOFI)
til Vestlandets Innovasjonsselskap (VIS), med kopi til instituttleder. Hvis den ansatte
gnsker a publisere resultatene ma det varsles om dette i meldingen. VIS vurderer om
kommersialisering av resultatet skal forspkes. Vurderingen gjgres i dialog med den
ansatte og instituttleder. Den ansatte skal ha tilbakemelding snarest, senest innen fire
maneder etter at melding om oppfinnelse ble levert inn

Bruken av retten til 3 fa overfgrt arbeidsresultater skal ikke komme i konflikt med
prinsippet om akademisk frihet. Den ansatte star fritt til & prioritere publisering, selv om
dette vil kunne hindre mulighetene for kommersialisering, med mindre dette vil veere i



strid med tredjeparts rett, eller andre forpliktelser UiB har tatt pa seg. Eventuell
utsettelse av publisering for a sikre rettighetene (for eksempel innsendelse av
patentsgknad), kan avtales.

Dersom et arbeidsresultat kommersialiseres uten at UiB er varslet, kan UiB kreve alle rettigheter og
inntekter fra utnyttelsen tilbakefgrt. Ved utregning av eventuell rimelig godtgjgrelse vil UiB blant annet
legge vekt pa utgifter ved a forfglge slikt krav om tilbakefgring.

7. Modell for kommersialisering (lisens, salg, aksjer og, aktivitetsplikt)

Kommersialisering vil som utgangspunkt skje ved at en eller flere tredjeparter gis
bruksrett til immaterielle verdier eller andre arbeidsresultat i form av en lisens.
Kommersialisering kan ogsa skje ved salg av de samme verdiene, ved opprettelse av
selskap, eller pa andre mater.

Ved valg av modell for kommersialisering skal det legges vekt pa fglgende faktorer:

- Verdi

- Samfunnsnytte

- Atarbeidsresultatene kommer aktivt i bruk

- At UiBs il enhver tid gjeldende etiske standarder og plikter blir overholdt
- Atarbeidsresultatene kommer til nytte i videre forskning og utdanning

| avtaler med tredjeparter skal det legges seerlig vekt pa a sikre at arbeidsresultatene
raskt kommer i aktiv bruk, og ikke blir en del av en passiv patentportefglje eller
liknende. Kommersialisering skal veere basert pa en verdifastsettelse til markedsvilkar.

8. Fordeling av inntekt
8.1. Ulike former for inntekt

Ved fordeling av inntekter fra kommersialisering er det bruttoinntekten fra lisensiering,
salg eller annen gevinst av arbeidsresultatene som er utgangspunktet. Det er altsa ikke
snakk om bruttoinntektene knyttet til salg av et ferdig produkt, tjeneste eller annet,
men bruttoinntektene fra salg av teknologien eller kunnskapen, basert pa markedsverdi
av disse. Utgifter til kommersialisering, slik som patenteringskostnader, skal dekkes av
tilskuddsordninger eller av institusjonen selv. Disse utgiftene skal ikke trekkes fra
bruttoinntekten fgr fordeling av inntekter. Arbeidsgiveravgift og lignende sosiale
utgifter skal dekkes av arbeidsgiver pa samme mate som andre lgnnsutgifter.

8.2. Fordeling av inntekt mellom parter pG samme institusjon

Den ansatte har rett til en rimelig andel av bruttoinntekten fra
kommersialisering. Basert pa stgrrelsen pa inntektene er fordelingen slik:

I For bruttoinntekt opp til 8 ganger grunnbelgpet til
folketrygden (ca. 1 million kroner i 2026) blir disse fordelt
50/50 mellom oppfinnere og institutt.

1. For bruttoinntekt over 8 G far oppfinner 1/3 av inntekten,



fakultet 1/3 av inntekten, og UiB 1/3 av inntekten. Fakultetet
bestemmer selv videre fordeling av inntektenl tilfeller der en
ikke kan dele inn i to trinn ma inntektsfordelingen ta
utgangspunkt i tredelingsmodellen.

8.3. Fordeling mellom ulike enheter og arbeidsgivere

Fordeling av eierskap til og inntekter fra kommersialiserbare arbeidsresultat baseres
pa innsatsen til de ulike bidragsyterne. Slik fordeling skal oppgis i DOFI, men kan ogsa
justeres i etterkant, basert pa arbeidsinnsats.

| prosjekter der arbeidsresultat skjer i samarbeid med andre, eller ansatte har flere
arbeidsgivere, ma rettigheter til arbeidsresultat avtales i egne avtaler. For foretak UiB
regelmessig samarbeider med bgr det opprettes rammeavtaler som regulerer
fordeling av eierskap og inntekter, ogsa nar det gjelder delte stillinger.

| tilfeller der oppfinner er tilknyttet flere enheter ved UiB fordeles eventuelle
rettigheter mellom disse basert pa stillingsprosenten til den ansatte.

Ansatte som har deltidsstillinger hos andre arbeidsgivere skal sammen med
instituttleder identifisere potensielle problemstillinger rundt immaterielle
rettigheter, og ta initiativ til oppfelgingssamtaler med eksterne arbeidsgivere for a
etablere gjensidige avtaler i trad med UiBs prinsipp for inntektsfordeling.

For Ph.d.-kandidater som er ansatt hos en annen arbeidsgiver ma rettighetene til
arbeidsresultatet avklares i avtale med UiB. Bidrag i form av veiledning, kompetanse
eller infrastruktur kan ogsa gi grunnlag for at UiB skal ha en del av rettighetene til
arbeidsresultatet. Fagmiljget skal vaere involvert i utformingen av disse avtalene.

Ved stillinger som er overlappende nar det gjelder innhold og innsats ma
arbeidsgiverne avtale en rimelig fordeling.

Universitetet kan ogsa innga egne avtaler med samarbeidspartnere. Ansatte ma i alle
tilfeller overholde kontraktsforpliktelser inngatt av UiB.

9. Handtering av terminering

Dersom VIS ikke gnsker 3 kommersialisere et innmeldt arbeidsresultat eller avslutter
en pabegynt kommersialiseringsprosess, skal arbeidsresultatet tilbakefgres til
instituttet. Dersom fagmiljget ikke gnsker a videreutvikle prosjektet for egen kostnad,
kan det tilbakefgres til den ansatte, slik at denne vederlagsfritt kan utnytte det pa
egen hand. Det skal i slike tilfeller lages en skriftlig avtale mellom UiB og oppfinner,
der rettigheter, gkonomiske plikter, bruk av universitets utstyr og infrastruktur skal
avtales. UiB skal i alle tilfelle ha rett til 4 bruke arbeidsresultatet videre til forsknings-,
formidlings- og undervisningsformal, inkludert bruksrett til samarbeidende, ikke-
kommersielle institusjoner.



10. Kommersialisering i prosjekt med studenter

Studenter eier selv de resultatene de frembringer som del av studier eller
studieopphold ved universitetet dersom ikke annet er avtalt.

For resultater som er frembrakt av en eller flere studenter og en eller flere ansatte i
fellesskap (sameie), har universitet rett til 3 overta den ansattes andeler i sameiet, i
samsvar med lovgivningen, eventuelle inngatte avtaler og dette reglementet.
Studenter som har et ansettelsesforhold ved universitetet, for eksempel i en
prosjektstilling eller som vitenskapelig assistent, behandles som andre ansatte nar det
gjelder resultater som har sammenheng med oppgaver innenfor tilsettingsforholdet.

Studenter pa masterniva skal inngd avtale om masterprosjekt. | denne avtalen skal det
spesifiseres om arbeidet skal gjennomfgres i samarbeid med en forskergruppe, i et
senter eller med en ekstern samarbeidspartner, og om prosjektet bygger pa UiBs
immaterielle verdier, eller om studenten gjennomfgrer prosjektet ut fra egne ideer.
Studenten har i utgangspunktet opphavsrett til resultatet, og dersom veileder eller
andre skal vaere medforfatter eller pa andre mater ha immaterielle rettigheter til
arbeidsresultatet ma dette spesifiseres. Eventuelle rettigheter til patenterbare
oppfinnelser eller andre immaterielle verdier ma sikres i en egen avtale, som et
vedlegg til masteravtalen.

| tilsvarende situasjoner for bachelorprosjekt eller andre studentarbeid ma rettighetene
avklare pa tilsvarende mate.

| eksternfinansierte prosjekter der UiB har inngatt avtale om eierskap til immaterielle
verdier vil ogsa studenter som deltar pa prosjektet vaere bundet av disse avtalene. | slike
tilfeller ma studentene fylle ut skjemaet «Aksept av overfgring av rettigheter til UiB» fgr
de starter pa prosjektet.

Studenter som deltar i kommersialiseringsprosjekter pa lik linje med ansatte skal ha
tilsvarende kompensasjon.

Studenter som gjgr oppfinnelser eller skaper andre arbeidsresultat uten at dette
bygger pa UiBs eller andres immaterielle rettigheter, UiB-ansattes ideer og veiledning,
bruk av UiBs ressurser eller liknende, eier selv sine oppfinnelser fullt ut.

UiB skal i alle tilfeller ha rett til 3 bruke studenters arbeidsresultater, data og fysisk
materiale til universitetets sentrale oppgaver, slik som forskning og undervisning.

11. Kommersialisering og dpen vitenskap og innovasjon

Det er viktig at kunnskap frembrakt av universitetet nar ut til hele samfunnet. | mange
tilfeller kan det vaere riktig & velge &pen innovasjon. Apen innovasjon er nar
innovasjonen ikke bare foregar innenfor en bedrift eller institusjon, men er et
samarbeid mellom aktgrer. Dette utelukker ikke at innovasjonen kan veere patentert
eller pa andre mater beskyttet rettslig. | spgrsmalet om a sikre immaterielle rettigheter
skal det legges vekt pa om dette er mulig og ngdvendig, og om det er rimelig og
rettferdig. Det ma i hvert tilfelle avgj@res hvilken Igsning som gir stgrst nytte for
samfunnet.
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