
 

U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Fakultet for kunst, musikk og design 

Side 1 av 2 

 

 

 

 

 
HMS-avvik for KMD 2025 

 
 
Bakgrunn 
Fakultet for kunst, musikk og designs arbeider for et trygt og inkluderende arbeidsmiljø. 
Fakultetet har ansvar for å legge til rette for et trygt arbeidsmiljø, og ansatte og studenter har 
et medvirkningsansvar. Ved siden av de årlige vernerundene, er rapportering av HMS-avvik 
det viktigste verktøyet for å kartlegge risiko ved fakultetet. Vi er helt avhengige av at HMS-
avvik meldes i meldingssystemet. På denne måten kan vi treffe tiltak som reduserer risiko og 
fremmer helse og sikkerhet.  
 
Til saken 
Mellom 1. januar og 31. desember 2025 ble det meldt inn til sammen 96 HMS-avvik på KMD, 
mot 80 i 2024. Avvikene fordeler seg i underkategorier slik: 
 
 
 

Avvikskategorier Saker totalt 2025 Saker totalt 2024 

Brannrelatert avvik 63 42 

Brudd på HMS-regelverk 12 13 

Øvrige HMS-avvik 4 0 

Bygningsrelaterte saker 3 0 

Kjemi, biologi, strålekilder 3 0 

Arbeidsrelatert sykdom 2 0 

Nesten-, potensiell hendelse 2 0 

Personskade m/med. behandling 2 2 

Risiko for uønsket adgang 2 16 

Mindre personskader 1 3 

Rusbruk/funn av brukerutstyr 1 0 

Støy/inneklima 1 0 

Brudd på HMS-regelverk 0 13 

Kjemi, biologi, strålekilder 0 1 

Samlet 96 

 

80 
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Med tanke på den typen virksomhet som foregår i KMDs lokaler, har vi ikke spesielt mange 
avvik. Brannrelaterte avvik utgjør den største kategorien, og der har vi en økning fra 2024. 
Dette skyldes et større fokus på brannvern, og det viser også at vi er oppmerksomme på 
dette og kan gjøre strakstiltak. Det har vært diskutert i HMS-utvalget om man skal melde 
avvik om brann-avviket ikke er større enn at det står en stol i rømningsvei, og 
tilbakemeldingen var at vi heller melder litt alvorligere brannavvik. 
 
Det er veldig få avvik med personskade. Vi oppfordrer alltid til at personskader meldes inn 
(unntak er små kutt som bare krever plaster). Personskader som krever behandling følges 
opp med NAV.  
 
Et av målene i KMDs HMS-handlingsplan er at vi skal bli bedre på å melde avvik og følge 
opp avvik. Den økte meldingsfrekvensen kan tyde på at denne forståelsen er blitt en del av 
organisasjonsforståelsen. Avvikssystemet er både en logg og en kunnskapsbase. Vi arbeider 
for å gjøre avvikssystemet og rutinen bedre kjent for studenter og ansatte. Vi skal lære av 
avvik og rette opp evt feil bruk av utstyr. Personskader skal vi i det lengste forsøke å unngå. 
Vi oppfordrer til at avvik følges opp med strakstiltak på stedet, hvis det er mulig.  
 
 
Forslag til vedtak:  
Fakultetsstyret tar HMS-avvik for KMD 2025 til orientering. 
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