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1 Overføringer fra 2025 til 2026 

Fakultetsstyret vedtok budsjettfordeling for 2026 for KMD i møtet 15.12.2025 (sak 60/25). 

Overføring av ubrukte midler 2025 på grunnbevilgning ble behandlet av UiB-styret 05.02.26, og ble 
vedtatt som foreslått, dvs. at fakultetene fikk overført sine underforbruk på grunnbevilgningen (GB).  

Fakultetsstyresak 03/26 om økonomirapportering pr desember 2025 viser at KMD overfører 19,8 
mill. kroner av grunnbevilgningen (GB) 2025 til 2026. Overføringene er fordelt med 12,1 mill. kroner 
på GB annuum og 7,7 mill. kroner på GB prosjekt (øremerkede midler).  

Diagrammet viser resultatet og overføringer fra 2025 på grunnbevilgningen, og hvordan dette 
fordeler seg på grunnbevilgning annuum og øremerkede midler. 
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Diagrammet illustrerer hvordan fakultetets overføringer først ble betydelig redusert, men økte igjen 
ifm. redusert aktivitet under pandemien i årene 2020 og 2021. I 2022 og 2023 økte forbruket igjen, 
og overføringene avtok. Tilførselen av PKU-midler f.o.m. 2024 er hovedårsak til at overføringene på 
GB annuum igjen øker i 2024 og 2025.  

Diagrammet viser også prognose for overføring av grunnbevilgningen fra 2026 til 2027. Dette er 
usikkert så tidlig på året, men det er ventet at overføringene reduseres noe igjen til 2027. Vi 
forventer at overføringer på GB-annuum vil gå noe ned, men herunder at avsatte PKU-midler øker 
noe. Vi forventer også at overføringer av GB prosjekt (øremerkede midler) vil gå noe ned.  
KMD melder inn dette som budsjettall for forventet overføring til 2027.  

 

1.1 Overføringer GB annuum (årlig ramme): 

Tildelt ramme til grunnbevilgning (GB) annuum 2026 ble fordelt slik ved KMD: 

Tabell 1: Fakultetsstyrets budsjettfordeling for 2026: 

 

Instituttene får overført ubrukte midler på grunnbevilgning (GB) annuum i henhold til fakultetets 
vedtatte prinsipper for overføringer, dvs. inntil 3 % av ubrukte ordinær ramme grunnbevilgning 
annuum, samt ubrukte strategiske forskningsmidler, og investeringsmidler. Det er også enkelte andre 
poster som er reservert til bestemte formål, og som overføres i sin helhet til instituttet.  

Fakultetsadministrasjonen overfører ikke midler fra et år til et annet innen grunnbevilgning annuum. 
Restmidler eller merforbruk på strategiske midler tildelt instituttene blir overført til 2026 etter at 
disse er gjennomgått ift. om frister for bruk er oppfylt.  

Dette gir overføringer på GB annuum, inkl. negative og positive pr institutt, som vist i tabell 2.  

Tabell 2: Overføringer på GB annuum bundet til ulike formål på instituttene: 

 

KMD felles (ufordelte midler): PKU-midler ble både i 2024 og 2025 holdt tilbake i påvente av en mulig 
etablering av en nasjonal konkurransearena for kunstnerisk utviklingsarbeid. Fra 2024 står det 
ufordelt kr 1.750’, og i tillegg kommer ufordelte midler av 2025-midlene med til sammen kr 3.610.  

Grunnbevilgning (GB) annuum: 

OVERFØRING FRA 2025 TIL 2026 

(tall i 1000)

Sum 

overført 

annuum

KMD felles 

(ufordelt)

KMD 

fakultets-

admin.

Kunst-

akademiet

Institutt 

for design

Grieg-

akademiet

Sum 

bundet 

Rest 

overføring 

annuum

Rest ordinær ramme (inntil 3% overført) 12 129 691 559 308 1 558

Kompensasjonsmidler 2025 349 46 46 718 1 159

Strategiske midler (100382-83) 11 13 698 722

PKU-midler 2024 (100384) 1 750 932 163 108 179 3 131

PKU-midler 2025 (100384) 3 610 -196 3 414

Investeringsmidler (100387) 150 -26 -267 -143 

Sum overføring annuum 12 129 5 360 1 281 1 061 502 1 637 9 841 2 289
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Fakultetsadministrasjonen: Mer-/underforbruk på fakultetsadministrasjonens ordinære ramme 
overføres ikke, men det står andre midler som er bundet til sitt formål: PKU-midler er øremerket og 
her står kr 932’ ubrukt til i 2025. Disse og tildelt kompensasjonsmidler på kr 359’ fra 2025 overføres.  

Kunstakademiet har underforbruk på ordinær ramme på kr 903’. Iht. prinsipp om overføring inntil 3 
% overføres kr 691’. I tillegg overføres til kr 46’ i kompensasjonsmidler. Instituttet har også et 
underforbruk på strategiske midler (PKU-midler) og på investeringsmidler i 2025, som overføres til 
2026. 

Institutt for design har et underforbruk på ordinær ramme på kr 906’ Iht. prinsipp om overføring 
inntil 3 % overføres kr 559’ i tillegg til kr 46’ i kompensasjonsmidler. PKU-midler (2024) har 
underforbruk som blir overført. PKU-midler (2025) har merforbruk (tilsatt stipendiat) som blir 
overført, men tilføres budsjettmidler 2026. Investeringer har et merforbruk som også overføres – til 
fradrag i 2026.  

Griegakademiet har et underforbruk på kr 1.637’ totalt sett på instituttets annuum. Ordinær ramme 
har kr 308’ i underforbruk (innenfor 3% av rammen). I tillegg overføres kr 718’ i 
kompensasjonsmidler. Underforbruk på tildelte PKU-midler overføres. Det er også store ubrukte 
andre strategiske midler – som skal gjennomgås før overføring. Det er merforbruk på investeringer 
med kr 267’ som kommer til fratrekk til nye tildeling for 2026. 

Etter at bundne overføringer til instituttene er trukket ut er det kr 2.289’ i rest ubundne overføringer 
på GB annuum (se tabell 2).  

 

1.2 Forslag disponering av rest overføring GB annuum fra 2025 

Det foreslås slik disponering av kr 2.289’ i rest ufordelte overføringer på grunnbevilgning annuum.  

Tabell 3: Disponering av rest overføringer grunnbevilgning (GB) annuum: 

 

Lederutviklingsprogram  

Deltakelse for fakultetsdirektør på lederutviklingsprogrammet på Solstrand foregår i 2025 og 2026. 
Dette har en samlet kostnad på ca. kr 500’ fordelt over to år. Det er ikke rom for å dekke denne 
kostnaden innenfor ordinær ramme til kompetanseheving. For 2026 er resterende kostnader 
beregnet til kr 230’. I tillegg påløper ca. kr 90’ knyttet til deltakelse for dekan på UHRs dekanskole.  
Det foreslås derfor å avsette til sammen kr 320’ til kostnader for lederutvikling i 2026. Forslag kr 320’. 

 

KMD Exit – ny digital plattform 

KMD lanserer i 2026 den nye digitale plattformen KMD Exit, som samler alle avgangsutstillinger og -
konserter i et felles arkiv. Nettsiden skal synliggjøre bredden og kvaliteten i studentenes kunstneriske 
og utøvende arbeid, og gjøre dette lett tilgjengelig for publikum og potensielle søkere. Løsningen 
styrker rekrutteringsarbeidet ved å gi kommende studenter et konkret innblikk i aktivitetene og 
fagmiljøene ved fakultetet. Denne nettsiden kommer på plass samtidig som KMD begynner å flytte 
sitt innhold på nett til www.uib.no. Visuelle arbeider lar seg ikke presentere her, men det ivaretas 
med KMD Exit.  

Bruk av overføringer 2025 - 2026 

tall i 1000

Fakultets-

admin.

Kunst-

akademiet

Institutt 

for design

Grieg-

akademiet

Sum

Ramme 2025 23 022             18 631             38 779             80 431             

Overføring GB annuum før fordeling 2 289      

Lederutviklingsprogram 320         320         

KMD Exit - ny digital plattform 723         723         

PPU praksiskostnader 300         300         

Sum forslag tildeling 1 043      -          -          300         1 343      

Rest overføring GB annuum etter fordeling 946         
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Dagens web-løsning har årlig driftskostnad kr 
651’, som KMD i 2026 kun betaler for i januar 
måned. Resten av året betales det for en 
redusert driftsløsning.  

Ny digital plattform har en utviklingskostnad på 
kr 1.237’. For 2026 tilkommer drift av 
nåværende websider med kr 137’. Samlet 
kostnad på kr 1.374’ for 2026.  

For 2026 får KMD en merkostnad på kr 723’ 
som foreslås dekket av overførte midler.  

F.o.m. 2027 vil imidlertid KMD oppnå en besparelse på ca. kr 500’ pr år knyttet til betydelig reduserte 
driftskostnader ved ny digital plattform.  

 

PPU-praksis 

PPU-studiet er et felles ansvar for fakultetet og instituttene. Det har oppstått avvik mellom budsjett 
og faktiske kostnader for PPU-studiet, særlig knyttet til PPU-praksisplasser. Det skyldes at PPU-
studenter og praksisplasskostnader har vokst siden Griegakademiet overtok den samlede økonomien 
for PPU-studiet, samtidig som instituttenes rammer har vært utsatt for rammekutt i årene etter.  

For 2024 kompenserte KMD instituttet for de økte kostnadene. I vurderingen av kompensasjonen for 
forskjell mellom budsjett og kostnad på PPU-studiet, så vi i 2024 på hvor mye GA er tilført av midler 
for studiet. I 2020 ble PPU-studiet lagt til GA med en ramme til PPU drift og praksis på til sammen kr 
1.012’ (660’ fra Institutt for design og 352’ fra GA). I likhet med driftsrammene for alle instituttene 
ved KMD har disse vært utsatt for betydelige reduksjoner siden 2020, som nominelt på GA har vært 
over 30% i årene 2020 – 2023. Med utgangspunkt i driftsrammen 2020 (kr 1.012’) tilsvarer 30% 
reduksjon at disponible midler til PPU drift og praksis er redusert til kr 700’. For 2024 ble kostnader 
for PPU-praksis beregnet til kr 1.100’ + kr 200’ til PPU-drift, og GA ble derfor styrket med kr 600’ fra 
overførte midler.  

For 2025 var anslaget at PPU-praksisplasser ville utgjøre kr 800’. GA’s disponible midler til PPU-
praksis over egen ramme var kr 500’, og PPU praksis ble styrket med kr 300’.  

Det er anslått at kostnader med praksisplasser vil utgjøre kr 800’ for 2026. Griegakademiet avsetter 
kr 500’ til PPU praksis innenfor egen ramme (+ kr 250’ til PPU drift). PPU er et fellesanliggende for 
KMD, og fakultetsnivået garanterer for kr 300’ i kostnad ved bruk av overførte midler.  

 

Rest ufordelt.  

Etter fordelingen står kr 946’ ufordelt, og som foreslås lagt som reserve på KMD felles inntil videre. I 
løpet av året kan det påløpe både forventede og uforutsette kostnader knyttet til flere forhold.  

To forhold som KMD kan måtte håndtere i 2026, men som p.t. er uviss om eller med hvor mye; 

- Ressurser til brukerprosess og teknisk stiling ved nytt bygg GA:  

KMD har ifm. budsjettforslag til UiB for 2026 foreslått øremerkede midler til KMDs bygg- og 

brukerutstyrsprosessene, herunder en teknisk stillingsressurs. KMD vil følge opp dette forslaget i 

budsjettforslag for 2027 og inn mot brukerutstyrsmidlene som er tilført UiB, men kan måtte 

forskuttere/bekoste en slik ressurs innenfor egne midler. 

 

- Kostnader ved utflytting fra Møllendalsbakken 11: 

KMD har sagt opp leieforholdet i Møllendalsbakken 11, og skal være ute av lokalene innen 

Kostnad pr 
måned inkl. 
mva

# 
mnd.

Kostnad pr 
år inkl. mva

Drift av nåværende web-sider (gammel) 54 250         12   651 000      

Utvikling av ny web-løsning (ny) 1 237 500  
Drift av nåværende web-sider, kun januar 54 250         1      54 250         
Drift av nåværende web-sider redusert løsning 7 500            11   82 500         
Sum 2026 1 374 250  

Differanse i 2026 723 250      
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31.12.2026. Funksjoner og ansatte som er der i dag skal da innpasses i Møllendalsveien 61. Det 

kan påløpe en del kostnader ifm. denne flyttingen som må håndteres innenfor KMDs egen 

bevilgningsramme i 2026.  

Det presiseres at alle forslagene over er engangstildelinger for 2026, dvs. at tildelingene ikke inngår 
som grunnlag for fordeling av nye rammer i 2027. 

 

1.3 Overføring fra 2025 GB prosjekt (øremerkede midler): 

Når det gjelder rest av ubrukte midler grunnbevilgning prosjekt (øremerkede), så overføres disse 
uavkortet til de koststed og delprosjekter som er tildelt midlene. Tabellen under viser overføringene 
samlet på grunnbevilgning (GB), sum GB annuum og pr øremerket tildeling under GB prosjekt.  

Tabell 3: Overføringer GB – pr prosjekt 

 

 

Her er flere prosjekter i tabellen som må 
gjennomgås mht. å vurdere aktivitetene i 
prosjektene, og samtidig sikre at 
prosjektene blir gjennomført og avsluttet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kun øremerkede prosjekter med avvik 
over kr 200’ er omtalt under.  

 

100010 Likestillingsarbeid. Tildeling var sent på året i 2025, og fordeles og disponeres i 2026.  

100084 Vitenskapelig utstyr og investeringer. Prosjektet har vært utsatt i lang tid grunnet avklaring 
for fremtidige infrastrukturbehov, også ift. nybygg for Griegakademiet og forskningsinfrastruktur, 
men hoveddelen av prosjektmidlene er brukt i løpet av 2025. Det gjenstår nå kun kr 452’ som er 
forventet brukt i 2026.   

10068 Klimasatsing. Underforbruket på kr 217’ er knyttet til rest av tidligere års tildelinger og ubrukt 
ny tildeling tilført i 2025, og forventes brukt i 2026.  

Hovedprosjekt Overføring fra 2025 

(avrundet)

100011 Hovedverneombud -2 000
100016 Likestillingsarbeid 388 000
100034 Momentumprogrammet 91 000
100041 Insentivmidler studier 196 000
100057 Internasjonalisering 231 000
100061 Innovasjon 50 000
100063 EU toppfinansiering/støtte 199 000
100068 Klimasatsing 217 000
100073 Grieg reaseach school 125 000
100084 Vitenskapelig og teknisk utstyr 452 000
100090 Rekrutteringsstillinger 211 000
100095 Fusjon KHiB 23 000
100096 Møllendalsveien 61, brukerutstyr 207 000
100114 Humaniorastrategien 227 000
102206 POLYFON -11 000
102422 Kunstnerisk utviklingsarbeid 3 991 000
102654 Nordområdene 82 000
103353 NFR - Climate Narratives 324520 -2 000
103394 Inkluderende læringsmiljø 100 000
103453 IB sentral egenfinansiering, delprosjekter SENTEGEN 522 000
103558 Posisjoneringsmidler BOA 132 000
103976 MSCA Music as an invitation -212 000
104307 MSCA Connecting Resonances 129 000
104983 Langsiktige EVU-tilbud 351 000
105103 PES 2024 KMD 32 000
105139 EU FALCO 32 000
105194 NFR PES 2025-2027 FIA -92 000
Sum 7 669 000
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100090 Rekrutteringsstillinger UiB. Regnskapet pr 2025 viser kun kr 211’ i underforbruk i forhold til 
årets budsjett. KMD er øvrig tilført midler til tilsvarende 19 rekrutteringsstillinger for 2026, som er 
lavere enn det antall stipendiater fakultetet har økonomiske forpliktelser for i 2026. KMD vil følgelig 
vurdere å beholde underforbruket fra 2025 på prosjekt for rekrutteringsstillinger.  

100096 Møllendalsveien 61 brukerutstyr. KMD har utformet en disponeringsplan for bruk av rest 
brukerutstyrsmidler til bygget i Møllendalsveien. I 2025 ble 4 mill. kr overført fra EIA, og i tillegg 
disponerte fakultetet overføringer fra 2024 til 2025. Pr. 31.12.25 står kun kr 207’ i rest. Overføring av 
midlene vil bli sett i sammenheng med plan for bruk av brukerutstyrsmidlene i 2026.  

102422 Kunstnerisk utviklingsarbeid. KMD fikk tildelt 2,0 mill. kr i 2025, og disponerte i tillegg 3,3 
mill. kr overført av rest av tidligere års tildelinger. Regnskapet pr 2025 viser et forbruk på 1,35 mill. kr 
og dermed øker overføringene. Pr 31.12.25 står det 3,99 mill. kroner i overføring. Midlene som 
overføres fra 2025 er tildelt til konkrete prosjekter, men prosjektene kan strekke seg over 2-3 år og 
er delvis årsak til at det er en stor overført saldo på disse midlene. De eldste prosjekttildelingene skal 
gjennomgås ift. overføring til 2026.  

100114 Humaniorastrategien. Status pr 31.12.25 er sum på 4 ulike delprosjekter hvorav 3 har 
restmidler pr 31.12.25. Prosjektene løper iht. plan og ev. utsettelser er allerede godkjent av 
styringsgruppen for humaniorastrategien. Midlene vil bli brukt i 2026.  

103453 Sentral egenfinansiering. Restsaldo på kr 521’ gjelder ufordelt toppfinansiering både fra 
2024 og 2025. KMD skal tildele midlene til de aktuelle prosjektene i løpet våren 2026.  

103976 MSCA Music as an invitation. Merforbruk som følge av indirekte kostnader ført på 
prosjektet. Følges opp ift. om det mangler tilført toppfinansiering til prosjektet.  

 Øvrige prosjekter. Fakultetet har en del mindre restsaldoer knyttet til ulike øremerkede formål, og 
skal gjennomgå disse saldoene tidlig i 2026 med sikte på å sikre at midlene blir disponert til de formål 
de er tildelt til, og dermed redusere unødige overføringer på eldre prosjekttildelinger.  

2 Disponering av UiB-opptrappingsmidler 

Ifm. budsjett 2025 ble KMD tildelt 4 mill. kr i oppbygging i perioden 2025-2028, med 1 mill. kr årlig.  
I universitetsstyre sak 74/24 om Budsjett 2025 omtales tildelingen slik: «Dette for å sikre at fakultetet 
kan få på plass de siste delene i tilpasning som universitetsfag», og mer utførlig slik (s. 24): 

 

Ved fakultetsstyrets budsjettfordeling for 2025 omtalte KMD dette:  
«UiB har tilført KMD 1 mill. kroner for 2025, som første del av en opptrapping på til sammen 4 mill. 
kroner (1 mill. årlig i perioden 2025-2028). De økonomiske utfordringene er et felles anliggende for 
hele fakultetet, som både fakultetsnivået og instituttene må bidra til å løse. Tildeling på 1 mill. kr for 
2025 foreslås fordelt på institutter og fakultetsadministrasjon iht. relativ fordeling av fjorårets 
rammer, som andre kutt og tillegg. Over de neste årene kan det vurderes hvordan resten av 
opptrappingen fordeles, gitt fakultetets utvikling økonomisk og for øvrig.» 
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I fakultetsstyretmøtet 15.12.25 om budsjettfordeling for 2026 gjensto fordelingen av + 1 mill. kroner 
iht. UiBs opptrappingsplan for perioden 2025-2028 – på til sammen kr 4 mill. kroner. KMD skulle 
komme tilbake til en fordeling av disse.  

Det foreslås en første disponering av tildelt opptrapping på 1 mill. kr for 2026: 

 

Økt lønn for pro og vise 

Det er avklart at pro- og visedekan fra tiltredelsen 01.08.25 får lønn i kraft av sine verv i hele sin 
stilling, selv om rollen som pro- og visedekan ved KMD utgjør 50%. Tidligere har lønnen til pro- og 
visedekan vært splittet med 50% lønn iht. ordinær stilling (dekket av instituttet), og 50% lønn iht. 
vervet (dekket av fakultetsnivået). Formålet vurderes som tilpasning til UiBs rammeverk.  

Lønnsjusteringen gir en merkostnad på de to instituttene der pro- og visedekan tilhører, og som må 
styrkes med budsjettøkning. Det er viktig å understreke at dette ikke gir økte disponible midler til 
instituttene det gjelder. Tildeling for 2026 er samlet kr 435’ og gjelder så lenge pro- og visedekan 
innehar disse vervene. Etter endt periode gjøres det en ny vurdering - og fordeling.  

 

Rest av opptrappingen  

Fakultetsledelsen vil fordele rest av opptrappingsmidlene (kr 565’) i løpet vårsemesteret, og vil holde 
fakultetsstyret orientert om prioriteringen for 2026.  

Ved budsjettfordeling 2027 og 2028 bør det foretas en ny oppdatert vurdering for hvordan de to 
siste årene av opptrappingsplanen fordeles, og som bør ses i sammenheng med oppdaterte scenarier 
for fakultetets økonomiutvikling og langtidsbudsjett, herunder husleienivået ved nytt bygg ved GA.  

 

3 Dekanens kommentar  

Samlet overført grunnbevilgning (GB) fra 2025 er 19,8 mill. kr, hvorav 12,1 mill. kr på GB annuum og 
kr 7,7 mill. kr på GB prosjekt. Saksfremlegget viser hvordan de overførte midlene fordeler seg på 
fakultetets enheter og prosjekter - iht. prinsipper for overføringer.  

Overføringer på GB annuum er store, men for det meste bundet i ulike formål. Budsjett avsatt til 
«PKU-midler» utgjør 6,5 mill. kr, og er planlagt disponert til stipendiat og postdoktor til KI-senteret 
MishMash og til forskningsgrupper/-formål. Ubrukte midler på instituttene utgjør også en stor andel, 
og overføres i samsvar med fakultetets prinsipper. Av overføringene er 2,29 mill. kr uten bindinger, 
og av disse er 1,34 mill. kroner foreslått fordelt til tiltakene over, mens 0,95 mill. kr holdes som 
reserver.  

På GB prosjekt er det 7,7 mill. kroner i overførte midler. Flere av prosjektmidlene her må gjennomgås 
ift. fremdrift og ferdigstilling. Samtidig må de legges press på at særlig prosjektmidler tildelt til 
kunstnerisk utviklingsarbeid blir brukt.  

Selv om overføringene avhjelper fakultetets økonomiske situasjon for 2026, og for en stor del er 
bundet, er det for mye ubrukte midler både på GB annuum og prosjekt – og som bør bygges ned.  

Opptrappingsmidler tilpasning til UiB Fakultets-

admin.

Kunst-

akademiet

Institutt 

for design

Grieg-

akademiet

Sum

Tildeling 2026 1 000      

Lønnsnivå pro- og visedekan 205         230         435         

Sum fordeling -          -          205         230         435         

Restmidler etter fordeling 565         
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Det er foretatt en første fordeling at årets UiB-opptrapping på 1 mill. kr, og som disponeres til justert 
lønnsnivå for pro- og visedekan iht. UiBs rammeverk. KMD planlegger å foreta siste fordeling av disse 
midlene i løpet av vårsemesteret 2026.  

KMDs videre arbeid med scenarier om fakultetets økonomi bør inngå som grunnlag for hvordan siste 
del av opptrappingsplanen disponeres - ved budsjettfordeling 2027 og 2028.  

 
Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret tar UiBs vedtak om overføringer fra 2025 til orientering, og godkjenner forslag til 
disponering av overføringene fra 2025 til 2026 og opptrappingsmidlene for 2026.  
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