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Regler for fakultetsorganene

Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger
Reglement for Fakultet for kunst, musikk og design

Bakgrunn for saken
Fakultet for kunst, musikk og design har i dag to ansettelsesorgan for faglige stillinger:

Fakultetsstyret, har fullmakt til & foreta ansettelse i faste stilinger og aremalsstillinger hjemlet
i Uhl § 6-4 j. Fakultetsstyret har fatt delegert fra universitetsstyret a foreta kalling i bistillinger
under visse betingelser (Universitetsstyrets sak 29/15).

Ansettelsesutvalget, har fullmakt til & foreta ansettelser i eksternt finansierte stillinger,
bistillinger, rekrutteringsstillinger og midlertidige stillinger. Ansettelsesutvalget ved KMD ble
opprettet i desember 2017 (fakultetsstyresak 58/17).

Det fremgar av § 9 i Reglement for Fakultet for kunst, musikk og design at
Ansettelsesutvalget skal ha slik sammensetning:

e Dekan

e To representanter for arbeidsgiver
o En representant fra arbeidstaker

e En student

Det fremgar av reglementet at: Ansettelsesutvalget er beslutningsdyktig nar tre av de fem
medlemmene/varamedlemmene er til stede. Et mindretall i ansettelsesutvalget kan anke en
avgjgrelse inn for universitetsstyret.

Vurdering

| forhold til sammensetning av utvalget, har fakultetsledelsen vurdert det som hensiktsmessig
at ordningen fra forrige funksjonsperiode viderefgres. Dette innebaerer at to av
fakultetsstyrets medlemmer fra gruppe A representerer arbeidsgiver. Man gnsker fortrinnsvis
bredest mulig instituttrepresentasjon, men i innevaerende periode er det ingen av
fakultetsstyrets faste medlemmer som representerer Institutt for design. Pa bakgrunn av bl.a.
disse avveininger samt hensyn til kjgnnsbalanse vil fakultetsledelsen foresla at den
kvinnelige ansattrepresentanten i fakultetsstyret fra Kunstakademiet - Institutt for
samtidskunst samt ansattrepresentanten fra Griegakademiet — Institutt for musikk foreslas
som medlemmer for arbeidsgiver. Videre at det tredje medlemmet fra gruppe A i
fakultetsstyret blir 1. vara, supplert med gvrige vara til fakultetsstyret ved behov. Vara for
dekan bgr fglge linjen slik at prodekan er vara i ansettelsesutvalget.
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Som arbeidstakerrepresentant og vara i utvalget har fakultetsledelsen oppfordret
arbeidstakerorganisasjonene ved UiB om a fremme forslag. Forslag fra
arbeidstakerorganisasjonene er omforent.

Pa samme mate som for ansatterepresentasjon fra gruppe A ser fakultetsledelsen det som
hensiktsmessig at studentrepresentasjon i utvalget falger av rollen som studentrepresentant i
fakultetsstyret.

Forslag til vedtak
Fakultetsstyret oppnevner felgende medlemmer til ansettelsesutvalget ved KMD:

1. Medlemmer for arbeidsgiver: Ann Helen Mydland, Kunstakademiet - Institutt for
samtidskunst og Einar Rettingen, Griegakademiet — Institutt for musikk.

Vara for arbeidsgivermedlemmer: 1. vara Thomas Pihl og 2. vara Jerome Picard
2.

Arbeidstakerrepresentant: Farstelektor Steinar Saetre

Vara for arbeidstakerrepresentant:

3.

Studentrepresentant: Emilie Myrene Stokke

Vara for studentrepresentant: Jennifer Baggien

Asil Bothun
Dekan

29.08.25 Aslaug Styve Mjanes



