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Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2024

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

Fakultetsstyresak 10/24 a): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2023
Fakultetsstyresak 12/23 d): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2022
Fakultetsstyresak 39/22: Handlingsplan for KMD for a redusere bruken av midlertidige

stillinger
Fakultetsstyresak 14/22 a): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2021

Fakultetsstyresak 03/21: Revidert bemanningsplan — vitenskapelige stillinger

Bakgrunn for saken

Det er en vedtatt malsetting a redusere bruken av midlertidighet i alle typer stillinger ved
Universitetet i Bergen. Fakultetsstyret vedtok i junimgtet 2022 nye maltall for KMD for a
redusere bruken av midlertidige stillinger, gjeldende frem til og med 2025. | nevnte
fakultetsstyresak (39/22) fattet fakultetsstyret fglgende vedtak:

1.

Fakultet for kunst, musikk og design bruker midlertidige stillinger i henhold til gjeldende lover og i trad
med nasjonale og lokale politiske retningslinjer.

2.

Fakultetsstyret vedtar fglgende maltall i arsverk for midlertidige stillinger (i henhold til ny nasjonal
styringsparameter):

Maltall 2022 2023 2024 2025

Faste stillinger, ikke inkludert &remal 80,4 815 824 833

Midlertidige stillinger (alle) 9,1 8,1 7,2 7,2

Antall stillinger totalt 90,5 9055 90,5 905

Prosentandel midlertidige (alle) 10% 9% 8% 8%
3

Fakultetsstyret far presentert status for bruk av midlertidige stillinger senest i februar hvert ar, og har
da mulighet for & foreta en revisjon av maltallene.

Fokus pa bruken av midlertidige stillinger i universitets- og h@gskolesektoren har i den
perioden KMD har hatt tiltaksplan for dette omradet gkt (fra 2018). Ikke minst har naveerende
regjering stilt krav til at andelen midlertidige stillinger i sektoren ma ned pa niva med
arbeidslivet ellers (ca. 8 %).

Sidelavh


https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2024/SAK%200724%20a%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202023.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/2.%20februar/SAK%201223%20d%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202022.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/16.%20juni/SAK%203922%20Handlingsplan%20for%20KMD%20for%20%C3%A5%20resusere%20bruken%20av%20midleretidige%20stillinger.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/16.%20juni/SAK%203922%20Handlingsplan%20for%20KMD%20for%20%C3%A5%20resusere%20bruken%20av%20midleretidige%20stillinger.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/tom%20feb%2022/SAK%201422%20a%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202021.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/sak_0321_revidert_bemanningsplan_vitenskapelige_stillinger.pdf

For rapportering innevaerende ar er tall fra Database for statistikk om hgyere utdanning
anvendt (DBH) som grunnlag. Tallgrunnlaget fra DBH gir et arlig «gyeblikksbilde» for
virksomheten pr. 01.10.

Vurdering

KMD har gjennom 2024 fortsatt oppfelging av arbeidet med & redusere ansettelser i
midlertidige stillinger i henhold til tiltaksplan og maltall. Informasjon om viktigheten av &
redusere midlertidige ansettelser, bade for arbeidsgiver og arbeidstaker, har veert tema i alle
lederfora og relevante mgter gjennom aret. KMD har opprettholdt oppmerksomhet pa
hovedregelen om & ansette i faste stillinger og at aremalsansettelser ma begrunnes seerskilt.
Tematikken har ogsa veert saerskilt draftet i fakultetsstyret, hgsten 2024. Anbefalinger for
ansettelser i trad med hovedprinsippet om a redusere midlertidighet er innarbeidet i
fakultetets reviderte bemanningsplan (Fakultetsstyresak 03/21).

Presset pa reduksjon av midlertidighet — ogsa gjennom bruk av a&remal — har gkt ved
innfgring av ny Lov om universiteter og hgyskoler, 01.08.2024, ved at «for stillinger etter
farste ledd bokstav d til i kan ingen veere ansatt i mer enn én aremalsperiode i samme
stillingskategori ved samme institusjon.»

Tabellen under viser andel midlertidig ansatte i prosent av antall arsverk ved institutt og
fakultetsadministrasjon for de respektive enheter og totalt. Fremstillingen er utarbeidet i
henhold til nye kriterier for beregning av midlertidighet hvor bl.a. aremalsstillinger og
bistillinger i aremal ikke inngar (heller ikke stipendiater og postdoktorer). Naermere
informasjon om datagrunnlag, kategorisering og beregning finner en pa DBH sine nettsider.

Tabell 1: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved KMD

[ e [ = [ = [ = [ = |

Avdelingsnavn % % % % %
Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige
(alle) (alle) (alle) (alle) (alle)

Fakultet for kunst,

R ) 1 100 3.2 31,25 22 4545 0.2 [i]
musikk og design
Fakultet for kunst,
musikk og design, 316 6.98 338 11,83 348 13,58 35,85 3.34 34 [i]
fellesfunksjon
Griegakademiet - 38,16 236 3785 33 3656 521 344 539 3351 34
Insfitutt for musikk
Insfitutt for design 8.25 18,79 96 6,25 92 16,3 123 2114 1.4 12,28
Kunstakademiet -
Insfitutt for 12,2 50,82 8.25 3939 8.3 277 5.8 26,14 7.5 26,67
samiidskunst
Sum 90,21 12,03 90,5 1,16 91,86 12,81 93,66 11,48 86,61 5,12

| denne orienteringen er det endringer fra 2023 til 2024 som er hovedfokus.

| méltallene som ble revidert i 2022 ble det som vist til innledningsvis satt et maltall pa 8 %
midlertidige totalt for 2024. Grunnen til at dette maltallet ble satt «forholdsvis hgyt» er at i den
nye beregningen av midlertidige stillinger som gjenspeiles i DBH inngar utlyste vikariater.

Som en ser av tabell 1, er andelen midlertidige totalt ved KMD betydelig redusert fra 2023 til
2024. For 2024 er andelen midlertidig ansatte 5,12 % mot 11,48 % i 2023. Det er seerlig
gledelig at andelen midlertidige for farste gang er relativt langt under maltall. Det er ogsa
verd & merke seg at KMD har gatt fra & ha hgyest midlertidighetsandel av fakultetene ved
UiB, til & ligge blant de med lavest andel.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2024-03-08-9/KAPITTEL_7#KAPITTEL_7
https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/tilsatte/statistikk-side/11.1?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=1&formel=329&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&sti=&param=arstall%3D2021!8!2020!8!2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1

Tall for UiB totalt ser slik ut:

Tabell 2: Andel midlertidige stiIIinger totalt (% av antaII érsverk) ved UiB

Fakultetsnavn
Arsverk mldlerlr.llge mldlerl]dlge Arsverk mr.llertldlge mldlBl'tldIﬂB Arsverk mldlerlldlge
{alle) {alle) {alle) {alle) B

Det humanistiske

fakultet 32525 14.51 317,52 13,19 31293 11.89 10,66 300,42 10,48
Det juridiske fakultet 7275 44 79.3 441 8575 875 83,05 6,02 842 475
Det medisinske fakultet 492 65 891 50618 10,38 505,09 75 51821 914 51508 9,18
?e' psykologiske 180 883 1398 88 19155 887 1997 766 1862 3.97
akultet

Det

samfunnsvilenskapelige 2244 12,19 23579 13,37 23596 10,33 24797 76 23919 7,66
fakultet

Fakuliet for kunst,

musikk og design 90,21 12,03 90,5 11,16 91,86 12,81 93 66 11,48 86,61 512
Fakultet for

naturvitenskap og 612,12 12,88 606,76 11,66 5519 866 60294 11,19 59354 10.73
teknologi

FFS - Felles

forskningssenfre 32,6 gt E26Y 252

Khrone -] i} B ] 886 598 B 16 67

Sentraladminizfrasjonen 436,47 742 41964 5 42482 417 42543 306 44144 1,95
Universitetsbiblioteket 71,67 5,95 77,87 11,81 76,07 8,54 7172 11,08 67,87 8,24
Universitetzmuseet 110,38 7.54 120,21 12,93 12523 3.78 13399 15,08 128,33 3,18
Sum 26219 10,42 268217 10,68 2 679,45 8,84 268237 8,9 2642,88 7.63

| det videre vil andelen midlertidige stillinger i KMDs underenheter gjennomgas nzaermere.

Tabell 3: Andel midlertidige stiIIinger totalt (% av antall érsverk) péfellesnivéet

Shlllngshenevnelse
Arsverk mldlerhdlge mldlertldlge mldlerhdlge Arsverk mldlerhdue Arsverk mldlerlldlge
{alle) (alle) {alle) {alle) (alle)

Avdelingzingeniar

Fersteamanuensis

Ferstekonsulent 35 1] 6,9 3768 8 375 6,65 15,04 5 ,3
Ferstesekretsr 1 100

Konsulent 21 1] 23 0 2 0 1 100

QOveringenizr 84 2,38 8.6 465 9.4 745 a7 10,31 10 ]
Radgiver 71 1] 8.5 0 8.3 0 10,5 0 1.1 ]
Seniorkonsulent 8 12,5 i3 16,67 54 18,52 56 0 56 0
Seniorradgiver 1,2 a 1 ] 1 o 2 o 1 [i]
Sum 3,6 6,96 33,8 11,83 346 13,58 35,95 8,34 34 ]

Ifalge oversikten har det ikke veert noe midlertidighet pa fellesnivaet i 2024. Det er her verd a
minne om at telletidspunktet viser et gyeblikksbilde. Grunnet sykefraveaer har det veert noen
perioder med vikariater, bade utlyste og administrativt ansatt, men det har ikke blitt satt inn
midlertidige i f.eks. vakant stilling som forskningsradgiver.

Med denne bakgrunnsinformasjonen er midlertidighetsandelen i fellesadministrasjonen like
fullt i henhold til maltall for 2024.



Tabell 4: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved Griegakademiet —
Institutt for musikk (GA)

Shlllnnsllene\melse
Arsverk mldlertldue Arsverk mldlertldlge Arsverk mldlerlldlge Arsverk mldlertldue Arsverk mldlertldlge
{alle) {alle) {alle) {alle) {alle)
06 63

Forsker

Fersteamanuensis 18,95 1, 18,1 15,37 13,98 3 14,57 L
Ferstelektor 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0
Hegskolelszrer 0,29 100 0,26 100 0.1 100
Professor 94 0 10,4 0 11.4 0 12 0 12 0
Senioradgiver 0.4 100

Universitetslektor 8,71 894 8,35 19,69 8 24 87 6,06 168,17 454 17,36
Sum 38,16 2,36 37,85 3,3 36,56 6,21 M4 5,39 33,51 31

Som tabellen over viser er andelen midlertidige ved Griegakademiet 3,1 % for 2024, og
midlertidigheten er primeert & finne i stilling som universitetslektor. Disse midlertidige ansatte
er i farste rekke rekruttert for & ivareta behov for gkt kapasitet innenfor spesialiserte behov
som varierer fra studiedr til studiear i forhold til undervisning. Likevel er GA godt innenfor
maltallet pa 8 %.

Tabell 5: Andel midlertidige stillinger totalt (% av andel é’\rsverk) ved Institutt for design

Shlllngshenevnelse
Arsverk mldlerhdlge mldlertldlge mldlerhdlge Arsverk mldlerhdue Arsverk mldlerlldlge
{alle) (alle) {alle) {alle) (alle)
57
32 2

Farsteamanuensis 3333 o 12,28

Professor o 3,
Universitetslektor 1:5 20 2,6 23,08 3 50 34 55,83 32 4375
Sum 8,25 18,79 9,6 6,25 9,2 16,3 12,3 21,14 14 12,28

Institutt for design har en andel midlertidig ansatte pa 12,28% hvor midlertidigheten er
avgrenset til stilling som universitetslektor. Arsaken til at midlertidigheten ved instituttet er
hayere enn maltall er i farste rekke knyttet til vikarbruk i pavente av ansettelse i ordineert
utlyste stillinger, samt vikarbehov for & dekke undervisning for fungerende instituttleder.
Bruken av midlertidighet er likevel kraftig redusert fra de to foregdende arene.

Tabell 6: Andel midlertidige stillinger totalt (% av andel arsverk) ved Kunstakademiet —
Institutt for samtidskunst (KA)

Stlllmnshenevnelse 'f- %
Arsverk mldlerhdlge mldlertldlge Arsverk mldlerhdlge Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige

{alle) {alle) {alle} {alle) (alle)
05 0 05 0

Forsker

Fersteamanuensis

Professor 5 30 3,5 0 4.5 o 5.5 9,09 5 10
Universitetzslektor 57 52,46 1.75 100 14 100 03 100 1 100
Sum 12,2 50,82 8,25 39,39 8,3 27,71 8.8 26,14 7.5 26,67

KA har en andel midlertidig ansatte pa 26,67 %, som fortsatt er hagyt og forholdsvis uendret i
forhold til nivaet i 2023. Fakultetsledelsen har faste mgter med instituttet, hvor bl.a.
rekruttering har veert et fast punkt p& agendaen for & falge opp prosess og flyt i
ansettelsessaker. Det er likevel her den stgrste arsaken til bruken av midlertidighet ligger, og
det arbeides vedvarende med & stgtte instituttleder pa dette omradet. Det er ingen tvil om at
der er forbedringspotensial ved KA nar det gjelder bruken av midlertidig ansatte.



Pa tross av tallenes tydelige tale er det mot slutten av aret grunn til optimisme, med héap for
at statistikken for 2025 vil se bedre ut ogsa for Kunstakademiet.

Andelen midlertidige arsverk ved KMD vil nok kunne svinge noe over tid. Seerlig gjelder dette
i sma fagmiljg der noen fa stillinger gjer stort utslag. Bade Institutt for design og
Kunstakademiet har om lag ti arsverk som inngar i grunnlaget for midlertidighetsrapportering
i tallgrunnlaget fra DBH. Dette innebaerer at en midlertidig ansatt i 100 % stilling pr. 1.
oktober utgjer ca. 10 %.

Nar det er nevnt bgr imidlertid fakultetsstyret seerlig merke seg den totale nedgangen i
midlertidighet ved KMD. Der fakultetet i 2023 1a ca. 2,5 % hgyere enn snittet ved UiB (8,9%),
ligger fakultetet na ca. 2,5% under UiB snitt (7,63%). For fgrste gang er andelen midlertidige
i 2024 ogsa lavere enn det mal KMD selv har satt (8%).

Forslag til vedtak
1

Fakultetsstyret tar rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD for 2024 til
orientering.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg:

27.01.25. Aslaug Styve Mjénes



