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Arsrapport 2023 — Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Bakgrunn

Alle fakultet/avdelinger ved UiB skal arlig utarbeide samlet HMS-arsrapport som skal
oversendes universitetsdirektaren. Formalet er a sikre at det systematiske HMS-arbeidet ved
UiB er i trad med myndighetskrav og interne regler, vurdere om aktivitetene i HMS-arbeidet
er hensiktsmessige i forhold til UiBs virksomhetsmal, avdekke forbedringspotensialer, og
vurdere og prioritere tiltak.

Enhetenes rapporter behandles i UiBs arbeidsmiljgutvalg (AMU) og i universitetsstyret som
del av UiBs HMS-arsrapport.

Rapporteringen er basert pa en standardisert elektronisk spgrreundersgkelse. For 2023
hadde UiB gjort noen endringer knyttet til rapporteringsverktayet og noen fa justeringer i
rutinen. Dette som et ledd i forenkling og forbedring av internkontrollen.

Endringene i skjema bestar av:

Skjemaverktgyet SurveyXact erstatter det tidligere verktgyet (HMS-databasen).
Antall spgrsmal er redusert.

Fakulteters/avdelingers tilbud om egne tilleggsspgrsmal utgar.

Signering utgar.

Rapporten er utarbeidet i samarbeid med hovedverneombud for fakultetet, og lagt frem for
Informasjons- og drgftingsutvalget (IDU).

| det falgende vil vi trekke frem noen viktige aspekter ved HMS-arbeidet ved fakultetet i 2023
Status ved fakultetet: Alle enheter ved fakultetet har levert HMS-rapport for 2023.

Del 1. Systematisk HMS-arbeid

KMD har en overordnet HMS-handlingsplan med tiltak, ansvar og tidsfrister. Dette fordi vi har
en fellesadministrasjon som skal bista instituttlederne med a fglge opp HMS arbeidet, og vi
er ikke et starre fakultet enn at det kan handteres pa to campuser.

Fakultetet har skriftlig oversikt over hvem som er medlemmer av vernetjenesten, hvem som
er HMS-koordinator, medlem i HMS-utvalget, beredskapsorganisasjon, oversikt over
plassansvarlige for brann og brannvernleder.

KMD har et eget HMS-utvalg, som bestar av vernelinjen og studentrepresentanter. Alle de
fem enhetene deltar pa obligatorisk HMS-dag, og gjennomfarer arlige vernerunder. Alle
enhetene melder om at ledelsen har jevnlige mgter med ansatte. Griegakademiet har ogsa
hatt flere mgter i tilknytning til arbeid med nytt bygg.
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Alle enhetene fglger UiBs retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud, og at de har manedlige eller ukentlige mater med verneombud.

HMS-organisering

Griegakademiet — Institutt for musikk, melder at de ikke har en HMS-handlingsplan for
rapporteringsaret, mens de andre enhetene har det. Som hovedprinsipp gjelder fakultetets
HMS-handlingsplan for alle enheter.

Alle enhetene har skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver.

Alle enhetene fglger UiBs retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud. Seksjon for verksteder og tekniske tjenester gjgr dette gjennom kontinuerlig
kontakt og dialog. Institutt for design betoner kort vei for innrapportering til neermeste leder
og verneombud om ugnskede belastninger i arbeidshverdagen. De har ogsa HMS-
giennomgang far og etter HMS-rapport, og lager en tiltaksplan pa de viktigste funnene.
Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst melder at de holder kontakt med ansatte om
HMS i forskjellige fora. Griegakademiet — Institutt for musikk vektlegger arlig vernerunde,
fakultetets HMS-dag og brukerutvalget som behandler saker om areal og arbeidsmiljg. |
fellesadministrasjonen har ledere faste mgter med vernelinjen, og den arrangerer ogsa arlig
HMS-dag og gjennomfgrer medarbeiderundersgkelser.

HMS-kompetanse

Institutt for design melder at leder enna ikke har gjennomfart «<HMS for ledere». Vi haper de
far gjennomfart kurset i 2024. Verneombudet ved kunstakademiet hadde ikke gjennomfart
40-timerskurset for verneombud. Ellers har ansatte ved alle enheter fatt nadvendig
informasjon og oppleering i HMS for & utfgre sitt arbeid pa en trygg mate. Alle enheter har
rutiner for mottak av nytilsatte. Pa de enheter hvor dette er aktuelt, har gjester ved enheten
fatt oppleering i HMS. P4 alle enheter hvor det er aktuelt, har studenter fatt ngdvendig
informasjon og oppleering i HMS. Fellesadministrasjonen har ogsa som oppgave a sikre at
ansatte og studenter tar obligatoriske HMS-kurs.

Institutt for design melder at gjester ved enheten ikke har fatt n@dvendig informasjon og
opplaering i HMS for & utfgre sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate. Dette beror pa at
denne oppleeringen gis av teknikere ved Seksjon for verksteder og tekniske tjenester.

Medarbeidersamtaler

Ingen av enhetene kom 100% i havn med medarbeidersamtalene i 2023. | de fa tilfeller der
samtaler ikke ble gjennomfar, skyldes det enten sykdom eller at de ansatte har veert sa tidlig
i ansettelsesforholdet at de har fatt onboardingsamtale i stedet. Griegakademiet - Institutt for
musikk har ogsa en stor del ansatte i sveert sma stillinger, og selv om disse har fatt tilbud om
medarbeidersamtale, har ikke alle takket ja.

Pa Griegakademiet — Institutt for musikk er medarbeidersamtaler med stipendiatene delegert
til forskningskoordinator. P4 de andre enhetene er det enhetsleder som har tatt samtalene.

Gode og inkluderende arbeidsfellesskap

Enhetene har kartlagt det psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljget i rapporteringsaret.
Dette skjedde gjennom en felles medarbeiderundersgkelse hgsten 2023. Resultatene fra



denne ble lagt fram pa fakultetets HMS-dag i desember, og falges opp i linjen for hver enhet.
De forskjellige enhetene fulgte opp slik:

Seksjon for verksteder og tekniske tjenester hadde gjennomgang av
medarbeiderundersgkelsen i seksjonsmgte.

Institutt for design fulgte opp med samtaler og sosial aktivitet.

Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst vil jobbe med Balansekunst i 2024 for & gke
forstaelse rundt mangfold, og utvikle fellesskapet pa enheten.

Griegakademiet — Institutt for musikk melder at de har flere allerede igangsatte tiltak som
ogsa viderefgres som en naturlig del av kartleggingen.

Alle enheter melder at UiBs rutiner for oppfalging av sykemeldte er gjort kjent ved enheten,
det samme gjelder retningslinjer for konflikthandtering, retningslinjer for forebygging av
mobbing og trakassering og retningslinjer for varsling.

Alle enheter har satt psykisk helse pa dagsorden, mens kun Seksjon for verksteder og
tekniske tjenester har satt avhengighetsforbebyggende arbeid pa dagsorden.

God risikokultur og beredskap

Fakultet for kunst, musikk og design har hatt fokus pa internkontroll i 2023, og har ikke laget
en overordnet plan for HMS-risikovurdering. Fakultetet vil starte arbeidet med dette snarest.

Alle enheter har lokale rutiner for beredskap, og alle enheter har gjort kjent ved enheten UiBs
retningslinjer for brannvern, retningslinjer for handtering av vold og trusler, retningslinjer for
melding og oppfelging av HMS-avvik, retningslinjer for helse, miljg og sikkerhet ved
feltarbeid, tokt og gruppereiser.

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

Alle enheter hvor dette er aktuelt har ivaretatt HMS ved planlegging av nye arbeidsplasser.
Alle enheter har ogsa kartlagt det fysiske arbeidsmiljget i 2023 og avvik er fulgt opp. UiBs
reviderte hjemmekontorordning for teknisk administrativt ansatte er gjort kjent ved enheter
hvor dette er aktuelt.

Del 2. HMS-mal og tiltak

Universitetet har i 2023 utarbeidet ny felles HMS handlingsplan gjeldende for 2023 — 2030.
Handlingsplanen er forankret i universitetets strategiplan.

Fakultetet har arbeidet ut fra og vil viderefgre falgende mal og tiltaksplaner ogsa i ny
handlingsplan:

e Gode arbeidsfellesskap

e God risikostyring og beredskap

e Trygge og funksjonelle arbeidsfellesskap
e Ansvar for ytre miljg



Det utgves et godt HMS-arbeid ved fakultetet, og vi ser fremgang pa flere omrader.
Fakultetet vil fortsatt ha fokus pa at ledere og verneombud far ngdvendig oppleering, og at
enhetene jevnlig gjennomfarer HMS-kartlegginger, risikovurderinger og falger opp med
nadvendige tiltak. Det blir ogsa viktig & fokusere pa at brannvernrutiner og oppfalging av
HMS awvik blir gjort kjent for alle enhetene.

Videre skal fakultetet opprettholde fokus pa gjennomfgring av medarbeidersamtaler. Det ma
vektlegges god oppfalging av ledernivaet slik at det tilbys og avholdes medarbeidersamtaler i
trad med retningslinjene.

Forslag til vedtak
Fakultetssstyret tar arsrapport for Helse, miljg og sikkerhet 2023 til orientering.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg

e HMS-rapport 2023 KMD

07.03.2024 Bjarte Bjgrkum



HMS-arsrapport 2023

Gjennomfgring

Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

HMS-organisering

Deltakere fra arbeidsgiversiden:

Heine Bringe, seksjonsleder
Mona Larsen

Katrine Hjelde

Instituttleder Randi Rolvsjord

Synngve Myhre
Eli N. Hgie
Bjarte Bjgrkum

Deltakere fra vernelinjen:

Anna Bjorkman, Overingenigr grafikkverkstedet
@rjan Djgnne og Bjarte Bjgrkum

Tone Saastad

verneombud Sigbjgrn Apeland

Jarle Rotevatn



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester

Institutt for design

Institutt for kunst

Har enheten en HMS-
handlingsplan for
rapporteringsaret, med tiltak,
ansvar og tidsfrister?

Ja

Ja

Ja

Har enheten en skriftlig oversikt
over delegerte HMS-oppgaver
(eks. HMS-koordinator,
miljgkontakt, lab.ansvarlig,
feltleder, brukers representant og
plassansvarlig for brann)?

Ja

Ja

Ja

Folger enheten UiBs Retningslinjer
for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud?

Ja

Ja

Ja

Skisser kort hvordan enheten har
tilrettelagt slik at ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet.

Vi er i kontakt og i dialog
kontinuerlig

-Besgk hos samtlige ansatte ved
Institutt for design.

-Kort vei for innrapportering til
naermeste leder og verneleder, om
ugnsket og eventuelle belastninger i
arbeidshverdagen

-HMS gjennomgang fer og etter
rapport fra ansatte

-Tiltaksplan pa de viktigste funnene

Vi holder kontakt med ansatte om
MHS i forskjellige fora inkludert pa
HMS runde pa alle arbeidsplassene
og studio.



Underenhet

Institutt for musikk

Har enheten en HMS-
handlingsplan for
rapporteringsaret, med tiltak,
ansvar og tidsfrister?

Nei

Har enheten en skriftlig oversikt
over delegerte HMS-oppgaver
(eks. HMS-koordinator,
miljgkontakt, lab.ansvarlig,
feltleder, brukers representant og
plassansvarlig for brann)?

Folger enheten UiBs Retningslinjer
for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud?

Ja Ja

Skisser kort hvordan enheten har
tilrettelagt slik at ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet.

Fakultetet har HMS handlingsplan
som erstatter enhetenes egne HMS
handlingsplaner etter avtale.

Det gjennomfgres arlig vernerunde
HMS undersgkelse, og fakultets
arlige HMS dag.

Instituttet har etablert et
brukerutvalg med representanter
fra faglige ansatte som behandler
ulike saker rundt vare lokaler.
Griegakademiet er i en prosess med
arbeid for nytt bygg til
Griegakademiet - der er det er
etablerte temagrupper med ansatte
som involveres i brukerprosess.

Lokalt verneombud sitter i fakultets
HMS utvalg



Har enheten en HMS-
handlingsplan for
rapporteringsaret, med tiltak,
ansvar og tidsfrister?

Underenhet

Fakultetssekretariatet

Ja

HMS-kompetanse

Har enheten en skriftlig oversikt
over delegerte HMS-oppgaver
(eks. HMS-koordinator,
miljgkontakt, lab.ansvarlig,
feltleder, brukers representant og
plassansvarlig for brann)?

Folger enheten UiBs Retningslinjer
for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud?

Ja Ja

Skisser kort hvordan enheten har
tilrettelagt slik at ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet.

ledere har faste mgter med
vernelinjen, og i stgrre prosesser.
eks evaluering er vernelinje og
organisasjoner representert i
styringsgruppe.

HMS- dagen ( for hele fakultetet
samlet) ma alle bidra til prioritering
av tiltak og mal.

Gjennomfgrer psykososial
medarbeiderundersgkelse



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

Har leder ved enheten gjennomfgrt
«HMS for ledere» eller tilsvarende
HMS-kurs?

Ja
Nei
Ja
Ja

Ja

Har gjester ved enheten fatt ngdvendig informasjon og
opplzering i HMS for a utfgre sitt arbeid pa en trygg og

Har verneombud ved enheten
gjennomfert 40-timers
grunnopplaering i HMS?

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

forsvarlig mate?

Ikke aktuelt

Ja

Ikke aktuelt

Ja

Ikke aktuelt

MEDARBEIDERSAMTALE

Har ansatte ved enheten fatt
ngdvendig informasjon og
opplaering i HMS for a utfgre sitt
arbeid pa en trygg og forsvarlig
mate?

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

forsvarlig mate?
Ja
Ja
Ja
Ja

Ikke aktuelt

Ved nyansettelser, praktiserer
enheten rutiner for mottak av
nytilsatte?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Har studenter ved enheten fatt ngdvendig informasjon og
opplzering i HMS for a utfgre sitt arbeid pa en trygg og



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

Hvor mange vitenskapelige ansatte

ved enheten skal ha
medarbeidersamtale? (antall
personer)

0,00

18,00
22,00
59,00

3,00

Hvor mange medarbeidersamtaler

er gjennomfgrt med vitenskapelige
ansatte i rapporteringsaret? (antall
personer)

0,00

17,00
22,00
50,00

3,00

Hvor mange stipendiater ved
enheten skal ha
medarbeidersamtale? (antall
personer)

0,00
7,00
4,00
12,00

0,00

Hvor mange medarbeidersamtaler
er gjennomfgrt med stipendiater i
rapporteringsaret? (antall
personer)

0,00
7,00
3,00
8,00

0,00



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester

Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Hvor mange teknisk/administrativt
ansatte ved enheten skal ha
medarbeidersamtale? (antall
personer)

17,00

0,00

0,00

0,00

Hvor mange medarbeidersamtaler
er gjennomfgrt med
teknisk/administrativt ansatte i
rapporteringsaret? (antall
personer)

16,00

0,00

0,00

0,00

Skisser kort hvilken saerskilt
oppfelging som ble gitt til
medarbeidere som ev. ikke har hatt
medarbeidersamtale i
rapporteringsaret.

Ukentlig dialog

Grunnet sykdom er ny samtalen
29.januar 2024

Vi har for eksempel en ny stipendiat
og vil fa nye vitenskapelige ansatte
snart. De vil bli fulgt opp Igpende i
forhold til HMS og alt annet som
hgrer med & begynne et nytt arbeids
forhold.

4 stipendiater har fatt
mottakssamtaler (kommer inn
under inboarding) fer
medarbeidersamtaler

4 faglige ansatte (ikke stip) har fatt
mottakssamtale i steden for
medarbeidersamtale

1 ansatt erstattet med andre mgter
Instituttet har en stor andel ansatte
i sma stillinger. Disse er tilbudt
medarbeidersamtaler, men ikke alle
har takket ja. Forgvrig ingen ekstra
oppfelging

Om gjennomfgring av
medarbeidersamtaler er delegert
ved enheten, skisser kort hvordan
dette ble fulgt opp i
rapporteringsaret

Ikke deligert

Instituttleder gjennomfgre samtlige
samtaler

Instituttleder gjor alle
medarbeidersamtaler pa denne
enheten.

Forskingskoordinator gjennomfgrer
medarbeidersamtaler med alle
stipendiatene. instituttleder
gjennmfgrer med alle andre ansatte



Underenhet

Fakultetssekretariatet

Hvor mange teknisk/administrativt
ansatte ved enheten skal ha
medarbeidersamtale? (antall
personer)

51,00

Hvor mange medarbeidersamtaler
er gjennomfgrt med
teknisk/administrativt ansatte i
rapporteringsaret? (antall
personer)

45,00

GODE OG INKLUDERENDE ARBEIDSFELLESSKAP

Skisser kort hvilken szerskilt
oppfelging som ble gitt til
medarbeidere som ev. ikke har hatt
medarbeidersamtale i
rapporteringsaret.

to er sykemeldt

studie seksjonen har
medarbeidersamtaler i arsskiftet,
derav er ikke alle gjennomfgrt i
2023

Om gjennomfgring av
medarbeidersamtaler er delegert
ved enheten, skisser kort hvordan
dette ble fulgt opp i
rapporteringsaret

ikke delegert



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester

Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Har enheten kartlagt det psykososiale
arbeidsmiljget i rapporteringsaret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Skisser kort hvordan enheten planla,
gjennomfgrte og fulgte opp kartleggingen av
det psykososiale arbeidsmiljget.

Medarbeiderundersgkelse
Gjennomgang av den

Den ble fulgt opp med samtaler og sosial
aktivitet.

I tillegg er det et viktig spgrsmal under
medarbeidersmtalen, som ogsa blir fulgt opp
med aktivitet og oppfelgingssamtaler.

Vi skal jobbe med Balansekunst i 2024 for
oke forstaelse rundt mangfold og utvikle vart
felleskap i enheten og med andre enheter
som administrasjon.

undersgkelse er gjennomfert felles for hele
fakultetet, og presentert for ansatte pa
fakultetes HMS dag.

Det har ikke veert videre systematisk
oppfelging péa enhetsniva per januar. Rapport
pa dette niva foreld i november

Det er flere allerede igangsatte tiltak som
ogsa viderefgres som en naturlig oppfglging
av kartleggingen

Hva er arsaken til at det ikke er gjennomfort
kartlegging av det psykososiale
arbeidsmiljget i rapporteringsaret?



. Skisser kort hvordan enheten planla, Hva er arsaken til at det ikke er gjennomfgrt
Har enheten kartlagt det psykososiale

Underenhet jennomfgrte og fulgte opp kartleggingen a kartlegging av det psykososiale
arbeidsmiljget i rapporteringsaret? 9 o . Lk . pp_ . b . 99! g ’ . i . I .
det psykososiale arbeidsmiljget. arbeidsmiljget i rapporteringsaret?
Fakultetssekretariatet Utarbeidet et eget spgrreskjema i dialog med
HR- avdelingen. sendte ut og fikk en
Ja svarprosent pa ca 60.
Det store bildet ble presentert pa HMS- dag
for hele fakultetet 16. november, hver enhet
folger opp sine svar.
5 X X ) X . Er UiBs Retningslinjer for
Er UiBs rutiner for oppfelging av Er UiBs Retningslinjer for . . . . ) L. .
i X . A . X forebygging og handtering av Er UiBs Retningslinjer for varsling
Underenhet sykemeldte gjort kjent ved konflikthandtering gjort kjent ved ! X R ) .
mobbing og trakassering gjort gjort kjent ved enheten?
enheten? enheten? )
kjent ved enheten?
Verksted og tekniske tjenester Ja Ja Ja Ja
Institutt for design Ja Ja Ja Ja
Institutt for kunst Ja Ja Ja Ja
Institutt for musikk Ja Ja Ja Ja

Fakultetssekretariatet Ja Ja Ja Ja



Har enheten satt avhengighetsforebyggende arbeid pa

Underenhet Har enheten satt psykisk helse pa dagsorden?

dagsorden?
Verksted og tekniske tjenester Ja Ja
Institutt for design Nei Ja
Institutt for kunst Nei Ja
Institutt for musikk Nei Ja
Fakultetssekretariatet Nei Ja

GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester

Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

Har enheten gjennomfgrt/ajourfgrt en overordnet HMS-
risikovurdering for enheten i rapporteringsaret?

Ja

Nei

Ja

Nei

Nei

Har enheten lokale rutiner for beredskap?
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Hva er arsaken til at en overordnet HMS-risikovurdering ikke
er gjennomfort/ajourfort?

KMD har ikke utarbeidet overordnet plan for utfgrelse, men det
blir tatt hand om i lgpet av aret.

Instituttet har felles administrasjon med
fakultetsadministrasjonen, og avventer ogsa admin
oppfelging fra fakultetsadministrasjon pa denne.

En plan for dette ma lages sammen med fakultetet og
vernelinjen

vi har ikke prioritert det, dessverre, men vi har hatt fokus pa
internkontroll

Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten?
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

°on

Er UiBs Retningslinjer for handtering av vold
og trusler gjort kjent ved enheten?

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Figur filtrert pd "Fikk spgrsmal om kjemikalier, stalekilder og biologiske faktorer”

Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
kjemikalier?

Ja
Ja

Ja

Er UiBs Retningslinjer for melding og
oppfelging av HMS-avvik gjort kjent ved
enheten?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
biologiske faktorer?

Ja
Ikke aktuelt

Ja

Er UiBs Retningslinje for helse, miljs og
sikkerhet ved feltarbeid, tokt og gruppereiser
gjort kjent ved enheten?

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
stralekilder?

Ja
Ikke aktuelt

Ikke aktuelt



Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging
og etablering av nye arbeidsplasser
(byggesaker)?

Ikke aktuelt
Ja
Ja
Ja

Ja

Har enheten kartlagt det fysiske
arbeidsmiljget (HMS-runde) i
rapporteringsaret?

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Kommentarer til enkeltspgrsmal og eventuelle andre kommentarer

Underenhet

Verksted og tekniske tjenester
Institutt for design

Institutt for kunst

Institutt for musikk

Fakultetssekretariatet

Er UiBs reviderte hjemmekontorordning for
teknisk administrative ansatte gjort kjent ved
enheten?

Ja

Ikke aktuelt
Ikke aktuelt
Ikke aktuelt

Ja

Kommentarer til enkeltspsrsmal og eventuelle andre kommentarer:

Ingen kommentarer

Vi skal legge inn en overordnet risikovurdering av HMS- arbeidet i handlingsplanen for 2024



Helse, miljg og sikkerhet
Fakultet for kunst, musikk

og design

Handlingsplan 2023




HMS-handlingsplanen omfatter felgende HMS-mal:

Nr | Beskrivelse av Kort beskrivelse av tiltaket | Kostnad Tidsfrist Ansvar for Utfer | Henv. til
hva som skal (tid)? oppfoelging t budsjett/
forbedres og virksomhetspla
hvor ) |n

Gode arbeidsfellesskap
Vi skal ha et . . . i
. Vi skal veere en kreativ og Kontinuerli | Ledere ved KMD
inkluderende . L

) » dynamisk organisasjon som g
arbeidsmiljg for inviterer til deltakelse og
ansatte og engasjement i de rad og
studenter. utvalg som er ved KMD
Utvalgene er arenaer for
medvirkning for studenter og
ansatte
Vi skal tilby karriere- og
kompetanseutvikling til alle
og utvikle lederkompetanse
som vektlegger tillit og
apenhet
Kartlegge det psykososiale Hgst
arbeidsmiljget,
Fglge opp psykososiale V3
arbeidsmiljget kartleggingen fra ar
hgsten 2022
Gjgre studenter
o.ppm.erks.omme ogi sta.nd til a kontinuerlig
bidra inn i de demokratiske
prosessene og de rad og utvalg
som behandle leeringsmiljg ved
KMD.
Tett dialog med KSU
KMD skal ha et Ansatte ma vaere kjent med Var 2023 Ledere ved alle
forsvarlig arbeids og | CIM-systemet i forkant av reiser enheter
leeringsmiljg pa
gsmil p . Ma kunngjgres i KMD aktuelt
campus og pa reiser.
Alle ansatte ma
veere kjent med
arbeidsmiljgloven.
Informere studentene om UiB . .
Nulltoleranse for R . L Kontinuerli | Ledere
. sine retningslinjer for hvordan
trakassering. Alle g

studenter og
ansatte skal bli
behandlet med
respekt og verdighet
i et arbeidsmiljg fritt

trakassering av studenter og
ansatte skal meldes og fglges
opp. Ref link:

Sifra! | Universitetet i Bergen

(uib.no)



https://www.uib.no/varsling
https://www.uib.no/varsling

for mobbing og

https://www.sikresiden.no/sifr

Var og hgst

trakassering. a
2023
Vi skal etablere en
meldingskultur slik at avvik blir
meldt og fulgt opp
Sikre et lavt Tett dialog med medarbeidere i kontinuerlig | Ledere

sykefraveer <4 %

det daglige

Ukentlig oppfelging av
sykemeldte for a kunne legge til
rette best mulig for en snarlig
tilbakekomst til arbeidsplassen

Manedlige mgter, eller oftere

Faste mgter mellom 12 timer per
lini ved behov, mellom leder og led
vernelinjen og verneombud eder og
ledere verneombu
d
o Arbeide for et nytt bygg til .
Utvikling av . . Ledelse ved KMD Avhengig av
. . Griegakademiet ) ] o
leeringsmiljg og Griegakademiet bevilgning
HMS-utvalget ved KMD og Ledere av giennom
statsbudsjettet
brukerutvalgene ved utvalgene
Mgllendalsveien 61 og
Griegakademiet skal arbeide for
a utvikle leeringsmiljget pa de
to campusene.
Faste mgtepunkt med
studentene gjennom KSU,
ledere og
studieadministrasjonen
. Legge til rette for mangfold og .
Sikre mangfold og . o Var og Hgst | Ansatte og
) . inkludering i fellesarealene og
inkludering. . . . studenter
pa alle arrangement i KMD sin
Styrke kompetansen | regi.
til ledere og ansatte
om hva som skal Det ma utarbeides en egen
hensyns tas for & tiltaksplan for mangfold, Ledere
tilrettelegge for inkludering og likestilling.
mangfold og
multikulturelle
miljger med a sette
det pd dagsorden pa VAr
felles mgter og
dialog med ansatte.
o HMS- utvalget tildeler prisen .
Dele ut HMS pris til Det er utarbeidet 20.000,-

et miljg som
utmerker seg for a
utvikle
arbeidsmiljget

egne retningslinjer
for prisen som
deles ut pa HMS-
dagen hver hgst.



https://www.sikresiden.no/sifra
https://www.sikresiden.no/sifra

Gjennom onboarding og UiB sin

og studieplass.

jobbanalyse) av
arbeidsoppgaver som utfgres i
kraft av undervisning og
forskning ved KMD.

Alle ledere ved KMD . Ledere
o lederopplaering.
skal ha oppleering i
HMS.arbe.lf:i o8 Gjennomfgre HMS kurs for
arbeidsmiljgloven ledere
Alle ansatte ma ha opplaering . .
God o kontinuerlig | Ansatte og
. . og benytte Canvas og Mitt UiB
informasjonsflyt e i K studenter
. for a fa informasjon ut til
mellom undervisere,
studentene
teknikkere og
studenter
Gjennomfgre
Alle ansatte skal ha . Hgst 2023 Ledere ved KMD
X medarbeidersamtale med
medarbeidersamtal
ansatte.
e med sin leder
Universitetet i Bergen ::
Lederhandbok ::
Medarbeiderutvikling
(compendia.no)
Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
Arbeidsplassen til Arrangere tiltak i forebygging Kontinuerli | Ledere og
studenter og av fysiske plager/lidelser g programstyreleder
ansatte skal fungere . . e
. Ha bedriftshelsetjenesten med
for formalet. N .
pa oppfelging etter vernerunde
Fysisk og psykisk
.y &P .y Fglge opp studenter med
tilrettelegging av fysisk Kiske utfordri
arbeidsmiljget. ysiske og psykiske utfordringer
Gjelder ogsa de som
har avtale om
hjemmekontor
Ha sgkelys pa Oppleering og kursing av Var 2023 Ledere
psykisk og fysisk ansatte som har tett dialog med
helse studenter, slik at de vet
hvordan de skal handtere bade
fysiske og psykiske
utfordringer.
. : HMS- koordinator
Fa en avtale med sammen sin
psykiske helsetjeneste om fast
mgtetid for studenter ved
KMD.
God sikkerhetskultur og beredskap
Alle skal fgle seg Gi oppleering i prosedyrer og Kontinuerli | ledere
trygge pa arbeids- rutiner for risikostyring (sikker g



https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152

Jevnlig orientering om systemer
og prosedyrer i KMD-nytt.

Ha gode rutiner for IT-sikkerhet,

ved at ansatte og ledere
giennomfgrer de digitale kurs

som tilbys av IT- avdelingen

minne om det obligatoriske
HMS-kurset for studenter og
ansatte i Mitt UiB.

Var og hgst

Melde flere avvik. Informere studenter og ansatte Kontinuerli | Ledere
Alle avvik skal om at avvik skal meldes i g

meldes i report HSE | Report HSE non-conformities -

non-conformities UiBhjelp

slik at vi leerer av

vare feil

Ha god beredskap. Beredskapsorganisasjonen skal Var og hgst | Ledere

ha @velse to ganger i aret.

Ta et ansvar for det ytre miljo

Redusere

. . R Vurdere i hvert enkelt tilfelle Kontinuerli | Hver ansatt
reiseaktivitet for a . .
. L om malet for reisen kan g
na maleomablico2 | . " diitalt
ennomfgres digitalt.

neytral i 2030 & ores dig

Gjgre kjent UiB sine fgringer for
Klimangytralt UiB reiseaktivitet Reise
UiB Baerekraft | UiB | ansattsider | UiB
Vi skal veere en I den grad det lar seg gjgre, ma Kontinuerli | Innkjgpere og
bzerekraftig innkjgp kunne gjenbrukes g ledere
organisasjon med
ansvarlig drift, Fellesarrangementer skal veere
miljgmessig, sosialt | baerekraftige med tanke pa
og gkonomisk tilrettelegging, servering og

reising.
Etterleve kriteriene o . .

. Rapportere status for drift til November arlig Fakultetsdirektgr

for & veere et N

fakultetsstyret en gang per ar. 2023

Miljgfyrtarn

Resertifisering i 2023

Universitetet i Bergen er

sertifisert som miljgfyrtarn |
Om UiB | UiB



https://hjelp.uib.no/tas/public/ssp/content/detail/service?unid=6f806ad0f5dc4dc7adf81aed584f3d8e&from=a2488ae6-f2ff-4a2e-bf00-b0b1371eb5dc
https://hjelp.uib.no/tas/public/ssp/content/detail/service?unid=6f806ad0f5dc4dc7adf81aed584f3d8e&from=a2488ae6-f2ff-4a2e-bf00-b0b1371eb5dc
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport
https://www.uib.no/foransatte/90246/reise
https://www.uib.no/foransatte/90246/reise
https://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-milj%C3%B8fyrt%C3%A5rn
https://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-milj%C3%B8fyrt%C3%A5rn
https://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-milj%C3%B8fyrt%C3%A5rn

	Fakultet for kunst, musikk og design
	HMS-årsrapport 2023
	
	Gjennomføring
	HMS-organisering
	HMS-kompetanse
	MEDARBEIDERSAMTALE
	GODE OG INKLUDERENDE ARBEIDSFELLESSKAP
	GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP
	TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER
	Kommentarer til enkeltspørsmål og eventuelle andre kommentarer



	KMD - Samme vedlegg, alle enhetene - Handlingsplan HMS_KMD 2023  endelig versjon

