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Forslag til forskrift om undervisnings- og forskerstillinger og
rekrutteringsstillinger

Bakgrunn

Forslag til ny forskrift om undervisnings- og forskningsstillinger og rekrutteringsstillinger er pa
haring. UiB skal sende inn et felles haringssvar, og instituttene ved KMD er bedt om a legge
frem saken til drgfting i instituttradene. Instituttene er bedt om & gi sine innspill til fakultetet
senest i lgpet av fredag 15. mars. Intern hgringsfrist ved UiB er 22. mars.

Vedlagt er en skjematisk fremstilling av vesentlige punkter i forslag til ny forskrift om
undervisnings- og forskerstillinger og rekrutteringsstillinger. Instituttene velger selv
detaljeringsniva i sine innspill, men det er skissert noen vesentlige forhold i den skjematiske
fremstillingen av forslag til forskrift innledningsvis som instituttene bar veere saerlig
oppmerksomme pa.

Forslag til vedtak:

Saken fremlegges med dette til drafting i fakultetsstyret.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg:
e Skjematisk fremstilling av vesentlige punkter i forslag til forskrift om undervisnings- og
forskerstillinger og rekrutteringsstillinger

07.03.2024 Vidar Lidtun

Sidelavl



Skjematisk fremstilling av vesentlige punkter i forslag til forskrift om undervisnings- og
forskerstillinger og rekrutteringsstillinger

Overordnet kontekst

Forslag til ny forskrift erstatter Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat. Hensikten er en justering, samordning og et forenklet og mer overordnet regelverk i trad
med revidert Lov om universiteter og hgyskoler (uhl.). Forskriften samler rammene for alle stillingskategorier. Kvalifikasjonskravene er forenklet og revidert.
Kompetanseprofilene til de ulike stillingskategoriene er tydeligere, og kvalifikasjonskravene har samme detaljeringsniva. Stillingskategoriene postdoktor,
stipendiat, spesialistkandidat og vitenskapelig assistent er samlet under fellesbetegnelsen rekrutteringsstillinger.

Forslag til ny og forenklet forskrift legger opp til at institusjonene selv skal fastsette kvalifikasjons- og dokumentasjonskrav for kompetansevurdering ved
ansettelse, overgang og opprykk og eventuelt krav ut over minstekravene fastsatt i forskriften.

Opprykksordningen viderefgres med samme kvalifikasjonskrav som ved ansettelse, og beskrivelsen av opprykksprosessen er forenklet. Skillet mellom
professorstigen og dosentstigen er tydeligere, og universitetslektorer skal ikke lenger kunne fa opprykk til fersteamanuensis, men det foreslas at det er opp
til institusjonene selv om man vil dpne for en overgang mellom de to karrierestigene — professorstigen og dosentstigen. Bistillinger (professor Il-stillinger)
betegnes i uhl. og den reviderte forskriften som ekstraerverv.

Vesentlige forhold i forslaget som ma vurderes ved institutt og fakultet

Direktoratet anser det som ngdvendig at den som ansettes som fgrsteamanuensis eller professor har erfaring med kunstnerisk utviklingsarbeid,
altsa forskning. Det vil derfor ikke lenger veere mulig & kvalifisere seg basert pa dokumentert «kunstnerisk virksomhet». Doktorgrad er likevel
ikke et absolutt krav. Alternativet til doktorgrad er kunstnerisk utviklingsarbeid i samme omfang og pa tilsvarende niva. Institusjonen ma definere
naermere hva som kan godkjennes som kompetanse tilsvarende en doktorgrad.

Hva vil det bety over tid & gi/ikke gi tilslutning til denne endringen?

Internt ved UiB, nasjonalt, internasjonalt?

Hva vil det kunne bety over tid at kvalifikasjonskravene til stilling som fgrsteamanuensis gkes?

Hva vil de to karrierestigene kunne bety, saerlig for skapende og utavende kunstfag, nar det gjelder konsensus og institusjonelle ambisjoner?

Hvordan sgke samarbeid med andre institusjoner om nsermere presiseringer vedrgrende vurdering av kvalifikasjoner?



Kapittel 2: Kvalifikasjonskrav for undervisnings- og forskerstillinger

Forslag til endringer

Kommentar

Instituttets anbefaling

Krav om & beherske norsk pa minimum B2 niva for alle
stillingskategorier ved ansettelse, evt. i lapet av tre ar fra
ansettelsestidspunkt

Alle ansatte vil
beherske norsk
Eventuelt ansettelse
med forbehold som ma
falges opp systematisk
av arbeidsgiver og
arbeidstaker.
Ressursmessige

«Alle instituttene stgtter justeringer i
universitetets tilrettelegging for sprakopplaering
og at frist for & gjennomfare spraktest (B2)
settes til tre ar» (ePhorte 2023/8712)

Om en seker pa annet vis er best kvalifisert ma kravet innfris i Igpet
av to ar fra ansettelsestidspunkt

konsekvenser
Krav til utdanningsfaglig kompetanse beskrevet pa overordnet nivad | Ingen endring i forhold
— Institusjonene fastsetter utfyllende krav for alle stillingskategorier. | til i dag

Ansettelse med
forbehold som ma
falges opp systematisk
av arbeidsgiver og
arbeidstaker
Ressursmessige

forskningskompetanse eller kompetanse pa tilsvarende niva
dokumentert enten ved vitenskapelig arbeid eller
kunstnerisk utviklingsarbeid av samme omfang og kvalitet

o Dosentstigen uten krav til doktorgrad med vektlegging av
faglig utviklingsarbeid og yrkeserfaring

konsekvenser
To karrierestiger: | UiB kontekst: A og B
e Professorstigen med krav om doktorgrad og lag?

Forsterker og
sementerer skillet
mellom
forskningsintensive
disiplinfag og
praksisnzere
(profesjons)fag?

Hva er de skapende og
utgvende fagene ved
KMD tjent med i et slikt
landskap?




Hva er de
vitenskapelige fagene
ved KMD tjent med i et
slikt landskap?

Minimumskravene for ansettelse og opprykk til farsteamanuensis
gkes: Det kreves forskningserfaring utover eget
doktorgradsprosjekt, doktorgrad er ikke nok

@kt midlertidighet?
Alternativer til stilling
som postdoktor som
ngdvendig (trearig)
stilling for a fa
kompetanse som
forsteamanuensis?

Farsteamanuensis:

For & innfri kvalifikasjonskravene til farsteamanuensis
kreves minst:

o a) doktorgrad innen relevant fagomréde, eller
kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert enten
ved vitenskapelig arbeid eller kunstnerisk
utviklingsarbeid av samme omfang og kvalitet.

o b) relevant forskningserfaring eller erfaring med
kunstnerisk utviklingsarbeid utover eget
doktorgradsprosjekt

Nagjeldende forskrift apner for at det alternativt kan
ansettes i stillingskategorien fgrsteamanuensis basert pa at
vedkommende dokumenterer kunstnerisk virksomhet pa
hayt internasjonalt niva. HK-dir foreslar at denne
bestemmelsen ikke viderefgres. Siden en viktig del av
stillingen er a forske, og de som ansettes i mange tilfeller
skal veilede pa doktorgradsniva, anser direktoratet det som
ngdvendig at den som ansettes har erfaring med
kunstnerisk utviklingsarbeid, altsa forskning. Doktorgrad er
imidlertid ikke et absolutt krav, og institusjonen ma definere
hva som kan godkjennes som kompetanse tilsvarende en
doktorgrad.

Nar forskningen skjer gijennom kunst, betyr det at
forskningskompetanse ogsa er knyttet til & beherske
skapende og utgvende metoder. Slik kompetanse kan veere
opparbeidet utenfor universitets- og hgyskolesektoren.
(s.23)

Et skille mellom
kunstnerisk virksomhet
og kunstnerisk
utviklingsarbeid
(erfaring med) som ma
presiseres naermere




Professor:

For & innfri kvalifikasjonskravene til professor kreves minst:

o a) doktorgrad innen relevant fagomrade, eller
kompetanse pa tilsvarende niva dokumentert enten
ved vitenskapelig arbeid eller kunstnerisk
utviklingsarbeid av samme omfang og kvalitet.

o b) vesentlige bidrag til forskning eller kunstnerisk
utviklingsarbeid pa hayeste niva, i samsvar med
internasjonale eller nasjonale standarder innen
fagomradet.

Direktoratet foreslar a ikke viderefare at en sgker kan bli
tilkjent professorkompetanse pa bakgrunn av omfattende
kunstnerisk virksomhet pa hgyeste niva etter internasjonal
standard, samt relevant bredde og fordypning i faget eller
disiplinen, ogsa dette pa hayeste niva. | forslaget foreslas
det krav om ph.d.-grad i kunstnerisk utviklingsarbeid eller
tilsvarende [dokumentert enten ved vitenskapelig arbeid
eller kunstnerisk utviklingsarbeid av samme omfang og
kvalitet], og vesentlige bidrag innen kunstnerisk
utviklingsarbeid. Det understrekes at denne endringen ikke
er ment a innebaere en svekkelse av krav knyttet til
kunstnerisk kompetanse. For & kunne utfgre kunstnerisk
utviklingsarbeid pa hayt niva, kreves ogsa solid skapende
og utgvende kompetanse, siden slik forskning skjer
gjennom kunstutgvelsen, og et kunstnerisk arbeid er en
viktig del av sluttproduktet. A kunne dokumentere utgvende
eller skapende kompetanse er derfor ngdvendig for & kunne
innfri kvalifikasjonskravene nar stillinger er knyttet til
kunstnerisk utviklingsarbeid. Forskriften angir minstekrav,
og institusjonene kan sette flere krav, for eksempel til
dokumentert kunstnerisk virksomhet pa hayt internasjonalt
niva. Forskriften sikrer fgrst og fremst at det ikke ansettes
professorer uten forskningskompetanse. (s.24-25)

Som for
fgrsteamanuensis, men
med tilleggskrav om
vesentlige bidrag til
forsking eller
kunstnerisk
utviklingsarbeid av
samme omfang og
kvalitet som ma
presiseres naermere.




Etter dagens forskrift kan kunstnerisk
formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig
kompetanse ved ansettelse av en professor pa grunnlag av
utgvende kunstnerisk kompetanse. Denne muligheten
viderefgres ikke.

Etter at doktorgraden i kunstnerisk utviklingsarbeid ble
etablert, ma det forventes at professorer som ansettes i
undervisnings- og forskningsstillinger ved en hgyere
utdanningsinstitusjon har adekvat utdanningsfaglig
kompetanse, uavhengig av om de ansettes pa grunnlag av
vitenskapelig eller kunstnerisk kompetanse. For en
professor vil det som nevnt blant annet normalt omfatte
kompetanse i a veilede doktorgradskandidater frem mot
oppnadd grad. (s.26)




Kapittel 3: Kompetansevurdering ved ansettelse, overgang og opprykk i undervisnings- og forskningsstillinger

Forslag til endringer

Kommentar

Instituttets anbefaling

Sakkyndig komite:
e Minst tre medlemmer
o Begge kjgnn skal veere representert
¢ Minst to av medlemmene skal vaere ansatt innen samme
fagomrade og i samme eller hgyere stillingskategori (justert)
e Leder av komiteen skal vaere ekstern (justert)
e Nar mulig, ett medlem fra utlandet, tatt ut
Det er krav om vanlig flertall for at sgkeren skal vurderes som
kompetent

Ensartet
sammensetning for
ansettelse og opprykk
(overgang)

Unntak fra kravet om sakkyndig komite:
o Universitets- og hgyskolelzerer
o Universitets- og hagyskolelektor
o Ekstraerverv (bistilling)

Innstillende myndighet
far utvidete fullmakter i
forhold til disse
stillingskategoriene

Adgang til & sgke opprykk:
o Fast ansatte, ansatte i deltidsstillinger og ansatte i
midlertidige stillinger.
¢ Ansatte ma ha minimum ett ar igjen av ansettelsesperioden
for & kunne sgke opprykk.

Positivt for ansatte i
deltidsstillinger (>50 %)
Jkte kostnader og
ressursmessige
konsekvenser

Presisering av ny karrierestige:
e Dosent
o Forstelektor
e Universitetslektor

Opprykk fra
universitetslektor til
farsteamanuensis ikke
mulig

Unntak i adgangen til & sgke opprykk:
¢ Ansatte i aremal pa innstegsvilkar
o Ansatte etter seerregel om ekstraverv

Adgang til & sgke overgang:

e Institusjonene kan &pne for at ansatte kan sgke overgang
mellom stillingskategorier paA samme niva og skal fastsette
retningslinjer for slike overganger

o Farstelektor — fgrsteamanuensis
o Dosent — professor

Ber UiB utarbeide
regler for overgang?




Kapittel 4: Ansettelsesvilkar for rekrutteringsstillinger

Forslag til endringer

Kommentar

Instituttets anbefaling

Generelt om rekrutteringsstillingene:

Begrepet pliktarbeid utgar og erstattes av
karrierefremmende arbeid (se definisjon s. 42)

Krav til skriftlige avtaler, prosjektbeskrivelser og
fremdriftsplaner er forenklet og samlet i en felles
bestemmelse.

Den ansatte skal ha tilgang til faglig veiledning gjennom
hele aremalsperioden. Faglig veiledning kan skje i regi av
en gruppe, der den ansatte i rekrutteringsstillingen kan ha
en kontaktperson (lkke veileder).

Permisjoner og forlengelser av aremalsperioden

Forlengelser pa bakgrunn av permisjoner, redusert
arbeidstid, sykefraveer etter lov og tariffavtale omfatter na
ogsa stillingen som vitenskapelig assistent
Aremalsperiode kan forlenges til maksimal lengde pa
aremal i stillingskategorien dersom omfanget pa
karrierefremmende arbeid er blitt gkt etter oppstart i
stillingen

Stipendiat:

Det skal utarbeides en karriereplan — stipendiaten skal ha
karriereveiledning gjennom hele aremalsperioden

Dersom den ansatte ikke kan dokumentere norskferdigheter
pa niva A2 ved ansettelse skal vedkommende tilbys og
gjennomfgre norskoppleering tilsvarende 15 studiepoeng

Positivt at stipendiater
behersker et minimum
av norsk sprak

Jkte kostnader, seerlig
for trearige
stipendiatstillinger

Er basiskompetanse i
norsk
karrierefremmende for
alle stipendiater?

«Vi synes det er bra at ph.d. kandidatene far
tilbud om norskopplaering, men mener
samtidig, slik det papekes i brevet, at det ikke
kan settes krav til stipendiatene pa samme
mate som fast ansatte. Et krav til
stipendiatene kan motvirke internasjonal
rekruttering, Samtidig mener vi at det vil veere
fornuftig a legge til rette for a gi noe uttelling i
undervisningsregnskap for dem som gnsker
a leere seg norsk, og lesedager til eksamen.
Det kan ogsa vaere mulig a gi litt mindre
undervisningsbyrde fgrste ar. Forslaget om
forlengelse av stipendiat/postdoc.- periode
ser vi pd som sveert problematisk. Dette




bergrer bade gkonomi og problematikk om
rettigheter for fast stilling og vil vaere en
sveert krevende Igsning» (ePhorte
2023/8712)

Postdoktor:

Stillingen har som formal & kvalifisere for & sgke stilling som
farsteamanuensis (tidligere vitenskapelig toppstilling)

Det skal utarbeides en karriereplan — postdoktoren skal ha
karriereveiledning gjennom hele aremalsperioden

Dersom den ansatte ikke kan dokumentere norskferdigheter
pa niva A2 ved ansettelse skal vedkommende tilbys og
gjennomfgre norskoppleering tilsvarende 15 studiepoeng
innen utlgpet av aremalsperioden

Dersom postdoktoren ikke har utdanningsfaglig kompetanse
som kreves for farsteamanuensis, skal institusjonen
tilrettelegge for at postdoktoren opparbeider seg slik
kompetanse i lapet av ansettelsesperioden

Positivt at postdoktorer
behersker et minimum
av norsk sprak

Er basiskompetanse i
norsk
karrierefremmende for
alle postdoktorer?

Vitenskapelig assistent:

For & ansettes kreves minst lavere grads eksamen
Stillingskoden viderefgres, med en noe strammere
definisjon og settes inn i en «forskerrekrutteringslogikk».




Kapittel 5: Ikrafttredelse og overgangsregler

Forslag

Kommentar

Instituttets anbefaling

Forskriften trer i kraft 1. august 2024

Overgangsbestemmelser:

For ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger for
1. januar 2025, kan institusjonene
velge a bruke kvalifikasjonskravene i
gjeldende forskrift

Ansatte som saker opprykk senest
31. desember 2024 far sgknaden
vurdert etter gjeldende forskrift

For ansettelser i rekrutteringsstillinger
for 1. januar 2025, kan institusjonene
velge & bruke ansettelsesvilkarene i
gjeldende forskrift




