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Revidert strategi for KMD – KMD beveger 

 

Bakgrunn 
SAK 6/22 KMD Beveger, strategiprosess 2022 
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/tom%20feb%2022/Sak%200622%20KMD
%20beveger%20strategiprosess.pdf  
 
SAK 19/22 KMD beveger – Fremdriftsplan for strategiprosessen ved KMD 
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/24.%20mars/Sak%201922%20KMD%20
Beveger-%20fremdriftsplan%20for%20strategiprosessen%20ved%20KMD.pdf  
 

SAK 55/22 a) Strategiprosess – Innspill fra Fakultetsstyret 
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/8.%20september/SAK%205322%20a%29
%20Strategiprosess%20-%20innspill%20fra%20Fakultetsstyret.pdf  
 
SAK 71/22 e) Strategiprosess – Orientering om status 
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/10.%20november/SAK%207122%20e%2
9%20Orientering%20strategiprosess.pdf  
 
SAK 87/22 a) Status – Strategiprosess 
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/15.%20desember/SAK%208722%20a%2
9%20Strategiprosess%20status.pdf  
 
SAK12/23 h) Status – Strategiprosess  
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/2.%20februar/SAK%201223%20Status%
20strategiprosess.pdf  
 
 
Fakultetet har siden starten av 2022 hatt en grundig prosess i forbindelse med revidering av 
strategiplanen, og fakultetsstyret har gjennom overnevnte saker vært informert om 
prosessen underveis. De innkomne forslag, både skriftlige og fra høringsmøter, er tatt med i 
vurderingen når den reviderte strategien skulle utformes.  
 
Utkast av strategien har også vært lagt frem for Utvalg for forskning- og forskerutdanning 
(UFF) og Studieutvalget. Det var kun UFF som hadde merknader, dette fremkommer i 
vedlagt protokoll (vedlegg 2).  
 
Det er nå laget et forslag til revidert strategi (vedlegg 1) som legges frem for fakultetsstyret. 
Forslaget som nå legges frem for styret, har vært utarbeidet i tett dialog med den oppnevnte 
styringsgruppen. Hovedfokus har vær å forenkle, samt skille tydligere mellom strategi og 
handlingsrelaterte tiltak. Det vil, etter at strategien er vedtatt, utarbeides tiltaksplaner i en 
egen prosess.  
 
Noen av punktene i strategien er det satt opp tekst i klammer [….]. Vi ønsker at 
fakultetsstyret tar særlig stilling til disse punktene, da vi ikke kom frem til en entydig løsning 
underveis i diskusjonene. 
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Etter at strategien er vedtatt, vil det utformes en ny layout, før den trykkes. Fakultetsstyret vil 
få forelagt et utkast til layout til neste møte. Vi vil også foreslå at den trykte versjonen 
inneholder både norsk og engelsk tekst. Strategien blir også oppdatert på fakultetets 
nettsider. 
 
Videre vil vi forslå at strategiplanen har en varighet for 4 år. Dette vil delvis overlappe med 
nye dekanperiode, og ferdigstilling av nytt bygg for Griegakademiet.  
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret vedtar strategi for Fakultet for kunst, musikk og design med de merknader 
som fremkom i møtet.  
 
 
Frode Thorsen 
dekan                                        



                                          Vedlegg 1 

KMD beveger - revidert 

Fakultet for kunst, musikk og design (KMD) ved Universitetet i Bergen ble etablert 1. januar 

2017. Fakultetets oppgaver er utdanning, kunstnerisk utviklingsarbeid, vitenskapelig forskning 

og formidling. 

Den faglige virksomheten ved KMD er organisert i tre institutter: 

• Kunstakademiet – Institutt for samtidskunst 

• Griegakademiet – Institutt for musikk 

• Institutt for design 

 

KMD beveger 

KMD er et nyskapende og åpent fagfellesskap som fremmer kunst, musikk og design som 

grunnleggende verdier for individ og samfunn. 

KMD utdanner fremtidens kunstnere, designere, kuratorer, utøvende musikere, komponister, 

musikkterapeuter, musikkvitere og pedagoger. 

KMD er en drivkraft i kunstnerisk utviklingsarbeid og vitenskapelig forskning. 

KMD vektlegger mangfold, bærekraft og etikk i all vår virksomhet. 

KMD er en betydningsfull bidragsyter og attraktiv samarbeidspartner lokalt, nasjonalt og 

internasjonalt. 

 

Kunnskap beveger 

Kunstnerisk utviklingsarbeid, vitenskapelig forskning og innovasjon 

 



KMD bidrar til samfunnets kunnskapsberedskap. 

KMD er en aktiv medspiller i det internasjonalt orienterte breddeuniversitetet.  

KMD skaper møteplasser der ny kunnskap og erfaring utvikles på tvers av fagområder og 

forskningstradisjoner 

 

Vi skal: 

• verne om den akademiske friheten i både kunstnerisk og vitenskapelig forskning og 

formidling 

• være ledende [ambisiøs?] i internasjonale miljøer for kunstnerisk utviklingsarbeid, og 

forskning i musikkterapi, musikkvitenskap og kunstfaglig pedagogikk  

• styrke samfunnsrelevant forskning og innovasjon i kunst, musikk og design 

• lede og delta i større forskningsprosjekter i samarbeid med lokale, nasjonale og 

internasjonale aktører 

• bidra i utviklingen av forskningsetikk [etter internasjonal standard] i våre fagfelt  

• styrke åpen forskning og tilgang til åpne forskningsdata  

• styrke offentliggjøring og publisering av fagfellevurdert forskning 

• forankre forskerutdanningen i sterke og konsoliderte fagmiljøer med god 

veilederkompetanse 

• bidra til gode karrieremuligheter for våre unge forskere 

 

 

Studentene beveger 

Utdanning 

KMD utdanner kandidater med fremtidsrettet kompetanse som utfordrer i et mangfoldig 

praksisfelt og variert arbeidsliv.  

KMDs forskningsbaserte utdanninger vektlegger selvstendighet, samarbeid, kritisk tenkning og 

individuell utvikling.  



 

Vi skal  

• stimulere til faglig nysgjerrighet og fordypning 

• sikre et inkluderende læringsmiljø hvor studentene deltar aktivt  

• styrke KMD som et attraktivt studiested for norske og internasjonale studenter  

• legge til rette for tverrfaglighet i utdanningene 

• styrke KMD som arena for livslang læring  

• fremme utdanningskvalitet der alle er verdifulle bidragsytere 

• stimulere til studentaktiv læring og utvikling av nye læringsformer 

• inkludere studentene i forskning og innovasjon 

 

Bevegelser i omverden 

Formidling og samhandling 

 

KMD er en internasjonalt orientert arena for [meningsbrytning,] deling av kunnskap og 

kunstneriske uttrykk.  

 

Vi skal: 

• presentere [og formidle] vår faglige aktivitet gjennom utstillinger, konserter, 

forestillinger, konferanser, publisering [og annen forskningsformidling]. 

• samlokaliseres og være en inspirerende møteplass i Bergens nye bydel Møllendal  

• være en aktiv og attraktiv samarbeidspartner i kultur- og kunnskapsbyen Bergen 

• utvikle fremtidsrettede digitale formidlings- og lagringsplattformer tilpasset våre 

fagområder 

 



 

Rom for bevegelse 

Organisasjon, kultur, struktur 

KMD har et godt og engasjerende lærings- og arbeidsmiljø som gir studenter og ansatte 

muligheter til faglig og personlig utvikling.  

KMD fremmer åpenhet, inkludering, dialog og deling. 

 Vi skal: 

• invitere til kritisk refleksjon, ytringer og debatt.  

• legge til rette for gode demokratiske prosesser som inkluderer både studenter og ansatte 

• fremme et godt psykososialt lærings- og arbeidsmiljø 

• tydeliggjøre studenters og ansattes rettigheter og forpliktelser 

• organisere institutter og fakultet for å sikre kvalitet, effektivitet og fleksibilitet 

• tilrettelegge for tilstedeværelse og deltagelse på campus 

• styrke organisasjonens endrings- og omstillingsevne 

• videreutvikle fremtidsrettet og innovativ infrastruktur for studenter og ansatte 
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Protokoll Utvalg for forskning og forskerutdanning 
2/2023 
Tid: Mandag 20.02.2023, kl. 09:30-11:45 
Sted: Møllendalsveien 61, Møterom 303 
 

 
TIL STEDE: 

Faste representanter: Jostein Gundersen, førsteamanuensis og Visedekan for forskning, KMD, 
Einar Røttingen, professor og forskningsleder (musikk), Viggo Krüger, førsteamanuensis og 
leder for GAMUT (musikkterapi), Johann Sagan, førsteamanuensis og forskningsleder (design), 
Frode Aass Kristiansen, stipendiat (musikkterapi). 
 
Fra administrasjonen: Thomas De Ridder, forskningskoordinator og UFF-sekretær, Anne-Len 
Thoresen, forskningsrådgiver, Torgeir Rinke Bangstad, forskningsrådgiver og Karen-Sofie 
Schjøtt Olsaker, ph.d.-koordinator. 
 

 
 

I. Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sakslisten ble godkjent.  

 

II. Godkjenning av møteprotokoll fra 30.01.2023 

Møteprotokoll fra 30.01.2023 ble godkjent. 
 

III. UFF-saker  
 

S5/23 IT-avdelingen ved UiB sine tjenester og produkter til forskning og sikker lagring 

UFF er orientert om IT-avdelingen ved UiB sine tjenester og produkter til forskning og sikker 
lagring og har gitt innspill til IT-avdelingen om hvordan systemene brukes per dags dato og vil 
kunne brukes fremover.  
 

S6/23 Tiltak for å styrke forskningsledelse ved KMD 

Vedtak: Visdekan for forskning jobber videre med forskningsadministrasjonen med de 
innspillene som har kommet i møtet og kommer tilbake til UFF med forslag til program for KMD 
sin forskningsledersamling 25.04.2023. 
 

S7/23 KMD Beveger, siste utkast til kommentering 

Vedtak: UFF stiller seg bak forslaget, men ønsker at to punkt vurderes tas inn eller endres i 
avsnittet «Kunnskap beveger»: 

1) Punktet om forskningsetikk foreslås å omfatte en spesifisering om at gjeldende 
forskningsetiske standarder følges. 

Vedlegg 2
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2) Et eget punkt om at KMD har en oppsøkende holdning på tvers av fagmiljøer ved UiB 
og har klart definerte mål om hvordan KMD sine fagmiljø kan bidra inn i tverrfaglige 
prosjekt.  

 
 

IV. Orienteringssaker 
 

a) Orientering om midtveisevaluering 
b) Nytt forskerskolestyre  
c) Nye ph.d.-program og endring av avtale med forskerskole 
d) Nasjonalt høringsmøte om forskningsetiske retningslinjer under ARF 
e) Foreløpig rapport NOKUT-tilsyn 
f) Varslet rapport infrastrukturutvalg  
g) Posisjonsnotat UiB om Horisont Europa 2025-2027 
h) Endringer i forskningsrådet sine frister for FRIPRO: løpende søknadsfrist fra 2024 
i) Søknad Erasmus+ Global mobilitet: Søknad Griegakademiet med partnere fra 

Eurasiaprogrammet 
j) Samarbeidsprosjekter BEK/BAS/KODE 
k) Samarbeid med UM 
l) New European Bauhaus 
m) Arbeidsgruppe infrastruktur KMD 

 
 
 
 
 
 

 

Jostein Gundersen   Karen-Sofie Schjøtt Olsaker  Thomas De Ridder 
Førsteamanuensis   Seniorkonsulent   Seniorrådgiver 
Visedekan for forskning Ph.d.-koordinator   Sekretær for UFF 


