
 

U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Fakultet for kunst, musikk og design 

Side 1 av 1 
 

 

  

 

Justering av retningslinjer for Emeritusordningen ved KMD 

 

Bakgrunn 

På møte i Informasjons- og drøftingsutvalget ved KMD den 14. juni 2023, løftet representanter fra 

arbeidstakerorganisasjonene frem en diskusjon om retningslinjene for Emeritusordningen ved KMD. Saken ble 

drøftet med dekanen og tatt opp med HR, som på bakgrunn av denne diskusjonen har foreslått justeringer som er 

listet opp under. Justeringene er uthevet i vedlegget. 

 

Punkt 4.  

Ordet kontorplass i første setning foreslås endret til arbeidsplass. 

Legge til og/eller tilgang til studio. 

Ordet arbeidsplass endres til arbeidsplassen. 

Ordene eller studios legges til. 

 

Punkt 6. 

Legge til ordet studio. 

 

Punkt 8. 

Fjerne første setning. 

 

Vedlegg: Forslag til reviderte retningslinjer for Emeritusordningen ved KMD 

 

 

Forslag til vedtak: 

Fakultetsstyret vedtar reviderte retningslinjer for Emeritusordningen ved KMD. 
 
 
Frode Thorsen 
dekan                
 

 
 
 
29.08.23.MOEM 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

 

Dato: 29.08.2023  

Arkivsaksnr: 2023/155-6 

 

 

Styre:  Fakultet for kunst, musikk og design 

Styresak: 58/23 
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