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Revisjon av reglement for Fakultet for kunst, musikk og design. 

I forbindelse med en gjennomgang av representasjon i instituttrådene ved KMD, har vi sett behov for 
en presisering i reglementet for å tydeliggjøre og avgrense i forhold til sammensetningen i 
instituttrådene. I tillegg ser vi at det mangler redaksjonelle oppfølginger av tidligere vedtatte 
presiseringer i regelverket jfr sak 7219. 

 

Det er fakultetsstyret som fastsetter instituttrådets størrelse og sammensetning innenfor de rammene 
som er gitt, og KMD benytter i dag modellen med et totalt antall personer i instituttrådene på 9 
personer. Vi er pålagt, gjennom reglementet § 13 d. å ha 20 % studentrepresentasjon.  
Sammensetningen i KMDs instituttråd blir da som følger: 
 
5 representanter fra Gruppe A vitenskapelige tilsatte 
1 representanter fra Gruppe B stipendiater og midlertidige forskerstillinger 
1 representanter fra Gruppe C teknisk administrative 
2 representanter fra Gruppe D studenter 
 
 
KMD er et relativt lite fakultet, og man har derfor valgt en praksis der medlemmer av instituttenes 
ledergrupper trer ut av instituttrådet så lenge de har lederverv. I de situasjoner der både 
forskningsleder og undervisningsleder er valgt inn som medlemmer i instituttrådet, blir det en større 
utskifting i gruppe A som ikke alltid er like heldig. Det kan stilles spørsmål ved rådets representativitet 
når de som har fått flest stemmer i instituttsrådsvalget byttes ut med ansatte som i noen tilfeller har fått 
langt færre stemmer. 
 

Formelt er det ikke noe i veien for at både forskningsleder, undervisningsleder, nestledere og ledere 
for programstyrene blir sittende i instituttrådet samtidig som de er med i instituttets ledergruppe. Ved 
KMD ønsker vi ikke dobbeltroller der nestleder sitter som stemmeberettiget i instituttrådet. 

 
I KMD sitt reglement står det følgende om sammensetning under § 13 Instituttråd: 
«Instituttrådets skal ha en sammensetning i tråd med bestemmelsene i Regler for styringsorganene 
ved fakultetene og instituttene.» 
 

I Regler for styringsorganene ved fakultetene og instituttene § 13 Instituttrådets størrelse og 
sammensetning omtales ikke forholdene mellom instituttledelse og dens representasjon instituttråd, 
bortsett fra at instituttleder er instituttrådets leder. 

 
For å sikre at både de formelt valgte tillitspersonene fortsetter og at de demokratiske prosessene 
holdes i hevd, foreslås det en endring i KMD sitt regelverk Den foreslåtte endringen er i hovedsak i 
tråd med den praksisen vi i dag har.  
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Vedtaksforslag: 
1. Tillegg til KMD sitt reglement, § 13 Instituttråd: 
Dersom instituttleder peker ut en nestleder som allerede er valgt inn i instituttrådet, skal 
vedkommende tre ut av instituttrådet i valgperioden. Ledelsens tredje medlem skal normalt tre 
ut, men det kan fravikes under vurdering i instituttrådet. 
 
2. Administrasjonen gis fullmakt til å gjøre nødvendige redaksjonelle endringer i regelverket for 
å følge opp tidligere vedtak. 
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