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Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2022

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
Fakultetsstyresak 39/22: Handlingsplan for KMD for a redusere bruken av midlertidige

stillinger
Fakultetsstyresak 14/22 a): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2021

Fakultetsstyresak 03/21: Revidert bemanningsplan — vitenskapelige stillinger

Bakgrunn for saken

Det er en vedtatt malsetting a redusere bruken av midlertidighet i alle typer stillinger ved
Universitetet i Bergen. Fakultetsstyret vedtok i junimgtet 2022 nye maltall for KMD for &
redusere bruken av midlertidige stillinger, gjeldende frem til og med 2025. | nevnte
fakultetsstyresak (39/22) fattet fakultetsstyret folgende vedtak:

1.

Fakultet for kunst, musikk og design bruker midlertidige stillinger i henhold til gjeldende lover og i tréd
med nasjonale og lokale politiske retningslinjer.

2.

Fakultetsstyret vedtar falgende maéiltall i arsverk for midlertidige stillinger (i henhold til ny nasjonal
styringsparameter):

Maltall 2022 2023 2024 2025

Faste stillinger, ikke inkludert aremal 80,4 81,5 824 833

Midlertidige stillinger (alle) 9,1 8,1 7,2 7,2

Antall stillinger totalt 90,5 90,5 90,5 90,5

Prosentandel midlertidige (alle) 0% 9% 8% 8%
3

Fakultetsstyret far presentert status for bruk av midlertidige stillinger senest i februar hvert ar, og har
da mulighet for a foreta en revisjon av maltallene.

Fokus pa bruken av midlertidige stillinger i universitets- og hagskolesektoren har i den
perioden KMD har hatt tiltaksplan for dette omradet gkt (fra 2018). Ikke minst har navaerende
regjering stilt krav til at andelen midlertidige stillinger i sektoren ma ned pa niva med
arbeidslivet ellers (ca. 8 %).

For rapportering inneveerende ar er tall fra Database for statistikk om hayere utdanning
anvendt (DBH) som grunnlag. Tallgrunnlaget fra DBH gir et arlig «@yeblikksbilde» for
virksomheten pr. 01.10.
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Vurdering

KMD har gjennom 2022 aktivt fulgt opp arbeidet med & redusere ansettelser i midlertidige
stillinger i henhold til tiltaksplan og maltall. Informasjon om viktigheten av & redusere
midlertidige ansettelser, bade for arbeidsgiver og arbeidstaker, har veert tema i alle lederfora
og relevante mgter gjennom aret. KMD har opprettholdt oppmerksomhet p& hovedregelen
om & ansette i faste stillinger og at aremalsansettelser ma begrunnes saerskilt. Anbefalinger
for ansettelser i trad med hovedprinsippet om a redusere midlertidighet er innarbeidet i
fakultetets reviderte bemanningsplan (Fakultetsstyresak 03/21).

Tabellen under viser andel midlertidig ansatte i prosent av antall arsverk ved institutt og
fakultetsadministrasjon for de respektive enheter og totalt. Fremstillingen er utarbeidet i
henhold til nye kriterier for beregning av midlertidighet hvor bl.a. aremalsstillinger og
bistillinger i aremal ikke inngar (heller ikke stipendiater og postdoktorer). Naermere
informasjon om datagrunnlag, kategorisering og beregning finner en pa DBH sine nettsider.

Tabell 1: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved KMD

Avdelingsnavn % % % % %
midlertidige midlertidige midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige
(alle) (alle) (alie) (alle) (alle)

Fakultet for kunst,

musikk og design 1 100 5.2 .20

Fakultet for kunst

musikk og design, 286 10,49 286 11,19 316 6,96 338 11,83 346 13.58

fellesfunksjon

Griegakademiet - =

Institutt for musikk 36,24 11,55 36.91 8,94 38.16 2,36 37,85 3.3 36,56 65.21

Institutt for design 12,44 58.45 Fe. 17.58 8.25 18,79 9.6 6,25 0.3 16,3

Kunstakademiet -

Institutt for Fisi] 20 89 38,2 12,2 50,82 8,25 39,39 8.3 27,71

samtidskunst

Sum 84,78 18,82 83,51 13,77 90,21 12,03 90,5 11,16 91,86 12,81

I denne sammenheng er det endringer fra 2021 til 2022 som er hovedfokus.

| maltallene som ble revidert i 2022 ble det som vist til innledningsvis satt et maltall pa 10 %
midlertidige totalt. Grunnen til at dette maltallet ble satt «forholdsvis hayt» er at i den nye
beregningen av midlertidige stillinger som gjenspeiles i DBH inngar utlyste vikariater.

Som en ser av tabell 1, er andelen midlertidige totalt ved KMD gkt fra 2021 til 2022. For 2022
er andelen midlertidig ansatte 12,81 %. Dette representerer et vendepunkt i forhold til
tidligere ar, hvor midlertidighetsandelen er redusert. Dette kan ikke forklares med stor vekst i
antall arsverk totalt (gkt i underkant av to arsverk etter 2020). Det er ogsa verd a merke seg
at KMD har hgyest midlertidighetsandel av fakultetene ved UiB og at andelen midlertidige
arsverk ved KMD ligger 4 % over tilsvarende andel om en ser pé totaltall for UiB (8,84 %).



Tall for UiB totalt ser slik ut:
Tabell 2: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved UiB

% %
midlertid mldlemdlge I'l'IIdlEﬂldlgE midle mldleﬂldlge
(alle) (alle) (alle) {alle) (alie)

Det humanistiske

ki 307,71 1554 30837 133 32525 1451 31752 1319 31293 11,89
Det juridiske fakutet 758 528 702 527 7275 44 793 441 8575 875
Det matematisk-

naturvitenskapelige 546.4 176 58751 1541 612,12 1288 606.76 166 5819 966
Takultet

Det medisinske fakultet 4947 165 4913 989 49265 891 50618 1038 508,09 75
Det psykologiske 174.45 1327 17875 10,83 180 883 1898 88 19155 8.7
fakultet

Det

samiunnsvitenskapelige 2276 1431 21284 886 2244 1219 23579 1337 23896 1033
fakultet

Fakuitet Tor kunst, i

it sienty 8478 1882 8351 1377 9021 1208 905 116 9186 1281
Eip el 26 3344 3369 252
fofskﬂlﬂgssentre

Khrono 2 0 3 0 6 0 5 0 86 6.98
Sentraladministrasionen 420,36 g 42241 613 43647 742 41964 5 42482 417
Universitetshiblicteket 67,32 922 695 976 7167 698 7787 181 7607 854
Universitetsmusest 100,77 1419 12082 1746 11038 784 12021 1298 12523 878
Sum 25019 1325 254821 121 26219 1042 268217 10,58 267945 g4

| det videre vil andelen midlertidige stillinger i KMDs underenheter giennomgas naermere.

Tabell 3: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) i
fellesadministrasjonen

Stillingsbenevnelse
Arsverk mldlerudlge |dler11d|ge Arsverk | mid Ierudlge mldlemdlge mldlemdlqe
(alle) (alle) (alle) (alle) (alle)

Avdelingsingenier 0.5 0 05 0
Farstekonsulent 6,7 17,91 18,18 6.9 37,68 8 375
Foerstesekretasr 1 100

Konsulent 30 31,25 3.5 48,57 21 0 2.3 0 2 0
Cveringeniar 1.5 0 2 25 8.4 238 8.6 4,65 94 7.45
Professor 1 0 1 0

Radgiver 6 0 74 Q 7.1 ] 8.5 0 8.3 0
Seniorkonsulent 6 0 6 4] 8 A25 6 16,67 54 18.52
Seniorradgiver 34 0 32 4] 1.2 ] 1 o} 1 0
Universitetslektor 0,8 100

Sum 28,6 10,48 28,6 11,19 31,8 6,96 338 11,83 34,6 13,58

Oversikten over viser at det er to stillingskoder som trekker opp snittet til over 10 %,
henholdsvis stilling som ferstekonsulent og seniorkonsulent. Legger en til den farste linjen i
tabell 1, som ma tilskrives feilfaring i SAP, gker antall arsverk med 3,2 og midlertidigheten
med ett arsverk som seniorradgiver. Dette midlertidige seniorradgiverarsverket knyttet til
forskningsadministrasjon er na besatt som fast stilling.

Viktigere i denne sammenheng er hgy midlertidighetsandel i stilling som fgrstekonsulent og
seniorkonsulent. Som forklaring pa dette kan det nevnes at to medarbeidere er i
fedselspermisjon hvor det er ansatt vikarer. For gvrig utgjeres midlertidigheten av vikarer
som er ansatt inntil seks maneder og utlyste vikariater i hovedsak for & kompensere for
sykefraveer.



Tabell 4: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved Griegakademiet —
Institutt for musikk (GA)

Stillingsbenevnelse
rnlcllerudlge mldlertldlge Arsverk mldlemdlge mldlerlldlge mldlemdlge
(alle) (alle) {allel (alle) {alle]
1,08 j

Forsker 100

Fersteamanuensis 18,84 9,02 19 1 419 18, 95 15; 3?
Farstekonsulent 0.4 100 0.4 100

Ferstelektor 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
Hegskolelasrer 0.29 100
Professor 84 0 8.4 1] 94 0 10,4 0 11,4 0
Seniorradgiver 0.4 100
Universitetslektor 56 37,25 9.9 33.84 6,71 8,94 6,35 19,69 6 2467
sSum 36,24 11,65 36,91 8,94 38,18 2,36 37.85 3,3 38,56 6,21

Som tabellen over viser er andelen midlertidige ved GA 6,1 % for 2022, noe som er en neer
dobling fra 2021. Det er saerlig midlertidigheten i stilling som universitetslektor som trekker
opp. Disse midlertidige ansatte er i farste rekke rekruttert for & ivareta behov for gkt kapasitet
innenfor spesialiserte behov som varierer fra studiear til studiear i forhold til undervisning.
Imidlertid er GA godt innenfor maltallet pa 10 %.

Tabell 5: Andel midlertidige stillinger totalt (% av andel arsverk) ved institutt for design
2021

Stillingsbenevnelse
mldlerudlge mldlerhdlge Arsverk mldlerudlge mldlerlldlge mldlerudlge
(alle) (alle) (alle) (alle) (alle)

Fersteamanuensis 67,95 23,91 3333

Ferstelektor

Professor 1 0 3 ] 3 o] 4 0 3,2 0
Universitetslektor 314 46,86 1.5 33,33 1.5 20 26 23,08 3 50
Sum 12,44 58,45 9,1 17.58 8,25 18,79 9,6 8,25 9,2 16,3

Institutt for design har en andel midlertidig ansatte pa 16,3 %. Konkret utgjgres dette av 1,5
arsverk som universitetslektor. Dette er i farste rekke ressurser som er hentet inn som
vikarer for & kompensere for langtids sykefraveer.

Tabell 6: Andel midlertidige stillinger totalt (% av andel arsverk) ved Kunstakademiet —
Institutt for samtidskunst (KA)

Stillingsbenevnelse
rnlcllerudlge mldlertldlge Arsverk mldlemdlge mldlerlldlge mldlemdlge
(alle) (alle) (alle) (alle) (alle)

Farsker

Fersteamanuensis 33,33
Professor 3,5 0 3 o] 5 30 3=5 4] 4__5 0
Universitetslektor 3 50 3.4 70,59 9.7 82,46 1,78 100 1.8 100
Sum 7.5 20 8.9 38,2 12,2 50,82 8,25 39,39 8,3 27,71

KA har en andel midlertidig ansatte pa 27,71 % som er hgyt, men har hatt en positiv utvikling
fra 2021 hvor midlertidighetsandelen var pa hele 39,39 %. Fakultetsledelsen har etter 2020
hatt ukentlige mgter med instituttet, hvor bl.a. rekruttering har vaert et fast punkt pa agendaen
for a folge opp prosess og flyt i ansettelsessaker.



Andelen midlertidige arsverk ved KMD vil nok kunne svinge noe over tid. Szerlig gjelder dette
i sma fagmiljg. Bade Institutt for design og KA har under ti arsverk i forhold til grunnlaget som
inngar i midlertidsrapportering i tallgrunnlaget fra DBH. Dette innebzerer at en midlertidig
ansatt i 100 % stilling pr. 1. oktober utgjer ca. 10 %. Nar det er nevnt bgr imidlertid
fakultetsstyret seerlig merke seg at totalandelen midlertidig ansatte (12,81 %) ved KMD er 4
% hayere enn tilsvarende tall for UiB og nesten 5 % hayere enn forventningen fra vare eiere.

Forslag til vedtak
1

Fakultetsstyret tar rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD for 2022 til
orientering.

Frode Thorsen
dekan Synngve Myhre
fakultetsdirektar

Vedlegg:

26.01.2023 Vidar Lidtun



