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Bakgrunn:

Alle enheter ved Universitetet i Bergen skal ha et systematisk opplegg for HMS-arbeid og
arlig rapportere om resultatene av arbeidet. Rapporteringen er basert pa en standardisert
elektronisk spgrreundersgkelse.

| det falgende vil vi trekke frem noen viktige aspekter ved HMS-arbeidet ved fakultetet i 2022

Status ved fakultetet:
Alle enheter ved fakultetet har levert HMS-rapport for 2022.

SYSTEMATISK HMS-ARBEID

KMD har en overordnet HMS-handlingsplan med tiltak, ansvar og tidsfrister. Dette fordi vi har
en fellesadministrasjon som skal bista instituttlederne med & fglge opp HMS arbeidet, og vi
er ikke et starre fakultet en at det kan handteres pa to campuser.

Fakultetet har skriftlig oversikt over hvem som er medlemmer av vernetjenesten, hvem som
er HMS-koordinator, medlem i HMS-utvalget, beredskapsorganisasjon, oversikt over
plassansvarlige for brann og brannvernleder.

KMD har et eget HMS-utvalg, som bestar av vernelinjen og studentrepresentanter. Alle de
fem enhetene deltar pa obligatorisk HMS-dag, og gjennomfarer arlige vernerunder. Alle
enhetene melder om at ledelsen har jevnlige mgter med ansatte. Griegakademiet har ogsa
hatt flere mgter i tilknytning til arbeid med nytt bygg.

Alle enhetene falger UiBs retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud, og at de har manedlige eller ukentlige mater med verneombud.

HMS-kompetanse
To av enhetene melder at leder enna ikke har gjennomfart «<HMS for ledere». Vi haper de far
gjennomfgrt kurset i 2023.

Institutt for design melder at gjester ved enheten ikke har fatt ngdvendig informasjon og
oppleering i HMS for & utfere sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate. Dette beror pa at
denne oppleeringen gis av teknikere ved Seksjon for verksteder og tekniske tjenester.

Studenter far hele tiden ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for & utfare sitt arbeid pa
en trygg og forsvarlig mate.

Alle enheter praktiserer rutiner for mottak av nytilsatte.
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GODE ARBEIDSFELLESKAP

Enhetene har kartlagt det psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljget i rapporteringsaret.
Dette skjedde gjennom en felles arbeidsmiljgundersgkelse. Resultatene fra denne ble lagt
fram pa fakultetets HMS-dag i desember, og falges opp i linje for hver enhet.

Griegakademiet melder at de fremdeles har noe oppfalging etter ARK-undersgkelsen, med
seerlig sgkelys pa & skape faglige og sosiale mgtepunkter og forbedre informasjonsflyt.

Alle enheter melder at UiBs rutiner for oppfalging av sykemeldte er gjort kjent ved enheten.
Det samme gjelder UiBs retningslinjer for konflikthandtering, UiBs retningslinjer for
forebygging og handtering av mobbing og trakassering, UiBs retningslinjer for varsling, UiBs
rusmiddelpolitikk.

GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

To av enhetene melder at de har gjennomfart og ajourfart risikovurdering knyttet til HMS (GA
og Institutt for design). Institutt for design melder at de gjennomfgrer sikker jobbanalyse nar
prosjektene deres krever det.

Administrasjonen melder at de vil gjgre en risikoanalyse av administrasjonen i 2023.
Kunstakademiet melder at fungerende instituttleder ikke har hatt tid til & gjennomfgre dette,
men at det vil bli gjort nar ny instituttleder starter i mars 2023.

Kunstakademiet melder som eneste enhet at de ikke har lokale rutiner for beredskap. Det
kan ha med at de ikke er kjent med at vi har en beredskapsorganisasjon pa fakultetsniva,
som blir iverksatt om hendelser skjer pa Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst

UiBs retningslinjer er gjort kjent ved alle enheter. De er ogsa en del av fakultetets
obligatoriske HMS-kurs.

Alle enheter har ogsa gjort kjent retningslinjer for handtering av vold og trusler, retningslinjer
for melding og oppfelging av HMS-avvik og UiBs retningslinjer for helse, miljg og sikkerhet
ved feltarbeid, tokt og gruppereiser kjent ved enheten.

To enheter (Seksjon for verksteder og Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst) har
aktivitet som innebeerer arbeid med kjemikalier.

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER
Alle enheter hadde HMS-runder i 2022. Avvik er fulgt opp.

Kun Griegakademiet har gjennomfart verdivurdering iht. styringssystem for sikring av bygg
og verdier i forbindelse med prosessen med nytt bygg

Det digitale arbeidsmiljget ble kartlagt i den psykososiale arbeidsmiljgundersgkelsen i 2022.
De fleste ansatte er blitt komfortable med bruk av Teams og Zoom.

Administrasjonen har samordnet sitt HMS-arbeid med Sammen sin virksomhet i
Mgllendalsveien 61. Griegakademiet samarbeider med NORCE og KODE.



Forslag til vedtak:

Fakultetstyret tar HMS- rapporteringen 2022 til orientering, og ber om at enhetsledere fglger
opp de omradene som har avvik.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg: HMS-rapport for 2022
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Rapporteringsar: 2022 v

Kun leverte rapporter er med i den samlede oversikten.
Foelgende enheter har ikke levert HMS-rapporten enda og er derfor ikke med i oversikten:

- Administrasjon KMD
- Griegakademiet - Institutt for musikk
- Institutt for design

- Institutt for kunst
- Verksted og tekniske tjenester

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

Har enheten en HMS-handlingsplan for rapporteringsaret, med tiltak, ansvar og tidsfrister? | Ja Nei

Administrasjon KMD X
Griegakademiet - Institutt for musikk X
Institutt for design X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X
Sum 4 1

Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-koordinator,
miljgkontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og plassansvarlig for brann)?

Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk

Ja Nei

Institutt for design

Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

Sum 4 1

Skisser kort hvordan enheten har tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet:

Administrasjon KMD

Vi har et eget HMS- utvalg som fungerer for alle enheter ved KMD. utvalget bestar av vernelinjen og ledes av
fakultetsdirektar
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Griegakademiet - Institutt for musikk

Deltakelse pa arlig HMS mgte som fakultetet arrangerer vernerunder HMS undersgkelse - Fakultetet
gjennomfarte i desember Gjennom instituttets brukerutvalg arlige medarbeidersamtaler brukes til & snakke om
arbeidsmiljg personalseminar som arrangeres hvert semester Dette aret har vi ogsa hatt flere mgter i tilknytning
til arbeid for nytt bygg Varen 2022 var et bredt fagmiljg involvert i brukerprosess for a planlegge nytt bygg

Institutt for design
jevnlige mater med ansatte, felles HMS dag og vernerunder

Institutt for kunst
samtaler med fagstab om HMS

Verksted og tekniske tjenester
Dette samarbeidet fungerer fint, vi har jevnlige mgter og tar ting med en gang noe oppstar. Linjene er korte.

Folger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud?

Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk

Ja Nei

Institutt for design
Institutt for kunst
Verksted og tekniske tjenester

g X | X | X | X | X

Sum

Skisser kort hvordan enheten praktiserer Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom
linjeleder og verneombud:

Administrasjon KMD

Assisterende fakultetsdirektgr har mater med verneombud for administrasjonen 4 hver uke. seksjonsjef for
verkstedene har med sitt verneombud, og fakultetsdirektgren har ukentlige magter med KMDs HVO

Griegakademiet - Institutt for musikk

Verneombud og instituttleder har hatt jevnlige planlagte mgtepunkt, men ogsa en kontinuerlig dialog ved behov.
Verneombudet sitter ogsa i instituttets brukerutvalg

Institutt for design
Megtere jevnlig, manedlig

Institutt for kunst
jevnlige mater hver mand

Verksted og tekniske tjenester

Vi har ukentlige mater.

HMS-KOMPETANSE

Har leder ved enheten gjennomfert «<HMS for ledere» eller tilsvarende HMS-kurs? Ja Nei
Administrasjon KMD X



Griegakademiet - Institutt for musikk X
Institutt for design X
Institutt for kunst

Verksted og tekniske tjenester

Sum 3

Har verneombud ved enheten gjennomfart 40-timers grunnopplaering i HMS? Ja Nei
Administrasjon KMD X
Griegakademiet - Institutt for musikk X

Institutt for design

Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X
Sum 3

Har ansatte ved enheten fatt nedvendig informasjon og opplaring i HMS for a utfere sitt
arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?

Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk

Ja Nei

Institutt for design
Institutt for kunst
Verksted og tekniske tjenester

g X | X | X | X | X

Sum

Har gjester ved enheten fatt nedvendig informasjon og opplaring i HMS for a utfere

sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate? Ja|Nei Ikke aktuelt

Administrasjon KMD X
Griegakademiet - Institutt for musikk X

Institutt for design X

Institutt for kunst X

Verksted og tekniske tjenester X
Sum 31 1

Har studenter ved enheten fatt nedvendig informasjon og opplaring i HMS for a
utfore sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?

Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk

Ja Nei|lkke aktuelt

Institutt for design
Institutt for kunst
Verksted og tekniske tjenester

g X | X | X | X | X

Sum

Praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte? Ja | Nei Ikke aktuelt
Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk
Institutt for design

Institutt for kunst

Verksted og tekniske tjenester

X | X | X | X | X

Sum



GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Har enheten kartlagt det psykososiale- og organisatoriske arbeidsmiljoet i

rapporteringsaret? Ja Nei
Administrasjon KMD X
Griegakademiet - Institutt for musikk X

Institutt for design X

Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

Sum 5 0

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomferte og fulgte opp kartleggingen.

Administrasjon KMD

Vi hadde en egen undersgkelse hgsten 2022 som kartla det psykososiale arbeidsmiljget og bruk av digitale
verktay.

Griegakademiet - Institutt for musikk

Fremdeles noe oppfalging etter ARK undersgkelsen - som szerlig har hatt fokus pa & skape faglige og sosiale
metepunkter og forbedret informasjonsflyt. Vi har blant annet forsegkt & fa i gang en felles ukentlig morgenkaffe
for ansatte. Og gjennomfgrt noe hyppigere informasjonsmgter/personalsamlinger. det er satt i gang et nytt faglig
metepunkt GA#. det er ogsa startet et nytt matepunkt for alle i lederroller. Ny arbeidsmiljgundersgkelse
giennomfert av fakultetet i november/desember. Instituttleder har forelapig ikke mottat resultat av denne. Blir
fulgt opp over nyttar.

Institutt for design
Gjennomfgrt Psykososial undersgkelse november 2022

Institutt for kunst
verne runder og samtale med fagstab i medarbeider samtaler og annen individuelle oppfalgings mater

Verksted og tekniske tjenester
- Seminarer, gruppearbeid

Er UiBs rutiner for oppfelging av sykemeldte gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Administrasjon KMD

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design

X
X
X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

5

Sum

Er UiBs Retningslinjer for konflikthandtering gjort kjent ved enheten? Ja | Nei
Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk
Institutt for design

Institutt for kunst



Verksted og tekniske tjenester
Sum 5 0

Er UiBs Retningslinjer for forebygging og handtering av mobbing og trakassering gjort
kjent ved enheten?

Administrasjon KMD

Ja Nei

Griegakademiet - Institutt for musikk
Institutt for design

X
X
X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

5

Sum

Er UiBs Retningslinjer for varsling gjort kjent ved enheten? Ja | Nei
Administrasjon KMD

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design

X
X
X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

5

Sum

Er UiBs Rusmiddelpolitikk gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Administrasjon KMD

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design

X
X
X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

5

Sum
GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

Har enheten gjennomfort og ajourfert risikovurdering knyttet til HMS? Ja Nei
Administrasjon KMD X
Griegakademiet - Institutt for musikk X

Institutt for design X

Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester

Sum 2

Skisser kort hvilke risikovurderinger knyttet til HMS som er gjennomfert (innenfor verdiene Menneske,
Drift/Funksjon, Ytre miljo, Materielle verdier, Omdemme):

Griegakademiet - Institutt for musikk

Arlig vernerunde hvor vi ser pa den enkelte medarbeiders kontor/arbeidsplass med hensyn til ergonomi,
lysforhold, luftkvalitet og st@yplager. Sikre at remningsveier er frie.

Institutt for design
Gjennomfarer sikkerjobb analyse nar prosjektet krever det.

Hva er arsaken til at risikovurdering knyttet til HMS ikke er gjennomfort?



Administrasjon KMD
Vi mé gjere en risikoanalyse i 2023 av administrasjonen

Institutt for kunst
Fungerende institutt leder har ikke hatt tid til dette , men dette skal gjgre nar ny institutt leder starter mars 2023

Verksted og tekniske tjenester
Dette har sa lanbgt ikke veert aktuelt.

Har enheten lokale rutiner for beredskap? Ja Nei
Administrasjon KMD

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design

Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

Sum 4 1

Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Administrasjon KMD

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design

X
X
X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

5

Sum

Er UiBs Retningslinjer for handtering av vold og trusler gjort kjent ved enheten? Ja | Nei
Administrasjon KMD

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design

X
X
X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

5

Sum

Er UiBs Retningslinjer for melding og oppfelging av HMS-avvik gjort kjent ved enheten? Ja Nei
Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk
Institutt for design

Institutt for kunst

Verksted og tekniske tjenester

Sum

G X | X | X | X | X

Er UiBs Retningslinje for helse, miljo og sikkerhet ved feltarbeid, tokt og
gruppereiser gjort kjent ved enheten?

Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk

Ja Nei|lkke aktuelt

Institutt for design

X | X | X | X

Institutt for kunst
Verksted og tekniske tjenester X



Sum 4 0 1

Har enheten aktivitet som innebarer arbeid med kjemikalier, biologiske faktorer eller
stralevern?

Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk

Ja Nei

Institutt for design

Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester

Sum 2 3

Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester? Ja|Nei | Ikke aktuelt
Institutt for kunst X

Verksted og tekniske tjenester X

Sum 20 0

Er UiBs Retningslinjer for stoffkartotek gjort kjent ved enheten? Ja | Nei | Ikke aktuelt
Institutt for kunst X

Verksted og tekniske tjenester X

Sum 2|0 0

Er ansatte/studenter/gjester ved enheten registrert i eksponeringsregisteret? Ja Nei | lkke aktuelt
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X
Sum 0 0 2

Er UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier gjort kjent ved

enheten? Ja Nei|lkke aktuelt

Institutt for kunst
Verksted og tekniske tjenester

N | X | X

Sum

Er UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og genmodifiserte mikroorganismer

gjort kjent ved enheten? JaNeil Ikke aktuelt

Institutt for kunst
Verksted og tekniske tjenester
Sum 0|0

Er UiBs Retningslinjer for stralevern og bruk av straling gjort kjent ved enheten? Ja|Nei | Ikke aktuelt

Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tienester X
Sum 0 0 2

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER



Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljeet (HMS-runde) i rapporteringsaret? Ja Nei
Administrasjon KMD
Griegakademiet - Institutt for musikk
Institutt for design

Institutt for kunst

Verksted og tekniske tjenester

g X | X | X | X | X

Sum

Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser
(byggesaker)?

Administrasjon KMD X

Ja Nei|lkke aktuelt

Griegakademiet - Institutt for musikk X
Institutt for design

Institutt for kunst

Verksted og tekniske tjenester

Sum 1.0

P XX | X

Har enheten gjennomfort verdivurdering iht. Styringssystem for sikring av bygg og
verdier?

Administrasjon KMD X
Griegakademiet - Institutt for musikk X

Ja Nei

Institutt for design X
Institutt for kunst X
Verksted og tekniske tjenester X

Sum 2 3

Skisser kort de viktigste tiltakene/erfaringspunktene knyttet til digitalt arbeidsmilje ved enheten i
rapporteringsaret.

Administrasjon KMD

vi har kartlagt hvilke disigtale verktgy som benyttes, for & kartlegge hvor det trengs gkt kompetanse. Etter Lock
down er alle blitt konfortable med bruk av Teams og Zoom, noe som forenkler arbeidshverdagen for mange.

Griegakademiet - Institutt for musikk

Det er utfordrende for ansatte i sma stillinger a felge med pa de ulike digitale flatene og arbeidsformene. Dette
folges kontinuerlig opp i medarbeidersamtaler Vi er i gang med & bruke instituttets felles Teams kanal bedre for
informasjonsflyt Vi har forbedret rutiner med informasjon til emneansvarlige om Mitt UiB

Institutt for design
Kartlagt i den psykososiale undersgkelsen, som fglges opp med hver enkel

Institutt for kunst
oppfelging av fagstab nar det gjelder kompetanse i bruk av digital systemer

Verksted og tekniske tjenester
Vi arbeider ikke digitalt, men har felles plattform for info og kommunikasjon.

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med eksterne samarbeidspartnere innenfor
omrader der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet?

Administrasjon KMD X

Ja Nei|lkke aktuelt



Griegakademiet - Institutt for musikk X
Institutt for design

Institutt for kunst

Verksted og tekniske tjenester

Sum 20

W | X | X | X

Skisser hvilke eksterne samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:

Administrasjon KMD
Sammen sin i Mgllendalsveien 61

Griegakademiet - Institutt for musikk
Samarbeid med NORCE angaende GAMUT, og samarbed med KODE angaende Senter for Griegforskning

Er UiBs avtale om hjemmekontor/hjemmearbeid for teknisk administrative ansatte Ja Nei Ikke aktuelt
gjort kjent ved enheten?

Administrasjon KMD X
Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for design X
Institutt for kunst X

Verksted og tekniske tjenester

Sum 20

Kommentarer til enkeltspgrsmal i del 1.

Administrasjon KMD

Griegakademiet - Institutt for musikk
Admin og teksniske ansatte er ansatt pa fakultet og ikke institutt

Institutt for design

Institutt for kunst

fungerende instituttleder far aug 2022 til mars 2023 . mater med verbombud og vernerunder er gjennomfart
men arbeidet med HMS handlingsplan er satt pa vent til den nye instotutt keder starter i mars 2023.

Verksted og tekniske tjenester

DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK

Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2022) (last opp vedlegg nederst pa siden).






