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Bakgrunn:

Alle enheter ved Universitetet i Bergen skal ha et systematisk HMS-arbeid og

arlig rapportere om resultatene av arbeidet. Rapporteringen er basert pa en standardisert
elektronisk sparreundersgkelse for alle enheter ved UiB. P& bakgrunn av rapportene skal
dekan og fakultetsdirektar:

- folge opp status i HMS-arbeidet i samarbeid med grunnenhetene

- utarbeide en samlet rapport som legges fram for fakultetsstyret

- avgi en styrebehandlet HMS-rapport til Universitetsdirektagren

Alle enhetenes rapporter blir behandlet i arbeidsmiljgutvalget (AMU) og universitetsstyret
som del av UiBs HMS-arsrapport.

| den vedlagte samlerapporten belyser vi hva som er gjennomfgrt av HMS oppfglging ved de
fire enhetene ved fakultetet for perioden 2021. Rapporteringen er gjort i samarbeid med
vernelinjen ved de fire enhetene, og samlerapporten er utarbeidet i samarbeid med
hovedverneombudet ved fakultetet. Det er en enhet som avviker i rapporten, og som vil
kreve tettere oppfalging av det systematiske HMS- arbeidet

Fakultetsdirektgren sine merknader.

Det gjares et godt HMS arbeid ved enhetene ved fakultetet. Vil benytte anledningen til & gi
lederne ved enhetene skryt for & handtere HMS- oppfelging under en langvarig pandemi, der
HMS kravene har veert hgyere enn ved vanlig drift av institutt og fakultet. Det har veert raske
endringer der en har fulgt opp ansatte og studenter tett for & sikre et godt leerings- og
arbeidsmiljg med digitale lgsninger pa tross av redusert kapasitet pa gvingsrom og
verksteder.

Fakultetet ma sikre at alle ledere og vernelinjen gjennomfarer det obligatoriske 40 timers
HMS-kurset. Det gir et godt grunnlag for & falge opp det systematiske HMS- arbeidet. Det er
avvik pa gjennomfering av medarbeidersamtaler ved flere enheter og pa informasjon om
handtering av vold og trusler.

Det psykososiale arbeidsmiljget er ikke kartlagt ved to av enhetene i 2021, men de tre
enhetene som gjennomfarte ARK undersgkelsen fra 2020 arbeider med & falge den opp
ogsai2021.

Forslag til vedtak:

Fakultetstyret tar HMS- rapporten til etterretning, og ber dekan falge opp avvikene i
rapporten sammen med enhetsledere.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg.
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Samlet rapport for Fakultet for kunst, musikk og design.
Status ved fakultetet

Fakultetet utvidet fra fire til fem verneomrader i 2021. Seksjon for verksteder og tekniske
tjenester ble skilt ut som eget verneomrade fra administrasjonen. Alle enheter har levert
HMS-rapport for 2021.

SYSTEMATISK HMS-ARBEID
HMS-organisering

KMD har en felles handlingsplan for HMS. Dette fordi vi har en fellesadministrasjon som skal
bista instituttlederne med & fglge opp HMS-arbeidet, og vi er ikke et stgrre enn at det kan
handteres selv om vi er fordelt pa to campuser.

Kunstakademiet - Institutt for samtidskunst, melder at de ikke har en skriftlig oversikt over
delegerte HMS-oppgaver. Dette er feilmeldt i rapporten. Det er fakultetet som har utarbeidet
den skriftlige oversikten over hvem som er medlemmer av vernetjenesten, hvem som er
HMS-koordinator, medlem i HMS-utvalget, oversikt over plassansvarlige for brann og
brannvernleder. KMD har ogsa oppnevnt en egen gruppe som arbeider med risikoanalyser i
verkstedene.

Alle verneomradene melder om tilfredsstillende samarbeid mellom ledelse og verneombud,
og legger opp til at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet pa forskjellige mater:

o KMD har etablert et eget HMS-utvalg for fakultetet, hvor instituttene, verneombud og
studenter er representert. HMS-utvalget har eget mandat.

e Det er egne brukerutvalg for Mgllendalsveien 61 (Kunstakademiet og Institutt for
design) og Lars Hillesgate (Griegakademiet), og verneombud er representert i begge
utvalgene.

e Institutt for design har eget arlig HMS-seminar og manedlige instituttmgter.

e Verksteder og tekniske tjenester har jevnlige mgter og tar opp HMS saker med en
gang nar de oppstar.

e Generelt er det slik at fellesadministrasjonen hjelper instituttene ved a tilrettelegge
felles HMS-aktiviteter pa vegne av fellesskapet, slik som arbeidsmiljgundersgkelser
og vernerunder og sosiale tiltak og markeringer.

Alle enhetene melder at de fglger UiBs retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom
linjeleder og verneombud. De har jevnlige mgter mellom verneombud og linjeleder.

Ved Kunstakademiet har vi en situasjon der verneombudet na er nestleder ved instituttet. Det
er derfor ved HMS rapportering 2021 instituttleder, og nestleder som har signert rapporten
for Kunstakademiet. De to rollene lar seg ikke kombinere ifglge Arbeidstilsynets regelverk om
valg av verneombud § 3-2

Arbeidstakerne kan likevel ikke velge arbeidsgiveren eller den som i arbeidsgiverens sted leder
virksomheten. Nar det gjelder arbeidstakere som har til oppgave & lede eller kontrollere andre, er



disse valgbare, men normalt bgr arbeidsledere ikke velges, fordi det lett kan bli konflikt mellom rollene
som verneombud og arbeidsleder.

For 2022 mé& varaverneombud ta over rollen som verneombud og det ma velges et nytt
varaverneombud med det farste.

Administrasjonen har manedlige mgter med verneombud pa alle enheter og med ledelsen.
Hovedverneombud og fakultetsdirektar har under pandemien hatt ukentlige statusmagter.
HMS-koordinator har ogsa ukentlige statusmgter med fakultetsdirektar.

HMS-KOMPETANSE

To av enhetene (Kunstakademiet og Institutt for design) melder at leder ikke har gjiennomfart
40-timers grunnopplaering i HMS. Dette er samme status som i fjor. Fakultetet ser pa dette
som kritisk for utgving og oppfelging av HMS-arbeidet. HMS- koordinator falger opp dette
med instituttledere. Det har veaert skifte av instituttleder ved Institutt for design.

To av den nyvalgte verneombudene har enna ikke fatt 40-timers grunnopplaering i HMS. De
ma delta nar nye kurs settes opp av HMS-seksjonen ved UiB.

Alle enheter melder at de ansatte har fatt ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for &
utfgre sine oppgaver. Gjestelaerere falges ogsa opp med ngdvendig HMS- oppleering i
verkstedene.

Fakultetet har laget et fyldig obligatorisk nettkurs i HMS for ansatte og studenter.
Virksomheten ved KMD omfatter til ogsa risikofylte aktiviteter, og vi jobber kontinuerlig med a
bedre HMS-rutinene ved & revidere rutiner og oppdatere informasjon.

MEDARBEIDERSAMTALER

Griegakademiet har gjennomfart medarbeidersamtaler med alle vitenskapelige ansatte i 50%
stilling eller mer. Stipendiater har fatt medarbeidersamtale. Ved Griegakademiet er det
mange ansatte i sma stillinger som har sin hovedstilling ved andre institusjoner. Alle har fatt
tilbud om en samtale, men fleire i denne gruppen har takket nei. Nytilsatte far
oppstartsamtaler med instituttleder.

Institutt for design melder at medarbeidersamtaler skal gjennomfgres av ny instituttleder,
etter at forrige instituttleder sluttet i august, og nestleder har fungert som instituttleder i en
mellomperiode.

Kunstkademiet melder at de har gjennomfart de fleste medarbeidersamtaler, men mangler
noen. Men det som er kritikkverdig er at de ikke har giennomfgrt noen medarbeidersamtaler
med noen av de 12 stipendiatene. Arsaken til at det ikke er gjennomfert sier de er
pandemirelatert.

Seksjon for verksteder og tekniske tjenester har gjennomfgart oppstartsamtaler med alle som
er tilknyttet enheten, da leder begynte varen 2021

| administrasjonen er det gjennomfgrt medarbeidersamtaler med 20 av 21 administrativt
ansatte.



GODE ARBEIDSFELLESSKAP

e KMD var en del av ARK-undersgkelsen i 2020. Deltakelsen fra Kunstakademiet —
Institutt for samtidskunst for lavt til at man fikk tellende resultater. Fakultetsledelsen
falger opp med instituttet og verneombud.

¢ Alle enheter, bortsett fra Kunstakademiet, melder at UiBs rutiner for oppfelging av
sykemeldte er gjort kjent ved enheten. Dette kan, som i 2020, veere feilmeldt, siden
sykemeldte faglges opp av instituttleder med bistand fra HR- avdelingen.

e Kunstakademiet melder, som i 2020, at de ikke har gjort kjent UiBs retningslinjer for
konflikthandtering ved enheten. Disse rutinen er gjort kjent for ansatte gjiennom KMD-
nytt. Fakultetsdirektar fglge opp med instituttleder.

e Generelt sett kan fakultetet bli bedre pa informasjon om HMS til ansatte. Dekanen er
redaktar for KMD-nytt, og vi vil bruke den faste spalten «<HMS-hjarnet» for a gjgre UiB
sine retningslinjer for HMS kjent for alle ansatte og studenter ved KMD.

e UiBs retningslinjer for alkoholpolitikk er gjort kjent ved alle enheter. Mangfold og
rusproblematikk vil vaere tema pa et digitalt seminar i var for studenter og ansatte.

GOD RISIKOVURDERING OG BEREDSKAP

Alle enheter, bortsett fra Seksjon for verksteder og tekniske tjenester, har gjennomfart
risikovurdering knyttet til HMS. Men seksjonen har risikovurdering som en del av den daglige
driften pa verkstedene.

e Administrasjonen har risikovurdert undervisning under hele pandemien.

e Griegakademiet — Institutt for musikk gjer risikovurderinger knyttet til smittevern pa
arrangementer, og av undervisning.

e Institutt for design har regelmessige HMS-kurs i verkstedene, og gjar vurderinger pa
smittevern i undervisning.

e Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst melder at de vektlegger drift, ytre miljg og
materielle verdier.

Fakultetet har egne rutiner for beredskap, og har ogsa en egen beredskapsledelse nar
situasjoner krever det.

Alle enhetene falger UiBs rutiner for brannvern. At Kunstakademiet — Institutt for
samtidskunst melder at de ikke gjar det, er en feilmelding, det er areal- og HMS- koordinator
som fglger opp brannvern ved fakultetet.

Brannvernoppleering ble ikke gjennomfart i 2021. Dette skyldes koronasituasjonen.
Brannvernorganisasjonen pa KMD funger, og brannvernansvarlige kjenner sine oppgaver.
De melder avvik til HMS- koordinator eller Eiendomsavdelingen ved UiB. Vi har branngvelse
to ganger i aret, og @velsen blir evaluert i etterkant med tilbakemelding. Brannvern er ellers
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en del av det obligatoriske nettkurset i HMS oppleeringen av studenter og ansatte ved
fakultetet.

Fakultetet har gjennomfart tiltak for & sikre materielle verdier mot tyveri og innbrudd,
gjennom skallsikring pa begge campusene.

Alle enheter, unntatt Kunstakademiet, melder at UiBs retningslinjer for handtering av vold og
trusler er gjort kjent ved enheten.

e Griegakademiet melder som eneste enhet at UiBs Retningslinje for helse, miljg og
sikkerhet ved feltarbeid, tokt og gruppereiser ikke er gjort kjent.

¢ Informasjon om UiBs retningslinjer for melding og oppfelging av HMS-avvik er en del
av det obligatoriske nettkurset i HMS. Awvik fglges opp fortlapende nar de meldes i
avvikssystemet, og tiltak gjgres. Noen av avvikene er av bygningsmessig art, og tar
lang tid & lgse.

o Det er kun verkstedene som har aktivitet som innebeerer arbeid med kjemikalier.
Ingen ansatte trenger a veere registrert i eksponeringsregisteret.

KMD bruker UiBs stoffkartoteksystem Eco Online. Det gis grundig oppleering til teknikere
med ansvarsomrader hvor loggferte materiale er i bruk. Studenter far en introduksjon til
stoffkartoteket i det obligatoriske nettkurset i HMS.
Bruk og handtering av kjemikalier er i trad med UiBs retningslinjer for bruk og avhending. Vi
bruker et fast deklarasjonssystem pa spesialavfall, inkludert kjemikalier.
TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER
Alle enheter har kartlagt det fysiske arbeidsmiljget.
Alle enhetene unntatt Kunstakademiet melder at de har iverksatt tiltak knyttet til digitalt
arbeidsmiljg. De ansatte oppfordres til & ta digitale kurs der de leerer a ta i bruk digitale
verktgy.
e Administrasjonen har i utstrakt grad brukt Teams og Zoom for & kommunisere. Det
gis oppleering i disse programmene. Digitale kaffemater har veert populeert i perioder
med stor andel ansatte pa hjemmekontor.

e Griegakademiet har gjennomfgrt digital morgenkaffe for ansatte.

¢ Kunstakademiet har hatt diskusjoner om opplevelser av online-undervisning og
online-arbeid som eget punkt i medarbeidersamtaler.

e Seksjon for verksteder og tekniske tienester har hatt normal drift pa campus.

SAMORDNET HMS-ARBEID MED EKSTERNE SAMARBEIDSPARTNERE

Administrasjonen, Griegakademiet og Seksjon for verksteder og tekniske tjenester har
samordnet HMS-arbeidet med eksterne samarbeidspartnere.



o Fakultetet har med samordning med Sammen da de er en del av bygget i
Mgllendalsveien 61.

e Griegakademiet har samarbeidet med NORCE om GAMUT, som har arbeidsplass pa
Griegakademiets campus. Senter for Griegforskning har kontor i KODE sine lokaler.

e Seksjon for verksteder og tekniske tjenester har samarbeid med Statsbygg.
UiBs avtale om hjemmekontor/hjemmearbeid for teknisk administrativt ansatte er gjort kjent

ved aktuelle enheter. De ansatte har fatt tilbud om a ta hjem ngdvendig arbeidsverktgy som
mus, stoler og ekstra skjermer. Hiemmekontorsituasjonen er ogsa et tema i vernerundene.

BJBJ og Symy 02.02.22
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Arsrapport - Helse, Milje og Sikkerhet

Fakultotsoversikt
——
Hovedsid | Samlet rapport for fakultetene

Samlet rapport

Fakultevavdeling: Fakultet for kunst, musikk og design
Rapporteringsar: 2021

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS.ORGANISERING.
Har d tltak, o9 Ja | Nel
Administrasjon KMD. x
(Grisgakadermiet - Insttutt for musikk x

Instiut for design x

Instut or kunst x
Verksted og tekniske enestor x

sum a1

miljokontakt, lab.ansvarlig,feltleder, brukers representant og plassansvarlig for brann)? %2 Nt
‘Administrasjon KMD. x
Griegakademiet - sttt for musiki x
Institutfor design x
Instut or kunst x
Verksted og tokniske enester x
Sum a
Skisser kort
Adminisiasjon KMD
Griogakademiet - Instuttfor musikk

for ale ansatte for over nyttar pga covid Insiuttet har

o samialer involvert  nsttttt it

programsiyrer og

‘grupper giinnspl o

Instutt for design
‘Avig HMS seminar og manediig Insttutimoter

Instutt for kunst
disse opgaver ligs foralle ansatte

Verksted og tekniske tienester

v har evnlige moter og tar ting Linjene er korte

Verneombud? % | e |
Administrasion KMD x
Griegakademiet - Insttutt for musikk x
Instiutfor design x
Instiut for kunst x
Verksted og tekniske tienester x
sum 50
gslinj mellom
linjeloder og verneombud:
Administrasjon KND.
Har faste mter ukentig mellom fakultetsdirekior og hovedvemeombud
Griegakademiet - Intiutfor musiki
Lin jevnlig HMS koordinator. Linjeleder og
vemeombud per
Insiiutfor design
Planiagte manedig diskusioner pluss ad hoc mter nar nodvendo.
Insiiut for kunst
Regelmasssige mater mellem instutieder og verneombud
Verksted og tekniske fienester
Vi har ukentige moter.
HMS-KOMPETANSE
da | Nei
Adminisirasion KMD x
Gregakademiet - sttt for musiki x
Instiutfor design x
Insiiutfor kunst x
Verksted og tekniske Yenester x
Sum 32
Ja | Nel
Adminisirasion KMD x
Gregakademiet - sttt for musiki x
Instiutfor design x
Institut for kunst x
Verksted og tekniske fjenester x
Sum 32
arbeid pa en trygg og forsvarlig mate? bl
Adminisirasion KMD x
Gregakademiet - sttt for musiki x
Institutfor design x
Institutfor kunst x
Verksted og tekniske fjenester x
Sum ER)

it arbeid p entrygg 0g forsvarli mate? HMS Tor U121 el ke atuelt
Adminisirasion KMD
Gregakademiet - sttt for musikk
Insttt for design

Institutfor kunst

Verksted og tekniske fjenester x
Sum a0 1

utfore sit arbeid pa en trygg og forsvarlig mate? [ | el ke aktuett

Administrasjon KMD.
Griegakademiet - Instutt for musikk
Instut or design

Instutt for kunst

Verksted og tekniske flenester

sum

Prakiiserer enheton rutiner for mottak av nytilsatte? Ja Nei Ikke aktuelt
Administrasion KMD. x

Griegakademiet - nsttutt for musikk x

Instutt for design x

Instutt for kunst x
Verksted og tekniske tienester x

sum ) 1

MEDARBEIDERSAMTALER

(antall personer)
Administrasion KMD. 3

Griegakademiet - Insttutt for musikk 7
Instut for design 7
Instutt for kunst £
Verksted og tekniske tienester o

Hvor.
(antall porsoner)

Administrasjon KMD. 2
Griegakademiet - Instutt for musikk 58
Instut or design 12
Instut for kunst 2
Verksted og tekniske flenester o
(antall personer)

Administrasjon KMD.
Griegakaderniet - Instutt for musikk 1"
Instut or design n
Instut or kunst 2
Verksted og tekniske flenester o

stipendiater | (antall
personer)

Administrasjon KMD.
(Grisgakadermiet - Insttutt for musikk
Instiut for design

Instut for kunst

Verksted og tekniske enester

‘Administrasjon KMD. 2
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Griogakadermiet - Instutt for musikk o

Instiut for design o
Instiutt for kunst o
Verksted og tekniske Yenester 9

revponangsae anah parsoney
Hamisason 40

Grogatadorie

ot for dosin
It for st

Vet o9 ke oestr

Instiut or musiki

seoey

Hva er drsak kke
medarbeidersamtale | rapporteringsaret?

Administrasjon KMD.

'Ved var enhet som er en Deter

e erre stk. Dkan har
pa  ulfore

Griegakadermiet - Insttutt for musikk
Det C i mer enn 50% st e bistlinger og
sma faste stlinger har alle fat tlbud, men noen har ke selt behov for medarbeidersamiale. Ny ansatte far
ottakssamtaler. 2 stipendiater er nye ansatte og har ikke kommet fi medarbeidersamtale enda, men har hatt
moiakssamialer

Instut for design

Insttuttider suttt  august, o restrende
samtaler, delte ble utsall grunne forsinkel anseltelse.
Instutt for kunst
y

Verksted og tekniske tienester

ga. seksi har planiag!
i tden som kommer.
‘GODE ARBEIDSFELLESSKAP.
rapporteringsaret? da | Nel
‘Administrasjon KMD. x
(Griegakadermiet - Instutt for musikk x
Instut for design x
Instut for kunst x
Verksted og tekniske flnester x
sum 3 2
Griegakadermiet - Insttutt for musik
Deter ersokelse Varen 2021 ansate for
ansatigruppen. plenum. Noen Sattverk.

allerede, noen awenter fremdeles igangseting

Instutt for design
2021. 1 undersakelsen har det

bit benyttet

Verksted o tekniske enester
- Seminarer, gruppearbeld

Hva er drsaken

t dette ikke er giennomfort?

Administrasjon KMD.

020, 0g vi har brukt 2021 ti

Instutt for kunst
med av medarbelder deltakelse | sporreundersokesier,fx ARK

Er UiBs rutiner for oppfelging av sykemeldte gjort kjent ved enhoten? Ja | Nel
‘Administrasjon KMD. x
(Grisgakadermiet - Insttutt for musikk x

Instiut for design x

Instut for kunst x
Verksted og tekniske Yenester x

sum a1
Er UiBs Retningslinjg Ja | Nel
‘Administrasjon KMD. x
(Griegakaderniet - Instutt for musikk x

Instut for design x

Instut or kunst x
Verksted og tekniske flenester x

sum a1

Kontved anhason el
Administrason KMD x
Griegakademie - nsttutt for musikk x
Insitut for design x
Instut fo kunst x
Verkstod o tokniske onoster x
sum 5 o
Er UiBs Retningsiinjer for varsling giort fent ved enheten? s Nei
Administrasion KMD x
Griegakademiet - nsttt for musikk
Instut for design x
Insttut fo kunst x
Verksted og tekniske tienester x
sum s o
Er UiBs Rusmiddelpolitikk gjort Kent ved enheten? s Nei
Administrasion KMD
Griegakademie - nsttt for musik .
Insitut for design x
Instatfor kunst x
Verksted og tekniske tienester x
sum s o
GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP
Har i s | Nei
Administrasion KND .

Instit for musikk x
Verksted og tekniske fenester x
Sum PR

Menneske,

Skisser i il
DriftFunksjon, Ytre miljo, Materielle verdier, Omdomme):

Administrasjon KMD.

vi da studenter og ansatte lgang
o Ul bruk av tyngre uistyr og fiyting av uistyr

Griegakadermiet - Insttutt for musikk
Covid o gement, praksis,

Instutt for design
Regelmessige HMS kurs pa verksteder. Obligatorisk brankurs. Regelmessig Covid retningslinerioppdatering og
v 0

studie barometer

Instutt for kunst
arififunktion, ytre miljo, har

Hva HMS ke e g

Verksted o tekniske enester
Dette har s langt ke vaert aktuelt,

Har enheten lokale rutiner for beredskap? Ja | Nei
Administrasion KMD. x
Griogakademiet - Insttutt for musikk x
Instiut for design x

Institutt for kunst x
Verksted og tekniske linester x

sum a1
Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten? Ja | Nei
‘Administrasjon KMD. x
(Grisgakademie - Instutt for musikk x
Instiut for design x

Instiutt for kunst x
Verksted og tekniske tjenester x

sum a1
Er UiBs Rotningslinjg o Ja | Nel
Administrasjon KMD. x
(Grisgakadermiet - Insttutt for musik x

Instiut for design x

Instut or kunst x
Verksted og tekniske enester x

sum a1
Er UiBs Retningslinjg Ja | Nel
‘Administrasjon KMD. x
(Griegakaderniet - Instutt for musikk x

Instut for design x

Instut or kunst X

Verksted og tekniske flnester x



Er UiBs Retningslinje for helse, miljo og sikkerhet ved feltarbeid, tokt og
gruppereiser gjort kjent ved enheten?
Administrasion KMD.

Griegakademiet - Instutt for musikk

Instut or design

Instut for kunst

Verksted og tekniske flenester

sum

Ja Nei Ikke aktuelt

stralovorn?
Administrasion KMD.
Griegakademiet - Instutt for musikk
Instut or design

Instut for kunst

Verksted og tekniske flenester

sum

Er lgiengelig
Administrasion KMD.

Instut or kunst

Verksted og tekniske flenester

sum

Er UiBs Rotningslinjer for stoffkartotek gjort kjent ved enheten?
Administrasion KMD.

Instiutt for kunst

Verksted og tekniske Yenester

sum

‘Administrasjon KMD.
Instiutt for kunst

Verksted og tekniske lienester
sum

Er UiBs Retningslinj [
‘Administrasjon KMD.

Instiutt for kunst

Verksted og tekniske tienester

sum

Ja | Nel

Er UiBs Retningslinjg

Kjent ved enheten?
Administrasjon KMD.

Instut for kunst

Verksted og tekniske flenester
sum

Er UiBs Retningslinjg og bruk av.
Administrasion KMD.

Instut or kunst

Verksted og tokniske enester

sum

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Administrasjon KMD.
Griegakademiet - Instutt for musikk
Instut or design

Instut for kunst

Verksted og tekniske flenester

sum

(byggesaker)?
Administrasion KMD.
Griegakademiet - Instutt for musikk
Instut for design

Instutt for kunst

Verksted og tekniske flenester

sum

Ja Nei Ikke aktuelt

med seg fra koronaperioden | 2020 il 2021.

Adminisirasjon KMD
Bruk av

hartatt

har gjort det mullg Vi

Vi har hatt dig populre under
stor andel pa hiemmekontor

Grisgakademiet - Instuttfor musikk
Vinar

ansatt  perder med
» o s
moter

Instut for design

v i g
isk stpendiatlunch nar det har vaprt nodvendi & avlyso fysiske

usty,

Instutt for kunst

mte teknologi.

diskussion af oplevelser af

Verksted og tekniske tienester
Vihar ke hatt hiemmekontor | perioden, enheten er fysisk tistede pé jobb.

Har innenfor
omrader dor begge er lokalisert ogleller driver aktivitot? [ | el ke aktuett
Administrasion KMD. x

Griegakademiet - Insttutt for musikk x

Instiutfor design x

Instiut for kunst x
Verksted og tekniske tienester x

sum 31 1
Skisser

Adminitrasion KMD

Sammen

Griegakademiet - Instuttfor musikk

NORCE ansatte plass | vare lokaler KODE e Setner

o g. UiB ansatt

Verksted og tekniske ienester
Statsbygg

for

(ODE sine lokaler

glort jent ved enheten?
Administrasion KMD.
Griegakademiet - Insttutt for musikk
Instut for design

Institutt for kunst

Verksted og tekniske tienester

sum

Kommentarer til enkeltsporsmal i del 1.

Adminisirasion KMD
ingen kommenarer

Griegakademiet - Insttutt for musikk

Instutt for design

Instutt for kunst
utiner or beredskap ligger pa fakutetsniveau.

Verksted og tekniske fenester

DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK

Ja Nel Ikke aktuelt

20 3

nederst pé siden).



