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HMS-handlingsplan for KMD 2022

Bakgrunn:

KMD har utarbeidet en lokal handlingsplan for & ivareta et systematisk HMS-arbeid.
Handlingsplanen bygger pa krav i lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgloven), forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(internkontrollforskriften) og fakultetets og universitetets malsetninger og strategiplaner.

Handlingsplanen beskriver hva som skal gjeres, nar tiltakene skal veere gjennomfert og hvem
som har ansvaret for at tiltaket blir iverksatt. Planen gjelder for fakultetsnivéet og de tre
instituttene.

Handlingsplanen skal bidra til & sikre og trygge arbeidsplasser, og at alle ansatte blir ivaretatt
og ikke utsettes for negative fysiske eller psykiske belastninger.

| likhet med handlingsplanen for 2021, er likestilling, mangfold og inkludering et av de viktigste
fokusomradene i handlingsplanen for 2022. | 2022 vil vi styrke ledernes kompetanse i a lede
mangfoldige og multikulturelle arbeidsmiljger, og oppfordre fagmiljgene til & se pa
emneportefgljen med tanke pa a gjere mangfold, inkludering og likestilling til en del av pensum
i vare disipliner. Vi vil ogsa bruke fakultetets strategiske midler til & stimulere til initiering av
prosjekter om mangfold i undervisning og forskning. Hovedverneombud vil ogsa i 2022 veere
frikjgpt 30% for & kunne arbeide med dette.

Bade UiB og KMD merker fremdeles pavirkningen av koronapandemien. Av smittevernhensyn
klarte vi ikke & giennomfere HMS-dag i lgpet av 2021. Men vi vil i Igpet av februar gjennomfaere
et totimers HMS-seminar for alle ansatte med temaene mangfold og ruspolicy.

Fakultetet har pa oppdrag fra UiB gjennomfgrt Helhetlig internkontroll og laget forslag til tiltak
pa felgende omrader: Rekruttering — studenter, tilsetting i aremalsstillinger, mangfold og
inkludering, drift av ph.d-programmet, manglende gkonomisk handlingsrom, gode rammer for
forskningsaktivitet, areal og infrastruktur — nytt bygg Griegakademiet.

Medarbeidersamtaler er obligatorisk for alle ansatte.

Informasjon, oppleering og motivering er en forutsetning for & lykkes med en kontinuerlig
forbedring av vart HMS-arbeid.

HMS-utvalget ved KMD har utarbeidet forslag til handlingsplan HMS for 2022 p& bakgrunn av
utfordringer med koronapandemien, virksomhetskritiske hendelser, samt spesielt sgkelys pa
likestilling, mangfold og inkludering, men ogsa pa bakgrunn av de fgringene som kommer fra
Universitetsstyret ved Universitetet i Bergen gjennom handlingsplaner. Handlingsplanen er
oppdatert med egen kolonne for status. Hensikten er at HMS-utvalget gar igjennom status for
handlingsplanen var og hgst. Hensikten er & sikre tettere oppfalging av gjennomfgring av
handlingsplanen.
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| fakultetets HMS-plan tar vi for oss alle sidene av var virksomhet som handler om HMS og
ansvar for det ytre miljg. Handlingsplanen skal statte opp under de overordnede malene i UiBs
HMS-plan og fire innsatsomrader for HMS:

1: Trygge og gode arbeidsplasser

2: God sikkerhetskultur og beredskap

3. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
4: Ansvar for det ytre milja.

Fakultetsledelsens merknader

Helse, miljg og sikkerhet er viktig for & sikre at ansatte og studenter trives ved vart fakultet, og
at de kan fgle seg sikre i vare lokaler, men ogsa pa reiser i fakultetet sin regi. Universitetet og
fakultets mal er at alle skal bli behandlet med respekt, vises omsorg og gis ansvar. Alle
medarbeidere skal fgle ansvar for fellesskap og bidra til at arbeidsmiljg for ansatte og
leeringsmiljget for studentene er til beste for alle, og innenfor gjeldende regelverk.

Det er et stort engasjement for baerekraft ved KMD, og arbeidet vektlegges ogsa i
handlingsplanen for 2022. KMD skal resertifiseres som Miljgfyrtarn i 2022, og vi regner med
at innsatsen vi har lagt ned i undervisning, HMS-opplaering og miljgbevissthet vil gjore oss
kvalifiserte.

Forslag til vedtak
Fakultetsstyret vedtar fakultetets handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet for perioden 2022.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg: Handlingsplan 2022



HANDLINGSPLAN 2022
Helse, miljg og sikkerhet
Fakultet for kunst, musikk og design

Fakultet for kunst, musikk og design (KMD) skal veaere en attraktiv, stimulerende og trygg
arbeidsplass for alle ansatte og studenter. Hensynet til helse, miljg og sikkerhet (HMS) skal
veere integrert i alt arbeid ved fakultetet.

Vart mal er at alle skal bli behandlet med gjensidig respekt, vises omsorg og gis ansvar. Alle
medarbeidere skal fgle tilhgrighet til sin arbeidsplass, og veere inkludert. Vi arbeider for en
kultur som ivaretar mangfold, likestilling og miljg.

Vi skal alle bidra til tverrfaglig samarbeid mellom instituttene, og de to nivaene ved vart
fakultet, som er institutt- og fakultetsniva.

Fakultetets lokale handlingsplan for HMS stetter opp under de overordnede malene i
universitetets (UiB) HMS-plan: Handlingsplan for HMS 2019-2021 (prolongert til 31.12.22) |
HMS-portalen | UiB

handlingsplan ytre miljo 2018-2022.pdf (uib.no)

Arbeidsmiljget ved UiB og KMD skal kjennetegnes ved:
« forsvarlig arbeids- og laeringsmiljg pa campus og pa reise
« mangfold, apenhet og inkludering

e kontinuerlig og systematisk HMS-arbeid gjennom aktiv medvirkning fra
ansatte, verneombud og ledere

« funksjonelle og sikre bygninger og uteomrader

o ansvar for det ytre miljg



Mal/ delmal Viktige tiltak Ansvarlig Frist Status
KMD skal ha et
forsvarlig
arbeids- og
leringsmilje pa
campus og pa
reise
Kartlegging og Folge opp ARK- undersgkelsen Fakultetsdirektar Mai 2022
oppfelging av det Alle ledere ved KMD
psykososiale (Instituttledere,
arbeidsmiljget seksjonsledere,
fakultetsdirektar og
dekan)
Arbeidsoppgavene | Framgar av utlysningstekst for stillingen en | Ledere ved KMD Kontinuerlig
skal veere tydelig er tilsatt i, og dialog med neermeste leder
definert
Ivareta et lavt Tett dialog og oppfelging og se pa mulighet | Ledere ved KMD Kontinuerlig
sykefraveer med for alternative arbeidsoppgaver og
mal om < 4% tilrettelegging i arbeidshverdagen
sykefravaer
Forsvarlig
faglig
virksomhet
HMS-pris Tildele HMS-pris til et fagmiljg som seerlig HMS- utvalget Hast 2022
har utmerket seg innen HMS
Lederoppleering i Ledere ved KMD har ngdvendig opplaering | Fakultetsdirektar Kontinuerlig
HMS og i arbeidsmiljgloven og hva det vil si & ha
arbeidsmiljglov HMS-ansvar
Sikre informasjon | Ansatte ma fa oppleering i Canvas/mittuib Fakultetsdirektar Kontinuerlig
ut til alle
studenter.
Tydeliggjere Det ma framga tydelig av nettsidene til Alle ledere ved KMD | Kontinuerlig
ansattes KMD hvilken stilling og kompetanse de (Instituttledere,
kompetanse og ansatte har. Alle ma ha ansvar for a seksjonsledere,
stilling oppdatere profilene sine pa UiB-sidene. fakultetsdirektar og
dekan)
Likestilling og
toleranse
Nulltoleranse for Alle ansatte og studenter har rett til & bli Alle ledere ved KMD | Kontinuerlig

trakassering

behandlet med respekt og verdighet i et
arbeidsmiljg fritt for mobbing og
trakassering.

Informere studenter om bruk av «si fra-
systemet».

UiB har retningslinjer for hvordan
trakassering skal meldes og falges opp

https://www.sikresiden.no/sifra




Sikre mangfold og

Styrke ledernes kompetanse i & lede

HR- avdelingen og

Ved tilsetting og

inkludering mangfoldige og multikulturelle fakultetsdirektar opptak
arbeidsmiljger.
Sikre mangfold i rekruttering av studenter
og ansatte med forankring i likestillings- og
diskrimineringsloven
Legge til rette for mangfold og et Ledere ved KMD HMS-dag, HMS-
multikulturelt arbeidsmiljg ved alle konferanse,
arrangement. sosiale
Handlingsplan for mangfold og inkludering arrangement og
2017-2022 | Strateqi | UiB forskningsgrupper
Revidere emneportefgljen var med tanke Undervisningsledere/ | Hast 2022
pa a gjere mangfold, inkludering og programsyreledere
likestilling som en del av pensum. ved KMD
Bruke fakultetets strategiske midler til & Fakultetsledelse Var 2022
stimulere til egne prosjekter om mangfold i
undervisning og forskning.

Ivareta det

fysisk

arbeidsmiljo

Ansatte og Sarge for at alle ansatte og studenter har Fakultetsdirektar Var 2022

studenter ma gjennomfart e-laeringskurs i HMS som er

gjennomfgre tilpasset KMD sin aktivitet

HMS-opplaering

God

risikostyring

og beredskap

ved KMD
Bruke etablerte rutiner for enkel Alle ledere ved KMD | Kontinuerlig

Kontinuerlig og
systematisk HMS-
arbeid gjennom
aktiv medvirkning
fra ansatte,
verneombud og
leder

risikovurdering, SJA (sikker jobb-analyse)
av arbeidsoppgaver og forskning/KU-
prosjekter for & sikre at ansatte og
studenter har forstaelse for hvordan
risikovurderinger kan gjeres pa en enkel
mate.

Alle avvik skal meldes i det elektroniske
avvikssystemet, folges opp av linjeledelsen
og meldes videre til de rette instanser.




Gjennomfgre

Oppfolging av styresak 75/21

Fakultetstyret

Var og hgst 2022

helhetlig T:\Fakultetsstyret\2021\161221\ferdige pdf-

internkontroll fileN\SAK 7521 Risikovurdering ved
KMD.pdf

Trygge og

funksjonelle
arbeidsplasser
og
studieplasser

Arbeidsplasser Fysisk og psykisk tilrettelegging av Ledere ved KMD Kontinuerlig
arbeidsmiljg pa arbeidsplass og
hjemmekontor for ansatte.
Fysisk og psykisk tilrettelegging av
studentarbeidsplasser.
Ansvar for det
ytre miljo
Redusere Vurdere om meter lar seg gjennomfare Hver enkelt ansatt Kontinuerlig
reisevirksomhet digitalt.
Sikre baerekraft Sarge for at materialer som bli kjgpt inn Alle Kontinuerlig
gjennom gjenbruk | kan gjenbrukes.
av materialer /
redusere Ga til innkjap av utstyr som kan gjenbrukes
engangsbruk bade i hverdagen og pa arrangement i regi
av KMD.
Vere et Veere miljgtarnsertifisert og arbeide for at Alle ansatte. Kontinuerlig

miljefyrtarn

var virksomhet ikke virker negativt pa det
ytre miljget.

https://www.uib.no/hms-
portalen/30765/milj%C3%B8fyrt%C3%A5rn




