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Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2021

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

Fakultetsstyresak 07/18: Tiltaksplan for KMD for & redusere bruken av midlertidige stillinger
Fakultetsstyresak 12/21 f) Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2020
Fakultetsstyresak 03/21 Revidert bemanningsplan — vitenskapelige stillinger

Bakgrunn for saken

Det er en vedtatt malsetting & redusere bruken av midlertidighet i alle typer stillinger ved
Universitetet i Bergen. Fakultetsstyret vedtok i februarmatet 2018 tiltaksplan for KMD for a
redusere bruken av midlertidige stillinger, gjeldende frem til og med 2021. | arbeidet med &
redusere midlertidighet ved KMD har en lagt til grunn at aremalsstillinger ikke er midlertidige
stillinger. Dette er i trad med UiB policy hvor hovedregelen er at ledige stillinger ved UiB skal
lyses ut som faste stillinger. | stillinger ved KMD, hvor kunstnerisk kompetanse inngar som et
vesentlig element i kompetansekravet, er det praksis for at det i hvert enkelt tilfelle gjgres en
faglig vurdering av om stillingen skal lyses ut som en fast stilling eller som aremailsstilling.

Fokus pa bruken av midlertidige stillinger i universitets- og hagskolesektoren har i den
perioden KMD har hatt tiltaksplan for dette omradet gkt. Ikke minst har naveerende regjering
stilt krav til at andelen midlertidige stillinger i sektoren ma ned pa niva med arbeidslivet ellers.

Tidligere ar har fakultetsstyret fatt statusrapport om bruk av midlertidige stillinger ved KMD
basert pa grunnlag hentet fra interne UiB system. For rapportering inneveerende ar, er det
administrasjonens vurdering at KMD er tjent med & anvende offisielle tall fra Database for
statistikk om hayere utdanning (DBH) som grunnlag. @kt oppmerksomhet fra politisk ledelse
og det faktum at universitetsstyret skal behandle sak om midlertidighet ved UiB i sitt mate 10.
mars basert pa dette grunnlaget, er begrunnelsen for dette. | tillegg er det gjort omlegginger i
DBH pa maten midlertidige stillinger skal rapporteres- og beregnes pa som trekker i samme
retning. Grunnlag fra egne system har den fordelen at en kan se utvikling gjennom aret, i
motsetning til tall fra DBH som gir et bilde fra 01.10. hvert ar nar det gjelder data om ansatte.
Imidlertid representerer DBH grunnlaget de offisielle tall fra sektoren som institusjonene i UH
sektoren selv rapporter pa samlet sett, som igjen ligger til grunn for tildeling og styring fra
Kunnskapsdepartementet.

Vurdering

KMD har gjennom 2021 aktivt fulgt opp arbeidet med & redusere ansettelser i midlertidige
stillinger i henhold til tiltaksplanen. | tillegg har situasjonen med Covid 19 bidratt til noe
redusert aktivitet som har medfert at behovet for midlertidig ansatte er gatt noe ned ogsa i
2021. Informasjon om viktigheten av a redusere midlertidige ansettelser, bade for
arbeidsgiver og arbeidstaker, har veert tema i alle lederfora giennom aret. Manedlig kontroll
av lovhjemler for midlertidige ansettelsesforhold har veert giennomfert giennom aret. KMD
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har dessuten gkt bruken av bistillinger, opprettholdt oppmerksomhet pa hovedregelen om a
ansette i faste stillinger og at aremalsansettelser ma begrunnes seerskilt. Anbefalinger for
ansettelser i trad med hovedprinsippet om a redusere midlertidighet er innarbeidet i
fakultetets reviderte bemanningsplan (Fakultetsstyresak 03/21).

Tabellen under viser andel midlertidig ansatte i prosent av antall arsverk ved institutt og
fakultetsadministrasjon for de respektive enheter og totalt. Fremstillingen er utarbeidet i
henhold til nye kriterier for beregning av midlertidighet hvor bl.a. aremalsstillinger og
bistillinger i aremal ikke inngar (heller ikke stipendiater og postdoktorer). Neermere
informasjon om datagrunnlag, kategorisering og beregning finner en pa DBH sine nettsider.

Tabell 1 Andel midlertidige stillinger (% av antall arsverk) ved KMD
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Avdelingznavn % % % % %
Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige
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fakultetsadministrasjon

Kunstakad. - Institutt for
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Program for kunstnerisk

utviklingsarbeid 2.3 60

Sum 82,95 23,3 84,78 18,82 83,51 13,77 90,21 12,03 90,5 11,18

| denne rapporteringssammenhengen er det endringer fra 2020 til 2021 som er hovedfokus.
Det er dessuten vektlagt at det kan vaere hensiktsmessig at et «nytt» fakultetsstyre far
rapport om bruken av midlertidige stillinger som viser utvikling over tid.

| tiltaksplanen som ble opprettet i 2018 ble det etablert maltall for de etterfalgende ar basert
pa et annet datagrunnlag enn det som kommer frem i forhold til den nye maten a
rapportere/beregne midlertidighet pa (tabell 1). Nar det gjelder tallgrunnlag gjelder det
samme for rapporteringen til fakultetsstyret for perioden 2018 tom 2020, som for gvrig i
perioden har innfridd de mal som ble satt. | tiltaksplanen fremgar det at:

«Malet er at fakultetet samlet sett skal redusere andelen midlertidige stillinger uten
aremalshjemmel fra 13 % (2018) til under 9 % i perioden 2018 — 2021, uten at totalt
antall stillinger reduseres. | framskrivingen av maltall er det ikke lagt inn forventninger
om vekst i antall stillinger totalt bla som en konsekvens av okt BOA-aktivitet, nye
studieplasser e.a.»

| tiltaksplanen var logikken som ble lagt til grunn ikke mer komplisert bygget opp enn at antall
arsverk totalt for perioden var forventet a ligge pa 138 og at antall midlertidige arsverk uten
aremalshjemmel skulle reduseres fra 18 til 12 (minus 6 arsverk). Om en overfgrer denne
logikken til den nye maten a rapportere og beregne midlertidighet pa forholdsmessig, ser en
at utgangspunktet i 2018 ville blitt 15,95 arsverk og for 2021, 10,09 arsverk. Dette
representerer en reduksjon pa 5,86 midlertidige arsverk i perioden 2018 tom 2021, som etter
administrasjonens vurdering i stor grad samsvarer med de maltall som ble satt i planen fra
2018 totalt. Fra 2020 til 2021 er midlertidigheten ved KMD redusert med i underkant av ett
arsverk totalt.
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Imidlertid er der et par forhold basert pa den nye beregningen av midlertidighet i tabell 1 som
kan veere verd & kommentere i perioden, ettersom dette er sammenlignbare tall og
tidsperioden for tiltaksplanen er utlgpt.

Pa den positive siden i denne konteksten, ser en at andelen midlertidig ansatte ved
Griegakademiet — Institutt for musikk er redusert fra 11,55 % i 2018, til 3,3 % i 2021. Ved
Institutt for design ser en at andelen midlertidig ansatte er redusert fra 58,45 % i 2018, il
6,25 % i 2021, men andelen midlertidige varierer en del fra ar til ar.

| fakultetsadministrasjonen ser en at tendensen er mer stabil, med en andel midlertidig
ansatte pa 10,49 % i 2018 som stiger til 11,83 % i 2021. Hovedtendensen er imidlertid
relativt stabil om en ser perioden sett under ett.

Ved Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst er der imidlertid en noe mer negativ
utvikling. Andelen midlertidig ansatte var i 2018 20 %, en andel som i 2021 var steget til
39,39 %. En ser i tillegg at midlertidighetsandelen ansatte ved dette instituttet ligger
forholdsvis hgyt for de enkelte ar i perioden. Gitt den positive utviklingen for gvrig ved
fakultetet, er det administrasjonens vurdering at det ma settes inn spesifikke tiltak ved dette
instituttet i forhold til & redusere midlertidighet. Dette er et arbeid som er pabegynt.

Andelen midlertidige arsverk ved KMD vil nok kunne svinge noe over tid. Imidlertid er
tendensen entydig i forhold til at andelen midlertidige arsverk totalt i perioden 2018 til 2021 er
redusert. Reduksjonen gjelder ogsa om en ser utviklingen totalt fra 2020 til 2021.

Det er administrasjonens vurdering at det kan vaere hensiktsmessig a avvente
universitetsstyrets behandling av sak knyttet til midlertidighet ved UiB i mars i forhold til
eventuelle faringer, far en konkretiserer og planfester det videre arbeidet innenfor dette
omradet ved KMD.
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