
 

U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Fakultet for kunst, musikk og design 

Side 1 av 7 

 

 

  

 

Forslag til statsbudsjett 2023 og UiBs budsjettfordeling 2023 

 

Henvisning til bakgrunnsdokumenter 

• Fakultetsstyresak 54/22g) om Budsjettforslag 2023 

• Fakultetsstyresak 37/22 om Budsjettprosess 2023 

• Universitetsstyresak 89/22 Budsjett for UiB 2023 

• Kunnskapsdepartementets budsjettforslag 2023  

o Prop. 1 S (2022–2023) - regjeringen.no 

o Orientering om forslag til statsbudsjett 2023 for universiteter og høyskoler  

 

Saken gjelder: 

Forslag til statsbudsjett 2023 fra avgått regjering (del 1), samt hovedtrekk fra UiBs fordeling 

av budsjett 2023 (del 2).   

 

1. Statsbudsjettet 2023 

Forslag til statsbudsjett for 2023 er lagt frem av Støre-regjeringen. Dette vedtas av Stortinget 
i desember. Det er dessverre ikke mye å glede seg over… 

 

1.1 Generelle forhold 

I sum er det flere forhold som medvirker til at rammene også i 2023 får realnedgang: 
 
Lønns- og priskompensasjon (LPK) er satt til 3%, og er vesentlig lavere enn UiB har regnet 
med. UiB har regnet med realvekst på over 4% (SSBs anslag er 4,2% som da innebærer 
1,2% underkompensasjon). Samtidig viser UiB til at manglende lønns- og priskompensasjon 
var på 1,7% i 2022 som også innebærer en varig reduksjon i kjøpekraft.  
 
ABE-reformen (avbyråkratisering og effektivisering) som har variert mellom 0,5 – 0,8 % er 
ikke videreført med det navnet, men erstattet av to andre kutt som samlet utgjør 1,1%: 
 
Inndekning satsinger. Reduksjon i bevilgning på totalt 22 mill. kroner utgjør 0,56% for UiB. 
Dette er for å finne rom for andre satsinger over KDs budsjett – og kommer på toppen av de 
35 mill. kroner UiB ble kuttet med i 2022. Det er varslet at kuttet vil øke for 2024. 
 
Endrede reisevaner i staten. Regjeringen legger også ytterligere press på reiseaktivitet i 
sektoren ved å øke kuttet til dette med 20,9 mill. kroner for UiB, som utgjør 0,52%.  
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Innføring av studieavgift for studenter utenfor EØS/Sveits er nytt forslag fra 2023. Universitet 
og høgskoler er gitt kutt i bevilgning som følge av at institusjonene minst skal kreve 
kostnadsdekkende studieavgift fra studenter utenfor EØS/Sveits f.o.m. høstsemesteret 2023. 
Reduksjonen er basert på anslag for økte inntekter fra studieavgift med utgangspunkt i at 
tallet på internasjonale studenter utenfor EØS går ned med 70 %. UiBs andel av dette er 
beregnet til et kutt på 6,56 mill. kroner. Det er foreløpig uvisst hva KMDs del vil utgjøre.  
 
Regjeringen foreslår ellers å redusere stipendandelen i studiestøtten for norske studenter 
som studerer utenfor Norden til 40 prosent.  
 
Ny premiemodell pensjon. En liten økning som er summen av to korreksjoner. Den ene er 
videreføring av kompensasjonen i revidert budsjett for 2022 for påregnelige reduserte 
eksterne inntekter som følge av reduserte pensjonskostnader. Den andre er en korreksjon 
for at endringen i 2022 undervurderte hvor mye lavere kostnadene ble med den nye 
modellen, ved at anslagene etter gammel modell ikke inkluderte lønnsvekst gjennom året. 
 
Arbeidsgiveravgift økes med 5% på lønn over 750.000, men det påstås dette skal 
kompenseres for i revidert nasjonalbudsjett. 
   
 
1.2 Nytt bygg for Griegakademiet 

Heller ikke for 2023 er det gitt oppstartmidler. Nybygg for Griegakademiet står fortsatt oppført 
under Byggeprosjekt med prosjekteringsløyve, med merknad om at UiB finansierer 
forprosjektet.  
 

 
 
Saken om nytt bygg for Griegakademiet har etter fremleggelsen av forslag til statsbudsjett 
tatt en ny negativ vending. Kunnskapsdepartementet har i et eget brev varslet at 
byggeprosjektet ikke kan regne med å få startbevilgning de nærmeste årene, som i praksis 
tilsier at prosjektet i så fall vil strande. Brevet kom like etter fremleggelsen av regjeringens 
eget forslag til statsbudsjett der nytt bygg fortsatt sto oppført som bygg under prosjektering. 
Veien videre for nybygg Griegakademiet er omtalt i egen fakultetsstyresak i dette møtet.  
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1.3 Rekrutteringsstillinger 

Fra 2023 er rekrutteringsstillinger ikke lenger øremerket fra KD. At øremerkingen fra statens 
side opphører betyr at UiB selv beslutter fremtidig bruk av midlene til denne typen stillinger. 
UiB vil legge opp en prosess på dette i 2023, men for budsjett 2023 legges det opp til å 
videreføre tidligere øremerking og praksis.  
 
1.4 Studieplasser 

KMD fikk 8 nye studieplasser i revidert nasjonalbudsjett 2020, hhv. 4 til integrert 
masterprogram i musikkterapi (5-årig), 2 til masterprogram i design og 2 til masterprogram i 
kunst.  
 
Regjeringa foreslår å ikke trappe opp bevilgningene for opptak av nye kull i 2023. 
Institusjonene får midler til at kullene som ble tatt opp i 2020–2022 får gå ferdig  
studieløpene sine. De 4 studieplassene for 5-årig utdanning i musikkterapi blir trappet opp 
med helårseffekt i 2023, slik at plassene er finansierte for tre kull. De 2 studieplassene i 
master design og 2 på master kunst blir faset ut med halvårseffekt i 2023.  
 
Studieplasser gitt i 2022 som følge av krigen i Ukraina blir videreført med redusert 
tilsvarende 500 plasser på landsbasis i 2023. Her hadde KMD ingen. 
 
1.5 Resultatbasert uttelling ved UiB 

Endring i institusjonenes resultater på indikatorer med åpen og lukket budsjettramme. UiB 
gjør det samlet bra og øker med 55,1 mill. kr på resultatbasert uttelling i åpen ramme, men 
har nedgang på -29,5 mill. kroner i lukket ramme. KMD bidrar imidlertid til økningen både i 
åpen ramme og lukket ramme. Fra 2020 til 2021 har KMD positiv utvikling på de fleste 
parametere og i sum økning i budsjettmessig resultatuttelling for 2023.  
 
Finansieringsmodellen endres ikke for 2023. Det vil bli utredet videre i løpet av 2023 og gjort 
en vurdering av å redusere antall finansieringskategorier (A-F) i dagens system - i dialog 
med sektoren. Det vil ikke bli knyttet finansiering til utviklingsavtalene. 
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2 Budsjett for Universitetet i Bergen 2023 

Universitetsstyret vedtok 27.10.2022 budsjett for Universitetet i Bergen, med bl.a. fordeling 
av rammer til fakulteter og avdelinger.  
 
I fakultetsstyresaken gjengis kun i korthet hovedtrekk som vedrører Fakultet for kunst, 
musikk og design. For mer utfyllende informasjon om UiBs budsjettprioriteringer vises det til 
vedlagte universitetsstyresak om budsjett for UiB 2023: Budsjett for UiB 2023 
 
UiBs budsjett 2023 er svært stramt. Det skyldes et svært stramt statsbudsjett, jf. omtale over, 
men ikke minst betydelig økning i energikostnader som ikke kompenseres. Den stramme 
økonomiske situasjonen påvirker store deler av UiBs virksomhet, også gjennom betydelig 
strammere rammer fordelt ut på fakulteter/avdelinger. Budsjettreduksjonene er også delvis 
UiBs egne prioriteringer:  
- UiBs akkumulerte kutt/avsetning til prioriterte formål videreføres (riktignok ytterligere ned fra 

0,75% til 0,6 %, men fortsatt et akkumulert kutt på toppen av tidligere års kutt).  

- Eiendomsområdet gis fortsatt 1,5 % realvekst 

- Mediebudsjettet ytterligere noe ift. den store økningen i 2022.   

På den positive siden mottar KMD et tilskudd på 1,96 mill. kroner for være i stand til å dekke 

de ekstraordinære merkostnadene til energi i 2023. Det er også svært positivt at UiB 

opprettholder sentral avsetning til kunstnerisk utviklingsarbeid på 2,0 mill. kroner. Antall 

rekrutteringsstillinger til fakultetet opprettholdes også.  

 
For øvrig er ingen av fakultetets budsjettforslag innsendt tidligere i høst gitt midler i UiBs 
budsjett for 2023.   
 
Tabellen under er hentet fra side 56 i UiB-styresaken om budsjett 2023, og viser vedtatt 
budsjettramme for KMD.  
 

 
 
Tabellens hoveddeler er forklart i teksten under. 
 

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2021/2021-10-28/S_123-21Budsjett_UiB2022.pdf


  

 

 

   

5 

 

2.1 Grunnbevilgning annuum 

2.1.1 Basisrammen:  

Tabellen under er Tabell 8. Budsjett for basis, hentet fra UiB-styresaken (side 20) og viser 
endringene i basis: 

 
 
Det er innarbeidet 3,0 % lønns- og priskompensasjon (LPK) på 3,063 mill. kroner. 
Studieplasser er videreført med netto beløp på 0 mill. kroner. Basis øker med 0,644 mill. 
kroner knyttet til omfordeling av pensjonskutt fra rekrutteringsstillinger til fakultetet sin 
ramme. Omfordeling til strategiformål utgjør kr –1.085’ (-0,6%) og statlige kutt på kr -1.990’ 
utgjør (-1,1%). Fakultetets bidrag til kostnader på mediebudsjettet utgjør -0,113 mill. kroner. 
Reduksjon av ramme grunnet høyere energikostnader er på 1,425 mill. kroner. Det er lagt 
inn 0,109 mill. kroner for KMD sin andel av pott satt av til sponsing av lønnsoppgjør for 2023.  
 
Internhusleien (husleie og energi) øker betydelig fra 2023 som følge av økte energikostnader 
og fordi eiendomsområdet skal sikres realvekst på 1,5%. Husleie øker med 10% fra 47,6 til 
52,3 mill. kroner, men KMD får økt husleietilskuddet med 1,96 mill. kroner for å kompensere 
for den antatte langsiktige realøkningen på strømkostnader (øker fra 5,2 til 8,0 mill. kroner). 
 

  
 
De ekstraordinære energikostnadene for UiB på om lag 125 millioner i 2023 er foreslått 
håndtert gjennom tre mekanismer: Forventet langsiktig økning i energikostnadene dekkes 
gjennom økt husleie (ca. 40 mill. kroner), sentrale avsetninger er redusert med 55 millioner, 
og en ekstraordinær inndragning fra fakultetene på 25 millioner kroner.   
 
Det er i 2022-basisrammen lagt inn tekniske økninger på 0,073 mill. kroner for KMD sin 
andel av pott satt av til sponsing av lønnsoppgjør for 2022 og 1,085 mill. kroner for å flytte 
øremerket avsetning til professor ved Senter for Griegforskning til basis. 
 
2.1.2 Resultatbasert uttelling: 

KMD har god resultatbasert uttelling i 2023. Det er basert på endringer i resultater 2 år 
tidligere, dvs. fra 2020 til 2021. Åpen ramme øker med kr 4.765 (kr 3.123’ før lønns- og 
prisvekst), mens lukket ramme øker med kr 252 (kr 226’ før lønns- og prisvekst). Se s. 25 i 
vedlegget. Dette betyr at den resultatutsatte delen av KMDs ramme vil avhjelpe 
budsjettsituasjonen i 2023 noe, grunnet høyere uttelling enn 2022.   
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2.2 Grunnbevilgning øremerket 

Rekrutteringsstillinger. For 2023 beholder KMD i sum samme antall rekrutteringsstilling som 
for 2021, dvs. Det er trukket inn 1 stilling med halvårseffekt til refordeling fra 2019. Det er 
bevilget tilbake 1 stilling med halvårseffekt for 2023. Som konsekvens av vedtak i budsjett 
2022 er det i 2023 justert ned med andre halvårseffekt for 2 stillinger og 2/3-effekt for 3 
stillinger som ble trukket inn 2. halvår 2022 og økt med andre halvårseffekt for 5 stillinger 
refordelt 2. halvår 2022. Fakultetet skal ha minst 21 årsverk rekrutteringsstillinger på 
grunnbevilgningen i 2023. Minst 80 % av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler.  
 

 
 
Grieg research school (GRS) videreføres med kr 360’. Professor til senter for Griegforskning 
er flyttet fra øremerket til grunnbevilgning annuum (basis). Verv til senter for Griegforskning 
er tatt ut. Det samme er etableringsstøtte til studieplasser ettersom KMD ikke lenger har nye 
studieplasser som gir grunnlag for dette. 
 
UiB viderefører avsetningen til kunstnerisk utviklingsarbeid på 2 mill. kroner for 2023 (se s. 
30 UiB-saken), men disse midlene avsettes sentralt og inngår ikke i fakultetets ramme ved 
årets begynnelse.  
 
2.3 Andre inntekter 

Inntektsforventningene er satt i tråd med innspill fra fakultetet. Sum instituttinntekter viser 
fakultetets anslag på hvilke andre inntekter, utover bevilgningsinntekter og BOA-inntekter, 
fakultetet venter på hhv. grunnbevilgning annuum (GA) og øremerkede prosjekter (GP) i 
2023. Øvrige inntekter viser anslag på nye investeringer (anleggsmidler) på hhv. GA og GP, 
samt samlede avskrivninger.  
 
2.4 BOA 

KMD øker BOA budsjettmålet fra 7,5 mill. kroner for 2022 til 10,0 mill. kroner for 2023. Dette 

er spilt inn i samsvar med eget budsjettforslag for 2023 og langsiktige ambisjon for økte 

BOA-inntekter. Nærmere detaljering av BOA-budsjettmål foretas ved fakultetets og 

instituttenes interne budsjettfordeling. 

  

3 Videre prosess 

Tildelingsbrev for 2023 fra UiB til fakulteter og avdelinger er ventet rundt 10. november 2022.  
KMDs interne fordeling av budsjettrammer for 2023 forelegges fakultetsstyret i 
desembermøtet, og nærmere detaljering av rammene foretas i samråd med institutt-
/seksjonsledere både før og etter dette.  
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4 Fakultetsdirektørens merknader 

Budsjettrammen 2023 vil bli krevende for fakultetet, som allerede har store utfordringer med 
økonomien. Det mest smertelige i høstens budsjettprosess er likevel faren for at nybygg for 
Griegakademiet kan strande helt etter at Kunnskapsdepartementet varslet dette i brev like 
etter at samme departement i statsbudsjettet viste til at bygget var under prosjektering.  
 
Forslag til statsbudsjett er som forventet svært stramt. Ikke bare er tidligere kutt (ABE) fra 
forrige regjering erstattet med kutt til «inndekning satsninger», men det påføres ytterligere 
kutt for endrede reisevaner. Samtidig opprettholdes fjorårets reduksjon til pensjonsinnskudd. 
Det stramme budsjettet forsterkes av at underkompensasjon for lønns- og prisvekst både i 
2022 og 2023 (3% kompensasjon for 2023 ventes å være minst 1% for lavt). Særlig 
manglende kompensasjon for økte energikostnader er blitt en budsjettutfordring for UiB, og 
som for 2023 dekkes gjennom økt internhusleie og et ekstraordinært budsjettkutt for 
fakultetene/enhetene.  
 
UiB trekker også inn midler til dekning av 1,5% realvekst for eiendomsområdet. Samtidig 
øker avsetning til sentralt prioriterte formål (riktignok redusert til 0,6%), men for 2023 er det 
grunn til å tro at store deler av dette går til å finansiere UiBs merkostnader til energi.  
 
På den positive siden får KMD et tilskudd på 1,96 mill kr til økt internhusleie/energikostnader 
og avsetningen på 2 mill. kroner til kunstnerisk utviklingsarbeid opprettholdes. 
 
KMDs interne budsjettfordeling følger vedtatte fordelingsprinsipper. Den interne fordelingen, 
som skal behandles i desember, må også ses i sammenheng med bemanningsplaner for 
2023 og forventede overføringer fra 2022. Med de stramme rammene som er gitt for 2023 er 
det ventet at den videre budsjettprosessen vil by på utfordringer med å balansere 
planlagt/ønsket aktivitet med disponible rammer. Fakultetets institutter og seksjoner må være 
forberedt dette når det skal foretas prioriteringer og planer for neste års virksomhet.   
 
 
Vedlegg: 

• Lenke til Universitetsstyresak 89/22 Budsjett for UiB 2023 

 
 
03.11.2022 
 
Frode Thorsen  Synnøve Myhre 
dekan  fakultetsdirektør 
  

Øivind Skaar 
  seniorrådgiver 
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