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KMD skal veere et kreativt og

dynamisk fakultet som inviterer til

deltakelse og engasjement

A. INNSATSOMRADE: GODE OG INKLUDERENDE ARBEIDSFELLESSKAP

Delmal

Kort beskrivelse av tiltak

Tiltaksperiode

Ansvar for oppfelging

KMD skal ha et inkluderende
arbeidsmiljg for ansatte og

studenter.

Arlig kartlegging og kontinuerlig oppfglging av det

psykososiale arbeidsmiljget.

Gjennomfgre medarbeidersamtale med ansatte.

Universitetet i Bergen :: Lederhandbok ::

Medarbeiderutvikling (compendia.no)

Fakultetsutvalgene skal vaere arenaer for

medvirkning for studenter og ansatte

Styre og utvalg ved Fakultet for kunst, musikk og

design | Fakultet for kunst, musikk og design | UiB

KMD skal legge til rette for karriere- og
kompetanseutvikling for alle og utvikle
lederkompetanse som vektlegger tillit og

apenhet

KMD skal ta imot nyansatte pa en god og informativ
mate i trdd med UiBs plan for mottak av nyansatte

Plan for mottak av nyansatte.pdf

Kontinuerlig

Hgst

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD



https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://www.uib.no/kmd/106134/styre-og-utvalg-ved-fakultet-kunst-musikk-og-design
https://www.uib.no/kmd/106134/styre-og-utvalg-ved-fakultet-kunst-musikk-og-design
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Rekruttering/Onboarding/Skjema%20onboardingsplan%20230420.pdf

Gjgre studenter oppmerksomme pa -, og i stand til a
bidra inn i demokratiske prosesser gjennom de rad
og utvalg som behandler leeringsmiljg ved KMD i

tett dialog med KSU og fagutvalgene

Kontinuerlig

Ledere ved KMD

KMD skal ha et forsvarlig og
inkluderende arbeids- og

leeringsmiljg pa campus og pa reiser.

Sikre lavt sykefraveer < 4%

Ansatte ma vare kjent med HMS ved feltarbeid,

tokt og gruppereise

HMS ved feltarbeid, tokt og gruppereise

Forebygge rus- og spillavhengighet

Ukentlig oppfelging av sykemeldte for a kunne legge
til rette best mulig for en snarlig tilbakekomst til

arbeidsplassen.

Tett dialog med medarbeidere i det daglige.

Alle ansatte ma veere kjent med arbeidsmiljgloven.

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

(arbeidsmiljgloven) - Lovdata

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Ledere ved alle enheter

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Nulltoleranse for trakassering. Alle
studenter og ansatte skal bli
behandlet med respekt og verdighet
i et arbeidsmiljg fritt for mobbing og

trakassering.

Informere studentene om UiBs retningslinjer for
hvordan trakassering av studenter og ansatte skal

meldes og fglges opp.

Sifra! | Universitetet i Bergen (uib.no)

https://www.sikresiden.no/sifra

Kontinuerlig

Ledere ved KMD

God kommunikasjon mellom

vernelinjen og ledere.

Manedlige mgter, eller oftere ved behov, mellom

leder og verneombud



https://www.uib.no/hms-portalen/74480/hms-ved-feltarbeid-tokt-og-gruppereise#risikovurdering-og-beredskap
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://www.uib.no/varsling
https://www.sikresiden.no/sifra

Manedlig

Alle ledere ved KMD

Utvikling av leeringsmiljg

Planlegge og forankre byggeprosessen for det nye Kontinuerlig Ledelse ved KMD og p&
Griegakademiet Griegakademiet
Handlingsplan for et helhetlig . . Ledere av utvalgene
HMS-utvalget ved KMD og brukerutvalgene ved Kontinuerlig
leeringsmiljg 2023-2029 . . . .
Mgllendalsveien 61 og Griegakademiet skal arbeide
for a utvikle leeringsmiljget pa de to campusene og
arbeide mot framtidig felles campus
Faste mgtepunkt med studentene gjennom KSU, Ledelsen ved KMD
ledere og studieadministrasjonen Kontinuerlig
Tett dialog mellom studieseksjonen og HMS- HMS- koordinator
. Kontinuerlig
koordinator
Sikre mangfold og inkludering. Legge til rette for mangfold og inkludering i Kontinuerlig Ansatte og studenter
Styrke kompetansen til ledere og fellesarealene og pa alle arrangement i KMD sin
ansatte om hva som skal tas hensyn regi.
til for a legge til rette for mangfold
og multikulturelle miljger ved a sette
det pa dagsorden pé felles mgter og | galansekunstdugnad. Ledere og ansatte skal
. Kontinuerlig Enhetsledere ved KMD
dialog med ansatte. gjennomfgre kurs for & styrke kompetanse i
mangfold og inkludering.
Balansekunst
Alle ledere ved KMD skal til enhver | Giennom introduksjonsprogram for nyansatte og Kontinuerlig Ledere ved KMD
tid vaere oppdatert i HMS-arbeid og | UiBs lederoppleering.
arbeidsmiljgloven
Sgrge for at ledere gjennomfgrer HMS-kurs for
ledere . . .
Kontinuerlig HMS-koordinator



https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/handlingsplan_helhetlig-laeringsmiljo_2023-29_v11.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/handlingsplan_helhetlig-laeringsmiljo_2023-29_v11.pdf
https://www.balansekunst.no/

God informasjonsflyt mellom Alle ansatte ma ha oppleering og benytte Canvas og Kontinuerlig Ansatte og studenter
undervisere, teknikere og studenter | Mitt UiB for & fa undervisningsrelatert informasjon
ut til studentene
B. INNSATSOMRADE. TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER
Arbeidsplassen til studenter og Iverksette tiltak for a forebygge fysiske Kontinuerlig Ledere og

ansatte skal fungere for formalet.

Fysisk og psykisk tilrettelegging av
arbeidsmiljget. Gjelder ogsa de som

har avtale om hjemmekontor

plager/lidelser

Benytte bedriftshelsetjenesten i oppfglging etter

vernerunde ved behov.

Fglge opp studenter med fysiske og psykiske

Etter vernerunder

programstyreledere

Ledere ved KMD

Ledelsen ved KMD

utfordringer. Studieadministrasjon bistar i Kontinuerlig
oppfglgingsarbeidet.
Ha sgkelys pa psykisk og fysisk helse | Ha gode rutiner for oppfglging av ansatte som har Kontinuerlig Ledere ved KMD
tett dialog med studenter med fysiske og/eller
psykiske utfordringer
Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
Synliggjere Sammens tilbud for fysisk og psykisk
helse for studenter og ansatte
Dele ut HMS-pris til et miljg som HMS-utvalget tildeler prisen. Det er utarbeidet egne | Hgst Ledelsen ved KMD

utmerker seg for a utvikle

arbeidsmiljget

retningslinjer for prisen som deles ut pa HMS-

dagen.

C. GOD SIKKERHETSKULTUR OG BEREDSKAP




Alle skal fgle seg trygge pa arbeids- Gi oppleering i prosedyrer og rutiner for risikostyring | Kontinuerlig Vernetjenesten
og studieplass. (sikker jobbanalyse) av arbeidsoppgaver som
utfgres i kraft av undervisning og forskning ved
KMD.
Jevnlig orientering om systemer og prosedyrer i | Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
KMD-nytt.
Internkontroll | For ansatte | UiB Rutiner for IT-sikkerhet fglges opp som beskrevet i Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
fakultetets internkontroll
Sikre at alle tar det obligatoriske HMS-kurset for
Konti li HMS-koordinat
studenter og ansatte i Mitt UiB. ontinuerlig oordinator
Fglge opp HMS-risikoanalyser knyttet til daglig
virksomhet Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
Arlig  overordnet risikovurdering ivaretas av | Hgst Ledelsen ved KMD
internkontrollen.
Vedlikeholde kultur for & melde og fglge opp HMS- | Kontinuerlig HMS-koordinator
awik. Meld HMS-awvik - UiBhjelp
God beredskap. Stgtte det sentrale beredskapsarbeidet ved UiB. Kontinuerlig Ledelsen ved KMD

Fakultetet bistar med lokal ressursgruppe i

beredskapsarbeidet.

D. ANSVAR FOR YTRE MILI@



https://www.uib.no/foransatte/168908/internkontroll
https://hjelp.uib.no/tas/public/ssp/content/detail/service?unid=6f806ad0f5dc4dc7adf81aed584f3d8e&from=a2488ae6-f2ff-4a2e-bf00-b0b1371eb5dc

Redusere reiseaktivitet i trad med Vurdere i hvert enkelt tilfelle om malet for reisen Var hgst Ledelsen
UiBs klimamal skal erstattes av digitale mgtepunkter.
Klimangytralt UiB | UiB Baerekraft | Gjgre kjent UiB sine fgringer for reiseaktivitet Reise
uiB Ansattsider | UiB
| den grad det lar seg gj@re, ma innkjgp kunne Kontinuerli Innkjgpere og ledere
Vi skal veere en baerekraftig & g gl 120 & iop &
jenbrukes
organisasjon med ansvarlig drift, &
miljgmessig, sosialt og gkonomisk Fellesarrangementer skal veere baerekraftige med . .
Kontinuerlig Ledere ved KMD
tanke pa tilrettelegging, servering og reising.
Brannvern Alle ansatte skal delta pa UiBs nettkurs i brannvern, | Kontinuerlig Ledelsen ved KMD

og fa tilbud om praktisk brannslukkingskurs.



https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport
https://www.uib.no/foransatte/90246/reise
https://www.uib.no/foransatte/90246/reise

