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AVTALE VED OPPTAK TIL PH.D.-UTDANNING 

DEL B: AVTALE OM FAGLIG VEILEDNING FOR PH.D.-KANDIDATEN 

§ 1 FORMÅL  

Denne avtalen gjelder veiledning av ph.d.-prosjekt med arbeidstittel som fremkommer av avtalens del 
A og faglig oppfølging i ph.d.-utdanningen. Avtalen fastsetter partenes rettigheter og plikter 
vedrørende veiledning i avtaleperioden.  

§ 2 AVTALENS PARTER  

Avtalens parter er kandidaten, veiledere, institutt/grunnenhet og fakultet 

Oppnevnt hovedveileder i avtaleperioden er:  
 
Navn: __________________________________________________________________________  

Fra grunnenhet/institusjon: _________________________________________________________ 

Oppnevnte medveiledere i avtaleperioden er:  

Navn: __________________________________________________________________________ 

Fra grunnenhet/institusjon: ___________________________________________________________ 

Eventuelt ytterligere medveiledere og/eller mentorer: _____________________________________ 

 
________________________________________________________________________________________    
 
Veiledere skal være kjent med avtalens del A og del C der denne brukes.  

§ 3 GRUNNLAG FOR UTDANNINGEN  

Til grunn for veiledningen ligger prosjektbeskrivelse og plan for opplæringsdelen som beskrevet i del 
A.  

§ 4 RAPPORTERINGS- OG INFORMASJONSPLIKT  

Kandidaten og hovedveilederen plikter å holde hverandre løpende informert om alle forhold av 
betydning for veiledningen. Se nærmere om partenes retter og plikter i Forskrift for graden 
philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid ved Universitetet i Bergen § 6.   
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Kandidaten og hovedveilederen plikter å levere framdriftsrapporter i samsvar med det som er bestemt 
i avtalens del A. 

§ 5 PLIKTER VED GJENNOMFØRING AV VEILEDNINGEN  

Kandidat og hovedveileder skal snarest mulig og senest innen tre (3) måneder etter opptak sammen 
gå igjennom prosjektbeskrivelsen, budsjett og plan for opplæringsdelen, og vurdere eventuelle 
behov for justeringer. Betydelige endringer i prosjektbeskrivelsen skal godkjennes av fakultetet selv.  

Veilederen skal veilede kandidaten i henhold til kravene beskrevet i Programbeskrivelse for ph.d.-
program i kunstnerisk utviklingsarbeid, 3.2.  

Kandidaten plikter å gjennomføre aktiviteter i henhold til kravene i Programbeskrivelse for ph.d.-
program i kunstnerisk utviklingsarbeid, 3.1.  

§ 6 SKIFTE AV VEILEDER  

Kandidat og hovedveileder kan hver for seg be fakultetet om å oppnevne ny hovedveileder for 
kandidaten. Hovedveileder kan ikke fratre før ny er oppnevnt, se Forskrift for graden philosophiae 
doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid ved Universitetet i Bergen § 6-2 

Hvis kandidaten eller veilederen finner at den andre parten ikke etterlever sine forpliktelser i 
henhold til § 6-2 og 6-3, plikter den parten som hevder at det foreligger brudd på forpliktelser, å ta 
dette opp med den andre parten. Kandidaten og veilederen skal i fellesskap søke å finne en løsning 
på den situasjonen som er oppstått. Fakultetet skal om nødvendig bistå.  

Hvis partene etter drøfting ikke er kommet fram til enighet om hvordan situasjonen skal løses, kan 
kandidaten eller veilederen be om å bli løst fra veiledningsavtalen. En anmodning om å bli løst fra 
veiledningsavtalen skal stiles til fakultetet, men sendes via grunnenheten. Beslutningen om å løse 
kandidaten og veilederen fra veilederavtalen tas av fakultetet. I forbindelse med slikt vedtak skal 
fakultetet påse at ph.d.-kandidaten inngår veilederavtale med ny veileder. Eventuelle eksterne parter 
skal informeres om forhold som nevnt i paragrafen her.  

§ 7 TVISTER  

Tvister om veileders og kandidats faglige rettigheter og plikter i henhold til denne avtalen kan bringes 
inn av partene til behandling og avgjørelse ved fakultetet.  

Dersom vedkommende organ fatter enkeltvedtak i saken, kan vedtaket påklages til nærmeste 
overordnede organ.  

§ 8 AVSLUTTENDE BESTEMMELSER  

Denne avtalen (del B) er inngått innenfor rammene av gjeldende regler og retningslinjer for ph.d.-
programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid ved KMD, herunder Forskrift for graden philosophiae doctor 
(ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid ved Universitetet i Bergen.  
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§ 9 SIGNATUR  

 

Signatur kandidat     ……………………………………………………………….. 

Dato      ………………………………………………………………… 

 

Signatur grunnenhet/institutt (instituttleder) ………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………. 

 

Signatur fakultet (dekan)     ………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………. 

 

Signatur hovedveileder      ………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………. 

 

Signatur medveileder      ………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………. 

 

Evt signatur ytterligere medveiledere    ………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………. 
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ENDRINGER AV AVTALEN, DEL B 

Følgende endringer er inntatt i avtalen:  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 

 
 

Signatur kandidat     …………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………… 

 

Signatur grunnenhet/institutt (instituttleder)   ……………………………………………………………………… 

Dato      ……………………………………………………………………… 

 

Signatur fakultet (dekan)     ……………………………………………………………………… 

Dato      ……………………………………………………………………… 

 

Signatur hovedveileder      …………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………... 

 

Signatur medveileder      ……………………………………………………………………. 

Dato      ……………………………………………………………………. 

 

Evt signatur ytterligere medveiledere    ………………………………………………………………….. 

Dato      ……………………………………………………………………. 

 


