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BAKGRUNN 

Høsten 2024 fikk alle ansatte ved BUK, KK og PBU invitasjon til å delta i et ansattkor 
med fokus på ansatthelse. Bakgrunnen for invitasjonen var at vi allerede hadde gode 
erfaringer med å gjennomføre noen mindre korprosjekter. Invitasjonen resulterte i et 
kor på rundt 20 medlemmer som har hatt faste øvinger hver tirsdag. Koret ledes av 
musikkterapeutene Merethe Wolf Lindvall og Morten Gundersen, hvorav sistnevnte 
er korets dirigent. Koret er ment som et lavterskel tilbud og det er ingen 
opptaksprøver eller krav om sangerfaring fra tidligere.  
  
Med utgangspunkt i de positive erfaringene fra de tidligere korprosjektene ønsket vi 
å se nærmere på helseeffektene av å delta i et ansattkor. Vi søkte derfor 
såkornmidler fra Polyfon- kunnskapsklynge for musikkterapi. Søknaden ble innvilget, 
noe som gjorde det mulig å drifte koret frem til påsken 2025 med påfølgende 
spørreundersøkelse og innledende forskning. Denne rapporten tar for seg 
resultatene fra spørreundersøkelsen.  
 
METODE 
 
Studien er inspirert av kvalitative forskningsmetoder. Vi utformet et digitalt 
spørreskjema på bakgrunn av våre forskningsspørsmål som ble sendt ut til  korets 
medlemmer etter endt prosjektperiode i april 2025. Svarene ble gitt anonymt og det 
var frivillig å delta. Spørsmålene hadde som formål å hente ut erfaringer ved å la 
respondentene formulere de tingene som har vært viktig for dem. Svarene er 
analysert ved hjelp av tematisk analyse. Tematisk analyse er en kvalitativ 
analysemetode som ikke er bundet til et bestemt teoretisk rammeverk (Eggebø, 
2020) Den gjør det mulig å identifisere felles tema i datamateriale på en relativt enkel 
måte, noe som vi mener er en god tilnærmingsmetode for de dataene vi har samlet 
inn.  
 
Presentasjon av forskningsspørsmål  
Vi har tatt utgangspunkt i hypotesen om at deltakelse i et ansattkor er positivt for 
ansattes helse og trivsel på arbeidsplassen og har stilt oss to forskningsspørsmål:  
  
1. Hvordan opplever ansatte i Glasblokkene å delta i et ansattkor?  
2. Kan deltakelse i et ansattkor ha betydning for trivsel, arbeidsglede og  
samhold på arbeidsplassen?  
 
Spørreskjema  
Da vi skulle formulere spørsmål til spørreskjemaet var vi opptatt av å stille så åpne 
spørsmål som mulig for å få frem deltakernes egne erfaringer. Det skulle heller ikke 
være for mye jobb for deltakerne å fylle ut skjemaet. Vi endte opp med følgende 
spørsmål:  
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(1) Hva var din motivasjon for å bli med i koret?  
(2 )Hvilken påvirkning har koret hatt på arbeidshverdagen din?   
(3) Hva har vært positivt for deg personlig?,   
(4) Har du opplevd noe som er vanskelig eller negativt med å delta?   
(5) Er det noe mer du vil legge til? 
 
Deltagere  
Utvalget besto av ansatte i Glasblokkene ved Haukeland Universitetssykehus som  
har deltatt i ansattkoret frem til  april 2025, totalt 18 personer. Vi fikk inn 13 svar 
(72%). Deltakerne representerer ulike yrkesgrupper. Blant annet sykepleiere, 
fysioterapeuter, ergoterapeuter, lege, psykolog, og administrativt personale.  
 
Analyse  
Vi startet med å gjøre oss kjent med datamateriale og leste gjennom alle svarene 
hver for oss. Vi opprettet et skjema (vedlegg 1) for å kunne sortere teksten i ulike 
koder og tema og startet med å fylle ut skjemaet. Vi gikk gjennom svarene på nytt 
sammen og reviderte kategoriene våre før vi landet på de endelige temaene. 
Temaene gjenspeiler deltakernes opplevelse av å delta i koret.  
  
 RESULTAT  
 
Analysen har resultert i 8 tema, hvorav 6  er direkte relevante for å svare på 
forskningsspørsmålene våre. Disse vil vi presentere mer grundig her i resultatdelen, 
mens de to siste tar vi opp kort i diskusjonsdelen. I teksten henviser vi til sitat med 
respondent 1-13, som refererer til svarerens anonymiserte nummer fra 
undersøkelsen. 
 
Tema 1:  Fellesskap på tvers  
De fleste besvarelsene kom inn på temaet fellesskap på tvers. De snakker om at det 
er positivt for samarbeid, en ny måte å bli kjent på, møter fine folk, at det er 
lavterskel og trygt. Respondent 13 sier at noe som har vært positivt er: “Fellesskap 
med kolleger på egen avdeling, og fint å bli kjent med andre på andre avdelinger. 
Øve og få til noe sammen.”. Som vi ser i dette sitatet er det ikke bare relasjoner 
innad på egen avdeling som er relevante i forhold til korets medlemmer, men også 
sosialt felleskap som strekker seg ut over egen avdeling og team. Respondent 3 
svarer: “Kjekt å treffe andre yrkesgrupper fra Barne- og Ungdomsklinikken og ikke 
minst gjøre noe kjekt sammen på tvers av hele Barne- og ungdomsklinikken” 
Respondent 1 sier at: “Korsang kan fungere som felles sosial arena. Dette kan føre 
til økt fellesskapsfølelse, da man har bekjente flere steder på huset, også på tvers av 
avdelinger. Respondent 11 sier at det er  “kjekt med fellesskap utenom kontoret, økt 
fellesskapsfølelse med andre avdelinger i Glasblokkene”. Gjennom korøvelsene 
bygges bekjentskap og tilhørighet, og man kan styrke relasjoner mellom alle i 
gruppen. 
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Tema 2: Glede  
Et annet tema som går igjen i svarene er gleden det gir å delta. I besvarelsene 
skriver de at det har vært overraskende positivt, gir overskudd, er hyggelig, at de 
gleder seg til øving og at det er kjekt å synge.Respondent 5 skriver at: “Korsang gir 
energi og positivt samspill med andre.” Respondent 2 sier: “Jeg gleder meg masse til 
hver øving og når vi har konsert. Respondent 6 sier dette i forhold til temaet: “Mer 
glede totalt sett på jobb! Hilser på og treffer andre folk for hyggelig kort prat, eller et 
smil og et hei i forbifarten.  
 

Tema 3:  Egenutvikling  
Egenutvikling er et annet tema som har vært viktig for kormedlemmene. Flere nevner 
at de har fått bedre sang- og stemmeteknikk, gått ut av komfortsonen, en måte å 
koble av på og det er hjertnetrim. Respondent  2 skriver at: “Jeg føler jeg har fått mer 
selvtillit - på å gå utenfor komfortsone og på generell basis. Det har vært helt nydelig 
og trygt å «eksponere» seg på en annen måte enn jeg har gjort før sammen med en 
trygg gjeng og en super dirigent” .Dette er personlig vekst som kan ha mye å si for 
egen selvfølelse og helse. Deltakelse i musikalske aktiviteter kan være en god og 
trygg læringsarena for større personlige mål og utenom-musikalske mål. Også i de 
rent musikalske målene er det mye man kan finne personlig vekst og glede i. 
Mestringsfølelse står sentralt her. Respondent 4 skriver: “Kjekt å ha et mål å strekke 
seg mot. Øve mot konserter og å synge på arr. Fint med repertoar som er 
sammensatt av lett tilgjengeleig &quot;gladsang&quot; og mer utfordrende 
stemmer./harmonier”  Gjennom et variert repertoar kan man fremme mestring.  
  

Tema 4:  Arbeidsmiljø 
Flere snakker om hvilken påvirkning tilbudet har hatt for det generelle arbeidsmiljøet. 
De sier blant annet at det er et godt arbeidsmiljøtiltak, at det gir en ny dimensjon til 
arbeidshverdagen, fører til samarbeid og skaper et godt miljø. Respondent 11 
skriver: “Ekstra kjekt å gå på jobb øvingsdager” Respondent 3 skriver: Noe positivt å 
snakke om som ikke er jobbrelatert Respondent 13 sier: Fellesskap med kolleger. 
Fin slutt på arbeidsdagen. En annen respondent bekrefter det respondent 13 skriver 
i foregående avsnitt med: “Hyggelig avslutning på dagen med korøvelse. Hyggelig å 
møte andre fra koret i jobbsammenheng” (respondent 12). Denne respondenten 
snakker også om hvordan bekjentskap gjennom meningsfylt aktivitet kan bli små 
gleder inn i jobbhverdagen, ved at man møtes på bygget under arbeidstid.  
  

Tema 5: Mestring av arbeidshverdag  
Dette teamet synes vi har vært et ekstra interessant funn og ikke noe vi har tenkt på 
under prosjektets gang. Flere av respondentene kommer inn på temaet og snakker 
at koret ga motivasjon til å komme tilbake etter sykemelding, minsket stress, bidro til 
rehabilitering og opptrapping og at de ble mer effektiv på jobb generelt. Noen av 
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respondentene peker på at koret kan være en hjelp ved lengre fravær, og en hjelp 
tilbake i større stillingsprosent. Respondent 11 skriver:  “Har tro på at koret vil bidra 
til rehabilitering og opptrapping i stillingsprosent.” og respondent 7 skriver: “Betydde 
særlig mye i en periode da jeg begynte på jobb igjen i redusert stilling etter 
sykemelding med mye stress og da var det så godt og betydde veldig mye å gå på 
korøvingene og synge sammen med andre” Respondent 1 sier: “Hjelp til å koble om 
og koble ut i ein travel kvardag”.   
  

Tema 6: Tidsbruk 
Det er også viktig å trekke frem de negative aspektene som deltakelse i ansattkor 
kan føre med seg i hverdagen. Det så vi fremst på temaet som handler om tidsbruk. I 
en allerede travel arbeidshverdag kan deltagelse i kor føre noe stress med seg. I 
svarene snakker de om travelhet, tidspress, logistikk og at det er liten tid til å være 
med. Respondent 6 skriver at “Litt vanskelig logistikk av og til, med travle 
arbeidsdager - spesielt inn mot konsert hvor det trengs øving kanskje to dager på èn 
uke”. Det kan også være stressende å ha avtaler som er så tett opp i jobbtiden. 
Respondent 1 skriver:  “Av og til litt heseblesande å rekke det, men eigentleg ikkje 
noko stress det heller når eg først er der. Og andre ganger får man ikke til å komme 
på øving fordi andre krav havner i samme tidsrom”. Respondent 7 skriver: “Av og til 
har jeg ikke hatt tid til å gå på øving p.g.a tidsfrister med skrivearbeid etc. det har 
noen ganger vært utfordrende.” . 
  

På spørsmål 4 i spørreskjemaet “Har du opplevd noe som vanskelig eller negativt 
med å delta?” er det derimot flere (8stk.) respondenter som svarer nei på dette 
spørsmålet. Det gir en indikasjon på at mange føler at deltagelse i koret ikke fører til 
unødig bry eller bekymring i hverdagen.  
  
 
DISKUSJON 
 
Jevnt over har medlemmene i koret veldig positive opplevelser av å delta i 
prosjektet. De har glede av å synge og øve til konserter, de blir kjent med nye 
ansatte på tvers av yrkesgrupper og avdelinger, samt de får lære nye ferdigheter og 
ha det kjekt sammen. Vi ser også av svarene at dette kan påvirke både trivsel, 
arbeidsglede og samhold. Ikke bare innad i koret, men også i den vanlige 
arbeidshverdagen. Dette er i tråd med tidligere forskning (Clift & Hancox, 2010). 
 
En av fordelene med denne typen aktivitet er at den kan føles som en integrert del 
av arbeidshverdagen, og dermed også lettere smitte over på følelser og tanker om 
arbeidsstedet. En av respondentene skriver at koret er et “Positivt og energigivende 
innslag i arbeidshverdagen og en fin slutt på arbeidsdagen.” (respondent 13). Her 
biter vi oss spesielt merke i at arbeidstakerne anser tilbudet som en del av deres 
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arbeidshverdag, i kontrast til et rent fritidstilbud. Det blir i dette sitatet også trukket 
frem at det er en fin slutt på arbeidsdagen, noe som forhåpentlig kan smitte gode 
følelser over på resten av dagen, og være med å gi en følelse av arbeidslyst og 
bedret psykisk helse.  
 
Det er interessant at flere nevner at koret kan være forebyggende og en hjelp til å 
komme tilbake i arbeid i forbindelse med sykefravær. Det kan virke som at det å ha 
et fellesskap på arbeid som handler om gode opplevelser med kollegaer og noe å 
glede seg til er positivt for mestring av egen arbeidshverdag. Relasjon innad i eget 
team og med de nærmeste ansatte kan være et viktig grunnlag for et godt og 
effektivt samarbeid. Korsang kan være med å styrke gruppefølelsen og være en god 
måte å øve opp samarbeidsevnen. 
 
Tema 7 i analysen handler om motivasjon for å bli med i koret. Flere av 
medlemmene nevner tidligere korerfaring eller ønske om å synge i kor som 
motivasjon. De har et ønske om å lære mer og det er praktisk at det er på jobb. 
Sosialt samvær og det å ha en annen aktivitet enn idrett blir også nevnt. 
Målsettingen med koret er at det skal være et lavterskeltilbud der alle skal kunne 
delta  uavhengig av tidligere erfaringer. Svarene kan indikere at terskelen for de som 
ikke blir med er mangel på tidligere korerfaring. Da klarer vi ikke å rekruttere de som 
kan trenge et slikt tilbud, men kanskje ikke vet hva det innebærer eller ikke våger. 
Det er også mange som selvsagt ikke har noen interesse av å synge i kor, men som 
heller hadde hatt glede av andre lignende tilbud innen f.eks idrett. 
 
Dette med korsang som forebyggende tiltak og som hjelp i forbindelse med 
sykefravær minner om funnene fra Clift & Hancox (2010). Funnene fra deres 
kvalitative del i forskningen viser at det flest korister trekker frem, er at deltakelse i 
kor hjelper til ved psykisk sykdom. Generelt viser denne forskningen til at korsang gir 
en god plattform for bedring og kan være en sunn mestringsstrategi gjennom 
vanskeligere tider. Robens et.al. (2024) viser også til positive resultater av synging 
for velvære og forbedret psykisk helse og at dette er uavhengig av alder, kjønn og 
utdanningsnivå. 
 
En av fordelene med et åpent kor som forsøker å drive på lavterskel nivå er at man 
ikke skal føle at man må delta på alle øvelsene for å henge med. Det gjør koret mer 
fleksibelt. Men fremdrift og vanskelighetsgrad må balanseres slik at det er 
spennende og man føler mestring og utfordring. At tilbudet er lavterskel gir også 
mulighet for å slutte i koret dersom man ikke føler at koret bidrar til noe positivt i 
hverdagen. Det tar oss inn på det siste temaet i analysen, nemlig om ledelse. Det 
har vært viktig for flere av medlemmene at de opplever dirigenten som dyktig og 
kompetent, samt at de har fått et sammensatt og variert program. Dirigenten har 
både høy korkompetanse og master i musikkterapi, noe som gir en kombinasjon av 
ferdigheter til å både gi et tilbud av høy kvalitet og ferdigheter i å møte mennesker 
der de er og tilrettelegge.  
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OPPSUMMERING 
  
Resultatene fra denne undersøkelsen kan antyde at deltakelse i lavterskel ansattkor 
på sykehus oppleves som meningsfylt og helsefremmende for de ansatte. Dette er i 
tråd med tilgjengelig forskningsmateriale på feltet (Clift & Hancox, 2010) (Robens 
et.al., 2024). Deltakelse kan bidra til økt trivsel, bedre sosialt miljø og mer 
arbeidsglede. Men vi trenger mer forskning på området og også forskning på en 
større populasjon. Det hadde også vært spennende å kunne sammenligne resultater 
med tilsvarende kor på andre sykehus i Norge. 
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VEDLEGG 1 

TEMA koder Tekstsitat 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

 

8 


