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Katrine Hjelde (leder) Karen Werner Tom Enoksen
Ina Gertrud Steiner Julia Grubb

Ingrid Aarset

Vara, gruppe A

Ingrid Cogne

Vara, gruppe B

Saren Thilo Funder Vara, gruppe D
Evalisa Rytterlund
Nete Forsberg Scheuer

Gruppe C

Olav Tveitane Sekreteer
Kjerstin Tenseth

Vara, gruppe C

Eystein Kvam

Mote 9/2023

Protokoll fra meote i Instituttradet

Tirsdag 5/12 2023 kI 13:00 — 15:00 pa rom 303 og Teams

IRKsak 49/23

IRKsak 50/23

IRKsak 51/23

IRKsak 52/13

IRKsak 53/23

Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden ble godkjent med én merknad: Protokoll fra
august star ikke pa sakskartet. Vil bli lagt i sakslisten for neste mate.

Protokoll fra matet 2/10 2023
Protokoll fra mate 2/10 2023 godkjent med én merknad (se over)

@konomistatus pr oktober 2023
Instituttradet tar rapport om gkonomistatus pr oktober 2023 til orientering

Tidsplan for arbeidet med studieplan for kuratorpraksis
Instituttradet ber instituttleder om & oppette en arbeidsgruppe som
beskrevet og gir sin tilslutning til den foreslatte tidsplanen

Virksomhetsplan for 2024-2027

Diskutert og tatt til orientering

Ingrid: Evaluering av emner — hvordan bruke

Olav: Se pa «action plan» Betre oversettelse? Mer av en activity plan
Karen: Thoorughtfully done. CAn be more connected to the vision. Each
action area connect to vision. B: Burde veere action area A. Viktigst. Ny B
supports vision. Competence — kva om det erstattes med achievement?
AR: Kva mener vi? Ways to talk about knowledge that resonnates with
people more. How can art school contribute og critiquing knowledge.
Dlscrimination prevention — phrase with more fire? Demografic diversity of
all Kinds. Kommité/rundebord som behandler/diskuterer ??7?. Staff
pedagogy — not good enough. Ikkje bare uped men fleire diskusjoner
ansatte imellom. Newsletter to share AR, exhibitions etc.

Stud: endre sprakbruk non-binary. Kva er equality monitoring? Er Galleri
Taxi en del av strengthening exhibition practice? Burde (nye)




utvekslingsavtaler vaere en del av planen? Onboarding av FUKA-
medlemmer og utvalgsmedlemmer.

Karen: Rolla til forskningsgrupper ber veere klarere i dokumentet.
Stud: Communicate the feedback systems for students

IRKsak 54/23 Referat- og orienteringssaker
a) Utlysninger og tilsettinger
b) Medarbeiderundersgkelse 2023
Instituttradet tok sakene til orientering

IRKsak 55/23 Eventuelt

Katrine Hjelde
Instituttleder Kjerstin Tagnseth
Seniorradgiver



