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Forslag til medlemmer av ekstern komite — Evaluering av instituttene ved KMD

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
Fakultetsstyresak 20/19d: Kriterier og prosess for evaluering av instituttene ved Fakultet for
kunst, musikk og design

Fakultetsstyresak 59/20: Kriterier og prosess for evaluering av instituttene ved Fakultet for
kunst, musikk og design

Fakultetsstyresak 71/21i: Status for arbeidet med & evaluere instituttene ved Fakultet for
kunst, musikk og design

Sak 20/22 Oppnevning av styringsgruppe for prosjektet som skal evaluere instituttene ved
KMD.

Bakgrunn for saken
Evalueringen av instituttene ved KMD var opprinnelig planlagt gjennomfgrt i 2020,
men ble besluttet utsatt til 2022 pa grunn av pandemien. | planleggingen av
prosjektet er det besluttet & giennomfare en evalueringsprosess i to faser gjennom:
1. Egenevaluering
2. Eksternevaluering

Det er gjennomfert egenevaluering ved hjelp av SWOT-metoden (strengths,
weaknesses, opportunities and threats) hvor alle ansatte har vaert invitert til & delta.
Formalet har veert a evaluere og vurdere de organisatoriske rammene som er
etablert for/ved instituttene ved KMD for & avdekke: Muligheter, styrker, trusler og
forbedringsomrader i forhold til instituttets kjernevirksomhet. Konkret har det vaert
gjennomfart tre fasiliterte «kartleggingskafeer,» en pr institutt pakoblet administrative
og tekniske ansatte i manedsskiftet april-mai 2022.

Egenevalueringen har hatt fokus pa:
e Instituttets profil
e Kunstnerisk utviklingsarbeid og vitenskapelig forskning
e Utdanning BA, MA og Ph.d.
e Organisering
e Lokaler, rom, utstyr og infrastruktur
e Budsijettutvikling (BOA)



e Rekruttering av studenter og fagpersonell
e Samarbeidsrelasjoner/omverden

| forkant av hver kartleggingskafe ble det utarbeidet dataindikatorer og ngkkeltall for
det respektive institutt (og fakultet) for a vise utvikling over tid i forhold til eventuelle
endringer i ansattsammensetning, studenter og studier, forskning og gkonomi.
Instituttleder har veert ansvarlig for giennomfgring med bistand fra administrative
ressurser ved KMD. HR-avdelingen har bistatt med a dokumentere og fasilitere
diskusjonene.

Til saken
| andre fase av evalueringen vil det bli oppnevnt en ekstern komite som gjennomgar
og analyserer egenevalueringen og andre relevante data om institutt og fakultet som
omhandler kjernevirksomheten:
e Budsjett og gkonomi
e Programevalueringer, andre relevante evalueringer
o Statistiske data om ansatte (arsverk, ansettelsesform, kompetanseniva og
sammensetning innen stillingskategorier mv.)
o Statistiske data om studenter (studietilbud, antall studenter, studiepoeng,
opptak og gijennomfgring mv.),
e Stipendiatutvikling, KU-resultater/publikasjonspoeng

Prosjektet ved KMD henvender seg i denne anledning til instituttradet og ber om
forslag pa to medlemmer, hvorav en kan innga i en slik ekstern komite. Potensielle
medlemmer bgr ha inngaende kjennskap til- og kompetanse om:

¢ Instituttets fagomrader og fagtradisjoner

e UH-sektoren nasjonalt og internasjonalt innenfor relevante fag

Forslag til vedtak
Instituttradet foreslar xx og xx som (medlem og vara) mulige medlemmer i den
eksterne evalueringskomiteen.
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