7 UNIVERSITETET | BERGEN

Fakultet for kunst, musikk og design

Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 6. juni 2023
Styresak: 45/23 Arkivsaksnr: 2023/155-4
Mgtedato: 15. juni 2023

Tiltaksplan 2023/24 - studentrekruttering

Bakgrunn

Det vises til fakultetsstyresak 36/23 Utarbeiding av tiltaksplaner.

SU-KMD har tidligere hatt ansvar for Handlingsplan for studentrekruttering, som videre fglges
opp med tiltaksplan. Fakultetet har oppnevnt en arbeidsgruppe pa fakultetet, med faglige
representanter fra instituttene (undervisningsledere), fra studieadministrasjon og
kommunikasjonsgruppen. Gruppen er ledet av prodekan for utdanning. Forslaget fra
arbeidsgruppen gjennomgas ogsa i SU-KMD pa mgte 8. juni.

Til saken

Tiltaksplanen er ment & vaere kort, konkrete og avgrenset i tid. Det fremgar hvem om er
ansvarlig. Arbeidsgruppen har satt opp en tiltaksplan med fglgende innsatsomrader:

Synliggjering
Oppsoke

Opptak

Oppsettet falger malen som fakultetsstyret har gitt, med delmal, tiltak, ansvar, tidsramme og
evt kostnadsavklaringer. Denne tiltaksplanen skal veere rullerende, slik at det er mulighet for &
utarbeide ny plan, eller oppdatering pa kritiske punkter om behovet melder seg.

Det gjgres en ny vurdering av tiltaksplan varen 2024. Det vises videre til vedlegget.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar saken til orientering med de innspill som kom frem i mgatet.

Frode Thorsen
dekan

Vedleqq:
Forslag til tiltaksplan for studentrekruttering 2023/24

Sidelavl



Vedlegg fakultetsstyresak 45/23

Innsatsomrader for studentrekruttering til KMD for perioden 2023-2024

Arshjul for alle aktiviteter skal utarbeides av kommunikasjonsgruppen i samarbeid med studieadministrasjonen innen september 2023

Tiltaksplan for: Rekruttering gjennom SYNLIGGJGRING

DELMAL: Gjgre KMD kjent og attraktiv for mulige sekere.

Tiltak

Ansvarlig

Tidfestet

Kostnad(er)

Formidle informasjon om
studieaktiviteter i relevante kanaler

Fakultetet v/kommunikasjon i
samarbeid med
Instituttene v/programstyrene

Ifb. med opptak og kontinuerlig
gjennom aret

Pga. ulike behov ma instituttene bidra
til aktivitetskostnader utover
kommunikasjonsavdelings ressurser

Optimalisere treff pa studier i
sgkemotorer.

Fakultetet v/kommunikasjon og
studieadministrasjonen

Fra august til september

Instituttene

Invitere til apne aktiviteter eller apen
undervisning, inkludert verksteder

Instituttene v/programstyrene,
verkstedsleder og fakultetet
v/kommunikasjon

Fortlppende og helst fgr opptak

Instituttene, verksstedsleder

Ifb. med eksterne aktiviteter skal
ansatte veere tydelige pa at de
representerer KMD

Vitenskapelige ansatte
Instituttene v/instituttleder
Fakultetet vikommunikasjon

Fortlapende oppdatering

Instituttene

Registrere og oppdatere faglig profil
pa alle ansatte pa profilsidene pa
uib.no

Vitenskapelige ansatte
Instituttene v/instituttleder

Innen desember 2023. Fortlgpende
etter dette.

instituttledelse

Formidle jobbmuligheter etter endt
utdanning

Fakultetet vikommunikasjon i
samarbeid med SoMe-
ambassadgarer

Fortlapende

Fakultetet

Formidling av forskningsaktiviteter

Fakultetet v/kommunikasjon, faglige
ansatte

Fortlapende gjennom studieéret

Instituttene/Fakultetet

Oppdatere studie-, sgknads- og
opptaksinformasjon til nettsidene

Fakultetet v/kommunikasjon,
studieadministrasjon,
pakoble faglig ledelse ved
instituttene

Opprette arbeidsgruppe

Innen sgknadsperioder etter
gjeldende arshjul. Fortlgpende
oppdateringer ved behov.

Arbeidsgruppe: august-desember

Fakultetet




Tiltaksplan for: Rekruttering giennom a OPPS@KE

DELMAL: Gjgre KMD kjent for undervisere og rektorer gjennom aktiv relasjonsbygging

Tiltak

Ansvarlig

Tidfestet

Kostnad(er)

Formidle informasjon til relevante
nasjonale og internasjonale
utdannings institusjoner (inkl.
fagskoler/forskoler) om studietilbud
ved fakultetet.

Fakultetet v/kommunikasjon
Instituttvise kontakter og
studieadministrasjon

Musikk: Slutten av
oktober/begynnelsen av november
Kunst og Design: Desember — mars

Instituttene

Skolebesgk; nasjonalt og nordisk, med
malrettet informasjon for rekruttering
til spesifikke program

Instituttene v/programstyrene

Musikk: november
Kunst og design: desember til april

Instituttene




Tiltaksplan for: Rekruttering giennom OPPTAK

DELMAL: Gi sgkerne et godt inntrykk av fakultetet som studiested gjennom en positiv opplevelse av opptaksprosessene.

Tiltak

Ansvarlig

Tidfestet

Kostnad(er)

Oppdatere studie-, sgknads- og
opptaksinformasjon til nettsidene

Fakultetet vikommunikasjon i
samarbeid med studieadministrasjon
pakoble faglig ledelse ved
instituttene

Opprette arbeidsgruppe

Innen sgknadsperioder etter
gjeldende arshjul. Fortlgpende
oppdateringer ved behov.

Arbeidsgruppe: august-desember

Fakultet

Rekruttere studenter som
studentrepresentanter og vertskap

Fakultet v/utdanning og
studieadministrasjon

| god tid innen de forskjellige
opptakene etter gjeldende arshjul

Instituttene (i samarbeid med
fakultetet)

Koordinere tidspunkt for utsendelse av
tilbud om studieplass med andre
konkurrerende institusjoner.
(Kommentar: Vi har det pa musikk, men
@gnsker det samme om mulig for kunst
og design)

Fakultetet v/utdanning og
studieadministrasjonen,
fakultetsledelse (innspill til UHR)

Innen januar

Fakultet

Intervju nar det er utstillinger i M61 for
kunst og design

Studieadministrasjonen, programstyrer,
instituttledelse

Mai

Instituttene

Falge opp i etterkant av opptaket
med informasjon om studiestart og
aktiviteter.

Fakultetet v/studieadministrasjonen
Institutt v/instituttleder og
programstyrer

Innen en maned etter at tilbud om
studieplass er gitt og frem til farste
uken av juli.

Fakultet







