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Valg av verneombud 2025-2026 
 

 
 
Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i verneområdet i saker som angår 
arbeidsmiljøet og velges for to år av gangen. Verneombudet representerer arbeidstakerne i 
arbeidet med etablering og vedlikehold av det lokale HMS-arbeidet ved verneområdet og 
samarbeider og melder til linjeleder på instituttnivå, eller tilsvarende. (Oppgaver beskrevet i 
regelsamlingen)  
 
Hver virksomhet som går under loven, har plikt til å velge verneombud (Arbeidsmiljøloven § 
6.1.) 
Det arbeidsgivers plikt å sørge for at verneombudet får tilstrekkelig opplæring og sørge for at 
arbeidet fører til at verneombudets arbeids- eller ansettelsesvilkår forringes. 
(Arbeismiljøloven § 6.5 ) 
 
For Instituttrådet er det derfor viktig å merke seg at valg av verneombud er en av de formelle 
strukturene som kreves for å virke som et institutt ved UiB.  
 
Til høstens verneombudvalg stiller følgende kandidater til valg: 
 
Gustav Kvaal Førsteamanuensis Illustrasjon 
Torkell Bernsen  Førsteamanuensis visuell kommunikasjon 
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