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MEDLEMMER
Gruppe A Gruppe B Gruppe D
Geir Davidsen (leder) Maren Metell Selma Holt
Thomas T. Dahl Martin Gjerholm
Claire Ghetti Vara, gruppe B
Steinar Sætre
Thomas Solomon
Daniel Biró

Erik Håkon Halvorsen
Knut Jonas Sellevold

Vara, gruppe D
Adrian Olsen

Gruppe C
Vara, gruppe A Marilinn Lund
Einar Røttingen
Torgeir Torgersen
Eivind Austad Vara gruppe C Sekretær
Jarle Rotevatn Andreas Dyrdal Anette Andersen

Møte 1/2026

Møte i Instituttrådet
5. februar 2026 kl 09:00 – 11:00. Møterom 110 på GA

I Godkjenning av innkalling og dagsorden

II Godkjenning av protokoll 27. november 2025

III Referat- og orienteringssaker
a
b
c
d
e

Utlysning og tilsetninger – muntlig
Nytt om nybygg- muntlig
Fakultetsstyremøtet 15. desember 2025
Studiebarometeret - muntlig

IV Saker

1/26 Økonomistatus 2025

2/26 Budsjett 2026

3/26 Nominasjonskomite for Griegakademiet 2026

https://www.uib.no/kmd/180550/fakultetsstyrem%C3%B8te-15-desember
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V Eventuelt

Geir Davidsen
Instituttleder

Anette Andersen
Sekretær
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MEDLEMMER   
   
Gruppe A  Gruppe B Gruppe D 
Randi Rolvsjord (leder) 
Thomas T. Dahl 
Steinar Sætre 

Erik H. Halvorsen(vara) 
(Frem tom sak  18/25) 

Martin Gjerholm 
 

Claire Ghetti Gruppe C  
Tom Solomon  
Daniel Biro 

Marilinn Lund Sekretær 
Anette Andersen 

   
Også tilstede: 
Vidar Lidtun, sak 16/25 
Britt Pernille Lindvik, sak 
18/24 

  

 

Møte 7/2025 

Protokoll for møte i Instituttrådet 
  

17. november 2025 kl 09:00 – 11:00 Møterom 110 på GA 
 

 
I  Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Godkjent uten merknad 
 

II  Godkjenning av protokoll fra møte 16. oktober 2025 
Godkjent uten merknad 

   
III  Referat- og orienteringssaker 
 a Økonomirapport pr. oktober 
 b Utlysning og tilsetninger- muntlig 
 c Nytt om nybygg- muntlig 
 d Fakultetsstyremøtet 23. oktober 2025 

 
   

 
   
IV  Saker 

 15/25 Oppnevning av arbeidslivsrepresentant for musikkvitenskap 
IRGA godkjenner budsjettet og støtter at programstyret for 
musikkvitenskap ber Eva Rowson være arbeidslivsrepresentant 
fra våren 2026. 
 

 16/25 Helhetlig internkontroll- innspill til nye områder og 
eksisterende områder 
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Vidar Lidtun presenterte saken, og IRGA kom med følgende 
innspill / kommentarer: 
        1. Rekruttering av studenter 
Det bør legges til et tiltak som omhandler muligheter for          
overbooking og enklere innpassingsmuligheter for studenter. 

2. Åremål 
Dette punktet bør endres, da nye regler gjør at åremål ikke 
lenger utgjør en stor risikofaktor. Fjernes helt? 

3. Mangfold og inkludering 
Tiltakene bør ikke bare knyttes til rekruttering, men også 
inkludere ordninger som ivaretar minoritetsgrupper ved fakultetet 
– både blant ansatte og studenter. 

4. Ph.d.-programmet 
Dette punktet bør omhandler hele Ph.d.-programmet, ikke bare 
KU. 

5. Økonomisk handlingsrom 
Dette er et viktig punkt som bør videreføres. 

6. Nytt bygg ved Griegakademiet 
Punktet bør omhandle teknisk drift og sikkerhet knyttet til     
nybygget, og ikke arbeid relatert til statsbudsjettet ol, i tillegg til 
drifting av konsertsaler og infrastruktur. 

7. Tilstedeværelse i Lars Hilles gate 
Risiko knyttet til fortsatt tilstedeværelse i Lars Hilles gate bør 
fremheves, da det fortsatt er mange år til flytting. Det bør 
utarbeides strategier for lyddemping, luftkvalitet, vinduer, helse 
og sikkerhet i bygget. Tiltak for å sikre tettere samarbeid med IT-
avdelingen bør også på plass. 
Punkt 6. og 7. slås sammen til et punkt knyttet til GA? 

8. IT-sikkerhet 
Dette er fortsatt et svært viktig område, også med tanke på det 
nye bygget. 

9. Kommunikasjon og interninformasjon 
Dersom det finnes et mentorprogram for nyansatte, så bør det 
løftes bedre frem. 
 
 
 

 17/25 MAHF-INMUT Endring studieplan- innføring i psykologi 
(PSYK130 / MUTP130 
Instituttrådet godkjenner forslag til endringer i studieplan, med 
implementering av PSYK130 og oppretting av MUTP130 som 
obligatoriske emner fra høsten 2026. 
IRGA har følgende merknad: Programstyret bes vurdere 
etablering av et nytt emne som kan erstatte PSYK130 i den 
kommende redesignfasen for MAHF-INMUT. 
 

 18/25 Revisjon av emna for hovuddisiplin komposisjon 1-4, 
bachelorprogrammet i utøvande musikk eller komposisjon. 
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Instituttrådet godkjenner forslaga til revisjon av emna MUG144, 
MUG145, MUV294 og MUV295. Endringane trer i kraft frå og 
med hausten 2026. 
 

 19/25 Presisering av vurderingsform i Praktisk pedagogisk 
utdanning 4- KMDPPU 
Instituttrådet vedtar endringen for våren 2026. 
 

 20/25 Møteplan for 2026 
Instituttrådet vedtar den foreslåtte møteplanen. 
 

 
V  Eventuelt 

 
   

 

  
 
Randi Rolvsjord       
Instituttleder 
                                                                                                Anette Andersen 

                                                                                                             Sekretær   
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INSTITUTTRÅD – GRIEGAKADEMIET – INSTITUTT FOR MUSIKK

Sak nr.: 1/26 ePhorte saksnummer:
2025/12695 og 2024/6482

Sakstype:
Vedtakssak

Møte:
05/02/2026

Økonomirapport pr desember 2025

Økonomirapport pr desember tar utgangspunkt i budsjett- og regnskapstall pr 31.12.2025.

1. Status instituttet totalt

Årsbudsjett i tabell 1 viser et samlet budsjett på grunnbevilgning (GB) på 56,93 mill. kroner,
hvor GB annuum utgjør 42,25 mill. kroner og GB prosjekt 14,68 mill. kroner.
Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) er budsjettert med 8,2 mill. kroner og inngår i
tabell 1 både på inntekts og kostnadssiden.

Regnskap hittil i år er pr. 31.12.25 og viser at instituttet samlet sett har et underforbruk i
forhold til årsbudsjett på 7,1%.

Figur 1 viser utvikling i totale kostnader i 2025 sammenlignet med tidligere år.



2. Status grunnbevilgning (GB)
Tabell 2 viser grunnbevilgningen (GB) samlet, dvs. både GB annuum og prosjekt
(øremerkede midler). GB har et samlet underforbruk på 4,07 mill. kroner ift. årets budsjett.

Figur 2 viser at det er underforbruk ift. budsjetterte kostnader på både grunnbevilgning
annuum (GA) og prosjekt - øremerkede midler (GP).

3. Status grunnbevilgning annuum - rammebudsjett
Pr desember viser GB annuum et positivt resultat på kr 1.210’ (2,9%).

Resultatet på GB annuum kan også oppsummeres slik:



«Sum ordinær ramme GA», er instituttets rammebevilgning eks. investeringsmidler og
strategiske midler, og har et samlet underforbruk på kr 600’ som kan forklares slik;
- Lønnsbudsjettet (prosjekt 100000) viser et lite merforbruk, men er justert med

merkostnader ved at prodekan er belastet 100% på instituttet i 2025.
- Driftsbudsjettet (prosjekt 100381) har et samlet underforbruk, selv om det varierer +/- på

ulike delprosjekt. Se vedlegg 2.
- Netto bidrag fra BOA (prosjekt 999994) ble høyere enn budsjettert.

Investeringer (prosjekt 100387) viser merforbruk på kr 267’, i hovedsak pga. flygel til kr 600’
som ble kjøpt og belastet helt i slutten av desember.

Strategiske midler (prosjekt 100382-100384) viser samlet sett et underforbruk på kr 877’.

Vedlegg 1 viser budsjettet fordelt på delprosjekter under lønn og drift, inkl. overføringer og
tildelinger gjennom året. Vedlegg 2 viser budsjett og regnskap 2025 pr delprosjekt.

4. Status grunnbevilgning prosjekt - øremerkede midler
Tabell 4 viser kostnader pr øremerkede midler/GB prosjekt, og viser at det samlet er et
underforbruk ift. årets budsjett. Særlig tildelte KU-prosjektmidler, Humanioramidler, og EVU-
midler viser lavere forbruk enn tildelt.

Vedlegg 3 viser detaljer pr delprosjekt på GB prosjekt (øremerkede midler).

Overføring av ubrukt grunnbevilgning til 2026
GB annuum
Med forbehold om godkjenning overføres ubrukte midler på ordinær ramme. Instituttet
overfører også underforbruk på PKU-midler til bl.a. forskningsgrupper, mens andre ubrukte
strategiske midler skal gjennomgås i forhold til betingelser for overføring. Merforbruk på
investeringer overføres også, og vil fremstå som fratrekk fra ny tildeling i 2026.

GB prosjekt
Ubrukte øremerkede midler skal også gjennomgås før eventuell overføring.



5. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

Pr 31.12.25 har instituttet BOA-inntekter på 7,48 mill. kroner, noe lavere enn budsjettert.
BOA-prosjektene på GA med størst aktivitet i 2025 er disse;

NFR - Sounding Relation
EU - MSCA Music as an invitation

- FALCO
- Erasmus+ Music4Change

Andre - Polyfon
- Talentutviklingsprogrammet for unge musikere (GUT)
- Sounding Philosophy
- Kjønns(u)balanse
- UTFORSK - Resonating Rights

Instituttleders merknad:
Økonomirapporten viser at regnskapet for 2025 er godt innenfor tildelte budsjettrammer.

Regnskapet viser et samlet underforbruk på grunnbevilgningen (GB), for det meste på GB
prosjekt (øremerkede midler). Det er også underforbruk på GB annuum (instituttets
rammebudsjett), men dette er relativt lite når planmessig underforbruk (midler som skal
disponeres i 2026) og underforbruket på strategiske midler holdes utenfor.

Særlig tildelte strategiske midler under GB annuum og tildelte prosjektmidler til kunstnerisk
utviklingsarbeid under GB prosjekt viser samlet sett for stort underforbruk i 2025.

Status for BOA viser litt lavere aktivitet enn budsjettmålet for 2025. Samtidig står
Griegakademiet for ca. 60% av fakultetets samlede BOA-inntekter i 2025.

Forslag til vedtak:

Instituttrådet tar rapport om økonomistatus pr. desember 2025 til orientering.

Geir Davidsen
instituttleder Øivind Skaar

seniorrådgiver

3 vedlegg



Vedlegg 1: GB annuum budsjett 2025 pr delprosjekt



Vedlegg 2: Status pr delprosjekt (annuum). Tall i hele kroner



Vedlegg 3: Status pr delprosjekt (øremerket) Tall i hele kroner
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Budsjett 2026 ved Griegakademiet - Institutt for musikk

Bakgrunn
Fakultetsstyret vedtok 15. desember 2025 i styresak 60/25 fordeling av tildelt budsjettramme
for 2026, inkludert fordeling av rammer til instituttene (jf. vedlegg 3). Prinsipper for fordeling
av rammen for 2026 kommer frem av denne styresaken. Det vises også til instituttets innspill
til budsjett 2026 som ble utformet og behandlet i instituttrådet 19.06.25.

Tildelte rammer vil være gjeldende for 2026. Det er prioritert å sikre instituttene og fakultetet
økonomiske styringsrammer så tidlig som mulig for 2026.

Budsjettrammer 2026
- Grunnbevilgning annuum

Som det framgår av fakultetsstyresak om budsjettfordeling 2026 må det planlegges for
krevende rammer også i årene som kommer. Reduserte bevilgningsrammer og høyere
kostnader gir over tid lavere kjøpekraft som fakultetet og institutter må tilpasse sin
virksomhet etter – gjennom kostnadsbesparelse/inntektsøkning.
Den interne fordelingen av instituttenes rammer er i stor grad modellstyrt, dvs. iht. prinsipper
i KMDs budsjettfordelingsmodell. Grunnbevilgning annuum videreføres med utgangspunkt i
rammen for 2025, og med de tillegg og trekk som fremgår av styrets fordeling for 2026.
Tabellen under viser følgelig instituttenes rammer iht. fakultetsstyrets fordeling.

Tabell 1:

For ytterligere detaljer om fordeling av fakultetets annuum 2026 se vedlegg 3 (lenke).



Budsjettet pr institutt er et rammebudsjett. Summen av kostnader og inntekter instituttet
oppnår utgjør budsjettrammen. Rammen er fordelt på lønnsmidler og driftsmidler.
Lønnsmidler er budsjettert med faktiske og planlagte stillinger i tråd med bemanningsplanen.
Driftsmidlene utgjør sum av instituttets planlagte aktiviteter.

Fordeling og detaljering av instituttets samlede ramme er foretatt i samarbeid mellom
instituttleder og økonomiavdelingen. Ev. endringer som måtte komme i instituttrådet vil bli
justert i rammen ved første mulige budsjettrevisjon.

Instituttets ramme på grunnbevilgning annuum utgjør kr 39.276.000 for 2026.

- Grunnbevilgning prosjekt
Øremerkede prosjekter på grunnbevilgningen tilføres instituttet.

- BOA
BOA-prosjekter som gjelder Griegakademiet, vil i sin helhet ligge på instituttet.

- Overføringer fra 2025
Følgende vedtatte prinsipper om overføring følges:
GB annuum: Merforbruk på ordinær ramme trekkes i sin helhet fra tildelt ramme året etter, mens

underforbruk kan overføres begrenset oppad til inntil 3 % av tildelt ramme. Merforbruk/underforbruk på strategiske midler, investeringsmidler og ev. særskilte
tildelinger overføres normalt fra et år til det neste. Ubrukte strategiske midler til ansatte
ved instituttene følger føringer i tildelingsbrev, ev. at overføring godkjennes.

GB prosjekt: Øremerkede prosjektmidler overføres normalt uavkortet, så lenge midlene er overført fra
UiB til KMD. Ubrukte øremerkede midler til ansatte ved instituttene følger føringer i
tildelingsbrev, ev. at overføring godkjennes.

Fordeling av budsjett 2026
Grunnbevilgning annuum 2026

Instituttet disponerer og prioriterer aktivitet innen den samlede rammen, som i hovedsak er
sammensatt av et lønnsbudsjett og et driftsbudsjett. Samlet tildelt ramme skal overholdes.

Lønnsbudsjett:
Basert på et scenario for økonomisk utvikling har KMD antydet behov for stillingsreduksjoner
i perioden 2024 – 2030. I fakultetsstyrets budsjettfordeling for 2026 (fakultetsstyresak 60/25),
fremstår det slik, og er et utgangspunkt for å planlegge lønnsbudsjettet for 2026:

Instituttenes tildelte ramme er imidlertid ikke basert på et visst antall stillinger, men etter en
vedtatt fordelingsmodell. Antall årsverk i bemanningsplanen er følgelig kun retningsvisende
mht. instituttenes stillingsressurser, da det er instituttets tildelte ramme som setter
begrensninger for instituttets budsjettprioriteringer.

https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2025/15.%20desember/SAK%206025%20Budsjettfordeling%202026%20sak-sammensl%C3%A5tt.pdf


Vedlegg 2 viser lønnsbudsjett for 2026. Lønnsbudsjettet inkluderer tilsatte og ledige faste og
åremålsstillinger på instituttet. Budsjettet viser også et anslag på refusjoner gjennom året.

Endringer i stillinger må være langsiktig og strategisk forankret av institutt- og
fakultetsledelse før effektuering/utlysning. Budsjettsituasjonen understreker i stadig større
grad viktigheten av dette. Ved endringer i lønnsbudsjettet må driftsbudsjettet endres
tilsvarende, dvs. at tildelt ramme til instituttet vil forbli den samme – med mindre det følger
tilleggstildelinger med endringen.

Ved registrering av budsjettet i økonomisystemet legges det inn budsjett iht. faktiske
lønnsforpliktelser, samt planlagte og nødvendige vikarer og erstatninger for ledige stillinger.

I samråd med økonomienheten har instituttleder utformet et lønnsbudsjett basert på 37,5
årsverk for 2026. Det er mer enn bemanningsscenariet antyder, og har sammenheng med at
tidligere instituttleder er tilbake i vitenskapelig stilling og i forskningstermin i 2026/2027.

Instituttet har de siste årene gjort tilpasninger til lavere rammer gjennom noe reduksjon i
stillinger og besparelser i driftsrammen.

Noen stillinger står ledig ved inngangen til 2026, og et par av disse kan om nødvendig holdes
vakante kommende studieår. Det kan ellers bli vanskelig å få dekket undervisning på enkelte
instrument, samtidig som det også i år planlegges for enkelte midlertidige stillingsutvidelser.
Dette vurderes ifm. disponering av overførte midler.

Instituttet har betydelige interne inntekter og bidrag fra BOA-prosjekter, knyttet til hhv.
kompensasjon for intern ressursbruk og betaling/frikjøp for ekstern ressursbruk, som også
må sees i sammenheng med lønnsbudsjettet.

Interne inntekter:
Instituttets ramme utgjøres også av interne inntekter fra fakultetet (eller UiB for øvrig). Her er
budsjettert med inntekter for hovedverneombud, GRS, Cabute, intern veiledning av
stipendiater, m.m. For 2026 er dette budsjettert til 1,75 mill. kroner.

Avregningsprosjekt (netto bidrag BOA)
Netto bidrag fra BOA-prosjekter er også et viktig bidrag til instituttets økonomi. Herunder
frikjøp knyttet til ansattes medvirkning i ulike BOA-prosjekter. For 2026 er det budsjettert med
et netto bidrag på 3,45 mill. kroner for frikjøp knyttet til disse BOA-prosjektene; Polyfon,
Utforsk, GUT, MishMash, Cabute, FALCO, Sounding Relation, Resonate.

Driftsbudsjett:

Instituttets driftsbudsjett er foreslått med til sammen kr 3.500.000 før overføringer fra 2025 og
ev. tilleggstildelinger. Her inngår alle instituttets driftskostnader og ev. -inntekter som ikke er
kostnader knyttet til budsjetterte stillinger. Driftsbudsjettet utgjøres i hovedsak av kostnader
på prosjekt 100381 og delprosjekter under dette. Forslag til fordeling er vist i vedlegg 1.

Her omtales de største postene i driftsbudsjettet:
- 100381100 Generell drift er noe lavere enn fjorårets budsjett, men mer enn forbruk i 2025.

Det vil også være aktuelt å legge inn deler av overførte midler på dette delprosjektet.
- 100381101 Driftsmidler ansatte ble tatt inn igjen i 2025 og videreført i 2026, men noe

lavere i tråd med forbruk i 2025. Det kan være aktuelt å styrke dette med overføringer.



- 100381107 Utøvende musikk og 100381127 - jazz er opprettholdt på samme nivå som for
2025.

- 100381112 musikkvitenskap er opprettholdt på 2025-nivå.
- 100381108 musikkterapi (drift) og 100381109 musikkterapi praksis er opprettholdt på

samme nivå som 2025.
- 100381110 PPU drift er opprettholdt på samme nivå som opprinnelige budsjett 2025, men

lavere enn etter tilleggstildeling i 2025.
- 100381111 PPU praksis er opprettholdt på samme nivå som opprinnelige budsjett 2025,

men lavere enn tilleggstildeling 2025. Fakultetet bufrer for kostnader utover instituttets
budsjett (som i 2025), da PPU er felles oppgave for fakultetet.

- 100381128 Rekrutteringstiltak er opprettholdt på samme nivå i driftsrammen.
- 100381113-19 Forskergruppenes driftsmidler er det ikke avsatt midler til for 2026.

Forskergruppene tildeles midler fra fakultetets sentrale midler. Det forventes dermed at
forskergruppene kan greie seg med midlene fra fakultetet.

- 100381105 Søkbare midler. Det anbefales å avsette noe søkbare midler som kan brukes
til diverse prosjekt, mesterklasser, workshops, etc. etter retningslinjer som må utarbeides
(enkel søknad, kontinuerlig tildeling gjennom året). Dette prioriteres av overførte midler.

Resultat GB annuum 2025 og overføring av ubrukte midler

Regnskapet for 2025 viser at instituttet har et positivt resultat på GB annuum. Det er ubrukte
midler på ordinær ramme og tildelte strategiske midler, men et merforbruk på investeringer.

Instituttets underforbruk på annuum er forventet, og med forbehold om godkjenning
overføres de ubrukte midlene på ordinær ramme. Av kr 1.026’ utgjør kompensasjonsmidler
tildelt i 2025 (kr 718’) en planlagt overføring knyttet til ressurser for musikkterapi – og
nødvendig for budsjettbalanse i 2026. Det resterende prioriterer instituttet mht. fordeling. I
vedlegg 1 har instituttleder satt et ‘x’ ved budsjettposter som foreslås styrket av overføringer.

Instituttet vil også få overført underforbruk på tildelte «PKU-midler» til forskning og
forskningsgrupper. Andre ubrukte strategiske midler skal gjennomgås i forhold til betingelser
ved tildeling før midlene kan overføres. Merforbruket på investeringer overføres også, og vil
derfor redusere disponible investeringsmidler i 2026 (her kommer ny tildeling for 2026).



Grunnbevilgning prosjekt (øremerkede midler)

Rekrutteringsstillinger UiB

Instituttet tildeles øremerkede midler til stipendiater finansiert av UiBs rekrutteringsmidler på
prosjekt 100526. Året sats pr stipendiat er kr 1.173.400 for 2026, men skal fordeles på
institutt og fakultetsnivå, og endelige budsjettfordeling vil bli foretatt i løpet av februar 2026.
Pr januar 2026 avlønner instituttet 11 årsverk UiB-finansierte stipendiater. Den enkelte
stipendiat får et delprosjekt til disponible stipendiatmidler. Instituttet har også 2 eksternt
finansierte stipendiater (1,5 årsverk).
4-årige kunstneriske stipendiatstillinger har ett års arbeidsplikt inkludert. Det utgjør et viktig
tilskudd til instituttets ressurser.

Andre øremerkede prosjekter

Grieg Research School har fått ny tildeling (kr 532.000) fra ved starten av 2026.

Restmidler på andre tidligere tildelte øremerkede prosjekter vil bli overført i samsvar med
betingelsene for tildeling. Overføring foretas etter gjennomgang av restmidler (og ev.
overskridelser) på de enkelte prosjekttildelingene.
Sak om økonomistatus 2025 viser status for øremerkede prosjekter / delprosjekter, og hvilke
som har restmidler.

BOA (Bidrags- og oppdragsfinansierte aktivitet)

Basert på eksisterende prosjekter og ambisjoner om forventet aktivitet for 2026 er det satt et
budsjettmål for fakultetets totale BOA-inntekter på 14,5 mill. kroner i 2026, dvs. noe høyere
enn fjorårets måltall på 13,0 mill. kroner.
Griegakademiets budsjettmål er anslått å utgjør 8,4 mill. kroner for 2026, basert på forventet
aktivitet på følgende BOA-prosjekter (bl.a.) i 2026:
Finansierings-
kilde:

NFR EU Andre

Prosjekt: - NFR
Resonate

- NFR
Sounding
Relations

- MishMash

- EU FALCO - POLYFON
- Talentutviklingsprogrammet for

unge musikere (GUT)
- PKU Kjønns(u)balanse
- CABUTE NORHED
- UTFORSK – Resonating Rights
- Meltzer-midler



Instituttleders merknad

Fakultetsstyrets sak om budsjettfordeling 2026 viser at fakultetet fortsatt må regne med å
tilpasse sin virksomhet til et scenario om ytterligere reduksjon i bevilgninger.

Griegakademiet har så langt klart å tilpasse dette ved både frikjøp/inntekter og reduserte
driftsrammer. Instituttet har hatt lite ledighet i stillinger og følgelig mindre mulighet til å
redusere lønnskostnader. Instituttet må også fremover vurdere tiltak for å tilpasse til
bemanningsrammer og vurdere stillinger som blir vakante. Samtidig må instituttet jobbe
systematisk for å forbedre resultatuttelling, særlig gjennom rekruttering og god
studentgjennomstrømning.

Den årlige budsjettrammen (GB annuum) er knapp også i 2026, og selv om positive
overføringer fra 2025 avhjelper økonomien, kreves det likevel strenge prioriteringer for å
overholde rammen.

Instituttet har en presset situasjon knyttet til behov for reduksjon i undervisningsressurser
(bemanning), og opplever stort press pga. nedjustert bemanning på flere studieprogram.
Gjennomførte kutt i bruk av undervisningsressurser har hatt økonomisk effekt. Det er
nødvendig at arbeidet med å gjennomgå bruken av undervisningsressurser videreføres,
blant annet med å vurdere endringer i undervisningsformer.

For 2026 er rammene til ulike driftsformål i stor grad videreført på 2025-nivå.
Studieprogrammenes driftsrammer er utfordrende å budsjettere og overholde, selv om disse
økte noe i 2025 og er foreslått videreført på samme nivå i 2026. Instituttet må fortsatt vurdere
redusere bruk av gjestelærere og eksterne timelærere.
Midler til studentrekruttering ble styrket i 2025 og er videreført på samme nivå i 2026. Dette
er et kritisk område som forventes å bli stadig viktigere.
Det er foreslått at deler av overførte midler fra 2025 disponeres til en budsjettpost for
søkbare prosjektmidler for ansatte.

Utover den faglige verdien ved eksternt samarbeid og -finansierte prosjekter, bidrar BOA-
inntektene til styrking av instituttets økonomi og til finansiering av faglige formål. Søknader om
nye eksternfinansierte prosjekter vil derfor også i 2026 ha høy prioritet.

Forslag til vedtak:

Instituttrådet godkjenner instituttets budsjettfordeling for 2026 med innspill gitt av
instituttrådet.

Geir Davidsen
Instituttleder Øivind Skaar

seniorrådgiver

Vedlegg:
1. Griegakademiet - Institutt for musikk ramme 2026
2. Griegakademiet – Lønnsbudsjettets stillingsplan
3. Fakultetsstyresak 60/25 Budsjett for Fakultet for kunst, musikk og design 2026

https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2025/15.%20desember/SAK%206025%20Budsjettfordeling%202026%20sak-sammensl%C3%A5tt.pdf


Vedlegg 1: Griegakademiet - budsjettramme annuum 2026



Vedlegg 2: Griegakademiet – Lønnsbudsjett stillingsplan
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UNI VE RS ITET ET I BER GEN
Fakultet for kunst, musikk og design

Instituttråd: Griegakademiet -Institutt for musikk
Saksnummer: 3/26

Nominasjonskomite for Griegakademiet 2026

Jamfør UiB sitt regelverk § 4 skal det skal oppnevnes en nominasjonskomite for hvert
instituttråd som skal bistå i valgprosessen dersom det ikke kommer inn tilstrekkelig med
nominasjoner til et valg. Nominasjonskomiteen oppnevnes av instituttrådet og for ett år av
gangen og skal bestå av representanter fra alle grupper:
Gruppe A Vitenskapelig ansatte
Gruppe B stipendiater og midlertidige forskerstillinger
Gruppe C teknisk administrative
Gruppe D studenter

Etter forslag fra Geir Davidsen har følgende sagt seg villige til å sitte for 2026.

Gruppe A vitenskapelig ansatte Jarle Lars Rotevatn
Gruppe B stipendiater og midlertidige forskerstillinger Nina Kristine Linge
Gruppe C teknisk administrativt ansatte Morten Nordheim
Gruppe D studenter June Klipper Halvorsen

Forslag til vedtak: Instituttrådet utpeker Jarle Rotevatn, Nina Kristine Linge, Morten Norheim og June
Klipper Halvorsen som representanter til nominasjonskomiteen for Griegakademiet – Institutt for
musikk.

Instituttleder
Geir Davidsen

Saksbehandler
MHSE

Dato: 05.02.2026
Arkivsaksnr:2026/957-1

https://www.uib.no/kmd/110662/valgstyret-og-nominasjonskomiteer
https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.6-Valgreglement/Valgreglement-for-Universitetet-i-Bergen/#nominasjonskomite

