M@TE | INFORMASJONS- OG DRGFTINGSUTVALGET (IDU)
Fakultet for kunst, musikk og design, UiB

19.02.2025 kl 13:00 — 14:00
Rom 301, 3. etasje, Mgllendalsveien 61

Innkalt:

Steinar Saetre — Forskerforbundet
Fredrik M. Salhus — Parat
Karen-Sofie Schjgtt Olsaker- Akademikerne

Fredrik Berntsen Due — Norsk Tjenestemannslag

Jarle Rotevatn — Hovedverneombud

Fra administrasjonen: Direktgr Eli Neshavn Hgie

Droftingssaker

Godkjenning av saksliste og innkalling
Godkjenning av protokoll fra 04.12.2024
@konomirapport 2024

Overfgringer

HMS handlingsplan 2025

HMS reglement

BOA handlingsplan 2025

Endringer i emnekombinasjon PHDKMD

Sak 01/25
Sak 02/25
Sak 03/25
Sak 04/25
Sak 05/25
Sak 06/25
Sak 07/25
Sak 08/25

SAK 09/25 Informasjons- og orienteringssaker

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Synlighetsrapport 2024

Bruk av midlertidige stillinger

HMS-avvik 2024

Tildelingsbrev/byggesak

Dekanprosessen

Letekomite — eksterne styremedlemmer til fakultetsstyret
Studiebarometeret

SAK 10/25 Eventuelt



UNIVERSITETET | BERGEN,FAKULTET FOR KUNST MUSIKK OG DESIGN
INFORMASJONS- OG DR@FTINGSUTVALGET (IDU)
04.12.2024 kl. 13:00 — 14:00 Mgterom 301, Mgllendalsveien 61
PROTOKOLL

Fremmagtt:

Steinar Satre — Forskerforbundet

Linda Emdal — Parat

Jarle Rotevatn — Hovedverneombud

Fra administrasjonen: Direktgr Eli Neshavn Hgie
Under sak 47 og 48/24 @ivind Skaar

Under sak 50 og 51/24 Hilde Skare

Meldt forfall:

Karen-Sofie Schjgtt Olsaker Akademikerne

Agenda

Drgftingssaker

SAK 45/24 Innkalling og dagsorden
Ingen merknader

SAK 40/24 Utsatt protokoll fra 04.09.2024.
Ingen merknader

SAK 46/24 Protokoll fra 23.10.24.
Ingen merknader

SAK 47/24 Budsjettfordelingsprinsipper ved KMD 2025
Ingen merknader

SAK 48/24 Budsjettfordeling KMD 2025
Ingen merknader

SAK 49/24 Nominasjonskomiteer ved KMD
Ingen merknader

SAK 50/24 Reakkreditering av master i design
Ingen merknader

SAK 51/24 Redesign av studieplan PPU
Ingen merknader

SAK 52/24 Delegering av myndighet fra fakultetsstyret til SU og UFF.
Ingen merknader

SAK 53/24 Informasjons- og orienteringssaker
a) @konomirapport
b) Drgftingssak fast ansatt/aremal
¢) UHRkda
d) Status finansiering GA
e) Vedtak om nedlegging — Master kurator — behandling i U-styret 28.11.

Ingen merknader — IDU tar sakene til orientering

SAK 54/24 Eventuelt
Ingen saker
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Fakultet for kunst, musikk og design

Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 13.02.2025
Styresak: 03/25 Arkivsaksnr: 2023/7890
Mgtedato: 20.02.2025

@konomirapport pr desember 2024

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
o Fakultetsstyresak 79/23, Budsjett for Fakultet for kunst, musikk og design 2024
Saken gjelder:

o @konomirapport pr 31.12.2024 for Fakultet for kunst, musikk og design.

Tildelte rammer 2024

Rammen for 2024 er internt fordelt iht. fakultetsstyresak 79/23 om budsjettfordeling 2024.
Tabellen under viser fakultetets bevilgningsramme oppdatert pr oktober maned, inkludert
endringer siden tildelt ramme ved starten av aret.

Inntekter Fakultet for kunst, musikk og Budsjett 2024 | Budsjett 2024 Endring
design(tusen kr) pr01.01.24 pr31.12.24

Basis 110 696 110902 206
Resultatbasert uttelling apen ramme 66 497 66 497 -
Resultatbasert uttelling lukket ramme 1080 1080 -
Delsum annuum 178 273 178 479 206
@remerkede midler rekrutteringsstillinger 22 288 22 288 -
@remerkede midler annet 1000 4 375 3375
Delsum gremerket 23 288 26 663 3375
Sum KD-inntekt 201 561 205 143 3582
Instituttinntekter annuum 800 800 -
Instituttinntekter gremerket 650 650 -
Sum instituttinntekter 1450 1450 -
GA-inntekt som settes av for investeringer -2 000 -2 000 -
GP-inntekt som settes av for investeringer -1 000 -1 000 -
Investeringer finansiert av BOA - - -
Avskrivningsinntekter 3 500 3500 -
Inntekter til investering/avskrivning 500 500 -
Sum grunnbevilgning 203 511 207 093 3582
Bidragsmidler NFR 1240 1240 -
Bidragsmidler EU 1200 1200 -
Bidragsmidler andre inkl. oppdragsmidler 10 060 10 060 -
Sum bidrags- og oppdragsmidler 12 500 12 500 -
Sum totalt inntektsbudsjett 216 011 219 592 3582
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Budsjett 2024 for grunnbevilgningen er endret med fglgende tildelinger pr desember:

Delprosjekt Beskrivelse Budsjettbelap
103862100 Humaniorastrategien, KMD 240626 Tildeling av midler til prosjekter og faglig pilotarbeid 2024 - UiBs Humaniorastrategi (2 -519 956
102978100 Klimasatsing, KMD 240424 Svar pa sgknad Klimafond - KMD materiallab. (21/1286) -200 000
100577100 Internasjonalisering, KMD 240321 Utlysing av SPIRE-midler - tildeling av SPIRE-midler til fakultetene i 2024 .77 385
100550100 Insentivmidler studier, KMD 240621 Tildelingsbrevinsentivmidler 2024 (24/1856) -110 000
100000100 Uspesifisertannuum 240409 Tildeling fra sentralt avsatte midler for arrangementer i studiestart 2024 (13/3499) -41 500
104821100 Innovasjon, KMD 240619 UiB Ide 2024 - Resultater (24/7963) -50 000
102440100 Kunstnerisk utviklingsarbeid, KMD 241002 Budsjett 2024 - Tildeling avmidlar til kunstnerisk utviklingsarbeid (23/2919) -2 000 000
100481100 EU toppfinansiering/stette, KMD 241112 @remerkede midler til UiBs mentorordning for ERC-sgkere i 20224 (21/63619 -30 000
100412100 Likestillingsarbeid, KMD 241205 Stette til mangfold- og likestillingstiltak (08/3244) -388 000
100000100 Uspesifisert annuum 241218 Budsjett 2024 - Tildeling avmidlar knytt til falger av krigen i Ukraina (23/2919) -164 800

Ssum " 3581641

1. Status fakultetet totalt

TABELL 1 STATUS FAKULTETET TOTALT. TALL 1 1000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittil i ar Regnskap hittil i ar Avvik hittil i 96
Inntekter -219 593 -219 593 -221 294 0,8%
Kostnader 224674 224674 217035 3,4%
Sum totalt 5081 5081 -4 258 183,8%

Arsbudsijett: Inntekter viser arets samlede budsjetterte inntekter, mens Kostnader inkluderer
inngdende balanse for overfgringer fra 2023 pa 12,08 mill. kr, fratrukket budsjettert utgdende
balanse for overfaring til 2025 p& 7,0 mill. kr. Sum totalt under Arsbudsjett viser dermed en
budsjettert merkostnad pa 5,08 mill. kr.

Regnskapet pr desember 2024 viser bade lavere kostnader og hgyere inntekt enn
budsjettert. Regnskapet for 2024 ender med et positivt resultat pa 4,26 mill. kroner, som er
vesentlig bedre enn opprinnelig budsjettert.

FIGUR 1 UTVIKLING KOSTNADER TOTALT. TALL | 1000 KR.

Ar
2021 | Annen driftskostnad
2022 | Finansposter, overfaringer, p..
2023 | B interne transaksjoner
202+ | I Lonnskostnad

Q 20 000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000 200000 220000
Regnskap hittil i ar
Figur 1 viser utvikling i kostnader de siste arene. Denne viser at fakultetets totale kostnader i
2024 er omtrent pa 2023-niva, der lgnnskostnader er pa samme niv4, interne kostnader gker
og driftskostnader har gatt ned.



2. Status grunnbevilgningen (GB)
2.1. Status i forhold til budsjett

TABELL 2 STATUS GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 11000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittilidr  Regnskap hittil i 3r Avvik hittil i %

Inntekter Salgs- og driftsinntekt -207 053 -207 093 -208253 0,6%

Sum -207 053 -207 093 -208 253 0,6%

Kostnader  Lennskostnad 132632 132632 133439 —0,6%

Annen driftskostnad 21941 27,5%

Interne transaksjoner 48613 1,0%
Finansposter, overferinger.. o] 0 3

Sum 212174 212174 203954 3,9%

Sum 5081 5081 -4 258 183,8%

Resultat Overfering fra i fjor -12 081 -12081 -12079 0,0%

Overfering til neste periode 7000 7000 16337 -133,4%

Sum -5081 -5081 4258 -183,8%

Sum -5081 -5081 4258 -183,8%
Sum totalt 0 0 0

Tabell 2 skiller ikke pa grunnbevilgning annuum og gremerkede prosjekter. | tabell 2 viser
«Arsbudsjett» hvordan arets tildelte grunnbevilgning og overfgringer fra 2023 til 2024 er
fordelt pa kostnadsposter.

KMDs grunnbevilgning for 2023 hadde et underforbruk pa 12,08 mill. kroner (Overfgring fra i
fior), og dette belgpet ble overfart til 2024 (fordelt med hhv. 4.54 mill. kroner pa GB annuum
og 7,54 mill. kroner pa GB gremerkede prosjektmidler.

Kolonnen for Arsbudsijett viser ogsa at fakultetet har budsjettert med en overfaring til 2025
(Overfgring til neste periode) pa 7,0 mill. kroner (GB gremerket prosjekt).

Regnskapet for 2024 viser samlet sett et underforbruk i forhold til opprinnelig budsjettert,

men prognosene har endret seg gjennom aret. Naermere om status i tabellen:

e Inntektene er i sum hgyere enn arets budsjett. Dette skyldes farst og fremst at fakultetets
investeringer er lavere enn budsjettert (investeringer som balansefgres blir fgrt som en
reduksjon i bevilgning, og slike faringer er lavere enn budsjettert).

e Lgnnskostnader viser bare et lite merforbruk i forhold til budsjett, og det er relativt bra
balanse bade pa GB annuum og GB prosjekt. Merforbruk er fgrst og fremst synlig pa
lznn til midlertidige, som har sammenheng med bruk av vikarer/engasjement ved fraveer,
men ogsa at budsjettet i en del sammenhenger legges til Annen driftskostnad.

e Annen driftskostnad viser samlet et stort underforbruk i forhold til budsjett. Arsakene er
sammensatt, men hovedarsak er at ufordelte midler og ubrukte tildelte strategiske midler
i hovedsak er budsjettert her. Det skyldes ogsa til dels bruk av konto ved budsjettering,
der det budsjetteres pa Annen driftskostnad, mens faktiske kostnader ogsa kan omfatte
lannskostnader og interne faringer.

e Interne kostnader for grunnbevilgningen viser samlet sett et lite underforbruk ift. arets
budsjett. Det er en sammensatt, men en stor del kan tilskrives at nettobidraget fra BOA-
virksomheten ble hgyere enn budsjettert.

1 Tabellen viser status pr kontoklasser: 3 Inntekter, 5 Lannskostnader 6/7 Andre driftskostnader, 9
Interne transaksjoner. Fakultetets interne gkonomioppfalging er i hovedsak pa koststeds- (f.eks.
Griegakademiet) og prosjekt/delprosjekt-niva, mer enn i detalj pr konto. Avvik pr kontoklasse behgver
derfor ikke ngdvendigvis bety at et institutt/seksjon/prosjekt i sum har avvik av betydning.

3



2.2. Resultat vs prognose for overfgring til neste ar

KMD budsjetterte med 7 mill. kroner i overfgring av GB til 2024, og da med forbehold om at
tildelingen pa 3,5 mill. kroner, omtalt som «PKU-midlene», ikke var inkludert. | lgpet av 2024

var det klart at det ikke ble aktuelt & videreformidle arets PKU-midler til en mulig nasjonal
konkurransearena for kunstnerisk utviklingsarbeid. Sent pa hgsten 2024 ble halvparten av

midlene fordelt til KU-formal til fakultetsnivaet, institutter og forskningsgrupper, mens resten

ble avsatt til fordeling for 2025.

Prognosen for overfaring ble falgelig justert til farst til 10 mill. kroner, sa 11, far den til slutt

ble oppjustert til 13 mill. kroner - hhv. 8,5 mill. kr p& GB gremerket prosjekt og 4,5 mill. kr pa

GB annuum.

Pr 31.12.24 endte KMD likevel med et resultat
pa GB pa 16,3 mill. kr, fordelt med 6,6 mill. kr
pa GB annuum og 9,7 mill. kr pa GB prosjekt.

Det har veert usikkerhet knyttet til prognosen.
Det var usikkerhet knyttet til forbruket av tildelte
gremerkede midler, bl.a. KU-prosjektmidler og
vitenskapelig utstyr, humanioramidler, samt

bruk av strategiske midler.

Instituttene og fakultetsnivaet ved KMD har
generelt ogsa veert forsiktig med bruk av midler,
som dels er en medvirkende arsak til at

resultatet ble bedre enn prognosen.
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For KMD er det av stor betydning at bade ubrukte midler pA GB annuum og GB prosjekt
overfgres uavkortet til 2025. Overfgringene er i all hovedsak bundet til gkonomiske
forpliktelser, og gjelder «PKU-midler», tildelte strategiske midler, investeringsmidler eller
gremerkede prosjektmidler. De gkonomiske utfordringene fakultetet har framover gjer det

seerlig viktig & kunne disponere overfaringene. Se egen fakultetsstyresak om overfaringene.

3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
3.1 Status i forhold til budsjett

TABELL 3 STATUS INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL | 1000 KR.

Arsbudsjett
MFR -1240
EU -1200
Andre 10 060
Gaver som k.. 0
Sum totalt -12 500

Budsjettmalet for BOA 2024 er pa 12,5 mill. kroner. Pr desember 2024 viser BOA-inntektene

Budsjett hittil i ar
-1240

-1200

10 060

0

-12 500

Regnskap hittil i ar
-1531

-2202

9297

-11

-13041

13,0 mill. kroner, dvs. sa vidt over arets budsjettmal.

Avvik hittil i %
23,5%
83,5%

i Q
7 6%

4,3%

o



3.2 Prognose for BOA
FIGUR 3 INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL11000 KR.
NFR — Budsjett hittil 1 &r
EU - Arsprognose

Andre l B Regnskap hittil i &
Ersbudsjett

0 -1000 -2000 -3000 -4000 -5000 -6 000 -7 000 -8000 -9000 -10 000

Inntekter

Siste prognose for BOA-inntekter var 13,0 mill. kroner og dette ble ogsa resultat for 2024.

4. Status ved instituttene og fakultetsnivaet
FIGUR 4 KOSTNADER PER INSTITUTT GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 11000 KR.
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Figuren over viser kostnader pr enhet pa grunnbevilgning (GB) samlet, og skiller ikke pa

annuum og gremerkede prosjektmidler. P& instituttene/fakultetsnivaet viser regnskapet dette.

- Fakultetsnivaet har et underforbruk bade pa annuum og gremerkede midler.

- Kunstakademiet har et merforbruk pa annuum pga. negativ overfgring fra 2023, og et lite
underforbruk pa gremerkede midler.

- Institutt for design har bra balanse pa annuum og underforbruk pa gremerkede midler.

- Griegakademiet har stort underforbruk bade pa annuum og pa gremerkede midler.

FIGUR 5 INNTEKTER PER INSTITUTT BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL 1 1000 KR.
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BOA budsjettmal for 2024 er pa 12,5 mill. kroner og fordelt ut pr institutt basert pa budsjettall
registrert pa aktive prosjekter. Pr desember 2024 viser regnskapsfart aktivitet 13,0 mill.
kroner samlet. Kunstakademiet har BOA-inntekter over arets budsjettmal, mens bade
Griegakademiet og Institutt for design er under budsjettmal.



5. Fakultetsdirektgrs merknader

@konomiaret 2024 ble bedre enn forventet pa grunnbevilgningen (GB), og helt som forventet
pa bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA).

Grunnbevilgningen (GB) viser pr desember 2024 et underforbruk i forhold til budsjett og
rapporterte prognoser. Prognosene har forventet et underforbruk, men det ble starre enn
antatt - bAde pa GB annuum og prosjekt.

KMDs regnskap viser et samlet resultat pa GB pa 16,3 mill. kroner (fordelt med 6,6 mill. kr pa
GB annuum og 9,7 mill. kr pA GB prosjekt). Det innebaerer en gkning i overfaringene i 2024.
Innen GB annuum gker overfaringene med 2,1 mill. kroner, men viktig & minne om at 3,5
mill. kr av overfgringene gjelder PKU-midlene som er forutsatt benyttet farst fra 2025.

Flere av enhetene ved KMD har oppnadd et underforbruk pa arlig bevilgningsramme (GB
annuum) i 2024, og selv om disse overfgringene i hovedsak er bundet i forpliktelser (som
tildelte strategiske midler, investeringer, o.1.), viser det at instituttene og fakultetsnivaet, til
tross for stramme rammer, for en stor del har klart & overholde tildelte rammer. Det er
seerdeles viktig at instituttene kan starte 2025 uten (eller med reduserte) negative
overfgringer — og til og med noe midler overfert fra 2024.

For den bidrags- og oppdragsfinansierte aktiviteten (BOA) viser regnskapet at aktiviteten har
vaert omtrent som budsjettert samlet sett. Det er seerlig Kunstakademiet og Griegakademiet
som har eksterne inntekter. Pr desember viser KMDs regnskap 13,0 mill. kroner i BOA-
inntekter. Det er litt nedgang fra 2023, men likevel bedre enn budsjettert for 2024.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr desember 2024 til orientering

Frode Thorsen Eli Neshavn Hgie
dekan fakultetsdirektar
@ivind Skaar

seniorradgiver
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) Fakultet for kunst, musikk og design

Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 13.02.2025
Styresak: 04/25 Arkivsaksnr: 2024/14598
Mgtedato: 20.02.2025

Overfgring av grunnbevilgning (GB) fra 2024 til 2025

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e Fakultetsstyresak 71/24 om budsjettfordeling 2025
e Fakultetsstyresak 03/25 om gkonomirapport pr desember 2024
e Universitetsstyresak 03/25 om gkonomirapport 2024

Saken gjelder
e Overfgring av ubrukte midler fra 2024 til 2025

1 Overfgringer fra 2024 til 2025
Fakultetsstyret vedtok budsjettfordeling for 2025 for KMD i mgtet 05.12.2024 (sak 71/24).

Overfgring av ubrukte midler 2024 pa grunnbevilgning behandles av UiB-styret 13.02.25, og
forutsetter at vedtak blir som foreslatt.

Fakultetsstyresak 03/25 om gkonomirapportering pr desember 2024 viser at KMD overfgrer 16,3
mill. kroner av grunnbevilgningen (GB) 2024 til 2025. Overfgringene er fordelt med 6,6 mill. kroner
pa GB annuum og 9,7 mill. kroner pa GB prosjekt (gremerkede midler).

Diagrammet viser resultatet og overfgringer fra 2024 pa grunnbevilgningen, og hvordan dette
fordeler seg pa grunnbevilgning annuum og gremerkede midler. Det illustrerer tydelig hvordan
fakultetets overf@gringer reduseres over arene, avbrutt av redusert aktivitet under pandemien fra
2020-2022. Samtidig bidrar tilfgrselen av PKU-midler f.o.m. 2024 til gkt overfgring pa GB annuum.
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Overfgring GB utvikling
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Prognose

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
»2018 »2019 »2020 »2021 »2022 »2023 »2024 >2025
>20267
 Jremerket 53 11,4 8,9 4,0 55 6,1 7,5 97 7,5
m Annuum (PKU) 35 35
. Annuum 21,9 16,4 4,1 14,3 17.8 114 4,6 31 1,5
e Total 27,2 27,8 13,0 18,3 23,3 17,5 12,1 16,3 125
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https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2025/2025-02-13/S_3-25%C3%98konomirapport2024.pdf

Diagrammet viser ogsa prognose for overfgring av grunnbevilgningen fra 2025 til 2026. Dette er
usikkert sa tidlig pa aret, men det er ventet at overfgringene reduseres igjen til 2026. KMD melder
inn dette som budsjettall for forventet overfgring til 2026.

1.1 Overfgringer GB annuum (arlig ramme):

Tildelt ramme til grunnbevilgning (GB) annuum 2025 ble fordelt slik ved KMD:

Tabell 1: Fakultetsstyrets budsjettfordeling for 2025:

Fakultet for kunst, musikk og design Sum KMD KMD Kunst- Grieg- Institutt for
Budsjettfordeling grunnbevilgning annuum 2025 budsjett | felles og | fakultets- | akademiet | akademiet design
(tall i hele 1000) ufordelt {administra-
sjon
Rammer institutter og fakultetsadmin 120 676 41 197 22 899 38017 18 563
Strategiske og faglige prioriteringer 1650 1700 -100 50
Internhusleie og bygningsdrift 58 215 58215
Investeringer - utstyr @vrig 2000 2000
PKU-midler 3610 3610
Reserver 0 0
Fordelt grunnbevilgning annuum 2025 186 151 ;| 65525 41 097 22 949 38 017 18 563

Instituttene far overfgrt ubrukte midler pa grunnbevilgning (GB) annuum i henhold til fakultetets
vedtatte prinsipper for overfgringer, dvs. inntil 3 % av ubrukte ordinaer ramme grunnbevilgning
annuum, samt ubrukte strategiske forskningsmidler, og investeringsmidler. Det er ogsa enkelte andre
poster som er reservert til bestemte formal, og som overfgres i sin helhet til instituttet.
Fakultetsadministrasjonen overfgrer ikke midler fra et ar til et annet innen grunnbevilgning annuum.

Restmidler eller merforbruk pa strategiske midler tildelt instituttene er overfgrt til 2025 pa de
aktuelle prosjektene. Alle prosjekter overfgres i utgangspunktet, men det er med et forbehold for
enkelte eldre prosjekter som fortsatt har restmidler.

Dette gir overfgringer pa GB annuum, inkl. negative og positive pr institutt, som vist i tabell 2.

Tabell 2: Overfgringer pa GB annuum bundet til ulike formal pa instituttene:

1800 1801 1810 1820 1830
Grunnbevilgning (GB) Sum KMD felles KMD Kunst- Institutt Grieg- Sum Rest
annuum: Overfgrt | (ufordelt) | fakultets- |akademiet | for design | akademiet; bundet ufordelt
Overfgringer fra 2024- annuum nivaet overfgring | overfgring
2025
Rammetildeling 6 642 -657 -112 488 -282
(Design Thinking) -110 -110
Investeringsmidler 1 94 63 158
Strategiske (prosjekter) -24 19 769 764
Strategiske (PKU-midler) 1750 932 253 260 297 3492
Sum overfgring annuum 6 642 1750 932 -428 151 1616 4021 2 620

e Kunstakademiet har et samlet merforbruk pa kr 428’ pr 31.12.24. Merforbruket oppstod med
kr 716’ i 2022, og pkte til kr 935’ i 2023. Pr 31.12.24 var instituttets merforbruk pa
rammetildelingen kr 657’. Iht. KMDs prinsipper for overfgring blir merforbruk viderefgrt til
2025 som et fradrag i disponible midler. Instituttet ble i 2023 gitt anledning til 8 komme i
balanse med budsjett i Igpet av 3 ar, dvs. innen utgangen av 2025, og instituttet har na
budsjettert med a balanse pr 31.12.2025. Instituttet har ellers et underforbruk pa strategiske
midler i 2024 (PKU-midler) som overfgres til 2025.




e |Institutt for design hadde samlet sett et underforbruk pa kr 151’. Ordinaer ramme viser et lite
merforbruk, som for en stor del forklares med overforbruk pa BOA-prosjekt som er blitt
belastet instituttet, og som blir korrigert i 2025. Design Thinking (DT) viser et negativt
resultat, men her mangler bidrag fra NHH for studiearet 2023/2024 (kr 230’). Bade
investeringer og tildelte strategiske midler (PKU-midler) viser et underforbruk.

e Griegakademiet har samlet sett et samlet underforbruk pa kr1.616’. Ordinaer ramme har kr
488’ i underforbruk, mens ubrukte investeringsmidler overfgres med kr 63’. Det er seerlig
sum av tildelte strategiske midler som har underforbruk, til sammen kr 1.066’, hvorav kr 297’
utgjgres av tildelte PKU-midler. Enkelte eldre strategiske prosjektmidler ma vurderes.

e Fakultetsnivaet/-administrasjon: Mer-/underforbruk i fakultetsadministrasjonen overfgres
normalt ikke, men det star midler fra 2024 som er bundet til sitt formal:
PKU-midler (3,5 mill. kr tildelt i 2024), er gremerket til dette formalet. Halvparten ble fordelt
til institutter og fakultetsniva sent i 2024, til bruk fra 2025. Pd KMD felles star 1,75 mill. kr
avsatt for 2025 pluss 0,9 mill. kr tildelt pa fakultetsnivaet. Til sasmmen utgjgr disse og PKU-
midlene som star ubenyttet pa instituttene hele summen pa 3,5 mill. kr fra 2024.

Etter at bundne overfgringer til instituttene er trukket ut er det 2,62 mill. kroner i rest overfgringer
pa GB annuum (se tabell over).

1.2 Forslag disponering av rest overfgring GB annuum fra 2024

Det foreslas slik disponering av 2,32 mill. kr i rest ufordelte overfgringer pa grunnbevilgning annuum.
Se omtale av forslagene under tabell 3.
Tabell 3: Disponering av rest overfgringer grunnbevilgning (GB) annuum:

Bruk av overfgringer 2024 - 2025 Fakultets- [ Kunst- Institutt Grieg- Sum
tall i 1000 admin. (akademiet | for design [akademiet
Overfgring GB annuum fgr fordeling 2 620
Lederutviklingsprogram (2025) 255 255
Kompensasjon Ignnskostnader prof. 215 215
Tilskudd underskudd Design Thinking 24/25 200 200
Dekning overforbruk BOA, PKU-stipendiat 240 240
PPU studieplan (overgang) 150 150
PPU gkte kostnader praksis 300 300
Sum forslag tildeling 255 215 440 450 1360
Rest overfgring GB annuum etter fordeling 1260

Lederutviklingsprogram

Deltakelse pa lederutviklingsprogrammet pa Solstrand foregar i 2025 og 2026. Dette har en samlet
kostnad pa ca. kr 510’ fordelt over to ar. Det er ikke rom for & dekke denne kostnaden innenfor
ordinaer ramme til kompetanseheving 2025. Det foreslas a styrke rammen med kostnadene for
lederutviklingsprogrammet i 2025. Forslag kr 255’.

Kompensasjon for hgye Ignnskostnader Kunstakademiet

Kunstakademiet (KA) har hgyere gjennomsnittslgnn for professor enn de to andre instituttene. En
vesentlig arsak er at ansatte som har innehatt ulike verv i dekanatet, har beholdt et hgyt Ignnsniva.
Det er ikke kompensert for ifm. budsjettfordeling. KA er i en saerstilling med hensyn til nivaet pa disse
merkostnadene, og fikk i 2024 en engangs tilleggstildeling knyttet til dette. Hensikten med &
kompensere for disse merkostnadene er at ikke institutter skal oppleve at man taper gkonomisk pa
at ansatte patar slike verv i dekanatet. For 2025 foreslas det a styrke KA sin ramme med
merkostnadene. Det gjelder p.t. for to professorstillinger i 2025. Differansen er i forhold til



giennomsnittet for KAs gvrige professorer. Det foreslas at instituttet tilfgres kr 215" basert pa
beregningene under:

] Kunst Design GA
Gjennomsnitt professorer 955452 937347 916 006
Gjennomsnitt 2 prof. tidligere verv 1025383
Gjennomsnitt 8 andre kunst 939912
Differanse Antall prof Diff prstilling  |Sumlgnn Inkl. sosiale kostnader
Kompensasjon 2 85471 170943 215000 |Diff.2professorerandre kunst

Underskudd Design Thinking 2024/2025

Design Thinking er et studietilbud pa 30 studiepoeng utviklet i samarbeid mellom KMD (Institutt for
design) og Norges Handelshgyskole (NHH Executive).

| hgst hadde Institutt for design, sammen med UiB Videre og NHH Executive, en prosess om hvorvidt
man skulle giennomfgre Design Thinking for studiearet 2024/2025. Til kurset 2024/2025 klarte man
ikke & oppna ngdvendig antall studenter, noe som resulterer i et gkonomisk underskudd.
Beslutningen ble likevel 8 gjennomfgre, og var bl.a. basert pa forventning om stgtte til underskuddet
dersom KMD sgkte om dette. KMD sgkte om midler til EVU-tiltak, herunder stgtte pa kr 300’ til
dekning av underskuddet. Det er mottatt EVU-midler fra UiB med kr 500’, men ikke midler til dekning
av underskuddet pa Design Thinking.

KMD budsjetterte med midler til EVU-formal i 2024, men disse ble ikke brukt og er en del av
overfgringene pa GB annuum. Det foreslas derfor a avhjelpe Institutt for design med kr 200’ som et
bidrag til 8 dekke underskuddet.

Dekning overforbruk BOA for PKU-stipendiat

BOA-prosjektet llluminating the Non-representable (IN-R) ble finansiert av DIKU/Program for
kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) og inkluderte finansiering for stipendiat.

PKU-tilskuddet pr stipendiat er pa 0,9 mill. kr pr &r x 3 ar = 2,7 mill. kr. Finansieringen er dermed
lavere enn tilskuddet som mottas fra UiB-finansierte stipendiater.

Pa BOA-prosjekter blir Isnnskostnader (ogsa for stipendiater) tillagt en sats for indirekte kostnader,
og nar kostnadene overstiger inntektene, blir instituttets ramme (grunnbevilgning annuum) belastet
det overskytende. Dette merforbruket fremstar som en kostnad pa kr 242’ («overforbruk BOA») pa
instituttets ramme i 2024. Slike merkostnader kunne blitt dekket ved a belaste budsjett for
rekrutteringsstillinger, men regnskapet 2024 er avsluttet, samtidig er budsjettet for
rekrutteringsstillinger i 2025 allerede knapt - og bgr skjermes sa langt det lar seg gjgre.

Det foreslas derfor a dekke instituttets «overforbruk BOA» i 2024 ved a kompensere rammen for
2025 med tilsvarende belgp, dvs. kr 240’.

PPU-studiet

PPU-studiet er et felles ansvar for fakultetet og instituttene. Det har oppstatt avvik mellom budsjett
og faktiske kostnader for PPU-studiet, szerlig knyttet til PPU-praksisplasser. Det skyldes at PPU-
studenter og praksisplasskostnader har vokst siden Griegakademiet overtok den samlede gkonomien
for PPU-studiet, samtidig som instituttenes rammer har vart utsatt for rammekutt i arene etter.

For 2024 kompenserte KMD instituttet for de gkte kostnadene. | vurderingen av kompensasjonen for
forskjell mellom budsjett og kostnad pa PPU-studiet, sa vi i 2024 pa hvor mye GA er tilfgrt av midler
for studiet. | 2020 ble PPU-studiet lagt til GA med en ramme til PPU drift og praksis pa til sammen kr
1.012’ (660’ fra Institutt for design og 352’ fra GA). | likhet med driftsrammene for alle instituttene
ved KMD har disse vaert utsatt for betydelige reduksjoner siden 2020. Pa GA har nominell reduksjon i
driftsbudsjettet vaert over 30% i arene 2020 — 2023, og med utgangspunkt i driftsrammen 2020 (kr
1.012’) tilsvarer 30% reduksjon en redusert ramme pa kr 700’.



For 2024 ble kostnadsbudsjettet for praksis beregnet til kr 1.100° (+ kr 200’ til PPU-drift), og da
styrket med kr 600’ fra overfgrte midler.

For 2025 er situasjonen den samme. Kostnadene med praksisplasser er hgyere enn hva opprinnelig
tildeling gir rom for. Det er antydet at kostnader med praksisplasser vil utgjgre ca. kr 800’ for 2025.
Griegakademiet har avsatt kr 500’ til PPU praksis innenfor egen ramme (+ kr 250 til PPU drift).

Det er fglgelig foreslatt a styrke rammen til PPU-praksis med kr 300’.

Det er samtidig foreslatt a styrke instituttets ramme med kr 150’ knyttet til overgangsperioden fra
gammel til ny studieplan for PPU-studiet.

Rest ufordelt.
Etter fordelingen over star kr 1.260’ ufordelt. Disse foreslas lagt som reserve pa KMD felles.

Det presiseres for gvrig at forslagene over er engangstildelinger for 2025, dvs. at tildelingene ikke
inngar som grunnlag for fordeling av nye rammer i 2026.

1.3 Overfaring fra 2024 GB prosjekt (aremerkede midler):
Nar det gjelder rest av ubrukte midler grunnbevilgning prosjekt (sremerkede), sa overfgres disse
uavkortet til de koststed og delprosjekter som er tildelt midlene. Tabellen under viser overfgringene

samlet pa grunnbevilgning (GB), sum GB annuum og pr gremerket tildeling under GB prosjekt.

Tabell 3: Overfgringer GB — pr prosjekt

Hovedprosjekt Overfgring GP
fra 2024
(avrundet)
100010 Omstillingsmidler -2 000
100016 Likestillingsarbeid 316 000
100033 Estetisk utvalg 14 000
100034 Momentumprogrammet 9000
100041 Insentivmidler studier 84 000
100051 Etableringsstette studieplasser -18 000
100057 Internasjonalisering 163 000
100061 Innovasjon 50 000
100063 EU toppfinansiering/stette 139 000
100068 Klimasatsing 227 000
100073 Grieg reaseach school 88 000
100083 Strategipost strategiske satsinger 9000
100084 Vitenskapelig og teknisk utstyr 1616 000
100090 Rekrutteringsstillinger 186 000
100092 UH-nett vest 0
100095 Fusjon KHiB 23 000
100096 Mallendalsveien 61, brukerutstyr 1 468 000
100114 Humaniorastrategien 1593 000
102206 POLYFON 7 000
102422 Kunstnerisk utviklingsarbeid 3342 000
102654 Nordomradene 82 000
103353 NFR - Climate Narratives 324520 2 000
103416 Digital forstaelse, kunnskap og kompetanse -8 000
103453 IB sentral egenfinansiering, delprosjekter SENTEG 228 000
103530 Oppfelging Ukraina -4 000
103976 MSCA Music as an invitation 217 000
104307 MSCA Connecting Resonances 68 000
104376 Evaluering instituttstruktur KMD -203 000

Sum overfgring 9 696 000



Nedenfor er omtalt et utvalg av GB prosjekt — gremerkede midler.

e 100016 Likestillingsarbeid. Tildeling ble tildelt sent pa aret i 2024 og videre fordeling av midlene
er ikke foretatt ut pa instituttene. Midlene vil bli fordelt og disponeres i 2025.

e 10068 Klimasatsing. Ny tildeling fordelt hgst 2024. Det er planlagt aktivitet for restmidler i 2025.

e 100090 Rekrutteringsstillinger UiB. Regnskapet pr 2024 viser kun kr 185’ i underforbruk i forhold
til arets budsjett. Midlene er bundet til stipendiaters prosjekter i 2025. KMD er tilfgrt noe
reduserte midler til rekrutteringsstillinger (tilsvarende 19 stipendiater) for 2025, men kan fa
gkonomiske forpliktelser utover dette i 2025, som kan gi bindinger pa ubrukte midler pa GB
annuum, ref. forklaring.

e 100096 Mgllendalsveien 61 brukerutstyr. KMD har i samrad med EIA utformet en
disponeringsplan for bruk av rest brukerutstyrsmidler til bygget i Mgllendalsveien. | 2024 ble 4
mill. kr overfgrt fra EIA. Investeringer og andre kostnader i 2024 ble noe lavere enn
disponeringsplanen (KMD overfgrte ogsa midler fra 2023). Regnskapet pr 31.12.24 viser et
underforbruk pa 1,47 mill. kroner. Overfgring av midlene vil bli sett i sammenheng med plan for
bruk av brukerutstyrsmidlene i 2025.

e 102422 Kunstnerisk utviklingsarbeid. | 2024 ble KMD tildelt 2,0 mill. kr fra denne sentrale
potten, i tillegg til rest av tidligere ars tildelinger. Regnskap 2024 viser at forbruk pa 2 mill. kr i
2024. Pr 31.12.24 star derfor fortsatt 3,3 mill. kr i overfgring (omtrent som 2023 til 2024). Det
meste av midlene som overfgres er tildelt konkrete prosjekter. Dette er prosjekter som kan
strekke seg over 2-3 ar og som er delvis arsak til at det er en stor overfgrt saldo pa disse midlene.

e 100084 Vitenskapelig utstyr og investeringer. Prosjektet har veert utsatt grunnet ngdvendig
avklaring for fremtidige infrastrukturbehov, na ogsa tettere knyttet til nybygg for Griegakademiet
og forskningsinfrastruktur. Etter dialog med FIA/infrastruktur og IT-avdelingen blir resterende
midler brukt til innkjgp av planlagt infrastruktur til KMD sine to bygg, med tanke pa at den
innkjgpte infrastrukturen lett vil kunne flyttes til nybygget etter samlokalisering har funnet sted.
For a sondere systemkompatibilitet er det planlagt hospitering ved UiO/NMH i februar/mars.
Anskaffelsene vil bli foretatt i var med mal om a ha alt pa plass innen sommeren 2025.

¢ 100114 Humaniorastrategien. Tildelingene er fordelt ut pa de aktuelle prosjektene. Ubrukte
midler pr 31.12.24 skyldes at prosjektene har planlagt aktivitet i 2025, og dels at aktivitet er
forsinket/utsatt.

e 103976 MSCA Music as an invitation. Saldo gjelder toppfinansiering fordelt til prosjektet.

e 104376 Evaluering instituttstruktur. Regnskapet viser et merforbruk pa kr 227’. Dette ble
ompostert og belastet GB annuum ved arsavslutning 2024, men dessverre anvist etter cut-off, og
blir derfor f@rst korrigert i 2025.

@vrige prosjekter med positive restsaldoer er knyttet til gremerkede formal. Det er enkelte mindre
saldoer som skyldes feilfgringer pa prosjekter som ikke tilhgrer KMD. Disse ble korrigert ved
ompostering i slutten av 2024, men dessverre anvist etter cut-off og ble derfor fgrst fgrt i 2025.



2 Fakultetsdirektgrs merknad

Endelig fordeling av overfgrt grunnbevilgning (GB) fra 2024 er 16,3 mill. kr, hvorav 6,6 mill. kr pa GB
annuum og kr 9,7 mill. kr pa GB prosjekt. | saksfremlegget har er det viste hvordan de overfgrte
midlene pa GB annuum og GB prosjekt fordeler seg pa hhv. budsjettenheter og prosjekter - og iht.
KMDs prinsipper for overfgringer.

Det er 6,6 mill. kroner i overfgrte midler pa GB annuum. Som saken viser er 4,0 mill. kroner av disse
bundet til ulike formal, mens 2,6 mill. kroner kan disponeres til nye. Av disse er 1,36 mill. kroner
foreslatt fordelt som vist over. Forelgpig @nsker ikke fakultetsledelsen a fordele hele rest av
overfgringer GB annuum, og holder ca. 1,26 mill. kroner som reserver.

Fakultetsstyret vil bli holdt orientert om videre disponering av disse.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar UiBs vedtak om overfgringer fra 2024 til orientering.
Fakultetsstyret godkjenner forslag til disponering av overfgringene fra 2024 til 2025.

Frode Thorsen
dekan Eli Neshavn Hgie
fakultetsdirektgr

@ivind Skaar
seniorradgiver
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Handlingsplan HMS 2025

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok UiBs Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet (HMS) 2023-2026 i
mgte 14. september 2023. Handlingsplanen definerer HMS som en felles oppgave som, hvor
arbeidsmiljget skapes i daglig samhandling og dialog.

Hovedinnsatsomradene i planen er

A. Gode og inkluderende arbeidsfelleskap
B. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
C. God sikkerhetskultur og beredskap

Delmalene under punkt A i denne planen vektlegger et godt psykososialt arbeidsmilja, et
inkluderende arbeidsmiljg, apenhet i prosesser og god medvirkning for et levende
universitetsdemokrati, samt en konstruktiv mate & mgte endringer pa.

Delmalene under punkt B vektlegger tilfredsstillende og forsvarlige arbeidsplasser og
bygningsmasse og et godt digitalt arbeidsmilja.

Delmalene under punkt C vektlegger tydelighet i sikkerhets- og beredskapsorganisering og
god HMS-risikoforstaelse.

KMD har en egen HMS-handlingsplan som skal revideres arlig. Fakultetet fokuserer i sin
handlingsplan pa deltakelse og engasjement bade fra studenter og ansatte for a styrke

e organisasjonsforstaelse

e bevissthet rundt arbeids- og studiefellesskap
e bevissthet rundt fysisk arbeidsmiljg

e bevissthet rundt sikkerhet og risiko

Fakultetet har ogsa ytre miljg som et eget innsatsomrade.

Revisjonen av handlingsplanen foregar ved at ledelsen i samarbeid med vernelinjen lager et
utkast til HMS-handlingsplan for KMD, og ber om innspill fra HMS-utvalget far
handlingsplanen sendes til styret for vedtak.

Arets handlingsplan er i store trekk lik handlingsplanen for 2024. Av endringer som bar
nevnes:

Sidelav9



e Under Innsatsomrade A. Gode og inkluderende arbeidsfellesskap, presiseres det at vi skal
planlegge og forankre byggeprosessen for det nye Griegakademiet, og at begge
brukerutvalgene skal arbeide for a utvikle leeringsmiljget pa det nye fellescampuset.

e Innsatsomrade C. God sikkerhetskultur og beredskap, er forenklet, med henvisning til KMDs
styrkede arbeid med internkontroll.

e Innsatsomrade D. Ansvar for ytre miljg, er utvidet med eget tiltak for brannvern.

Vedlegg: KMDs forslag til Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet (HMS) 2024

Lenke til UiBs HMS-handlingsplan 2023-2026: S_66-23Handlingsplan-HMS2023-2026.pdf
(uib.no)

Forslag til vedtak: Styret vedtar KMDs HMS-handlingsplan for 2025.

Frode Thorsen
Dekan

13.02.2025 Bjarte Bjgrkum


https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-09-14/S_66-23Handlingsplan-HMS2023-2026.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-09-14/S_66-23Handlingsplan-HMS2023-2026.pdf

Helse, miljg og sikkerhet

Fakultet for kunst, musikk og design

Handlingsplan 2025




KMD skal veere et kreativt og

dynamisk fakultet som inviterer til

deltakelse og engasjement

A. INNSATSOMRADE: GODE OG INKLUDERENDE ARBEIDSFELLESSKAP

Delmal

Kort beskrivelse av tiltak

Tiltaksperiode

Ansvar for oppfglging

KMD skal ha et inkluderende
arbeidsmiljg for ansatte og

studenter.

Arlig kartlegging og kontinuerlig oppfglging av det

psykososiale arbeidsmiljget.

Gjennomfgre medarbeidersamtale med ansatte.

Universitetet i Bergen :: Lederhdndbok ::

Medarbeiderutvikling (compendia.no)

Fakultetsutvalgene skal vaere arenaer for

medvirkning for studenter og ansatte

Styre og utvalg ved Fakultet for kunst, musikk og

design | Fakultet for kunst, musikk og design | UiB

KMD skal legge til rette for karriere- og
kompetanseutvikling for alle og utvikle
lederkompetanse som vektlegger tillit og

apenhet

KMD skal ta imot nyansatte pa en god og informativ
mate i trdd med UiBs plan for mottak av nyansatte

Plan for mottak av nyansatte.pdf

Kontinuerlig

Host

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD



https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://www.uib.no/kmd/106134/styre-og-utvalg-ved-fakultet-kunst-musikk-og-design
https://www.uib.no/kmd/106134/styre-og-utvalg-ved-fakultet-kunst-musikk-og-design
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Rekruttering/Onboarding/Skjema%20onboardingsplan%20230420.pdf

Gjgre studenter oppmerksomme pa -, og i stand til
bidra inn i demokratiske prosesser gjennom de rad
og utvalg som behandler laeringsmiljg ved KMD i

tett dialog med KSU og fagutvalgene

Kontinuerlig

Ledere ved KMD

KMD skal ha et forsvarlig og
inkluderende arbeids- og

leeringsmiljg pa campus og pa reiser.

Sikre lavt sykefraveer < 4%

Ansatte ma vare kjent med HMS ved feltarbeid,

tokt og gruppereise

HMS ved feltarbeid, tokt og gruppereise

Forebygge rus- og spillavhengighet

Ukentlig oppfglging av sykemeldte for & kunne legge
til rette best mulig for en snarlig tilbakekomst til

arbeidsplassen.

Tett dialog med medarbeidere i det daglige.

Alle ansatte ma vaere kjent med arbeidsmiljgloven.

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

(arbeidsmiljgloven) - Lovdata

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Ledere ved alle enheter

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Nulltoleranse for trakassering. Alle
studenter og ansatte skal bli
behandlet med respekt og verdighet
i et arbeidsmiljg fritt for mobbing og

trakassering.

Informere studentene om UiBs retningslinjer for
hvordan trakassering av studenter og ansatte skal
meldes og fglges opp.

Si fra! | Universitetet i Bergen (uib.no)

https://www.sikresiden.no/sifra

Kontinuerlig

Ledere ved KMD



https://www.uib.no/hms-portalen/74480/hms-ved-feltarbeid-tokt-og-gruppereise#risikovurdering-og-beredskap
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://www.uib.no/varsling
https://www.sikresiden.no/sifra

God kommunikasjon mellom

vernelinjen og ledere.

Manedlige mgter, eller oftere ved behov, mellom

leder og verneombud

Manedlig Alle ledere ved KMD
Utvikling av leeringsmiljg Planlegge og forankre byggeprosessen for det nye
Griegakademiet Kontinuerlig Ledelse ved KMD og pa
Griegakademiet
HMS-utvalget ved KMD og brukerutvalgene ved
Ledere av utvalgene
Mgllendalsveien 61 og Griegakademiet skal arbeide &
Kontinuerlig
for a utvikle leeringsmiljget pa de to campusene og
Handlingsplan for et helhetlig
arbeide mot framtidig felles campus
leeringsmiljg 2023-2029
Ledelsen ved KMD
Faste mgtepunkt med studentene gjennom KSU, Kontinuerlig
ledere og studieadministrasjonen
HMS- koordinator
Tett dialog mellom studieseksjonen og HMS- Kontinuerlig
koordinator
Sikre mangfold og inkludering. Legge til rette for mangfold og inkludering i Kontinuerlig Ansatte og studenter
Styrke kompetansen til ledere og fellesarealene og pé alle arrangement i KMD sin
ansatte om hva som skal tas hensyn regi.
til for a legge til rette for mangfold
og multikulturelle miljger ved a sette
det pd dagsorden pa felles mgter 0g | gajansekunstdugnad. Ledere og ansatte skal
. Kontinuerlig Enhetsledere ved KMD
dialog med ansatte. gjennomfgre kurs for & styrke kompetanse i
mangfold og inkludering.
Balansekunst
Gjennom introduksjonsprogram for nyansatte og
Alle ledere ved KMD skal til enhver | UiBs lederoppleering. Kontinuerlig Ledere ved KMD
tid veere oppdatert i HMS-arbeid og
arbeidsmiljgloven Sgrge for at ledere gjennomfgrer HMS-kurs for
ledere
Kontinuerlig HMS-koordinator



https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/handlingsplan_helhetlig-laeringsmiljo_2023-29_v11.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/handlingsplan_helhetlig-laeringsmiljo_2023-29_v11.pdf
https://www.balansekunst.no/

Alle ansatte ma ha opplzering og benytte Canvas og

God informasjonsflyt mellom Mitt UiB for & fa undervisningsrelatert informasjon | Kontinuerlig Ansatte og studenter
undervisere, teknikere og studenter | ut til studentene
B. INNSATSOMRADE. TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER
Arbeidsplassen til studenter og Iverksette tiltak for a forebygge fysiske Kontinuerlig Ledere og
ansatte skal fungere for formalet. plager/lidelser programstyreledere
Fysisk og psykisk tilrettelegging av Benytte bedriftshelsetjenesten i oppfglging etter Ledere ved KMD
Etter vernerunder
arbeidsmiljget. Gjelder ogsa de som | vernerunde ved behov.
har avtale om hjemmekontor Fol tudent d fusisk Kisk
e opp studenter med fysiske og psykiske
ge opp Y & Py i . Ledelsen ved KMD
utfordringer. Studieadministrasjon bistar i Kontinuerlig
oppfalgingsarbeidet.
A . . Ha gode rutiner for oppfglging av ansatte som har . .
Ha spkelys pa psykisk og fysisk helse Kontinuerlig Ledere ved KMD
tett dialog med studenter med fysiske og/eller
psykiske utfordringer
Synliggjere Sammens tilbud for fysisk og psykisk
helse for studenter og ansatte
Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
HMS-utvalget tildeler prisen. Det er utarbeidet egne
Dele ut HMS-pris til et miljg som retningslinjer for prisen som deles ut pd HMS- Hgst Ledelsen ved KMD

utmerker seg for a utvikle

arbeidsmiljget

dagen.

C. GOD SIKKERHETSKULTUR OG BEREDSKAP




Alle skal fgle seg trygge pa arbeids- Gi oppleering i prosedyrer og rutiner for risikostyring | Kontinuerlig Vernetjenesten

og studieplass. (sikker jobbanalyse) av arbeidsoppgaver som
utfgres i kraft av undervisning og forskning ved
KMD.
Jevnlig orientering om systemer og prosedyrer i | Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
KMD-nytt.

Internkontroll | For ansatte | UiB Rutiner for IT-sikkerhet fglges opp som beskrevet i Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
fakultetets internkontroll
Sikre at alle tar det obligatoriske HMS-kurset for

Kontinuerli HMS-koordinator

studenter og ansatte i Mitt UiB. &
Fglge opp HMS-risikoanalyser knyttet til daglig
virksomhet Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
Arlig  overordnet risikovurdering ivaretas av | Hgst Ledelsen ved KMD
internkontrollen.
Vedlikeholde kultur for 8 melde og fglge opp HMS- | Kontinuerlig HMS-koordinator
avvik. Meld HMS-awvik - UiBhjelp

God beredskap. Stgtte det sentrale beredskapsarbeidet ved UiB. Kontinuerlig Ledelsen ved KMD
Fakultetet bistar med lokal ressursgruppe i
beredskapsarbeidet.

D. ANSVAR FOR YTRE MILI@

Redusere reiseaktivitet i trad med

UiBs klimamal Vurdere i hvert enkelt tilfelle om malet for reisen

Klimangytralt UiB | UiB Baerekraft | skal erstattes av digitale mgtepunkter.

Var hgst Ledelsen

UiB



https://www.uib.no/foransatte/168908/internkontroll
https://hjelp.uib.no/tas/public/ssp/content/detail/service?unid=6f806ad0f5dc4dc7adf81aed584f3d8e&from=a2488ae6-f2ff-4a2e-bf00-b0b1371eb5dc
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport

Gjgre kjent UiB sine fgringer for reiseaktivitet Reise

Ansattsider | UiB

Vi skal vaere en baerekraftig I den grad det lar seg gjgre, ma innkjgp kunne Kontinuerlig Innkjgpere og ledere
organisasjon med ansvarlig drift, gienbrukes
miljgmessig, sosialt og gkonomisk

Fellesarrangementer skal vaere baerekraftige med

tanke pa tilrettelegging, servering og reising. Kontinuerlig Ledere ved KMD
Brannvern Alle ansatte skal delta pa UiBs nettkurs i brannvern, | Kontinuerlig Ledelsen ved KMD

og fa tilbud om praktisk brannslukkingskurs.



https://www.uib.no/foransatte/90246/reise
https://www.uib.no/foransatte/90246/reise
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Fakultet for kunst, musikk og design

Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 11.02.2025

Styresak: 06/25 Arkivsaksnr: 2025/0-2
Mgtedato: 20.02.2025

HMS-reglement

Bakgrunn

HMS-reglene ble utarbeidet i forbindelse med at det ble laget et obligatorisk e-laeringskurs
for ansatte og studenter ved KMD. Dette reglementet ble godkjent av HMS-utvalget 23.
september 2020. Studieseksjonen har etterlyst et formelt vedtak av HMS-reglene for KMD,
slik at man i saksbehandling kan vise til en forankring av reglene.

E-leeringskurset er i hovedsak rettet mot brukere av Mgllendalsveien 61, hvor de fleste
verkstedene ligger, og hvor den daglige virksomheten preges av risikofylt arbeid. Siden HMS-
reglementet ikke er publisert andre steder, kan det oppleves som at det ikke foreligger et
HMS-reglement for Griegakademiet. Nar reglementet er vedtatt, vil det publiseres pa mittuib,
og dermed fungere som et HMS-reglement for hele fakultetet.

Vedlegg: KMDs HMS-reglement.

Forslag til vedtak: Styret vedtar KMDs HMS-reglement.
Frode Thorsen

Dekan

13.02.2025 Bjarte Bjgrkum
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KMDs HMS-reglement:

Generelle regler for campus

o w

= © ® N

11.

12.

13.

Studenter og ansatte ma rette seg etter KMD sitt overordnete HMS-reglement.

| kafeen og biblioteket skal du bruke vanlige kleer. Arbeidst@y og verneutstyr som er
brukt i forurensende omgivelser, ma du henge fra deg i garderobeskap eller pa
arbeidsplassen din.

Studentarbeidsplassen bgr til enhver tid vaere ryddig, slik at renholder kommer til,
Studentkjokken: Hold benker, skap og kjgleskap rene og ryddige. Serg for at gulvet er
ryddig, slik at renhold kommer til.

Alt som star i remningsveier og korridorer blir definert som avfall, og vil bli kastet.
Som student har du selv ansvar for a ta vare pa egen produksjon. Alle verk ma merkes
med navn og kontaktinfo. Vi har et etablert merkesystem med oransje merkelapper
som kan hentes i resepsjonen.

Alkohol og narkotika er ikke tillatt pa campus. Universitetet er ogsa raykfritt omrade.
Hunder og andre husdyr er ikke tillatt i bygningene.

Sykler skal av brannhensyn settes i sykkelparkeringen ute.

. Du kan ikke bruke elektriske apparater pa arbeidsplassen din, utover lampe,

datamaskin og eventuelt radio. Kokeplater, mikrobglgeovner, kjgleskap, vannkokere
og andre apparater som trekker mye strgm, utgjar en stor brannrisiko, og vil bli
fiernet. Det er egnede stremuttak med tidsbrytere pa minikjakken i hver etasje.
Mgblene pa arbeidsplassen skal ivaretas under hele studietiden, og leveres tilbake i
vesentlig samme stand som da du overtok dem. Kunststudenter far disponere en stol,
et bord og et skap pa hjul. Designstudenter far disponere en stol, et bord, en lampe
og skuffer pa hjul.

Ved studiedrets slutt skal alle arbeidsplasser ryddes helt. Alle personlige eiendeler skal
tas ut av bygningen, og arbeidsplassene skal nullstilles av studenten. Personlige
eiendeler som ikke er fjernet fra bygningen innen 20. juni, vil bli kastet. Neermere
instrukser om dette vil bli sendt ut i mai.

Avfall skal kastes i miljgstasjonene som er plassert rundt i bygningen. Stgrre avfall
skal ikke settes ved siden av miljgstasjonene, men bringes direkte ned til
avfallsrommet i verkstedsgarden.

Generelle regler for verkstedene

Hvert enkelt verksted har sine egne HMS-regler. Bdde som student og ansatt er det
viktig at du har satt deg inn i disse reglene.

Arbeid med helsefarlige stoffer (lakk, maling og slipestav) skal kun utfgres i rom som
er tilrettelagt for dette.

Viktig: Byggskum er sveert allergiframkallende, og KMD har innfart totalforbud mot
bruk av dette.

Alle ansatte og studenter plikter & gjennomfgre HMS-kurs far de bruker verksteder,
laboratorier eller handverktgy pa arbeids- eller studieplass.



| verksteder er egnet arbeidstay og verneutstyr pabudt. Det gis opplaering i bruk av
arbeidsklaer og verneutstyr pa de enkelte verkstedkursene.

Omvisninger pa verksteder skal skje etter avtale med seksjonsleder pa verkstedene.
Omvisere skal ha egen instruks.

Det skal gjennomfgares en risikovurdering for a sikre en trygg arbeidsplass for gravide
kvinner, og kjente forhold som kan innebaere risiko under graviditeten ma inkluderes.

Regler for risikofylt arbeid og arbeid med farlige stoffer

w

Bruk av verktey utenfor verkstedene krever oppleering fra verkstedet man laner
verktgyet fra.

Ved behov for risikofylt arbeid utenfor verksted, kreves det utfylt risikoanalyse.
Skjema for sikker jobb-analyse sendes HMS-koordinator for godkjenning. Kopi av
risikoanalyse sendes ogsa Statsbygg.

Ved risikofylt arbeid utenfor verksted, skal egnet verneutstyr nyttes.

Helsefarlige stoffer skal ikke oppbevares pa arbeidsplass. Lakk og maling skal kun
oppbevares i avtrekksskap i lakkrommet. HMS-oppleering for lakkrom er obligatorisk
for alle studenter.
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Fakultet for kunst, musikk og design

Styre/Rad: Fakultetsstyret Dato: 14.02.2025
Styresak: Sak 07/25 Arkivsaksnr:

BOA tiltaksplan 2024 - rapportering om oppfelging av tiltak

Tiltaksplanen for bidrags- og oppdragsforskning (BOA) ved KMD for 2024 ble utarbeidet som
en oppfalging av fakultetsstyrets vedtak i styresak 79/23. Fakultetsstyret ba om en konkret
og malrettet tiltaksplan for raskt & kunne iverksette ngdvendige tiltak rundt innhenting av
eksternfinansiert aktivitet. Tiltaksplanen ble utarbeidet av forskningsadministrasjonen, med
innspill fra UFF, for & statte den reviderte strategien for fakultetet og fungere som et
styringsdokument for 2024.

Eksternfinansiering er avgjgrende for KMDs fagmiljger for & kunne lede og delta i starre
forskningsprosjekter i samarbeid med lokale, nasjonale og internasjonale aktarer.
Tiltaksplanen er delt inn i flere hovedomrader: kartlegginger og evalueringer, koordinerte
sgknadsprosesser mot eksterne finansieringskilder, oppfalging og videreutvikling av
pagaende initiativ, malrettet seminarvirksomhet, og strukturelle endringer som tilrettelegger
for en tydeligere kostnadsmodell.

| fakultetsstyresak 05/2024 «Tiltaksplan for bidrags- og oppdragsforskning (BOA) 2024»
vedtok fakultetsstyret tiltaksplanen for bidrags- og oppdragsforskning 2024, og ba om at
oppfalging og giennomfaring av planen legges frem for fakultetsstyret i farste mgte 2025. |
arets farste UFF-mgte (S 5/25 UFF-mgte 1/2025, 05.02.2025) gikk UFF-medlemmene
sammen med forskningsadministrasjonen gjennom tiltaksplanen og la til en kolonne for &
svare ut oppfalging av enkeltpunktene i tiltaksplanen. Vedlegget til denne saken spesifiserer
hvordan punktene har blitt fulgt opp i lgpet av 2024, og hvilke som enten ble gjennomfart
eller ikke gjennomfart.

| UFF-mgatet ble ogsa selve tiltaksplanen diskutert, og hvordan denne har fungert for UFF-
medlemmene i 2024. Tiltaksplanen har ikke blitt brukt veldig aktivt, men det var enighet om
at den kan veere et nyttig tiltak for kulturbygging rundt BOA. Den synliggjer ogsa videre 1)
resultater av forskning og 2) en kulturbygging for sgknadsarbeid. Det ble kommentert at
spesifisering av ansvar for oppfelging av de ulike punktene kunne ha veert litt mer presis, og
at det kunne veert nyttig med et eget punkt pa synliggjgring av forskningsresultater.

Det er forelgpig ikke tatt stilling til om denne tiltaksplanen skal fornyes for 2025.
Forslag til vedtak: Fakultetetsstyret ber om at UFF vurderer om en revidert tiltaksplan

skal utarbeides for kommende ar, eller om disse vurderingene skal inn som en del av
internkontrollsystemet ved fakultet.

Saksbehandler
Thomas De Ridder

Sidelavl



Rapportering: Tiltaksplan for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) ved KMD 2024

Tiltaksplanen for BOA ved KMD tar utgangspunkt i den nye Strategiplanen for Fakultet for kunst, musikk og design, og stgtter opp om den
strategiske satsingen ved fakultetet og de dertil hgrende instituttene. Tiltaksplanen for 2024 er szerlig viktig med tanke pa at finansiering til
kunstnerisk utviklingsarbeid gjennom PKU tildeles institusjonene.

Malet for tiltaksplanen er a sette i gang prosesser som bidrar til a:

e vzre ledende i internasjonale miljger for kunstnerisk utviklingsarbeid, og forskning i musikkterapi, musikkvitenskap og kunstfaglig
pedagogikk

e styrke samfunnsrelevant og baerekraftig forskning og innovasjon i kunst, musikk og design

o lede og delta i st@rre forskningsprosjekter i samarbeid med lokale, nasjonale og internasjonale aktgrer

Tiltaksplanen skal kunne fungere som et enkelt styringsdokument med prioriterte tiltak for 2024. For KMD vil BOA i all hovedsak vaere
bidragsprosjekter, men det finnes muligheter for a ogsa gke andelen oppdragsprosjekt pa sikt. | de fleste prosjekter med ekstern finansiering
vil KMD selv ha initiativet og se faglig nytte i et samarbeid. Det vil derfor ofte veere aktuelt a bidra med egne ressurser i prosjekt som er
strategisk relevante for fakultetet.

Bidragsprosjekter er normalt forskerinitierte, og retten til resultatene av arbeidet ligger hos forskeren/institusjonen. Ofte er
prosjektene delvis finansiert av bevilgninger. Bidragsfinansiert aktivitet skal alltid ha faglig interesse og bokfgres i egne
prosjektregnskap. Eksempel pa bidragsmidler er f.eks. 1) tilskudd fra Forskningsradet, HK-dir, offentlige virksomheter,
organisasjoner, naeringsliv, stiftelser 2) midler fra EU sine rammeprogram Horisont Europa, Kreativt Europa og Erasmus+ og 3)
gaver.

Oppdragsprosjekter utfgres mot betaling fra eksterne oppdragsgivere, og det foreligger ofte et krav om motytelser fra
institusjonen nar avtale om stgtte inngas. Oppdragsgiver skal dekke bade direkte og indirekte kostnader. KMD har per i dag sveert
lite erfaring med disse type prosjekter.


https://kmd.uib.no/no/om-Fakultet-for-kunst-musikk-design/strategiplan

Felgende tiltak er foreslatt for 2024. | tillegg til tiltakene, identifiseres ogsa formatet for oppfglgingen av tiltaket, tidsperioden og instans som er

ansvarlig for oppfeglging i tabellen:

Tiltak

Format

Tidfestet/ansvarlig for
oppfalging

Kartlegginger og evalueringer

Evaluere bruk og maloppnaelse av
KMD sine egne strategiske midler

Utarbeide en rapport som kartlegger
bruk av midler og oppskalering av
prosjekt etter gjennomfgrt
prosjektperiode. Inkluderer en kort
spgrreundersgkelse.

Mai-Juni / Fakultetsledelse og
forskningsadm.

Forskningsadm. laget en
presentasjon til UFF i juni og en
kort rapport om bruk av midler
2017-2024 etter sommeren. Denne
ble brukt til a8 definere hgstens
utlysning av KMD strategiske midler
(frist 18. des.)

Kartlegge KMD sine muligheter for
a sgke NFRs Kompetanse- og
samarbeidsprosjekt

knytte enkeltforskere/forskergrupper
til programmer og spesifikke
spknadsfrister.

Lage plan for oppfglging av
enkeltforskere

Hele aret / instituttledelse og
forskningsadm.

Relevante NFR-utlysninger har blitt
delt med ansatte i forskningsepost,
med ekstra fokus pa KSP. Det settes
i gang KSP-prosjekt med de som
gnsker a spke. En sgknad sendes
inn 5. mars 2025

Bruke evalueringsrapporter til a
gjgre ngdvendig prioriteringer

Gjennomgang av
evalueringsrapporter og UFF-
tilbakemelding (tre rapporter) i UFF
14. juni

Halvdagsseminar med UFF 14. juni for
a evaluere tiltaksplan 2024 og utkast
til tiltaksplan for 2025

UFF / forskningsadm.

Evalueringsrapportene ble brukt og
dekanatet valgte a bruke KMD
strategiske midler til
forskningsgruppene for a fa opp
faglig aktivitet. // halvdagsseminar i
juni fant ikke sted.

Koordinerte spknadsprosesser mot eksternfinansieringskilder




@ke fokuset pa ERC som
finansieringskilde for fremragende
forskningsprosjekt

Sende minst 1 ERC sgknad i 2024
Lage oversikt over sgkere til ERC
2024-2026

Lage plan for oppfalging av ERC
sgkergruppen

August-Des / Instituttledere
Jan-Feb / forskningsadm. og
instituttledelse

Jan-Feb / forskningsadm.

Det ble sendt inn 1 ERC-spknad
hgsten 2024. Det planlegges na 2-3
spknader for 2025.//
Forskningsadm. laget en oversikt
over mulige sgkere til ERC i
perioden 2024-2028 //

ERC-spkere far tilgang til en egen
teamskanal med verktgykasse og
far et stgtteapparat rundt seg

Forberede koordinatorsgknad ftil
Kreativt Europa

Jobbe mot en sgknad til mellomstore
prosjekt (maks 1 000 000 EUR i stgtte)

Jan 2025/fakultetskoordinert
sgknad i samarbeid med
instituttene

ELIA, som vi samarbeidet med pa
den siste sgknaden, har brukt
midlene pa andre formal. Per i dag
finnes det ingen konkret plan for en
ny sgknad til Kreativt Europa, men
ordningen er fortsatt sveert
relevant. Dette er noe vi kan
vurdere i neste planleggingsfase.

Sgke Erasmus+ og Nordplus-
mobilitet til nettverksbygging og
kompetanseheving

Tiltakene gjgres kjent med alle
ansatte i Teams og i felles-eposter

Januar og september/ alle
ansatte

Litt hgyere aktivitet til denne
Erasmus+ mobilitet til
partnerinstitusjoner sammenlignet
med tidligere ar, ogsa blant ph.d.-
stipendiater.

Spke pa utdanningsrelaterte
utlysninger som stgtter
forskningsbasert utdanning

Motivere ansatte til 3 sgke pa stgrre
samarbeidsprosjekt innen
rammeprogrammene for utdanning
(Nordplus og Erasmus+)

Sende inn Erasmus+ KA171
mobilitetsprosjekt for innkommende
studentmobilitet fra utenfor E@S

Fra hgsten 2024 / Instituttledere

KA i gang med a forberede et stgrre
prosjekt til Erasmus+
kapasitetsbygging eller Erasmus+
samarbeidsprosjekt, men det blir
farst i 2026 //Det sendes inn to
prosjektsgknader med Ukraina og
Ghana innenfor Erasmus+ global
mobilitet i februar 2025

Fordele VIS-midlene pa de tre
instituttene mer strategisk

Fordele ressurser basert pa
bemanning og spknadsideer, f.eks.
innen KSP NFR

August/ Fakultetsledelse og
instituttledelse

Vi kan utnytte VIS-midlene bedre
enn vi har gjort hittil. Det kan veere
aktuelt 3 rette stgtten mer mot




ansatte som arbeider med konkrete
prosjektsgknader, som inkluderer
innovasjonselementer.

Oppfelging og videreutvikling av pagaende initiativ

Folge opp NorARTnet-sgknad og
bruke 1,7 mill. til forprosjektet

Lage oppfalgingsplan for neste INFRA-
sgknadsrunde og forprosjektet

Sikre faglig forankring av initiativet og
aktivisere RC-arbeidsgruppen i dette
arbeidet

Fakultetsledelse /
forskningsadm.

Fakultetsledelse

Bruken av disse midlene har vaert
utsatt en god stund, men det er na
planlagt & bruke 1,7 millioner pa
etablering av infrastruktur fgr
sommeren 2025. //En ny varslet
forskningsinfrastrukturutlysning for
2025 gjgr at prosjektet trenger
faglig forankring, med deltakelse fra
flere ved alle vare tre institutter.

Reetablere samarbeid med
BAS/BEK/KODE

Plan for forskningssamarbeid
utarbeides

Hele aret / fakultetsledelse og
forskningsadministrasjon

BEK er med som affiliert partner i
MishMash Al-sentersgknaden, og vi
er i kontakt med KODE angaende
offentlig ph.d. i samarbeid med
Senter for Griegforskning ved GA.
KODE er ogsa affiliert partner i
MishMash. Noe mer etablert
samarbeid har ikke blitt initiert i
Igpet av 2024.

Legge ansvar for oppfglging av New
European Bauhaus (NEB) til
eksisterende grupper og
forskningsgruppene

Vurdere om det ma etableres en ny
arbeidsgruppe eller om gruppens
oppgaver kan legges til eksisterende
grupper som UFF

Plassere ansvar for NEB i eksisterende
grupper ved fakultetet

Fakultetsledelse /
instituttledelse /
forskningsgruppeledelse

Vi har opprettet en arbeidsgruppe
fro NEB med representanter ved de
tre instituttene pa slutten av 2024.
Representanter presenter NEB
under felles forskningsuke uke 8.
Gruppen har fatt ansvar a lage en
plan for bredere involvering av
faglig ansatte i NEB-initiativet.

Malrettet seminarvirksomhet




Gjennomfgre program for
forskningsgruppeledere ved
fakultetet

Samlingsbasert
forskningsgruppeleder-opplaring i
2024 med 4 samlinger

Fakultetsledelse /
Forskningsadministrasjonen

Programmet har vaert gjennomfgrt
med tre samlinger fgr sommeren
2024, og en konkluderende
Brusseltur i november.

Organisere seminarer om BOA-
prosjekter med forskningsgruppene

Identifisere eksternfinansiering og
sgkemuligheter for prosjekter som
skal iverksettes

Faste punkter til
forskningsgruppemgter [f.eks.
spkekalender, hgringer, Kl-milliarden]
Lage plan for oppfglging av spkere
innenfor forskningsgruppene

Hgst 24/
forskningsgruppeledere og
forskningsadm.

Det har ikke blitt organisert egne
seminarer om BOA i
forskningsgruppe.ne, men BOA var
en del av programmet under KMDs
ferste felles forskningsuke i uke 44.

Tilby seminarer for KMD-ansatte i
forsknings-ukene — felles
forskningsuke uke 44 og uke 7 i
2025

Tilpasse seminarer til hvert enkelt
institutt
Fellesseminarer alle institutter

Mai /
Forskningsadministrasjonen/UFF

Vi har gjennomfgrt forskningsuken,
og formatet med felles
forskningsuker er na etablert. Neste
forskningsuke er i uke 8, 2025

Organisere et tematiske
sgknadsseminarer med Kl som
tema

Seminar for inviterte fagpersoner ved
KMD

Jan-April / Instituttledelse og
forskningsadm.

Vi har ikke organisert et eget KI-
seminar, men KMD medarrangerte
en UiB Kl-dag i NG5 i fjor, hvor flere
KMD-prosjekter rundt Al ble
presentert. KMD er ogsa blant
hovedpartnerne i KI-
sentersgknaden MishMash (NFR-
utlysning av Kl-sentre med frist 15.
januar 2025).

Strukturelle endringer som tilrettele

gger for tydeligere kostnadsmodell

Definere en Leiestedsordning (TDI)
som kan implementeres i alle nye
prosjekt

Ma definere reelle leiestedspriser,
utformes av KMDs
Infrastrukturgruppe.

Prosjektgkonom/
Forskningsadm.

Arbeidet med a definere en
leiestedsording ble ikke gjort i
2024, men er planlagt etablert i
2025 for noen verksteder
(pilotering av ordningen). Det er




viktig at infrasrukturer som kan
innga i stgrre prosjektsgknader
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Endringer i emnekombinasjon PHDKMD-KU

Overgang til ny emnestruktur i FS

Bakgrunn

Nasjonal forskerskole i kunstnerisk utviklingsarbeid har endret strukturen i kurstilbudet som
utgjer obligatorisk opplaeringsdel (20 ECTS) for vare stipendiater i kunstnerisk utviklingsarbeid.
Det ble orientert om endringene i orienteringssak i) i UFFs mgte 27.11.24. HK-dir har lagt ut
informasjon om bade gammel og ny struktur pa Forskerskolens sider pa Research Catalogue.
Kort oppsummert har forskerskolen utvidet den digitale ressursen, redusert antall seminarer fra
fem til fire og antall obligatoriske ARF fra fem til fire.

Til saken

For at KMD skal kunne registrere kandidatenes deltagelse i forskerskolen ma det gjgres
endringer i emnestrukturen i Felles studentsystem (FS). Selv om endringene ikke fgrer til
endringer i oppleeringsdelen samlede innhold, innebaerer dette teknisk sett opprettelse og
nedleggelse av emner.

[ UFFs mgte 05.02.25 ble det gjort fglgende vedtak i S 4/25 Endringer i emnekombinasjon
PHDKMD: UFF ber fakultetsledelsen om at emnestrukturen i FS for obligatorisk opplaeringsdel i
ph.d.-programmet i kunstnerisk utviklingsarbeid endres slik at ph.d.-kandidatenes deltagelse i
Nasjonal forskerskole for kunstnerisk utviklingsarbeid kan registreres pd den mdte som er mest
hensiktsmessig.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret slutter seg til vedtaket som ble gjort i UFF 05.02.25 og ber
Studieadministrasjonen om & gjgre de endringer i emnestrukturen i FS for obligatorisk
oppleaeringsdel i PHDKMD-KU som kreves for tilpasning til ny struktur ved Nasjonal forskerskole.

Frode Thorsen
dekan

Navn pa saksbehandler
tittel

Side 1 av 1


https://www.researchcatalogue.net/view/1395892/2009338
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Synlighetsrapport for KMD 2024

Bakgrunn

For fierde gang fremlegges det en arlig rapport om fakultetets aktivitet og synlighet til
Fakultetsstyret. Dette er en oppfalging av sak 05/21 der fakultetsstyret ba om a fa
fremlagt arlige rapporter.

Til saken

Arbeidet med rapporten for synlighet i 2024 er utfart av Gruppe for formidling og
kommunikasjon (GFK) og viser eksempler pa ulike tiltak som er synliggjort eksternt
og/eller internt, statistikkanalyse, nyhetsmedier, annonsering og fremtidige
utfordringer med synliggjgring av KMD og dets aktiviteter. Fakultetsstyret orienteres
med dette om status for aret 2024, tiltak som er prioriterte for kommende ar, samt
oversikt over KMDs synlighet i eksterne — og interne — kanaler.

GFK jobber kontinuerlig med formidling av forskning, konserter og utstillinger, samt
kommunikasjon knyttet til rekruttering av studenter, og fungerer som mediekontakt i
de sammenhengene der det er aktuelt. All innholdsproduksjon som gruppen skaper
formidles videre til Kommunikasjonsavdelingen sentralt pa ukentlige mgter.

Rapporten er vedlagt i skisseform, og viser et representativt utvalg til bredden av
aktiviteten ved fakultetet i 2024. Endelig versjon produseres sa snart som mulig med
bilder og ytterligere grafikk, og farst da vil man fa en helhetlig og fullverdig rapport.
Eventuelle innspill pa format og innhold gnskes velkommen.

Frode Thorsen
dekan

Saksbehandlere
Kommunikasjonsgruppen ved KMD

Sidelavl


https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/sak_0521_synlighet_eksternt_av_fakultetets_aktivitet_rammer_for_arsrapport.pdf

Synlighetsrapport 2024

Innledning:

Synlighetsrapporten tar for seg Fakultet for kunst, musikk og designs synlighet i
offentligheten gjennom 2024.

Rapporten forsgker giennom eksempler, tekst, statistikk og bilder & fremvise en
representativ oversikt over aktivitetene til fakultetet slik de fremstar i offentligheten i
form av arrangementer, presseoppslag, tilstedeveerelse i sosiale medier, KMDs
nettside, m.m.

Rapporten forholder seg aktivt til fakultetets strategi, samt evalueringsrapporten
“Bevegelse for fremtiden” laget pa oppdrag fra KMD. Her legges det vekt pa at “(..)
organisasjonen ma apne seg mer opp mot omverden, invitere til og engasjere segi ulike
forpliktende samarbeid med eksterne parter, og bli mer synlig.” Dette er viktige
poenger i videre kommunikasjonsarbeid for fakultetet som helhet, og et grunnpremiss
for synlighetsrapporten.

Les fakultetets strategi her

Les evalueringsrapporten her

Et nytt Griegakademi

En av arets store oppgaver har veert kommunikasjonsarbeid i relasjon til kampen for et
nybygg til Griegakademiet. Dette har veert et omfattende arbeid som har funnet sted pa
alle nivaer i organisasjonen. Universitetsledelsen, Kommunikasjonsavdelingen,
fakultetsledelse og fakultetskontakt har i lengre tid hatt jevnlige fellesmgater, og har
utfart en rekke oppgaver knyttet til arbeidet for nytt Griegakademi. Dette har veert
vellykket arbeid, som har resultert i stor synlighet for Griegakademiet i pressen og i
offentligheten, samt sikret oppstartsbevilgning til nybygg. Avisartikler, taleskriving,
innhold til sosiale medier, filmproduksjon, lederstgtte og kontakt med en rekke
mediehus er tiltak som har fart til stor synlighet. Kommunikasjonsgruppen har ogsa
lagt ned en betydelig innsats i forkant avdemonstrasjonen for nytt Griegakademi, med
produksjon av plakater, materiell, innhold til sosiale medier og aktivinnsats for & sikre
oppmgte pa demonstrasjonen.

Griegakademiet fikk i perioden synlighet i lokal og regional presse — med lengre artikler,
videoinnhold og debatt i Bergensavisen og Bergens Tidende. Demonstrasjonen var
filmet av NRK, og klipp herfra ble gjenbrukt i satireprogrammet pa samme kanal, Nytt pa
Nytt. Oppmerksomheten i pressen som ble initiert av KMD fikk ringvirkninger, og ledet til
ulike kronikker og debattartikler i Griegakademiet og kulturbyen Bergens favgr.


https://kmd.uib.no/no/om-Fakultet-for-kunst-musikk-design/strategiplan
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/26.%20oktober/SAK%207223%20%20Evaluering%20av%20Fakultet%20for%20kunst%2C%20musikk%20og%20design%20Evalueringsrapporten%20oversendes%20til%20Fakultetstyret.pdf

KMDs tilstedeveerelse i pressen

Utvalgte saker som har bidratt til KMDs synlighet.

Lengre featureartikkel om og med professor i sang ved Griegakademiet Hilde
Haraldsen Sveen. En seers god artikkel for a lafte frem banebrytende forskning
ved vart fakultet.

Lokalaviser: Flere lokalaviser har i lgpet av aret skrevet artikler om hjemflyttede
utegvere utdannet ved vart fakultet. Her spres vart gode navn og rykte ut i
distriktspressen, og synliggjar samtidig hvor store positive ringvirkninger vare
alumner skaper i sine nye lokalsamfunn.

Vestlandsrevyen var pa plass for & dekke velkomstuken for designstudentene. Et
forrykende innlegg i Vestlandsrevyen med fart og humor, som viste frem
studentenes olabilbygging og lgp i velkomstuken. Et vellykket innsalg som ga
designstudentene oppmerksomhet i beste sendetid.

Viggo Kriiger i NRK kulturnytt — og senere i Dagbladet. Godt eksempel pa at
presseinnsalg av vare forskere kan ha gode ringvirkninger i pressen. En snakk om
hvorfor musikk snakker til falelsene vare.

Avgangsutstillingen for master i kunst fikk ogsa i ar god oppmerksomhet i
lokalpressen og i nasjonale fagmedier.

KMD student ODEE harirelasjon til sin rettsak hatt en rekke store
presseoppslag. Disse har i flere tilfeller bidratt til & synliggjere kunstutdannelsen
fra en ny vinkel, og KMD som et fakultet som stgtter denne type kunstnerisk
arbeid og ytring.

Awviklingen av kuratorstudiet har fgrt til medieoppslag og debatt i presse og
fagpresse.

Nar det kommer til tilstedevaerelse i pressen er det uten sammenligning kampen
for et nytt Griegakademi som har fatt starst oppmerksomhet. Innsalg har
resultert i tilstedeveerelse hos bla. Khrono, BT, BA, NRK. Det har blitt jobbet
malrettet for stgrre presseoppslag med godt hell og stor synlighet for
Griegakademiet og Fakultetet pa ulike plattformer. Presseoppslagene i
forbindelse med Griegakademiet krever alltid en balansegang fra fakultetet: vise
frem darlige forhold, samtidig som vi gnsker a rekruttere nye studenter til
utdanningen.

Studenter setter sitt preg pa byrommet i Bergen, noe som resulterte i en fin
artikkel i BA og positiv synlighet for KMD i bybildet pa flere plan.

Forskningskommunikasjon

Kommunikasjonsgruppen hari samarbeid med gruppe for forskningsstgtte satt
sammen en prioritert liste for satsning pa utvalgte forskere og forskningsprosjekter.



Dette har i forste omgang bidratt til flere artikler og intervjuer pa vare sider, profilering i
sosiale medier og bistand til presseinnsalg.

For & bedre synligheten for vart forskningsmiljg er det satt i gang en oppussing av
forskningsprosjekt sidene pa web. Kommunikasjonsgruppen har ogsa statt for
oppdateringer og oppleering i henhold til oppdatering av personsider, som er viktig for
vare forskeres tilstedeveerelse utad i offentligheten og universitetets forskningsmiljg.

Forskere som star i en posisjon til 8 motta ekstern finansiering er viktige for fakultetet,
og bear prioriteres med tanke pa kommunikasjonsarbeid. Vi arbeider med a lgfte frem et
knippe utvalgte profiler, som igjen bidrar til 4 sette forskningsmiljget pad KMD pa kartet
og bidra positivt til fakultetets forskningsprofil.

Det har blitt skrevet og publisert intervjuer/nyhetssaker til KMD-sidene om arbeidet til
blant annet Budhaditya Chattopadyay, Viggo Krager, Camille Norment, og Magne
Thormodseeter.

Synligheten til fakultetets forskningsmiljg er relativt lav sett i sammenligning med
forskningsmiljger pa andre fakulteter ved UiB. Dette skyldes delvis at flere av vare
forskere opererer i andre forskningsfora, og at kunstnerisk utviklingsarbeid ofte har en
stgrre synlighet i det offentlige rom enn gjennom oppslagi etablerte forskningstidskrift
som for eksempel Khrono og Forskning.no.

Ph.d.- utdanningen og arets stipendiater

Ph.d.-utdanningen ved Fakultet for kunst, musikk og design har som mal a kvalifisere
for forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid av hgy internasjonal standard og for annet
arbeid i samfunnet hvor det stilles store krav til akademisk eller kunstnerisk innsikt og
kompetanse.

1 2024 hadde KMD fem disputaser. To av dem disputerte i musikkterapi og tre i
kunstnerisk utviklingsarbeid.

KMD sine disputaser gjennomfgres fysisk i egne lokaler, der opp-mgate varierer fra 10 —
60 publikummere. Dersom det er gode grunner for det, legges det ogsa opp til
stremming. Disputasene annonseres i kalender pa nett, i sosiale medier, samt giennom
pressemeldinger. | ph.d.-lgpet er det ogsa offentlige presentasjoner i tilknytning til
midtveisevalueringer og presentasjon av kunstnerisk resultat. Disse publiseres alltid pa
KMDs nettsider, men ofte pa sosiale medier ogsa.



Siren Elise Maarten Vanden Ingrid Rundberg Frode Aass Kaja Elise
Wilhelmsen Eynde Kristiansen mﬁ En

Disse disputerte i ar:

Kaja Elise Aslid Enge (musikkterapi, vitenskapelig ph.d.), 11. juni
"Being with friends and having fun!"

Frode Aass Kristiansen (musikkterapi, vitenskapelig ph.d.), 22. august
"Musikkterapiens muligheter og begrensninger i mgte med agitasjon hos personer med
demens"

Ingrid Rundberg (KU, design), 28. august
"Things That Might Be True"

Maarten Thomas Vanden Eynde (KU, kunst), 18. oktober
"Ars Memoriae: The Art to Remember"

Siren Elise Wilhelmsen (KU, design), 29. november

U

"Odd New Spring: Towards Evolving Landscapes and a Reorientation in Design Practice’

Kulturbyen Bergen - hva er KMDs rolle?

Kulturtilbudet i Bergen har sterke innslag av studenter, alumner og ansatte fra KMD.
Byens konserter, utstillinger, forestillinger, workshoper, seminarer og festivaler
involverer kunstnere, designere og musikere utdannet ved KMD. Fakultetet har et sterkt
internasjonalt nettverk og deltar i utvekslingsprogrammer og samarbeidsprosjekter
globalt, noe som bringer internasjonale impulser til Bergen og styrker byens posisjon
som et kulturellt knutepunkt.

| evalueringen av instituttstrukturen pa KMD anbefalte komitéen at KMD bar ta en mer
aktiv og tydelig rolle i byens og regionens kunst- og kulturliv. Anbefalingen fokuserer pa
KMDs synlighet og omdgmme: «Organisasjonen ma apne seg mer opp mot omverden,
invitere til og engasjere seg i ulike forpliktende samarbeid med eksterne parter, og bli
mer synlig.» KMD kan gke sin synlighet ved a delta i flere offentlige arrangementer,
styrke samarbeidet med lokale kulturinstitusjoner og aktivt promotere fakultetets
bidragi media.



Mange av de kunstnerisk ansatte bidrar sterkt til kulturbyen, men tilknytningen til KMD
er ofte ikke synlig. Dette skyldes at verken media eller kulturarranggrer fokuserer pa
utgvernes akademiske tilknytning. For eksempel, mens en geologiprofessor fremheves
for sin akademiske bakgrunn, er det musikalske ferdigheter som trekkes frem for en
musiker. For & gke synligheten til KMDs ansatte, kan fakultetet utvikle en
kommunikasjonsstrategi som fremhever deres akademiske tilknytning i media og ved
offentlige arrangementer.

| noen sammenhenger er det stgrre entusiasme for & fremheve tilhgrigheten. Under
hastens demonstrasjoner mot Bergen kommunes foreslatte kulturbudsjettkutt, der
mange ansatte ved fakultetet bidro, ble KMD-ansattes akademiske tilhgrighet
synliggjort i media. Kampen for et nytt bygg til GA kan ogsa sees som en kamp for
kulturbyen, der mange kulturpersonligheter bidro, og flere KMD-ansatte var i media
hvor deres akademiske tilhgrighet ble synliggjort.

| undersgkelsen UNG2025 oppgir 37% at en attraktiv by er blant de fem viktigste
grunnene til valg av studiested. Dette er viktigere for de som velger studiespesialisering
enn yrkesfag, og jenter vektlegger byaspektet hagyere enn gutter. For 8 imgtekomme
dette, og etter forespgrsel fra to av instituttene, har vi i ar hatt fokus pa a lafte frem
kulturbyen Bergen. Konkret har vi arbeidet med en stgrre oversikt tilgjengelig pa web og i
fysisk format, som presenterer bredden og utvalget i kulturbyen var.

Ledelsen ved UiB og KA har vaert sveert positive til satsningen pa kulturbyen Bergen, og
har gnsket gjenbruk av dette arbeidet inn mot en starre flate pa UiB.

Rekruttering

Arbeid med rekruttering skjer i samarbeid mellom Gruppe for stgtte til utdanning og
Kommunikasjonsgruppen. Siden rapporten tar for seg KMD sin synlighet tar denne
delen for seg ekstern kommunikasjon og renommefremmende tiltak.

Flere av studieprogrammene opplever utfordringer med rekruttering. Dette er et
problem med mange arsaker, som spenner fra utviklinger i samfunnet,
trygghetssgkende unge og dermed en oppvurdering av tradisjonelt stabile og trygge
yrkesvalg (Ung 2025). Deler av problemet kan ogsa sies a tilskrives synlighet og
omdgmme for fakultetet. Med utfordringer pa rekrutteringsfronten er det viktig at
kommunikasjonsarbeidet er tilpasset, og prioritert.

Kommunikasjonsgruppen har i lgpet av aret arbeidet tett med Institutt for design, for a
drgfte veien videre for omdgmmeskaping med mal om gkt rekruttering. Vi har hatt


https://universityofbergen.sharepoint.com/sites/Kommunikasjonsavdelingen/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKommunikasjonsavdelingen%2FShared%20Documents%2FProsjekt%20og%20profilering%2FIPSOS%20og%20annen%20innsikt%2FUNG2025%5FUiB%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKommunikasjonsavdelingen%2FShared%20Documents%2FProsjekt%20og%20profilering%2FIPSOS%20og%20annen%20innsikt

mgater og tett samarbeid med KA, for & igangsette gode tiltak for & endre en uheldig
trend pa rekrutteringsfronten.

Kommunikasjonsarbeid i relasjon til rekruttering er tett knyttet til fakultets generelle
omdeomme, rykte og synlighet. Her anbefaler kommunikasjonsgruppen et gkt fokus,
forankret pa lederniva, for videre kommunikasjonsarbeid som retter seg direkte mot en
malsetning om akte sgkertall ogi visse tilfeller bedre kjgnnsbalanse i sgkerpuljen.

Her er arets rekrutteringsarbeid oppsummert:

Faste pakker
Annonseringi ulike medier/tidsskrifter - og betalt annonsering gjiennom Meta.

Dokumentasjonsarbeid

Fokus pa videodokumentasjon for relevante kanaler i forbindelse med sgknadsfrister.

Sosiale medier (SoMe)

e Kontinuerlig arbeid i sosiale medier for & vise frem vare studieretninger, alumner
og hverdager.

e Ansettelse av studentambassadgrer som arbeider malrettet med innhold til vare
kanaler, med et rekrutterende og synlighetsskapende gyemed

e Forberedende arbeid for kanalstrategi og dialog med UiB sentralt for & utvikle
annonseinnhold pé andre kanaler + undersgkelser om malgruppe.

Skolebesgk

Utarbeidet strategisk materiell med oversiktlig innhold og grafikk. Sendt med
studentrepresentanter til ulike fagskoler, videregdende skoler og folkehgyskoler.

Studiestart
Skilting, effekter og foliering.

Profileringsarbeid i samrdd med UiB sentralt

Rad, tips og strategi: Arbeid som pagar videre inn i 2025 med fokus pa merkevaren KMD,
KMD sin malgruppe og KMD sin tilstedeveerelse pa UiB sine kanaler/sider.

Rekruttering for Institutt for design

Grunnet stgrre rekrutteringsutfordringer: Malrettet arbeid med Institutt for design for &
stake ut veien videre for rekrutterende innhold, spraktone og bruk av nye plattformer.

Hvert ar legges det ned arbeid med a sette oss inn i nye rapporter og undersgkelser for &
bedre forsta relevante malgrupper. For 8 na potensielle sgkere ma vi vite hvem som



skal nas, hvordan. Data fra de ulike undersgkelsene har resultert i nye prioriteringer.
Dette er grunnlaget for arbeidet videre med annonsering pa nye plattformer (som f.eks.
Youtube eller Snapchat), merkevarebygging og definering av malgrupper.

KMDs digitale synlighet i tall - nettsider

Denne analysen gir en oversikt over KMDs digitale synlighet basert pa data fra Google
Analytics for 2023 og 2024. Fakultetets nettsider er hovedkilden for informasjon om
fakultetet og dets institutter, spesielt for de som ikke kan besgke det fysisk. Arets tall
viser en betydelig nedgang for KMDs engelske sider, mens besgkstallene pa de norske
sidene er stabile.

Endringer i statistikkverktgyet

Statistikkverkt@yet som benyttes til malinger av nettsiden har gjennomgatt store
endringer (se Synlighetsrapport for 2023), noe som gjar det vanskelig &8 sammenligne
med tidligere ar. Nar vi sammenligner 2024 med 2023, ser tallene noksa bra ut. De er
mer eller mindre helt pa linje med hverandre. Like fullt er det kun andre halvdel av 2023
vi har fullstendig kompatible tall & sammenligne med. Derfor er det valgt a gjgre en
analyse som fokuserer pa andre halvdel av drene 2023 0g 2024. | 2025 vil en analyse la
seg jamfgre fullverdig med det foregaende aret'. Ser man de to periodene opp mot
hverandre har kmd.uib.no 11% nedgang i antall brukere og hendelser.

Arets tall (perioden 1.7-31.12.) viser at mens antallet besgk og hendelser (inkluderer
klikk og antall sider besgkt) faller har tiden en bruker er pa sidene faktisk gkt med 20%.
Det kan tilsi at brukerne er mer engasjerte enn tidligere, og at besgkene foretas av feerre
som til gijengjeld er mer genuint interesserte. Nedgangen av brukere skjer fgrst og
fremst pa de engelske sidene, og det virker overveiende sannsynlig at det henger
sammen med innfaringen av skolepenger pa universiteter/hggskoler i Norge for ikke-EU
studenter fra og med studiestart i 2023. Det er likevel rimelig & anta at kjennskapen til
dette ble sterkere etter som tiden gikk, og at nedgangen pa de engelske sidene er en
direkte konsekvens. Eksempler pa nedgang pa engelske sider: forsiden -30%, studies
and admission -32 %, Department of Design -26,5 %, The Art Academy -30 %, The Grieg
Academy -14 %. Dette er dramatiske tall, men reflekterer situasjonen i sgkertallene for
2024 (sgkertallene falt 68% for fgrsteprioritetssgkere til masterprogram fra land utenfor
EU/EQS/EFTA). Ser man isolert pa besgkstallene pa de norske sidene har de gatt ned
1,68%, mens de engelske har et giennomsnittlig fall pa 22,28%.

Griegakademiets norske side har hatt en markant gkning av besgk med 6,3 %, noe som
gir 33% gkning over de siste tre arene. Ikke uventet med tanke pa all oppmerksomhet i

" Merk at statistikkhistorikken viser giennomgéende at nettsidene har flere besgkende i arets farste
halvdel, og det handler i hovedsak om avgangsutstillingene- og konsertene som genererer nettaktivitet, i
tillegg har majoriteten av studieprogrammene sgknadsfrist pa varen (utevende musikk er unntaket med
fristi desember).



media om nytt bygg. Kunstakademiets side har hatt en oppgang pa 6,5 %, mens
Institutt for design har hatt en liten nedgang, derimot har BA- og MA-
studieprogramsidene hatt en oppgang med henholdsvis 18,7% og 3,6 %. Andre sider
som har hatt sterk oppgang er BA kunst med 12,9 %. Sidene for BA-programmene er
viktige og prioriterte ettersom de henvender seg til mulige studenter til utdanning pa
grunnivaet som igjen apner veien videre innen KMDs fagfelt.

| 2023 kom ca. 4,8 % av trafikken til nettsidene via sosiale medier, mens nar det gjelder
trafikkanskaffelse i 2024 sa kom 6,5% fra det som Google na kaller organic social. Dette
innbefatter alle sosiale medier, det skilles ikke lenger mellom kanalene. Ettersom
denne endringen ble innfart 1.7.2023, vil vi fa et tydeligere bilde nar vi kan sammenligne
hele aret med det forrige basert pa samme tallgrunnlagi 2025.
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Tabellen viser alle treff pa sgkeordene Fakultet for kunst, musikk og design i Norge for
2024 sammenlignet med 2023 i medieovervakningen fra Retriever. 12024 er det en
gkning i antall fra 109 artikler i 2023 til 145 artikler i 2024. Dette representerer en gkning
pa omtrent 33%, noe som indikerer en gkt synlighet i mediene.

Det er viktig & merke seg at selv om denne gkningen i antall artikler kan tolkes som en
positiv utvikling, gir ikke tallene alene en fullstendig forstaelse av mediedekningen.
Medietreff i Retriever kan inkludere bade positiv og negativomtale, samt mindre
relevante treff, og vi bar veere forsiktige med & trekke for bastante konklusjoner basert
pa kvantitative data alene. En grundigere kvalitativ analyse avinnholdet gir en mer
helhetlig forstaelse av fakultetets medieprofil og omdamme. Dersom man gjar en
innholdsanalyse og ser neermere pa tone, innhold / ngkkelord, kontekst og kilder, far
man en langt sterkere forstaelse av hvordan fakultetet blir fremstilt. En annen indikator
pa hvorvidt mediedekningen har hatt positiv effekt er & finne i publikumsreaksjoner pa
dekningen, som blant annet viser seg giennom gkt engasjement pa sosiale medier, se
avsnitt under.

Samtidig er det igjen viktig & understreke at kjeert barn har mange navn, og minne om at
vare ansatte, studenter og alumni like gjerne benytter instituttnavn, kallenavn og eldre
navn som KHiB og Kunsthggskolen i Bergen, som KMD og Fakultet for kunst, musikk og
design. Dette innebaerer at fagmiljg, studenter og alumni er synligi langt starre grad enn
grafen over tilsier. For eksempel kan det nevnes at Griegakademiet far over 400 treff i
Retreiveri2024.

KMDs digitale synlighet i tall - sosiale medier

KMD har en god og voksende tilstedeveerelse pa sosiale medier, spesielt Facebook (FB)
og Instagram (IG). KMDs Instagram er fortsatt den nest stgrste IG-kontoen ved UiB. Vi er
stagrre enn alle de andre fakultetene, kun UiBs hovedkanal er starre. Vi bruker Meta
Business Suite for & administrere aktivitetene vare. Meta, morselskapet til FB og IG,
bruker en rekke metoder for & samle inn data og generere statistikk. Dette gir oss innsikt
i nar det gjelder blant annet antall likerklikk, rekkevidde, antall falgere, demografiske
data, engasjement-rate og innholdssamhandlinger. De mest relevante med tanke pa
synlighet er antall falgere, antall lenkeklikk og innholdssamhandlinger. @kning i antall
folgere indikerer gkt interesse for fakultetet og at flere har funnet oss i mediejungelen.
Klikkraten indikerer at vi tiltrekker oss oppmerksomhet og at folk ansker & vite / laere
med ved & klikke pa lenkene vare. Og innholdssamhandlinger (som likes, kommentarer
og delinger) sier noe om hvorvidt vi klarer & engasjere vart publikum.
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Lenkeklikk KMDs Facebook 2024

Lenkeklikk Instagram 2024

Grafene over viser at KMD har hatt en sterk gkning i antall klikk i 2024. Grafene viser

ogsa at toppene sammenfaller med sgknadsfristene til vare studier, og forekommer

som vi ser i periodene januar/ februar (fristen til master i design og kunst), april

(samordna opptak) og, i noe mindre grad, mot slutten av aret (utgvende musikk). | disse

periodene er det bade hyppigere posting avinnhold og betalt annonseringi flere
kanaler, og gkningen i antall klikk er en sterk indikator p& at vi treffer malgruppen var
med vart innhold, og vekker deres nysgjerrighet.

VI har en starre prosentvis gkning pa Instagram, men flest lenkeklikk far vi via
Facebook. Dette er helt som forventet da Instagram i utgangspunktet er mindre
“klikkvennlig” og ikke har mulighet for lenker i innlegg. | 2024 har vi derfor i stgrre grad

brukt lgsningen “link i bio”, der vi pa brukervennlig vis kan styre publikum inn pa vare

nettsider via en fast lenke pa Instagram til en oppdatert og aktuell lenkesamling: Linker

til Instagram - kmd
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Innholdssamhandlinger KMDs Facebook

Innholdssamhandlinger Instagram

Innholdssamhandlinger knyttes gjerne til engasjement, og som vi ser i grafen over har
andelen samhandlinger gatt ned pa Facebook, med 33,6% fra i fjor. P4 Instagram er det
tilsynelatende sterk gkning, hele 100%, men denne grafen er misvisende da Instagram



https://kmd.uib.no/en/link-in-bio
https://kmd.uib.no/en/link-in-bio

forsti siste halvdel av fjoraret startet 8 male innholdssamhandlinger pa denne maten.
Farst neste ar kan vi fa palitelige tall her.

Store endringer i engasjement gir grunn til bekymring, og det er fort gjort a trekke
slutningen at innholdet vart ikke treffer malgruppen var. Men setti sammenheng med
gkningen i antall lenkeklikk, og i antall fglgere, kan det veere nyttig a8 se pa flere mulige
arsaker:

Endringer i algoritmene pa bade Instagram og Facebook kan pavirke synligheten av
innlegg og dermed engasjementet, og vi har de siste arene sett at spesielt Facebook
favoriserer betalt innhold. Videre vet vi at unge i dag er opptatt av mental helse, og en
starre bevissthet omkring sosiale mediers pavirkning pa mental helse gjgr at noen
velger & redusere sin bruk av sosiale medier eller 8 engasjere seg pa en mer bevisst
mate. Lenkeklikk er uansett fra vart stasted mer “verdt” enn likes eller kommentarer,
spesielt setti sammenheng med rekruttering.

Samtidig vet vi at unge brukere foretrekker mer autentisk og mindre polertinnhold na
enn fgr. Dette fgre til at de engasjerer seg mindre med tradisjonelle innlegg og mer med
innhold som fgles ekte og spontant. Vare SoMe-ambassadarer er derfor veldig viktige i
det videre arbeidet med a produsere ekte og relevant innhold som er tett pa
studiehverdagen ved KMD og i Bergen.

Ngkkeltall og utvikling
Tabellen under viser sammenlignende ngkkeltall fra 2023 0g 2024 og belyser KMDs

utvikling for de to hovedkanaler vi har innen sosiale medier, samt for Griegakademiets
Facebook. Den sistnevnte har veert en viktig kanal saerlig de 3 siste arene og da knyttet
til arbeidet med nybygget.

Nakkeltall 2024

Kanaler: Facebook Instagram FB-
Griegakademiet

Innlegg 124 109 50
Kalenderoppslag 81 n/a 84
@kning 19(26,5%) n/a 20 (27%)
kalenderoppslag
siste ariantall (ogi
prosent)
Fglgere / 6920 5800 1835
abonnenter
@kning folgere siste | 141 (2,1%) 602 (11,6%) 200 (12,29%)
ariantall (ogi
prosent)




Nyhets- og kalendersaker

| &r har gruppen opprettet og publisert 115 nyhets- og kalendersaker. Av disse var 95
saker kalenderoppslag, og de resterende 20 var nyhetssaker. Detvarni
konsertmanedsprogram for Griegakademiet med totalt 87 konserter.

Disse oppslagene er ikke koblet til UiB sin kalender. Denne tekniske integrasjonen har
ikke fungert siden 2021, og det er har dessverre ikke veert prioritert av UiB sentralt a
finne en lgsning pa dette. Det er full utviklerstopp pa uib.no.

Andre flater

Ellers er det veert & nevne at KMD er synlig for interne og eksterne gjennom
pressemeldinger, nyhetsbrev og infoskjermer.

| tillegg er KMD synlig via studenter/ansatte, samarbeidsorganisasjoner og
underkontoer pa sosiale medier. Eksempler pa dette er Galleri Taxi, Musikkterapodden
og det godt besgkte samarbeidet med Japanstudiet i februar.

Avsluttende refleksjoner - veien videre

KMD har et betydelig uforlgst potensialt nar det kommer til aktiv synlighet i regionen, og
i bevisstheten til unge potensielle sgkergrupper. Inntrykket er at fakultetet fortsatti flere
tilfeller faller mellom to stoler i synlighetsarbeid: pa en ene siden
Universitetstilhgrighet, og pa den andre tett kontakt med det frie feltet og resterende
aktgrer pa kulturfeltet i Bergen. Det er fortsatt vanlig at forkortelsen “KMD” ma
suppleres med setningen “Det som tidligere var Kunsthgyskolen”.

e Deterbehov for et aktivt omdemmearbeid. A arbeide med omdemme er aldri en
enkeltstdende oppgave, men et resultat av en rekke prioriteringer og langsiktige
mal. Dette krever ogsa en bevissthet i alle deler av organisasjonen.

e Deterspennende tider i Mgllendal, med et nybygg pa trappene og et samlet
Fakultet for kunst, musikk og design. Det ligger et stort
kommunikasjonspotensial i samlokaliseringen, og re-etableringen av en bydel
som na er preget av byggearbeid og grus. Det er sveert positivt for fakultetets
synlighet a veere pakoblet denne prosessen, og det er muligheter for a sette vart
preg pa den nye “kunstbydelen” i byen. Kommunikasjonsarbeidet for fremtiden,
og da seerlig arbeidet rettet mot gkt rekruttering, baserer seg pa innsikt fra ulike
analyser og rapporter som er gjort for & skape oversikt over de unges behov og
prioriteringer i valg av yrke og utdanningsinstitusjoner. Ipsos rapporten
“Kartlegging av unges utdannings og yrkesvalg” vektlegger blant annet
sgkergruppens behov for konkret informasjon, og “behov for beskrivelser av



hvordan yrkene og utdanningene fungerer i praksis”. (..) Det fremheves ogsa som
et hovedfunn at de potensielle sgkerne gnsker seg “informasjon om hvordan
veien til yrkene ser ut, hvordan opptakene til utdanning fungerer og hva som er
de viktigste arbeidsoppgavene tilharende de ulike yrkene, ogsa yrker utenom
«det vanlige».” (Kilde:
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2019-
03/kartlegging_av_unges_utdannings-_og_yrkesvalg _2019.pdf) Dette er
informasjon som er viktig 4 ta med seg i videre rekrutteringsrettet
kommunikasjon.

e Vileveriet medielandskap som er i rask utvikling. Brukere forflytter seg, nye
kanaler tas i bruk og ulike malgrupper har ulike medievaner. Dette er en viktig del
av kommunikasjonsarbeidet fremover: vi ma gjgre de riktige valgene, for at vart
innhold skal treffe de rette menneskene. Det arbeides i disse dager med en ny
kanalstrategi, samt med etablering avinnhold produsert for nye kanaler.

e KMD har egne hjemmesider, i tillegg til sider lokalisert under uib.no. Var
synlighet som fakultet pa disse sidene er begrenset. Seerlig er det utfordringer
med a synliggjare vart nyhetsinnhold og vare kalenderoppslag pa uib.no. Dette er
infrastrukturproblemer som hemmer var synlighet. Dette har tidligere veert pa
plass giennom integrasjon, men l@sningen har i flere ar ikke veert operativ.
Arbeidet med & lase problemet har vaert nedprioritert av UiB sentralt. A fa pa
plass denne lgsningen vil veere et enkelt og virksomt hjelpemiddel for & bedre var
synlighet.

Kommunikasjon og profilering for fakultetet er viktig, og blir enda viktigere fremover for
a motvirke dalende sgkertall. Det kreves malrettet arbeid for & bedre fakultetets
omdgmme, bade faginternt og eksternt.

Rapporten er utarbeidet av

Arsrapporten er utarbeidet av Gruppe for formidling og kommunikasjon (GFK ved KMD)
pa oppdrag fra Fakultetsstyret, KMD. Malgruppen er hovedsakelig Fakultetsstyret, men
rapporten vil ogsa veere nyttig for medarbeidere og andre som gnsker informasjon om
kommunikasjonsarbeidet som utfgres pa fakultetet. GFK har som definerte oppgaver a
gi statte til formidling og kommunikasjon, men skal ogsa i henhold til strategien
prioritere hva som skal kommuniseres og formidles. Gruppen utgjer 2,5 arsverk, der 2
arsverk (3 personer) er ansatt ved KMD mens 0,5 arsverk er dedikert fakultetet, men er
ansatt ved UiB sin sentrale kommunikasjonsavdeling. Vi har kompetanse innen: design,
foto, kunst, tekst, redaktgrarbeid, lederstatte, presse, kommunikasjonsplaner, sosiale
medier, innholdsproduksjon, medie- og strategiradgivning, administrasjon, nettsider,


https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2019-03/kartlegging_av_unges_utdannings-_og_yrkesvalg_2019.pdf)
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engelsk, samt lang erfaring fra instituttene ved KMD, Kommunikasjonsavdelingen
sentralt og det gvrige kulturfeltet. Gruppen, ved fakultetskontakten, deltar pa ukentlige
mgter i Kommunikasjonsavdelingen, UiB.

Anette Andersen (kommunikasjonsradgiver KMD — med ekstra fokus pa
Griegakademiet), Gard Andreas Frantzsen (Kommunikasjonsradgiver KMD — med ekstra
fokus pa Kunstakademiet), Karina Birkelund Johansen (Kommunikasjonsradgiver KMD -
med ekstra fokus pa Institutt for design) og Tora Sanden Dgskeland
(Kommunikasjonsradgiver - Fakultetskontakt ansatt ved UiB-sentralt)

Eksempler pa mediedekning og noen viktige egenproduserte saker
Kunstakademiet

MA utstilling:
Eksplosivt personleg

Sarbare systemer - Kunstkritikk

— Personlig kunst for meg er nar kunstneren hvisker meg en hemmelighet gjennom

verket sitt - Periskop
Masterutstillingen 2024: This is Personal / Bergen Kunsthall

Fra heerverk til kunstverk i Bergen - Frelsesarmeen

Islandsk kunstner og student Odee saksgkt av Samheriji for fiktiv unnskyldning i
kunstprosjekt — NRK Vestland
Kunststudent i Bergen dgmt i britisk rettsvesen

Odee er kunststudent og ble saksgkt av fiskeriselskapet Samherji fra Island. N& har han
veertirettenilLondon.
Grand Spring Exhibiton: Kunststudenter ved KMD arrangerer stor utstilling

Design
Soup — Masterutstillingen i design 2024 - kmd
Semesterstart: Distriktsnyheter Vestlandsrevyen - NRK TV

Ull fra villsau gir hap for Feergyenes lokalsamfunn
Visuelt Gull
Studentar ved KMD apner studentbar

Griegakademiet
Vossa Jazz-prisen 2024 til Gabriela Garrubo - Vestland fylkeskommune
Hgr, byen er forandret. - kmd
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Griegakademiet - 20 &r med jazzutdanning - kmd

Stikk innom gjennom 50 ar
Stikk innom - Grieghallen
Storre featureartikkeli NRK om og med Hilde Sveen

Nytt bygg til Griegakademiet

Klarsignal for Griegakademiet - Arkitektur
Griegakademiet: Etterlengtet UiB-nybygg far tommel opp i ny rapport

Planer om nybygg for Griegakademiet ved UiB: Samfunnsgkonomisk lannsomt
Demonstrerte for nytt Griegakademi | Aktuelt | UiB

Flere hundre demonstrerte for nytt Griegakademi

Stor demonstrasjon for nytt Griegakademi

Politikk, Demonstrasjon | Hundrevis demonstrerte i Mgllendal. Regjeringen fikk s

grene flagret.
—Vivil ha lokaler som ikke er farlig 8 gve i, et hus som ikke detter ned.

Distriktsnyheter Vestlandsrevyen - NRK TV-
Kakefest for nytt Grieg-akademi
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Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2024

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

Fakultetsstyresak 10/24 a): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2023
Fakultetsstyresak 12/23 d): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2022
Fakultetsstyresak 39/22: Handlingsplan for KMD for a redusere bruken av midlertidige

stillinger
Fakultetsstyresak 14/22 a): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2021

Fakultetsstyresak 03/21: Revidert bemanningsplan — vitenskapelige stillinger

Bakgrunn for saken

Det er en vedtatt malsetting a redusere bruken av midlertidighet i alle typer stillinger ved
Universitetet i Bergen. Fakultetsstyret vedtok i junimgtet 2022 nye maltall for KMD for a
redusere bruken av midlertidige stillinger, gjeldende frem til og med 2025. | nevnte
fakultetsstyresak (39/22) fattet fakultetsstyret fglgende vedtak:

1.

Fakultet for kunst, musikk og design bruker midlertidige stillinger i henhold til gjeldende lover og i trad
med nasjonale og lokale politiske retningslinjer.

2.

Fakultetsstyret vedtar fglgende maltall i arsverk for midlertidige stillinger (i henhold til ny nasjonal
styringsparameter):

Maltall 2022 2023 2024 2025

Faste stillinger, ikke inkludert &remal 80,4 815 824 833

Midlertidige stillinger (alle) 9,1 8,1 7,2 7,2

Antall stillinger totalt 90,5 9055 90,5 905

Prosentandel midlertidige (alle) 10% 9% 8% 8%
3

Fakultetsstyret far presentert status for bruk av midlertidige stillinger senest i februar hvert ar, og har
da mulighet for & foreta en revisjon av maltallene.

Fokus pa bruken av midlertidige stillinger i universitets- og h@gskolesektoren har i den
perioden KMD har hatt tiltaksplan for dette omradet gkt (fra 2018). Ikke minst har naveerende
regjering stilt krav til at andelen midlertidige stillinger i sektoren ma ned pa niva med
arbeidslivet ellers (ca. 8 %).

Sidelavh


https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2024/SAK%200724%20a%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202023.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/2.%20februar/SAK%201223%20d%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202022.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/16.%20juni/SAK%203922%20Handlingsplan%20for%20KMD%20for%20%C3%A5%20resusere%20bruken%20av%20midleretidige%20stillinger.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/16.%20juni/SAK%203922%20Handlingsplan%20for%20KMD%20for%20%C3%A5%20resusere%20bruken%20av%20midleretidige%20stillinger.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/tom%20feb%2022/SAK%201422%20a%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202021.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/sak_0321_revidert_bemanningsplan_vitenskapelige_stillinger.pdf

For rapportering innevaerende ar er tall fra Database for statistikk om hgyere utdanning
anvendt (DBH) som grunnlag. Tallgrunnlaget fra DBH gir et arlig «gyeblikksbilde» for
virksomheten pr. 01.10.

Vurdering

KMD har gjennom 2024 fortsatt oppfelging av arbeidet med & redusere ansettelser i
midlertidige stillinger i henhold til tiltaksplan og maltall. Informasjon om viktigheten av &
redusere midlertidige ansettelser, bade for arbeidsgiver og arbeidstaker, har veert tema i alle
lederfora og relevante mgter gjennom aret. KMD har opprettholdt oppmerksomhet pa
hovedregelen om & ansette i faste stillinger og at aremalsansettelser ma begrunnes seerskilt.
Tematikken har ogsa veert saerskilt draftet i fakultetsstyret, hgsten 2024. Anbefalinger for
ansettelser i trad med hovedprinsippet om a redusere midlertidighet er innarbeidet i
fakultetets reviderte bemanningsplan (Fakultetsstyresak 03/21).

Presset pa reduksjon av midlertidighet — ogsa gjennom bruk av a&remal — har gkt ved
innfgring av ny Lov om universiteter og hgyskoler, 01.08.2024, ved at «for stillinger etter
farste ledd bokstav d til i kan ingen veere ansatt i mer enn én aremalsperiode i samme
stillingskategori ved samme institusjon.»

Tabellen under viser andel midlertidig ansatte i prosent av antall arsverk ved institutt og
fakultetsadministrasjon for de respektive enheter og totalt. Fremstillingen er utarbeidet i
henhold til nye kriterier for beregning av midlertidighet hvor bl.a. aremalsstillinger og
bistillinger i aremal ikke inngar (heller ikke stipendiater og postdoktorer). Naermere
informasjon om datagrunnlag, kategorisering og beregning finner en pa DBH sine nettsider.

Tabell 1: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved KMD

[ e [ = [ = [ = [ = |

Avdelingsnavn % % % % %
Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige
(alle) (alle) (alle) (alle) (alle)

Fakultet for kunst,

R ) 1 100 3.2 31,25 22 4545 0.2 [i]
musikk og design
Fakultet for kunst,
musikk og design, 316 6.98 338 11,83 348 13,58 35,85 3.34 34 [i]
fellesfunksjon
Griegakademiet - 38,16 236 3785 33 3656 521 344 539 3351 34
Insfitutt for musikk
Insfitutt for design 8.25 18,79 96 6,25 92 16,3 123 2114 1.4 12,28
Kunstakademiet -
Insfitutt for 12,2 50,82 8.25 3939 8.3 277 5.8 26,14 7.5 26,67
samiidskunst
Sum 90,21 12,03 90,5 1,16 91,86 12,81 93,66 11,48 86,61 5,12

| denne orienteringen er det endringer fra 2023 til 2024 som er hovedfokus.

| méltallene som ble revidert i 2022 ble det som vist til innledningsvis satt et maltall pa 8 %
midlertidige totalt for 2024. Grunnen til at dette maltallet ble satt «forholdsvis hgyt» er at i den
nye beregningen av midlertidige stillinger som gjenspeiles i DBH inngar utlyste vikariater.

Som en ser av tabell 1, er andelen midlertidige totalt ved KMD betydelig redusert fra 2023 til
2024. For 2024 er andelen midlertidig ansatte 5,12 % mot 11,48 % i 2023. Det er seerlig
gledelig at andelen midlertidige for farste gang er relativt langt under maltall. Det er ogsa
verd & merke seg at KMD har gatt fra & ha hgyest midlertidighetsandel av fakultetene ved
UiB, til & ligge blant de med lavest andel.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2024-03-08-9/KAPITTEL_7#KAPITTEL_7
https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/tilsatte/statistikk-side/11.1?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=1&formel=329&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&sti=&param=arstall%3D2021!8!2020!8!2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1

Tall for UiB totalt ser slik ut:

Tabell 2: Andel midlertidige stiIIinger totalt (% av antaII érsverk) ved UiB

Fakultetsnavn
Arsverk mldlerlr.llge mldlerl]dlge Arsverk mr.llertldlge mldlBl'tldIﬂB Arsverk mldlerlldlge
{alle) {alle) {alle) {alle) B

Det humanistiske

fakultet 32525 14.51 317,52 13,19 31293 11.89 10,66 300,42 10,48
Det juridiske fakultet 7275 44 79.3 441 8575 875 83,05 6,02 842 475
Det medisinske fakultet 492 65 891 50618 10,38 505,09 75 51821 914 51508 9,18
?e' psykologiske 180 883 1398 88 19155 887 1997 766 1862 3.97
akultet

Det

samfunnsvilenskapelige 2244 12,19 23579 13,37 23596 10,33 24797 76 23919 7,66
fakultet

Fakuliet for kunst,

musikk og design 90,21 12,03 90,5 11,16 91,86 12,81 93 66 11,48 86,61 512
Fakultet for

naturvitenskap og 612,12 12,88 606,76 11,66 5519 866 60294 11,19 59354 10.73
teknologi

FFS - Felles

forskningssenfre 32,6 gt E26Y 252

Khrone -] i} B ] 886 598 B 16 67

Sentraladminizfrasjonen 436,47 742 41964 5 42482 417 42543 306 44144 1,95
Universitetsbiblioteket 71,67 5,95 77,87 11,81 76,07 8,54 7172 11,08 67,87 8,24
Universitetzmuseet 110,38 7.54 120,21 12,93 12523 3.78 13399 15,08 128,33 3,18
Sum 26219 10,42 268217 10,68 2 679,45 8,84 268237 8,9 2642,88 7.63

| det videre vil andelen midlertidige stillinger i KMDs underenheter gjennomgas nzaermere.

Tabell 3: Andel midlertidige stiIIinger totalt (% av antall érsverk) péfellesnivéet

Shlllngshenevnelse
Arsverk mldlerhdlge mldlertldlge mldlerhdlge Arsverk mldlerhdue Arsverk mldlerlldlge
{alle) (alle) {alle) {alle) (alle)

Avdelingzingeniar

Fersteamanuensis

Ferstekonsulent 35 1] 6,9 3768 8 375 6,65 15,04 5 ,3
Ferstesekretsr 1 100

Konsulent 21 1] 23 0 2 0 1 100

QOveringenizr 84 2,38 8.6 465 9.4 745 a7 10,31 10 ]
Radgiver 71 1] 8.5 0 8.3 0 10,5 0 1.1 ]
Seniorkonsulent 8 12,5 i3 16,67 54 18,52 56 0 56 0
Seniorradgiver 1,2 a 1 ] 1 o 2 o 1 [i]
Sum 3,6 6,96 33,8 11,83 346 13,58 35,95 8,34 34 ]

Ifalge oversikten har det ikke veert noe midlertidighet pa fellesnivaet i 2024. Det er her verd a
minne om at telletidspunktet viser et gyeblikksbilde. Grunnet sykefraveaer har det veert noen
perioder med vikariater, bade utlyste og administrativt ansatt, men det har ikke blitt satt inn
midlertidige i f.eks. vakant stilling som forskningsradgiver.

Med denne bakgrunnsinformasjonen er midlertidighetsandelen i fellesadministrasjonen like
fullt i henhold til maltall for 2024.



Tabell 4: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved Griegakademiet —
Institutt for musikk (GA)

Shlllnnsllene\melse
Arsverk mldlertldue Arsverk mldlertldlge Arsverk mldlerlldlge Arsverk mldlertldue Arsverk mldlertldlge
{alle) {alle) {alle) {alle) {alle)
06 63

Forsker

Fersteamanuensis 18,95 1, 18,1 15,37 13,98 3 14,57 L
Ferstelektor 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0
Hegskolelszrer 0,29 100 0,26 100 0.1 100
Professor 94 0 10,4 0 11.4 0 12 0 12 0
Senioradgiver 0.4 100

Universitetslektor 8,71 894 8,35 19,69 8 24 87 6,06 168,17 454 17,36
Sum 38,16 2,36 37,85 3,3 36,56 6,21 M4 5,39 33,51 31

Som tabellen over viser er andelen midlertidige ved Griegakademiet 3,1 % for 2024, og
midlertidigheten er primeert & finne i stilling som universitetslektor. Disse midlertidige ansatte
er i farste rekke rekruttert for & ivareta behov for gkt kapasitet innenfor spesialiserte behov
som varierer fra studiedr til studiear i forhold til undervisning. Likevel er GA godt innenfor
maltallet pa 8 %.

Tabell 5: Andel midlertidige stillinger totalt (% av andel é’\rsverk) ved Institutt for design

Shlllngshenevnelse
Arsverk mldlerhdlge mldlertldlge mldlerhdlge Arsverk mldlerhdue Arsverk mldlerlldlge
{alle) (alle) {alle) {alle) (alle)
57
32 2

Farsteamanuensis 3333 o 12,28

Professor o 3,
Universitetslektor 1:5 20 2,6 23,08 3 50 34 55,83 32 4375
Sum 8,25 18,79 9,6 6,25 9,2 16,3 12,3 21,14 14 12,28

Institutt for design har en andel midlertidig ansatte pa 12,28% hvor midlertidigheten er
avgrenset til stilling som universitetslektor. Arsaken til at midlertidigheten ved instituttet er
hayere enn maltall er i farste rekke knyttet til vikarbruk i pavente av ansettelse i ordineert
utlyste stillinger, samt vikarbehov for & dekke undervisning for fungerende instituttleder.
Bruken av midlertidighet er likevel kraftig redusert fra de to foregdende arene.

Tabell 6: Andel midlertidige stillinger totalt (% av andel arsverk) ved Kunstakademiet —
Institutt for samtidskunst (KA)

Stlllmnshenevnelse 'f- %
Arsverk mldlerhdlge mldlertldlge Arsverk mldlerhdlge Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige

{alle) {alle) {alle} {alle) (alle)
05 0 05 0

Forsker

Fersteamanuensis

Professor 5 30 3,5 0 4.5 o 5.5 9,09 5 10
Universitetzslektor 57 52,46 1.75 100 14 100 03 100 1 100
Sum 12,2 50,82 8,25 39,39 8,3 27,71 8.8 26,14 7.5 26,67

KA har en andel midlertidig ansatte pa 26,67 %, som fortsatt er hagyt og forholdsvis uendret i
forhold til nivaet i 2023. Fakultetsledelsen har faste mgter med instituttet, hvor bl.a.
rekruttering har veert et fast punkt p& agendaen for & falge opp prosess og flyt i
ansettelsessaker. Det er likevel her den stgrste arsaken til bruken av midlertidighet ligger, og
det arbeides vedvarende med & stgtte instituttleder pa dette omradet. Det er ingen tvil om at
der er forbedringspotensial ved KA nar det gjelder bruken av midlertidig ansatte.



Pa tross av tallenes tydelige tale er det mot slutten av aret grunn til optimisme, med héap for
at statistikken for 2025 vil se bedre ut ogsa for Kunstakademiet.

Andelen midlertidige arsverk ved KMD vil nok kunne svinge noe over tid. Seerlig gjelder dette
i sma fagmiljg der noen fa stillinger gjer stort utslag. Bade Institutt for design og
Kunstakademiet har om lag ti arsverk som inngar i grunnlaget for midlertidighetsrapportering
i tallgrunnlaget fra DBH. Dette innebaerer at en midlertidig ansatt i 100 % stilling pr. 1.
oktober utgjer ca. 10 %.

Nar det er nevnt bgr imidlertid fakultetsstyret seerlig merke seg den totale nedgangen i
midlertidighet ved KMD. Der fakultetet i 2023 1a ca. 2,5 % hgyere enn snittet ved UiB (8,9%),
ligger fakultetet na ca. 2,5% under UiB snitt (7,63%). For fgrste gang er andelen midlertidige
i 2024 ogsa lavere enn det mal KMD selv har satt (8%).

Forslag til vedtak
1

Fakultetsstyret tar rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD for 2024 til
orientering.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg:

27.01.25. Aslaug Styve Mjénes
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design Arkivsaksnr: 2025/0-3
Styresak: 12/25 d)

Avviksmeldinger - oversikt og status for hele 2024

Bakgrunn

Fakultet for kunst, musikk og design arbeider for et trygt og inkluderende arbeidsmilja.
Fakultetet har ansvar for a legge til rette for et trygt arbeidsmiljg, og ansatte og studenter har
et medvirkningsansvar. Ved siden av de arlige vernerundene, er rapportering av HMS-avvik
det viktigste verktgyet for a kartlegge risiko ved fakultetet. Vi er helt avhengige av at HMS-
awvik meldes i meldingssystemet. P& denne maten kan vi treffe tiltak som reduserer risiko og
fremmer helse og sikkerhet.

Til saken

Mellom 1. januar og 31. januar 2024 ble det meldt inn til sammen 79 HMS-avvik pa KMD. Av
disse er 8 fremdeles under behandling.

HMS-avvik kategoriseres slik (med antall avvik for hver kategori oppgitt):

Avviksstype Antall avvik 2024 Generell beskrivelse av
avvikstypen:

Brudd pa HMS-regelverk 13 Awvik som bryter med
KMDs HMS-reglement;
rusawvik, sikkerhetsavvik i
verksteder etc.

Brudd pa styringssystem 16 Avvik som handler som
skallsikring, tyverisikring
og dgrmiljg.

Side 1l av 3
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Personskade alvorlig 2

Personskader pa
arbeidsplass medfarer
medisinsk behandling og
folges opp av naermeste
leder i samarbeid med
NAV.

Personskade mindre 5

Personskader som
medfarer enklere
farstehjelp.

@kt brannrisiko 42

Awvik som beskriver
brudd pa
brannreglement,
herunder brannfarlige
elektriske apparater,
sperring av rgmningsveier
og fluktveier.

Kjemi, biologi, straling 1

Naermere forklaring pa de ulike avvikene:

Brudd pa HMS-regelverk:

Awvik som beskriver
kjemiske, biologiske eller
stralingsrelaterte
hendelser som pavirker
ytre milja.

KMDs virksomhet er i stor grad verkstedsbasert. Med tanke pa de risikofylte omgivelsene
studenter og ansatte arbeider i, indikerer 13 avvik at vi har god kontroll pa generell sikkerhet.

Brudd pa styringssystem:

Vi har utfordringer med at bade ansatte og studenter setter daerer i dpen stilling. Dette

arbeider vi kontinuerlig med.

Personskade alvorlig:
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Disse personskadene kan skyldes noe sa enkelt som at man sklir pa glatt gulv og slar seg.
Personskader som medfarer legebehandling behandles konfidensielt og falges opp av
leder/veileder i samarbeid med NAV.

Personskade mindre:

Her registreres mindre ulykker eller nesten-ulykker som kunne gi personskade.

@kt brannrisiko:

Det store antallet avvik skyldes at vi har ekstra fokus pa brannvern etter palegg fra
brannvesenet som hadde tilsyn pa eiendommen i 2024. Innsatsen gir resultater. Vi ser at det
mellomlagres mye mindre i remningsveier enn tidligere. Systematisk brannvern er na fast
tema i ledelsens mgter med hovedverneombud, i interne mgter i vernetjenesten, og i de
regelmessige HMS-mgtene for Mgllendalsveien 61 som inkluderer verneombud og
instituttledere pa Institutt for design og Kunstakademiet — institutt for samtidskunst.

Kjemi, biologi, straling:

Vi har egentlig ingen virksomhet som sorterer under denne kategorien. Det ene avviket som
ble meldt inn handlet om at noen hadde fjernet et makereir med egg fra taket pa
sykkelparkeringen, og vi har kategorisert det som miljgkriminalitet.

Generelt vil falges HMS-avvik opp i mgte med vernelinjen og i HMS-mgter med instituttene.

| KMDs HMS-handlingsplan er et av malene at vi skal bli bedre pa & melde avvik og vi skal blir
flinkere til & forstd hva som skal meldes som avvik. Den gkte meldingsfrekvensen kan tyde pa
at denne forstaelsen er blitt en del av organisasjonsforstaelsen. Avvikssystemet er bade en
logg og en kunnskapsbase. Vi arbeider for a gjere avvikssystemet og rutinen bedre kjent for
studenter og ansatte. Vi skal leere av avvik og rette opp evt feil bruk av utstyr. Personskader
skal vi i det lengste forsgke & unnga.

Forslag til vedtak: Fakultetet tar avvikene til orientering, og ber om at avvik faglges opp av
administrasjonen.

Frode Thorsen
dekan

13.02.2025 Bjarte Bjgrkum
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Pa bakgrunn av Stortingets behandling av statsbudsjettet for 2025, jf. Innst. 12 S
(2024-2025) og Prop. 1 S (2024-2025), sender Kunnskapsdepartementet med dette
tildelingsbrev til Universitetet i Bergen. Tildelingsbrevet er Kunnskapsdepartementets arlige
styringsdokument. Eventuelle endringer eller ytterligere tildelinger blir formidlet giennom
supplerende tildelingsbrev i Igpet av 2025. Tildelingsbrevet og eventuelle supplerende
tildelingsbrev skal publiseres pa virksomhetens nettsider sa snart de er mottatt, jf.

Bestemmelser om gkonomistyring i staten, pkt. 2.3.2.

Tildelingsbrevet for 2025 bestar av felgende deler:

1 Regjeringens prioriteringer 0g forventniNger ...........c..uuiiiiii e 2
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https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/reglement_for_okonomistyring_i_staten.pdf

1 Regjeringens prioriteringer og forventninger

Utdanning, forskning og innovasjon er sentralt for at Norge skal mate fremtidens utfordringer
pa en god mate. Jkte spenninger i verden, klima- og naturendringer, fremvekst av nye
teknologier, samt gkt ettersparsel etter kompetent arbeidskraft, forsterker behovet for at
universitetene og heyskolene omstiller seg for a bidra til &8 megte disse utfordringene. De
overordnede rammene i regjeringens politikk for forskning og hgyere utdanning er beskrevet
i Prop. 1 S (2024-2025) for Kunnskapsdepartementet, programkategori 07.60.

Virksomhetene skal, i trad med Langtidsplanen for forskning og hayere utdanning (2023—
2032)1, bidra til styrket konkurransekraft og innovasjonsevne; miljgmessig, sosial og
gkonomisk baerekraft; og hgy kvalitet og tilgjengelighet i forskning og heyere utdanning.
Sektoren har ogsa en sentral rolle i den granne og digitale omstillingen, og det forventes at
universitetene og hgyskolene gjennom sitt arbeid bidrar til & oppfylle nasjonale mal og
forpliktelser knyttet til klima og milja.

Universitetene og hayskolene er rammefinansiert og er selv ansvarlige for & vurdere hvordan
midlene best kan disponeres for & mgte de malene som er satt for sektoren og den enkelte
institusjonen. Regjeringen forventer at universitetene og heyskolene ogsa i 2025 fglger opp
regjeringens mal, langsiktige prioriteringer og tiltak for sektoren. Regjeringen forventer at
institusjonene fortsetter a tilpasse og omstille virksomheten i trad med gjeldende gkonomiske
rammer, jf. regjeringens tillitsreform. Sektoren ma vaere bade effektiv og innovativ samtidig
som den opprettholder hgy kvalitet i utdanning og forskning. Regjeringen har ogsa som mal
at andelen midlertidige stillinger i universitets- og hgyskolesektoren skal reduseres
ytterligere, og forventer at institusjonene fortsatt arbeider malrettet med dette.

A fa dekket kompetansebehovene er avgjgrende for norske arbeidstakere, virksomheter og
samfunnet som helhet. Vi trenger derfor en utdannings- og kompetansepolitikk som
mobiliserer og kvalifiserer flere inn i arbeidslivet og styrker kompetansen for 8 mgte
omstillingsbehovene. Regjeringen forventer at institusjonene fortsetter a videreutvikle
studieportefaljen og dimensjonerer utdanningstilbudene med sikte pa & mate behovene, i
trad med perspektivmeldingen?, samt fglge opp prioriteringene i utsynsmeldingen? og
profesjonsmeldingen# og tidligere tildelinger av studieplasser. Utdanningstilbudene skal ha
hay kvalitet og veere tett koblet til praksisfeltet. Universitetene og hayskolene skal fortsette a
prioritere desentraliserte og fleksible utdanningstilbud for & sikre at utdanning, inkludert etter-
og videreutdanning, tilbys i hele landet. Kunnskapsdepartementet forventer at institusjoner
med flere studiesteder ivaretar sitt regionale oppdrag og videreutvikler disse.

Regjeringen legger til rette for at flere skal komme raskere inn i hgyere utdanning, jf.
opptaksmeldingens og forventer at universitetene og hgyskolene bidrar til at flere studenter
har en god studieprogresjon og gjennomfgrer utdanningene. Universitetene og hgyskolene

1 Meld. St. 5 Langtidsplan for forskning og hgyere utdanning 2023—-2032 - Innst. 170 S (2022—2023)
2 Meld. St. 31 (2023-2024) Perspektivmeldingen 2024

3 Meld. St. 14 Utsyn over kompetansebehovet i Norge - Innst. 472 S (2022—2023)

4 Meld. St. 19 Profesjonsnaere utdanningar over heile landet - Innst. 330 S (2023-2024)

5 Meld. St. 20 Opptak til hggare utdanning — Innst. 378 S (2023-2024)
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har ogsa ansvar for a bidra til et godt etter- og videreutdanningstilbud, herunder utvidet
ansvar for a utvikle og tilby videreutdanningstilbud rettet mot barnehage og grunnopplaering.¢

A mote store samfunnsutfordringer krever tett internasjonalt samarbeid og dialog pa tvers av
landegrenser. Regjeringen forventer at universitetene og heyskolene er aktive deltakere i
globale kunnskaps- og forskningsnettverk, program- og prosjektsamarbeid som bidrar til hgy
kvalitet i forskning og utdanning, styrket konkurransekraft og innovasjonsevne.

Internasjonalt kunnskapssamarbeid har de siste arene blitt stadig mer krevende i lys av
utviklingen i den geopolitiske situasjonen. | arbeidet med & gke forskningssikkerhet, har
departementet tatt initiativ til & etablere et mer systematisk kunnskapsgrunnlag for a vurdere
sensitive teknologier. Arbeidet er en forutsetning for & utvikle malrettede og proporsjonale
risikoreduserende tiltak bade pa virksomhets- og myndighetsniva. Regjeringen legger ogsa til
rette for at det skal bli mer forskningssamarbeid mellom sivil og militeer sektor. Samarbeid
skal veere frivillig og ivareta akademisk frihet.

Regjeringen forventer at universitetene og hgyskolene falger opp mal og tiltak i
Handlingsplan for norsk fagsprak i akademia’. HK-dir har veiledningsansvar for sprakkravene
som ble innfert 1. august i ar. Departementet tar sikte pa a evaluere handlingsplanen i 2025.

Norge skal bli verdens mest digitaliserte land, i trdd med Nasjonal digitaliseringsstrategi
2024-2030¢. Regjeringen forventer at universitetene og hayskolene fortsatt legger til rette for
sterke utdannings- og forskningsmiljger innenfor IKT. Kunnskapsdepartementet forventer at
universitetene og heyskolene gker innsatsen med datadeling og «Orden i eget hus»

(jf. digitaliseringsrundskrivet kap. 1.29).

A utvikle ledende forskningsmiljger innenfor KI star sentralt for samfunnets mulighet til & dra
nytte av den verdiskapingen teknologien vil bringe i fremtiden. Nasjonal infrastruktur som
muliggjer eksperimentell tungregning- og Kl-forskning skal styrke innovasjon i naeringslivet
og offentlig sektor, samt sikre at teknologien brukes ansvarlig og baerekraftig. Regjeringen
forventer at universitetene og hayskolene falger de etiske prinsippene for ansvarlig og
palitelig Kl, jf. Nasjonal digitaliseringsstrategi 2024—2030.

Regjeringen forventer at universitetene og hgyskolene fglger opp regjeringens strategi for a

gke neeringslivets investeringer i forskning og utvikling'. Universitetene og hgyskolene skal

styrke samarbeidet med neeringslivet og arbeidslivets parter for a etablerere og videreutvikle
arenaer for mobilitet, kontakt og samspill med neeringslivet.

Regjeringen forventer at universitetene og hgyskolene arbeider for & bruke eksisterende
areal bedre fremfor a bygge nytt, og at de gjar grundige vurderinger av behovene for nybygg,
rehabilitering, ombygging og leie av bygg. Departementet har utarbeidet en veiviser' for
universiteter og hayskoler om samarbeidet i bygge- og leiesaker, for & stgtte opp under en

6 Se naermere omtale om gremerking i kapittel 3.

7 Fra ord til handling - Handlingsplan for norsk fagsprak i akademia

8 Nasjonal digitaliseringsstrategi 2024-2030

9 Digitaliseringsrundskrivet - regjeringen.no

10 Strategi for & gke naseringslivets investeringer i forskning og utvikling 2024

11 Veiviser for universiteter og hgyskoler om samarbeidet i bygge- og leiesaker
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transparent og forutsigbar dialog og samhandling om arealbehov. Institusjonene skal sette
seg godt inn i denne.

2 Mal

2.1 Kunnskapsdepartements overordnede mal
Kunnskapsdepartementet har tre overordnede mal for kunnskapssektoren:

e Kunnskap legger grunnlag for demokrati, velferd, omstilling og baerekraft
¢ Samfunnet og arbeidslivet har tilgang pa relevant kompetanse
¢ Kunnskapssektoren utjevner sosiale og geografiske forskjeller

De tre hovedmalene beskriver samfunnsoppdraget til Kunnskapsdepartementet og blir
utdypet gjennom atte undermal som er beskrevet i kap. 1 Hovedinnledning i Prop. 1 S
(2024-2025) for Kunnskapsdepartementet. Virksomhetene spiller en viktig rolle for & na
malene. Det er viktig med godt samspill mellom departementets underliggende virksomheter
slik at alle bidrar til hverandres maloppnaelse.

2.2 Malstrukturen for sektoren

Kunnskapsdepartementet fastsatte etter dialog med sektoren nye sektormal gjeldende fra
2023 for statlige universiteter og hgyskoler og private hgyskoler som mottar statstilskudd.
Sektormalene samsvarer godt med de overordnede malene i langtidsplanen, som gjelder all
norsk forskning og heyere utdanning.

Departementet har utviklingsavtaler med differensierte mal og styringsparametere for hver av
de statlige universitetene og hgyskolene som gjelder fra 2023 til 2026. Departementet har
ikke utviklingsavtaler med de private hgyskolene, men falger opp mal og resultater som del
av tilskuddsforvaltningen.

Analyser av statistikk og undersgkelser som er nasjonalt tilgjengelig er en sentral kilde til
styringsinformasjon. Departementet opprettholder kravene til innrapportering av data om
resultater i hgyere utdanning til Database for statistikk om hggre utdanning (DBH) jf. Meld.
St. 19 (2020-2021) Styring av statlige universiteter og hayskoler.

Kunnskapsdepartementet har i samarbeid med institusjonene definert samfunns- og
effektmal for starre bygge- og rehabiliteringsprosjekter i sektoren. Aktuelle institusjoner ma ta
hensyn til disse malene i planer og i styringen av virksomheten.

2.3 Sektormal og utviklingsavtaler
For 2025 gjelder fglgende overordnede og langsiktige sektormal for universiteter og
hayskoler:

1. Hoy kvalitet i utdanning og forskning
2. Beerekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon
3. God tilgang til utdanning, forskning og kompetanse i hele landet

Malene og styringsparameterne i utviklingsavtalene beskriver den enkelte institusjonens
strategiske prioriteringer for a bidra til at de nasjonale sektormalene og prioriteringene i
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langtidsplanen nas. Utviklingsavtalen er et verktgy i styringsdialogen, og skal bidra til a
utvikle institusjonene og sektoren.

Utviklingsavtalene har som formal & bidra til hgy kvalitet og en mangfoldig sektor gjennom
tydelige institusjonsprofiler og god arbeidsdeling. Differensiert styring gjennom
utviklingsavtalene skal tilrettelegge for at institusjonene kan ivareta sitt samfunnsoppdrag og
svare pa nasjonale, regionale og lokale behov.

Utviklingsavtalene er fastsatt i samhandling med den enkelte institusjon i trad med
rammeverket for utviklingsavtalene. Utviklingsavtalene reforhandles i utgangspunktet hvert
fierde ar, men departementet apner for eventuell revisjon av avtalene etter to ar ved seerlige
behov.

Dagens utviklingsavtaler ble inngatt i dialog mellom Kunnskapsdepartementet og
institusjonene i 2022 og gjelder firearsperioden 2023-2026. Kunnskapsdepartementet har
ogsa innfgrt endringer i finansieringssystemet som styrker betydningen av sektormalene og
utviklingsavtalene. Departementet vil legge opp til et fellesmgte med institusjonene 18. juni
kl 11.00-15.00 i Oslo, som del av samarbeidet om utviklingen i sektoren.

2.4 Utviklingsavtale for Universitetet i Bergen (UiB) 2023-2026

Mal 1 — Videreutvikle UiB som et internasjonalt sterkt forskningsuniversitet basert pa
langsiktig og grunnleggende forskning

UiB vil videreutvikle sin profil som forskningsuniversitet. Med internasjonal forskning, og et
ansvar for en stor faglig bredde, vil UiB flytte kunnskapsgrensene og bidra til en bzerekraftig
og demokratisk fremtid. UiBs forskning er internasjonal, den favner vidt, bidrar til
grunnleggende kunnskap og til & lgse de store kjente og ukjente utfordringene. UiB er
forankret i en europeisk universitetstradisjon og ivaretar en stor faglig bredde som ogsa
omfatter kunstnerisk utviklingsarbeid.

UiBs forskningsmiljger preges av hagy internasjonal kvalitet, faglig integritet og langsiktighet.
Norge og verden star overfor komplekse utfordringer som krever dristig tverr- og flerfaglig
forskning.

Forskningsetikk og vern om vitenskapens integritet er sentrale verdier for UiBs virke. UiB vil
verne om uavhengig og nysgjerrighetsdrevet forskning.

Styringsparametere

1. Utvikle flere internasjonalt ledende miljger innenfor sine fagomrader.

2. ke gjennomslag i europeiske og nasjonale konkurransearenaer for
eksternfinansiering i virkemidlene for fremragende forskning.

3. ke gjennomslag i tematiske og utfordringsdefinerte utlysninger.
Utvikle arbeidet med rekruttering og god karriereutvikling for vitenskapelig ansatte.
5. Okt vektlegging av forskningsetikk og redelighet i bredden av UiBs virksomhet.

s
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Mal 2 — Utdanne kandidater som kan forme morgendagens samfunn, arbeids- og
naeringsliv med perspektiver fra ulike fagomrader

All utdanning ved UiB vil veere forskningsbasert med undervisere tett koblet til
kunnskapsutviklingen. Den faglige bredden i utdanningstilbudet videreutvikles som et fortrinn
for studentene som kan tilegne seg kunnskap fra et mangfold av fagomrader og med okt
mulighet for faglig valgfrihet. Utdanningstilbudet skal utvikles med sterre muligheter til
tverrfaglig sammensetning av studieemner.

Utdanningene legger vekt pa varig, solid kunnskap og stimulerer til personlig utvikling,
selvstendighet, samarbeid, vitenskapelig metode og evner til kritisk tenkning og kreativitet.
UiBs internasjonale profil vil videreutvikles med nye virkemidler og i trad med et endret
geopolitisk landskap.

UiBs studenter reflekterer mangfold i samfunnsutviklingen og dens kompetansebehov. UiB
bidrar til & sikre god tilgang til utdanning og kompetanse og vil videreutvikle sitt etter- og
videreutdanningstilbud.

Styringsparametere

6. Opprettholde forskningsbaserte utdanninger over en stor faglig bredde.
7. Videreutvikle studielgpene slik at det gir starre muligheter for faglig bredde i gradene.

8. ke utdanningskvalitet og styrke arbeid med studentaktiv laering og varierte
undervisnings- og vurderingsformer.

9. Styrke tilbudet av livslang lzering gjennom forskningsbaserte og fleksible etter- og
videreutdanninger.

10. Utvikle europeiske nettverk og allianser for a styrke internasjonal profil og
kompetanse.

Mal 3 — Vaere en aktiv deltaker i en demokratisk samfunnsutvikling gjennom
forskningsformidling og kunnskapsoverfering i hele samfunnet

Forskningsformidling og deltagelse i den store samtalen om samfunnets utvikling vil vaere en
viktig del av UiBs akademiske kultur. Formidling av forskningens rolle for kunnskaps- og
samfunnsutviklingen er nadvendig for a skape tillit og en kultur som verdsetter kritisk
tenkning og kunnskapsbasert ordskifte. Formidling av skapende og utgvende kunst er en
viktig del av UiBs samfunnsdialog. UiB vil styrke sitt arbeid med & formidle resultater av
forskningen slik at dette kan bidra til verdiskaping i samfunn og neeringsliv.

Gjennom samfunnsdialog og innovasjonsarbeid vil UiB dele og samskape ny kunnskap og
nye anvendelser av forskning. Med UiBs sentrale rolle i kunnskapsbyen Bergen,
kunnskapsklynger og sentre for forskningsdreven innovasjon (SFl), er universitetet en
naturlig meteplass for samarbeid mellom naerings-, kultur- og samfunnsliv og internasjonale
partnere.

Styringsparametere

11. Mer tilgjengelig, bredere og variert forskningsformidling.
12. Utvikle brukervennlige bygg med utgangspunkt i universitetets masterplan for areal.
13. Delta i samarbeid for forskningsbasert innovasjon nasjonalt og internasjonailt.
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3 Tildeling

3.1 Tildeling over kap. 260, post 50

Stortinget har bevilget 44,2 mrd. kroner over kap. 260, post 50 til statlige universiteter og
hayskoler. Det ligger til grunn en prisjustering pa 3,8 pst. fra 2024 til 2025.

Kunnskapsdepartementet tildeler med dette 4 452 015 000 kroner til Universitetet i Bergen.

Orientering om statsbudsjettet 2025 for universitet og hagskular etter vedtak i Stortinget 18.
desember 2024 gir en oversikt over de enkelte endringene i rammebevilgningen per
institusjon.

Rammefinansiering

Universitetene og hayskolene far midlene pa kap. 260 som én rammebevilgning, som betyr
at institusjonen selv skal disponere og fordele tildelingen mellom sine formal, aktiviteter og
enheter for 8 mate de malene som er satt for sektoren og den enkelte virksomhet.
Resultatbasert uttelling er en del av den samlede rammebevilgningen til institusjonen. Pa
noen punkter er bevilgningen fra departementet gremerket et bestemt formal. En gremerking
som ikke er tidsavgrenset blir formelt uttrykt i tildelingsbrevet for det fgrste aret av
gremerkingen, og det er en forventning om at aktiviteten viderefagres i pafglgende ar uten at
det gis formelt palegg.

lkke sremerking av rekrutteringsstillinger

Fra og med 2023 ble gremerkingen av midler til rekrutteringsstillinger fiernet, som innebaerer
at institusjonene ikke er palagt et bestemt antall slike stillinger, jf. Innst. 12 S (2022—-2023) og
Prop. 1 S (2022-2023). Universitetene og hgyskolene har dermed mer frihet til & gjere egne
budsjettprioriteringer, ha en mer malrettet rekrutterings- og karrierepolitikk og selv vurdere
hvor mange rekrutteringsstillinger de til enhver tid har behov for, i trad med regjeringens
tillitsreform.

Utfasing av studieplasser fra Utdanningsloftet 2020

Utfasingen av studieplasser fra revidert nasjonalbudsjett for 2020 innebaerer reduksjon i
bevilgningen til de institusjonene som fikk tildelt slike studieplassmidler. Det skjer avhengig
av lengden pa studiene som institusjonene opprettet og etter hvert som de aktuelle kullene
fra 2020, 2021 og 2022 har fullfert studielgpene. Unntaket er de 80 studieplassene i medisin
og 300 plasser i barnevernsfaglige utdanninger pa masterniva hvor midlene viderefares til de
aktuelle institusjonene.

Nye studieplasser

| perioden 2022—-2025 er det i statsbudsjettene prioritert nye studieplasser/gkt kapasitet til:

o 235 studieplasser i medisin, inkludert viderefgring av 80 plasser fra Utdanningslaftet
2020
o 300 studieplasser i barnevern viderefgrt fra Utdanningslgftet 2020
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e 500 studieplasser i sykepleierutdanning, inkludert palegg om & gke opptaket med 200
plasser innenfor gjeldende bevilgning

e 40 studieplasser i nuklezere fag

e 200 studieplasser innenfor IKT-fag

e 25 studieplasser i flyingenigrutdanning

e 20 studieplasser i fysioterapiutdanning

e 20 studieplasser skogfag

e 20 studieplasser i vernepleie

e 10 studieplasser i folkedans

o 20 studieplasser i veterinaermedisin

e Fjerde og femte ar i leererutdanning i praktisk-estetiske fag

e 60 studieplasser til & etablere en campus pa Gol i Hallingdal

Bevilgningen til studieplasser trappes opp til plassene er fullt utbygget med nye arlige kull, og
den avhenger av lengde pa studiene, fra to- til seksarige. En studieplass er definert som 60
studiepoeng. Ved tildeling av nye eller flere studieplasser forventer Kunnskapsdepartementet
at institusjonene oker opptaket i de aktuelle utdanningene tilstrekkelig til at kravene til
gjennomfgrte studiepoeng innfris.

| tillegg er det bevilget midler til institusjoner som kan gke kapasiteten i arbeidsplassbasert
barnehagelaererutdanning med til sammen 265 plasser.

| lys av det gkonomiske handlingsrommet i statsbudsjettene na og i arene fremover har
regjeringen lagt til grunn at det er ngdvendig & omprioritere innenfor gjeldende
budsjettrammer for & skape rom for nye satsinger og finne inndekning for gkte utgifter. Dette
gjelder ogsa for universitets- og hgyskolesektoren. Regjeringen legger vekt pa at
universiteter og hayskoler i stgrre grad ma ta ansvar for a prioritere satsinger og
utgiftsendringer med omdisponeringer innenfor institusjonenes samlede rammer, ogsa pa
tvers av enhetene.

Regjeringen forventer at universiteter og hayskoler fglger opp langtidsplanen for forskning og
hgyere utdanning i sin dimensjonering. Regjeringen forventer videre at institusjonene
prioriterer helsefag, IT og omrader som er saerlig viktige for det grgnne skiftet og
leererutdanningene, jf. utsynsmeldingen og profesjonsmeldingen. Dette er seerlig viktig i en
situasjon fremover med store demografiendringer og hvor Norge vil mangle arbeidskraft, jf.
perspektivmeldingen. Prioritering av kapasiteten til disse fagomradene innebaerer samtidig at
institusjonene ma prioritere ned kapasitet pa andre fagomrader, under forutsetning av at
samfunnsbehovene ivaretas.

Departementet understreker at det kan bli aktuelt a flytte midler mellom institusjoner dersom
opptaket og produksjonen ikke gjenspeiler forventningene om gjennomfgrte studiepoeng og
ikke svarer til samfunnsbehovene slik de blant annet er beskrevet i de nevnte meldingene.

Medisinutdanning

Departementet viser til at Universitetet i Oslo, Universitetet i Bergen, Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet og Universitetet i Tromsg har fatt midler tilsvarende 235 nye
studieplasser i medisin i perioden 2020-2025. Resultatkravene for en studieplass er definert
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som 60 studiepoengsenheter, og institusjonene ma ta opp det antallet personer som er
ngdvendig for & na disse kravene ut fra den faktiske gjennomfaringen per student.
Departementet viser til at det er viktig a videreutvikle de desentraliserte studiemodellene,
som for Universitetet i Oslo gjelder tilbud i Agder og Innlandet, for Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet gjelder tilbud i Innlandet, Alesund og Levanger og for
Universitetet i Bergen gjelder Vestlandslegen. Institusjonene bes om a kommentere
oppfalgingen av studieplasstildelingene i medisin i arsrapporten for 2024.

Bjerknessenteret for klimaforskning

I 2011 ble midler til Bjerknessenteret for klimaforskning lagt inn i rammebevilgningen til
Universitetet i Bergen. Tidligere har det veert knyttet finansieringsperioder til bevilgningen til
senteret, sist gang til og med 2026. Departementet bekrefter med dette, med det vanlige
forbeholdet om den arlige behandlingen av statsbudsjettet, at det ikke er planer om a trekke
ut midlene knyttet til Bjerknessenteret etter 2026. Det er heller ikke planer om & knytte nye
begrensninger i finansieringsperioder til bevilgningen etter 2026. Universitetet i Bergen kan
dermed legge til grunn at midlene na og ogsa etter 2026 er en del av rammebevilgningen til
universitetet, pA samme mate som andre midler som er lagt i rammebevilgningen til
universitetet.

Rettsmedisinsk senter

Universitetet i Bergen og Helse Bergen HF har inngatt avtale om virksomhetsoverdragelse
av de rettsmedisinske tjenestene. Kunnskapsdepartementet vil ifm. revidert nasjonalbudsijett
for 2025 foresla a redusere Universitetet i Bergens bevilgning med 6 000 000 kroner mot
tilsvarende gkning av bevilgningen til Helse Vest RHF/Helse Bergen HF over Helse- og
omsorgsdepartementets budsjett.

Griegakademiet

Stortinget har vedtatt en bevilgning pa 10 000 000 kroner i 2025 til arbeid med nytt bygg for
Griegakademiet. Flertallet er enige om at prosjektet ber realiseres og viser til at et nytt bygg
for Griegakademiet har veert prosjektert og blitt kvalitetssikret for videre fremdrift.
Regjeringen vil komme raskt tilbake med forslag om oppstartsbevilgning for byggeprosjektet.
De 10 000 000 kronene vil bli tildelt til byggeprosjektet som del av startbevilgningen over
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementets budsjett.

3.2 Tildeling over kap. 201, post 21 SLATE

SLATE ble opprettet i 2015, i utgangspunktet med stgtte i fem ar (2015-2019). Etter en
evaluering i 2019—-2020 ble det besluttet & viderefare stotten i ytterligere fem ar (2020-2024),
jf. departementets brev 25. august 2020. | 2025 er det ingen egen bevilgning til drift og
utvikling av senteret. Departementet legger til grunn at Universitetet i Bergen fortsetter a
legge til rette for forskning pa laeringsanalyse ogsa i 2025. Vi viser i den forbindelse til
universitetets brev av 27. juni 2023.

Kunnskapsdepartementet tildeler 3 000 000 kroner til SLATE for & styrke satsingen innenfor
kunstig intelligens ved universitetet, jf. departementets brev av 10. oktober 2023. SLATE tar
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del i satsingen UiB Al, som har som mal & koordinere og synliggjere forskning, utdanning og
innovasjon innenfor kunstig intelligens ved universitetet og legge til rette for samarbeid pa
tvers av fagmiljgene og med partnere utenfor Universitetet i Bergen.

3.3 Tildeling over kap. 226, post 22 Videreutdanning for lzerere

Regjeringen innfgrer et nytt og helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling for
leerere og andre ansatte i barnehage og grunnopplaering, som fases inn i 2025 og 2026.
Forvaltningen av midler knyttet til utvikling og finansiering av videreutdanningstilbud rettet
mot barnehager og grunnoppleering blir endret fra anbudskonkurranser til gremerkede
bevilgninger i arlige tildelingsbrev til utdanningsinstitusjonene. Regjeringen forventer at
universiteter og hayskoler legger til rette for god sammenheng mellom grunnutdanning,
videreutdanning og lokal kompetanseutvikling, og dialog med barnehage- og skolesektoren
blant annet i partnerskap mellom institusjonene og kommunene.

Endringene for 2025 far en halvarsvirkning fra hasten 2025. For hgsten 2025 blir
videreutdanningsmidlene fordelt mellom utdanningsinstitusjoner med laererutdanning med en
tilsvarende andel som hgsten 2024. Dette innebaerer en fullfinansiering av
videreutdanningene og at utdanningene ikke skal rapporteres som egenfinansierte og innga i
grunnlaget for resultatbasert uttelling. Nasjonale prioriteringer ved behandling av sgknader
fra barnehage- og skoleeiere om hhv. tilretteleggingsmidler og vikar- og stipendmidler blir
viderefgrt for 2025, inntil ny ordning trer i kraft hgsten 2026, jf. Prop. 1S (2024—2025) for
Kunnskapsdepartementet, kap. 226, post 22. Utdanningsinstitusjonene ma legge disse
prioriteringene til grunn, men kan gjgre mindre justeringer i videreutdanningstilbud og
dimensjonering for & tilpasse seg nivaet pa tildelingen for 2025 og for bedre a mote
kompetansebehov. | tillegg vil regjeringen legge til rette for at antallet lserere som far tilbud
om videreutdanning i praktiske og estetiske fag gker i 2025. Universiteter og hayskoler som
inneveerende ar tilbyr videreutdanning i praktiske og estetiske fag bar viderefgre og eventuelt
utvide aktuelle tilbud. Kunnskapsdepartementet legger til grunn at institusjonene ikke tar
egenbetaling for videreutdanningstilbudene som er finansiert med gremerkede midler.

Kunnskapsdepartementet tildeler 3 606 000 kroner til Universitetet i Bergen for a utvikle og
tilby videreutdanning for laerere i grunnoppleeringen pa kap. 226, post 22.

3.4 Tildeling over kap. 275, post 21 Helsedata

Kunnskapsdepartementet viser til tildelingsbrev for 2025 til Universitetet i Oslo.
Kunnskapsdepartementet tildeler 5 000 000 kroner til Universitetet i Oslo. Midlene skal
brukes til & utvikle infrastrukturlasningene for behandling av sensitive data ved Universitetet i
Oslo, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet og Universitetet i Bergen. Formalet med
tildelingen er a bidra til sikker bruk av og bedre tilgang til helsedata for alle relevante
brukergrupper. Midlene kan benyttes til samordning mellom infrastrukturene i NorTRE-
samarbeidet og med Helsedataservice og dataforvaltere, tilpasning av sikkerhetsniva og
dokumentasjon, og videreutvikling av funksjoner og verktay til nytte for brukere.
Universitetene vurderer selv og i samrad med Folkehelseinstituttet og brukere hvilke av
utviklingsbehovene det er viktigst a prioritere. Universitetet i Oslo skal samarbeide med
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Universitetet i Bergen og Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet om bruken av
midlene, og skal viderefordele deler av midlene til Universitetet i Bergen og Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet etter behov og i traéd med formalet for tildelingen.

3.5 Utbetaling
Kunnskapsdepartementet utbetaler midlene over kap. 201, post 21 i én rate i januar.
Kunnskapsdepartementet utbetaler midlene over kap. 226, post 22 i én rate i februar.

Kunnskapsdepartementet utbetaler midlene over kap. 260, post 50 i tre rater, hhv. i januar,
mai og september.

4 Andre forutsetninger og krav

4.1 Fellesfaringer fra regjeringen

411 Systematisk og helhetlig arbeid for a redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk

Det er et mal med systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk. Universitetet i Bergen skal folge opp dette malet. | dette
arbeidet skal det tas hensyn til ivaretakelse av virksomhetens kjerneoppgaver og
kostnadseffektivitet.

Universitetet i Bergen skal ogsa vurdere hvordan klimaendringene vil pavirke virksomheten.
Universitetet i Bergen skal gjgre systematiske vurderinger av egen energibruk og ta i bruk
lsnnsomme energieffektive lasninger, samt gke energifleksibiliteten der dette er relevant.

4.1.2 Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse og
eller fraveer fra arbeid, utdanning eller opplaring

Regjeringen har hgye ambisjoner nar det gjelder inkludering og mangfold. Statlige
virksomheter skal ha en positiv utvikling i antall ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering. Arbeidsgiverne
skal i samarbeid med de tillitsvalgte selv definere et hensiktsmessig ambisjonsniva ut fra
virksomhetens egenart og starrelse.

Universitetet i Bergen skal i arsrapporten oppgi antallet ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering i 2025 og det totale
antallet ansettelser i virksomheten i 2025. Universitetet i Bergen skal ogsa omtale utviklingen
i 2025 sett opp mot det virksomheten har rapportert for 2024.

4.1.3 Redusere konsulentbruken

Det er et mal at staten samlet sett skal redusere konsulentbruken ved a utvikle egen
kompetanse. Universitetet i Bergen skal arbeide for & redusere konsulentbruken pa omrader
der det ligger til rette for a benytte interne ressurser og kompetanse. Utover informasjons- og
holdningskampanijer skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som hovedregel ikke
benyttes.
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Universitetet i Bergen skal i arsrapporten for 2025 rapportere om konsulentbruken og
oppfelgingen av fellesfaringen, herunder om totalbelgp for kjgp av konsulenttjenester, hvilke
tiltak som er iverksatt og konkrete resultater. Dersom det er fagomrader og/eller
kompetanseomrader i virksomheten der konsulenter benyttes i seerlig grad, skal bakgrunnen
for dette omtales naermere.

Universitetet i Bergen skal som en del av rapporteringen ogsa gi en overordnet omtale av
eventuelle kjgp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer
kommunikasjonstjenester) i 2025 og opplyse om totalbelap for kjgp av slike tjenester.
Dersom utgifter til kjgp av konsulenttjenester er vesentlige, bar virksomheten i note il
arsregnskapet spesifisere dette naermere. Dersom virksomheten har starre kjop av
konsulenttjenester fra andre statlige leverandarer, ber dette fremga saerskilt.

4.2 Andre krav

4.2.1 Sikkerhet og beredskap

Styringsdokument for arbeidet med sikkerhet og beredskap i Kunnskapsdepartementets
sektor skal ligge til grunn for arbeidet med samfunnssikkerhet, nasjonal sikkerhet,
informasjonssikkerhet og personvern. Rapporteringskravene nedenfor gjenspeiler krav som
stilles i styringsdokumentet. Med et skjerpet sikkerhetsbilde forutsettes det at Universitetet i
Bergen holder seg oppdatert om trusselvurderinger fra nasjonale fagmyndigheter.

For a styrke og utvikle sikkerhetsarbeidet i kunnskapssektoren, har HK-dir fatt i oppgave a
utvide sitt eksisterende fagmilja for informasjonssikkerhet og personvern, til & ogsa omfatte
samfunnssikkerhet og nasjonal sikkerhet. Fra og med 2025 blir i tillegg oppgaven med a
kontrollere om underliggende virksomheter i forsknings- og hgyere utdanningssektoren
etterlever kravene til sikkerhet og beredskap flyttet fra NOKUT til HK-dir.

Universitetet i Bergen skal i arsrapporten for 2025 rapportere om fglgende:

1. Hvordan kartlegger virksomheten egne verdier og avhengigheter med hensyn til
nasjonal sikkerhet? Hvis det ikke er giennomfart kartlegging og vurdering av verdier
og avhengigheter, hvilke planer har Universitetet i Bergen for dette arbeidet?

2. Nar reviderte Universitetet i Bergen sist sin ROS-analyse? Hvilke overordnede
omrader er identifisert som de med hgyest risiko for virksomheten?

3. Beskriv overordnet de viktigste lzeringspunktene fra krise- og beredskapsgvelser som
er giennomfart i 2025.

4. Redegjar for virksomhetens arbeid med sikkerhetsstyring, herunder etablering av
styringssystem for sikkerhet etter sikkerhetsloven, ledelsessystem for
informasjonssikkerhet og internkontroll for personvern, inkludert hvordan disse
samordnes med hverandre og med virksomhetsstyringen for gvrig.

4.2.2 Informasjonssikkerhet og personvern

Det fglger av virksomhets- og gkonomiinstruksen at kravene i policy for
informasjonssikkerhet og personvern i hgyere utdanning og forskning skal ligge til grunn for
arbeidet med informasjonssikkerhet og personvern ved Universitetet i Bergen. | lys av det
skjerpede trusselbildet internasjonalt, den gkende avhengigheten av digital teknologi i
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samfunnet og den raske teknologiske utviklingen, forventer Kunnskapsdepartementet at
Universitetet i Bergen styrker sitt arbeid med a forebygge, oppdage og handtere alvorlige
IKT-sikkerhetshendelser og brudd pa personopplysningssikkerheten. | den forbindelse er
behovet for tilfredsstillende kontinuitets- og beredskapsplaner seerlig viktig.

4.2.3 Regelverkskompetanse

A drive en stor samfunnsinstitusjon som et universitet eller en hgyskole krever betydelig
kompetanse om regelverket. Departementet har i forbindelse med lovproposisjonen til
Stortinget om ny universitets- og hgyskolelov understreket viktigheten av a prioritere slik
kompetanse ved institusjonene, se Prop. L 126 (2022-2023). pkt. 3.3.3. Departementet
registrerer at flere universiteter og hgyskoler er inne i omstillingsprosesser, og vil derfor
understreke viktigheten av at institusjonene sikrer nadvendig juridisk kompetanse og
forvaltningskompetanse, slik at de er i stand til a operere innenfor regelverket og forvalte den
myndigheten og det handlingsrommet de har.

4.2.4 Krav ved inngaelse av leieavtaler

Som en oppfalging av NSM-rapporten?2 har Riksrevisjonen satt i gang en bred undersgkelse
av statens husleieavtaler. | den forbindelse minner Kunnskapsdepartementet om regelverket
som gjelder for inngaelse av slike avtaler. Ved inngaelse av leieavtaler der leieavtalens
samlede forpliktelse overstiger 30 mill. kroner skal Statsbygg brukes som radgiver.
Leieavtaler med samlet forpliktelse over 100 mill. kroner, inkludert opsjoner, skal godkjennes
av departementet. Disse kravene gjelder ogsa ved forlengelse av eksisterende avtaler. Det
vises ogsa til vedlegg til tildelingsbrevet om fullmakter.

5 Rapportering og resultatoppfelging

5.1 Rapportering om resultater

Arsrapport for 2025 skal sendes til Kunnskapsdepartementet (postmottak@kd.dep.no) innen
15. mars 2026, med kopi til Riksrevisjonen og Database for statistikk om hgyere utdanning
(DBH) (dbh@hkdir.no). Departementet gjer oppmerksom pa at arsrapporten skal publiseres
pa virksomhetens nettside innen 1. mai, jf. Bestemmelser om gkonomistyring i staten, pkt.
2.3.3.

Departementet minner ogsa om at Universitetet i Bergen innen 15. mars 2025 skal sende
arsrapport for 2024 til postmottak@kd.dep.no, med kopi til Riksrevisjonen og DBH. Naermere
krav til denne arsrapporten fremgar av dokumentet Krav til arsrapport 2024 som var vedlagt
fjorarets tildelingsbrev. Rapporteringskrav for arsrapport er ogsa tilgjengelig pa HK-dirs
nettsider.

Arsrapporten skal gi et dekkende bilde av virksomhetens resultater og gi departementet
grunnlag for & vurdere maloppnaelse og ressursbruk, jf. Bestemmelser om gkonomistyring i
staten og Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DFJ)s Veiledningsnotat til

12 Gjedrem-utvalgets gijennomgang av Nasjonal sikkerhetsmyndighets leie av Snargyveien 36
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arsrapport for statlige virksomheter. Vi viser forgvrig ogsa til vedlegget «Krav til arsrapporten
for statlige universiteter og hgyskoler».

Universitetet i Bergen skal rapportere data til DBH. Krav til datarapporteringen og fristene
gjennom aret finnes pa DBHs nettsider.

Universitetet i Bergen skal avlegge delarsregnskap og arsregnskap. Departementet vil i egne
brev angi hvilke frister og krav som gjelder for delarsregnskapene og arsregnskapet.
Departementet viser til Finansdepartementets rundskriv R-10/2024 nar det gjelder
rapportering av regnskapsopplysninger til statsregnskapet for 2025.

5.2 Satsingsforslag for 2027

Universitetet i Bergen kan sende inn eventuelle satsingsforslag i trad med vedlagte
veiledning. Frist for innsendelse av satsingsforslag for 2027 er 1. november 2025. Forslaget
sendes til postmottak@kd.dep.no.

5.3 Styringsdialogen i 2025

Universitetet i Bergen blir ikke innkalt til etatsstyringsmate i 2025, men far en skriftlig
tilbakemelding fra departementet i lapet av 1. halvar 2025 pa bakgrunn av blant annet
arsrapporten for 2024, tilstandsrapporten for h@yere utdanning 2024 og
resultatrapporteringen til DBH.

Med hilsen

Maria Tagmatarchi Storeng (e.f.)
ekspedisjonssjef

Charlotte Rustad

konst. avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer
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Vedlegg og instrukser oppgitt nedenfor finnes pa fglgende nettside:

Tildelingsbrev for universiteter og hgyskoler 2025:

= Orientering om statsbudsijettet for 2025 for universitet og h@gskular etter vedtak i
Stortinget 18. desember 2024

= Krav til arsrapport for statlige universiteter og heyskoler 2025

= Fullmakter for statlige universiteter og hayskoler 2025

= Veiledning til fremstilling av satsingsforslag for 2027

= Hovedtrekk i styringsdialogen for statlige universiteter og hgyskoler 2025

= Virksomhets- og gkonomiinstruks

Kopi
Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse
Riksrevisjonen
Statsforvaltaren i Vestland

Studentsamskipnaden pa Vestlandet
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7 UNIVERSITETET | BERGEN

Fakultet for kunst, musikk og design

Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 11/02/25
Styresak: 12/25 h) - Orientering Arkivsaksnr:
Mgtedato: 20/02/25

Resultater fra studiebarometerundersgkelsen fra H-24
— oppfelging av tiltak

NOKUT gjennomfarer hver hgst en nasjonal studentundersgkelse om studiekvalitet pa
oppdrag fra Kunnskapsdepartementet. Formalet er a styrke arbeidet med kvalitetsutvikling
0g gi nyttig informasjon om studiekvaliteten ved lserestedene.

Resultater for KMD fra undersgkelsen hgsten 2024 er vedlagt saken, med et notat som
forklarer tendensene vi ser fra undersgkelsene de to siste arene. For KMD sin del vises kun
mindre variasjoner fra ar til ar. Svarprosenten for KMD er hele 55% i ar, mens for resten av
UiB er det 42%.

| oppfalging og diskusjon med studenter (KSU) og programstyreledere, reises spgrsmal om
undersgkelsens form, og om spgrsmalsstillingen oppfattes relevant for respondentene.

Det arbeides med malrettede lokale tiltak som kan bedre pa situasjonen pa de enkelte
studieprogrammene. Det tas grep for & bedre god informasjonsflyt og tilgjengelig informasjon
for studentene vare i samarbeid mellom ledelse, fagmiljg og administrasjon. Vi ser at vart
fagmiljg stadig mer bruker lzeringsplattformen Mitt UiB for informasjon, etterhvert far ogsa
UiB-treet funksjonalitet som tar hgyde for det detaljnivdet som vare studenter trenger.

Mye av utfordringen hos oss er at undervisningsaktiviteter er individuelle eller foregar i
mindre grupper, gjerne pa tvers av arskull og emnestrukturer. KMD arbeider med a utvikle en
digital infrastruktur med Igsninger som gjar det mulig & bedre informasjonsflyten bade
enkeltvis og pa et overordnet niva.

Det er mye positivt a lese av resultater fra arets undersgkelse, eksempelvis for
Kunstakademiet. Seerlig er det positive resultater pA masterprogrammet i kunst. Utgvende
musikk eller komposisjon holder et stabilt hgyt niva i studentenes tilbakemeldinger, til tross
for det kritiske fokuset pa bygg og fysisk laeringsmilja.

Med ambisjoner om at KMD bgr ha en gjennomsnittlig tilfredshet pa minst 4, er vi ikke tilfreds

med det samlede resultatet for KMD. Oppfalging av resultatene vil veere et viktig tema for
dialogmatene denne varen, som en del av det systematiske kvalitetsarbeidet ved KMD.

Frode Thorsen
dekan
Vedlegg:

1) Notat — oppsummering og tiltak — KMD
2) Resultater fra arets studiebarometerundersgkelse - KMD

Saksbehandler: HSK
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Fakultetsstyret
Vedlegg 1 — Sak 12/25 h)

Notat 19.01.25 til instituttlederforum
Untatt offentlighet f@r sperrefrist 1. februar 2025

Studiebarometeret fra H- 2024:

Den arlige studiebarometerundersgkelsen ble gjennomfgrt i hgst, med respondenter fra hhv 2. ar
bachelor og 2. ar master. Studentene svarer pa spgrsmal som skal fange opp ulike
kvalitetsdimensjoner i studieprogrammene de gar pa. Spgrsmalene er de samme til alle studenter,
uavhengig av type studieprogram. Det vises ikke data for program/enheter der det er feerre enn 6
svar. Fra 2025 overtar HK-dir ansvaret for undersgkelsen som tidligere har vaert under NOKUT.

Dette notatet er en kort sammenfatning av resultatene fra undersgkelsen (oktober) 2024.

Det vises til rapportene med tallmaterialet som er oversendt. Svarene fordeler seg pa en skala fra 1
(r@dt) — 5 (grgnn). Resultater innenfor den gul/grenne kategorien er tilfredsstillende, fra ca 3,5 og
oppover.

swvar

101D | js.0

Hovedtendens ved KMD

Svarprosent 2024 — er resultatene representative?
Det har vaert en tilfredsstillende deltagelse fra KMD pa 55%, tilsvarende 120 respondenter. Dette er
tilsvarende som i fjor. Til sammenligning hadde UiB en samlet svarprosent pa 42%.

Svarene fordeler seg slik med antall respondenter pr studieprogram, med % av hele utvalget pr
program:

BA design: 28 respondenter (82%)

MA design: 14 respondenter (56%)

BA kunst: 21 respondenter (51%)

MA kunst: 13 respondenter (42%)

BA utgvende musikk/komposisjon: 14 respondenter (47%)

MA utgvende musikk/komposisjon: under 6 respondenter, og har ikke en egen programrapport.
Musikkterapi: 18 respondenter (60%)

BA musikkvitenskap: 6 respondenter (75%)

PPU er ikke en del av undersgkelsen

Hovedtendens 2024:

KMD-studentene er samlet sett ganske forngyde med studiene ved KMD (3,6).

Sammenligninger

overoranet tiredshe: | Y 04 & 04 & 00

1 2 3 4 5 Nasjonalt Institusjon 2023

Studentenes svar pa hvordan de alt i alt er tilfreds med studieprogrammet de gdr pd, ligger godt
under snittet som i ar gjelder for UiB (4,0) og tilsvarende nasjonalt. Programvis er studentenes
overordnede tilfredshet slik:



BA musikkvitenskap: 3,3 (nedadgdende)

MA design: 3,4 (oppadgdende)

BA design: 3,5 (oppadgdende)

Musikkterapi: 3,5 (nedadgdende)

BA kunst: 3,9 (oppadgdende)

MA kunst: 4,0 (oppadgéende)
I BA mus/komp: 4,0 (stabil)

Det er verd a legge merke til at det er en positiv tendens pa bade BA og MA i kunst. BA i utgvende
musikk eller komposisjon holder en stabil hgy score. | henhold til signaler fra fakultetsstyrets
behandling av KMDs tidligere resultater, er denne scoren samlet sett ikke tilfredsstillende. Malet er 3
finne oss godt opp pa 4-tallet, med alle studietiloudene vare. Tiltak fra fjorarets undersgkelse var at
programstyrene skulle prioritere saerlig ett forbedringsomrade med utgangspunkt i resultatene.

Studiebarometerundersgkelsens atte hovedomrader:
KMDs samlede resultater er relativt jevne sammenlignet med tidligere, kun med mindre
variasjoner. Sammenligningsgrunnlaget til hgyre er nasjonale tall.

Sml.
00 =

Undervisning

Tilbakemelding og veiledning 01

Faglig og sosialt miljg -0,1
Fysisk leeringsmijg og infrastruktur -0.4
Organisering -0,6
Vurderingsformer -03

Eget engasjement 02

- » @ &« &« ¢ %

Tilknytning til arbeidslivet -0,2

Sml.

De svakeste variablene er som tidligere ar, Tilknytning til arbeidslivet og Organisering.
Sammenligninger vi med undersgkelsen fra 2023, er det likevel en fremgang pa organisering fra 2,6.
Vi kan vaere forngyd med at studentene svarer relativt positivt pa undervisning, tilbakemelding og
veiledning.

Generell tilfredshet og hovedomrader (KI-generert sasmmenligning):

Positive tendenser fra 2023 til 2024:

Undervisning: En liten positiv tendens i 2024 (2023: 3,6 og 2024: 3,7)
Tilbakemelding og veiledning: En liten positiv tendens i 2024 (2023: 3,4 og 2024: 3,5)
Faglig og sosialt miljg: En positiv tendens i 2024 (2023: 3,5 0g 2024: 3,7)

Fysisk lzeringsmiljg og infrastruktur: Ny kategori i 2024, ingen sammenligning mulig (2024: 3,4)
Organisering av studieprogrammet: En positiv tendens i 2024 (2023: 2,6 og 2024: 3,0)

Vurderingsformer: En positiv tendens i 2024 (2023: 3,5 0g 2024: 3,7)
Eget engasjement: En liten positiv tendens i 2024 (2023: 3,8 og 2024: 3,9)
Tilknytning til arbeidslivet: Ingen endring (2023: 3,0 0g 2024: 3,0)

Studentene er fortsatt mest forngyd med biblioteket og egen studieinnsats i 2024.



Negative tendenser fra 2023 til 2024:

Tilknytning til arbeidslivet forblir uendret pa 3,0.

Organisering av studieprogrammene er fortsatt et av omradene med lavest score i 2024, og har vaert
en av variablene KMD har fulgt fra starten (2021: 3,4 og 2020: 2,9). Kritikken handler om timeplan, og
informasjonsflyt og mulighet til & orientere seg om studieaktiviteter og planlegging. Vi mener a ha
forklaringer pa hvorfor scoren er sa lav, det har vaert tatt opp som tema hvert ar med studenter,
administrasjon og fagmiljg (SU/KSU). Det kan veert relevant a knytte dette til manglende fysisk
leeringsmiljg og infrastruktur. Vi ser likevel at denne variabelen har hatt en positiv utvikling.

Lokaler for undervisning og @vrig studiearbeid er ogsa blant de lavest vurderte omradene i 2024.

Studentene gir uttrykk for et gnske om mer opplaering i bruk av Kl verktgy.

Bibliotek og bibliotekstjenester er det omradet studentene er mest forngyd med (4,4), mens lokaler
for undervisning og @vrig studiearbeid er det de er minst forngyd med (2,7).

Oppsummering: Studiebarometeret viser en positiv utvikling i flere omrader ved KMD fra 2023 til
2024. Det er en liten gkning i tilfredshet med undervisning, tilbakemelding og veiledning, det faglige
og sosiale miljget, vurderingsformer og studentenes eget engasjement. Det er imidlertid ingen
forbedring i tilknytning til arbeidslivet, og det er fremdeles utfordringer knyttet til organisering og
informasjonsflyt og fysisk laeringsmiljg, selv om tendensen peker oppover bade i 2023 og 2024:

Organisering av studieprogrammet 2024

Hvor tilfreds er du med:

Gjs. Vetikke Sammenligninger
Tilgjengeligheten pa informasjon om o . .
studieprogrammet 30 T 07 .' 0.7 ‘ 04 %
Kvaliteten pa informasjonen om o . .
studieprogrammet m 31 2% s ¥ 05 § 05 %
Den administrative tilretteleggingen av
studieprogrammet (timeplan, studieplan, n 2,6 3% 09 % 09 % 03 4
etc.)
Den faglige sammenhengen mellom emnene
i studieprogrammet n n 3,2 5% 05 $ 05 % 02 %
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2023
B Ikke tilfreds (1) (2) (3) (4) W@ Sveert tilfreds (5)

Organisering av studieprogrammet 2023

Hvor tilfreds er du med:

Gjs. Vet ikke Sammenligninger
Tilgjengeligheten pa informasjon om _ o . -
studieprogrammet 25 E 26 0% w0 e 0% 01 &
Kvaliteten pa informasjonen om _ o
studieprogrammet 7 E 26 3% 09 & 0 & 02 %
Den administrative tilretteleggingen av
studieprogrammet (timeplan, studieplan, “ n 23 0% 117 % 1 # 02 &
etc)
Den faglige sammenhengen mellom emnene o : r
i studieprogrammet n a0 * 07 ¥ 07 § 01 @
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2022

B Ikke tilfreds (1) B0(2) [9(3) 0 (4) [ Sveert tilfreds (5)

Bruk av KI

Det er ogsa en gkende bruk av Kl blant studentene. | 2024 svarte 44 % at de ikke bruker Kl i det hele
tatt, 30 % at de bruker det sjelden, 21 % at de bruker det av og til og 4 % at de bruker det ofte. De
studentene som bruker KI, oppgir felgende bruksomrader i 2024:



Kvalitetssikre/redigere egen tekst: 57 %

Oversette tekst: 49 %

Oppsummere eksisterende tekst: 48 %

Forklare tema, pensum, konsepter, terminologi, etc.: 41 %

Som "diskusjonspartner", inspirasjon for oppgaver, idémyldring, etc.: 37 %
Generere/skrive tekst: 25%

Generere lyd, bilde eller video: 13 %

Generere/skrive kode: 3 %

Annet: 5%

Studentene opplever at de i liten grad far tilstrekkelig opplaering i bruk av KI-verktgy, og gjerne
gnsker mer fokus pa dette.

Praksis

| 2024 er studentene generelt mindre forngyd med praksisordningene sammenlignet med 2023. |
denne undersgkelsen gjelder praksisfeltet for det integrerte masterstudiet i musikkterapi.
Studentene vurderer ulike aspekter ved praksis i 2024, sammenlignet med 2023 slik:

Informasjon i forkant av praksisperioden: | 2024 er gjennomsnittlig tilfredshet 2,8, og 2,7 i 2023.
Forberedelse til praksisperioden: Her er det en nedgang i tilfredshet, fra 2,7 i 2023, til 2,4 i 2024.
Praksisperiodens tilpasning til studielgpet: Her er det en nedgang fra 3,7 i 2023, til 3,31 2024.
Veiledning underveis i praksisperioden: Her er det ogsa en nedgang fra 3,11 2023 til 2,7 i 2024.
Leeringsutbytte fra praksisperioden: Her er det en nedgang i tilfredshet, fra 4,4 i 2023 til 4,0 i 2024.
Selv om det er en nedgang er dette fortsatt et av de omradene studentene er mest forngyde med.
Arbeidsoppgavenes relevans for studiet: | 2024 er gjennomsnittlig tilfredshet 4,3, mens den var 4,4 i
2023. Det er altsa en liten nedgang, men studentene er fortsatt relativt forngyde med relevansen.
Refleksjon om erfaringer fra praksisperioden: Her er det en nedgang i tilfredshet, fra 3,7 i 2023 til 3,4
i2024.

Praksis

Hvor tilfreds er du med:
Gjs. Vet ikke Sammenligninger

Informasjonen du fikk i forkant av
praksisperioden 25 28 0% 06 # 06 & 01 R
Hvordan heyskolen/universitetet forberedte : : .
deg pé praksisperioden 24 0% R 4 08 ¥ 03 ¥
Hvordan praksisperioden passet inn i

studielgpet 33 0% 06 ¥ 0.2 ‘ 04 ‘

Veiledningen underveis i praksisperioden

27 8% 11 % 08 % 04 @

Laeringsutbyttet du fikk fra praksisperioden 4,0 8% 01 W 02 # 04 §

Arbeidsoppgavenes relevans for det du r
studerer 43 0% 01 @ 03 4 01 %

Hvordan studieprogrammet legger opp til
refleksjon om erfaringer fra praksisperioden

o
@

34 8% 04 % 038 03 @

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt Institusjon 2023
B Ikke tilfreds (1) @) (3) (4) @@ Sveert tilfreds (5)

Oppsummering:

Studentene er generelt mindre tilfredse med praksisordningene i 2024 enn i 2023. Det er en nedgang
pa flere omrader, spesielt med tanke pa forberedelse til praksis, tilpasning til studielgpet, og
veiledning underveis. Studentene er fortsatt mest forngyd med laeringsutbyttet og relevansen av
arbeidsoppgavene i praksisperioden, selv om det er en liten nedgang ogsa her.




Tidsbruk pa studier

| 2024 bruker studentene ved Fakultet for kunst, musikk og design (KMD) i gjennomsnitt 13,4 timer
per uke pa leeringsaktiviteter organisert av institusjonen, som inkluderer undervisning, veiledning og
praksis, og 21,9 timer per uke pa egenstudier, som omfatter lesing, oppgaver og gruppearbeid. |
tillegg bruker studentene i giennomsnitt 6,9 timer per uke pa betalt arbeid.

Tallene er gjennomsnitt, det kan veere variasjon mellom de ulike studieprogrammene. For eksempel
er det variasjon mellom bachelor- og masterstudenter, der masterstudenter generelt bruker mer tid
pa egenstudier enn bachelorstudenter.

Oversikt over resultater fra studieprogrammene:

Bachelorpr

ogram i Integrert
Bachelorpr Bachelorpr caram | utgvende masterpro
ogram i ogram i g' . musikk gram i
" musikkvite "
design kunst eller musikktera
nskap . .
komposisj pi
on

Bachelorpr

Masterpro Masterpro
gram i gram i
design kunst

Undervisning

Tilbakemelding og veiledning 28
Faglig og sosialt miljg

Fysisk leeringsmijg og infrastrukty

Organisering 27
Vurderingsformer
Eget engasjement

Tilknytning til arbeidslivet 24

Qverordnet tilfredshet

Oversikten viser hvordan resultatene fordeler seg pr program. Institutt og programstyreledere har
fatt egne rapporter for sine studieprogram, som viser med detaljer.

Konklusjon

Arets resultater skiller seg lite fra fjoraret, men vi kan merke oss at det er flere positive tendenser.
Det er til dels store forskjeller pa studieprogrammene. Tallmaterialet viser saerlig kritiske resultater
pa design. Det samsvarer til dels med problemstillinger studentgrupper ha Igftet bdde gjennom si-
fra-systemet og i dialoger, og som er under oppfglging. Disse programmene har ogsa hgy svarprosent
i underspkelsen. Den positive fremgangen pa kunst knyttes saerlig til den oppfglgingen
undervisningsleder har gjort ut mot fagmiljget, med tettere systematisk oppfglging og struktur.

Det viser at det er mulig a fa til forbedringer.

Det diskuteres hvorvidt undersgkelsen og spgrsmalstillingen far frem et godt nok og nyansert bilde
av studieprogrammene og kvalitetsarbeidet vi gjgr ved KMD. Som tidligere diskutert, kan resultatene
avspeile avstanden mellom det individuelle nivaet i flere av vare studieprogram med veiledning og
oppfalging av den enkelte student, og pa den andre siden det kollektive studieplannivaet. SU-KMD
har papekt at resultater fra studiebarometerundersgkelsene bgr suppleres med egne, gjerne
programvise undersgkelser som utdyper og nyanserer informasjonen.

Som i 2024, anbefales at institutt og programstyrer fglger opp resultatene med forslag til tiltak og
konkrete mal for neste periode. Dette arbeidet fglges ogsa opp i dialogmgtene.

19. januar 2025,

Hilde Skare
Studiesjef KMD
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OM UNDERSQKELSEN

Universitetet i Bergen

Fakultet for kunst, musikk og design{

O-I NOKUT J'

Studiebarometeret

NOKUT gjennomfgrer den nasjonale sporreundersgkelsen om studentenes
opplevde studiekvalitet pd oppdrag fra Kunnskapsdepartementet.

Data i denne rapporten

Rapporten er laget for a hjelpe institusjonene i kvalitetsarbeidet.
Institusjonene far i tillegg anonymiserte rddata. Det utarbeides ikke
rapporter eller vises data for program/enheter med faerre enn 6 svarende.

Tallene i rapporten kan i noen tilfeller avvike noe fra tallene pa
studiebarometeret.no. Dette skyldes at tallene i rapporten kun baserer seg
pa 2024-data, mens vi legger til data for fijordret for sma programmer i
nettportalen. NOKUT og Rambwall bruker ulike metoder i beregning av
indeksverdier, dette kan i noen fa tilfeller medfere sma forskjeller i tallene.

Hvem inngar?

Undersgkelsen ble gjennomfert hasten 2024, og gikk ut til ca. 70 000
studenter i andre studiedr pa bachelor- og masterprogram, samt i femte
studiear pa integrerte masterprogram og lange profesjonsutdanninger.

Om svarprosenten

Svarprosenten baserer seg pa alle respondenter som startet a besvare
undersgkelsen. De fleste respondentene fyller ut hele eller nesten hele
skiemaet.

Tema for undersokelsen og sperreskjemaet

Undersgkelsen tar for seg ulike sider av studiekvalitet ved programmet
studentene gar pa. | tillegg finnes flere sparsmal om engasjement og
tidsbruk. | utgangspunktet far alle studentene de samme spgrsmalene,
uavhengig av type studieprogram. Imidlertid stilles spersmalene om
praksis bare til studenter som oppgir at de har hatt praksis. | tillegg kunne
institusjonene velge a inkludere (maksimalt to av) tre valgbare
spegrsmalsbatterier, som stilles deres egne studenter.

Skjemaet baserer seg pa erfaringer fra norske og utenlandske
sparreskjema, og er kommet til som et resultat av et samarbeid mellom
NOKUT og sektoren. Vi bruker primeaert en 5-delt Likert-skala, der 5 er
mest forngyd / mest enig.

De fleste spgrsmalene er uendret over tid og gir dermed tidsserier.
Studiebarometeret.no

| nettportalen er det mulig 8 sammenligne studieprogram. Portalen er et
verktgy for hgyskoler, universitet og andre som gnsker a finne informasjon
om studentenes oppfatninger av kvaliteten. 2024-tallene blir publisert pa
nettportalen 10. februar 2025. Portalen inneholder tidsserier og detaljerte
data (standardavvik, svarfordeling m.m.) per sparsmal per studieprogram
(klikk pa «> Detaljert informasjon» til hgyre under sgylediagrammene).

Mer informasjon: http://studiebarometeret.no/no/artikkel/2
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| denne rapporten presenteres resultatene for indeksverdiene fra Studiebarometeret 2024. @verst til venstre star navn pa studieprogram,
fakultet eller institusjon denne rapporten gjelder for. Indeksverdiene er brutt ned pa underenhet. Informasjon om antall respondenter og

svarprosent finnes pa forsiden.

HOVEDOMRADER

Diagrammet oppsummerer resultatene av
undersgkelsens hovedomrader. Indeksverdiene er
beregnet ved a legge sammen vurderingen av alle
enkeltspgrsmalene innenfor hvert tema. Til hgyre for
figuren sammenlignes resultatene med tall for aret far,
samt resultatet for institusjonen. Grant indikerer
positive avvik, mens rgdt indikerer negative avvik.

Tallene gjelder for hele Norge/institusjonen/fakultetet
samlet.
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UNDERENHET

Hoveddelen av rapporten bestar av indeksverdier
(gjennomsnitt) per underenhet. Underenhetene er:
- Institusjon for den nasjonale rapporten

- Fakultet/avdeling for institusjonsrapportene

- Studieprogram for fakultets-/avdelingsrapportene

Fargekodene baserer seg pa tallverdiene, forklaring er gitt
under tabellene.
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Spersmalene i undersgkelsen er gruppert i hovedomrader, som hver bestar av flere enkeltsparsmal innenfor et overordnet tema.
Unntatt er Overordnet tilfredshet, som angir ett sparsmal: "Jeg er, alt i alt, tilfreds med studieprogrammet jeg gar pa".

Sml.
Undervisning 00 =
Tilbakemelding og veiledning 01 R
Faglig og sosialt miljg 01 ™
Fysisk leeringsmijg og infrastruktur 04 ¥
Organisering 06 ¥
Vurderingsformer 03 ¥

Eget engasjement 02 %
Tilknytning til arbeidslivet 02 ¥
Sml.

Overordnet tilfredshet 04 ¥

1 2 3 4 5 Nasjonalt
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Bachelorpr
ogram i Integrert
Bachelorpr Bachelorpr utgvende masterpro
ogrgml ogrami ik kvite musikk grgml Andre

design kunst eller musikktera

nskap . .

komposisj o]]

on

Undervisning 3,1
Tilbakemelding og veiledning
Faglig og sosialt miljg -
Fysisk lzeringsmijg og infrastruktur ‘
Vurderingsformer

Eget engasjement
Tilknytning til arbeidslivet

Overordnet tilfredshet

Bachelorpr
ogrami

4,2

4,0

B0 W<3s5 <40 [W<a5 [W=45
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‘ RESULTAT OPPDELT PA O NOKUT J)

Masterpro Masterpro
grami gramii Andre Total
design kunst

Undervisning

Tilbakemelding og veiledning
Faglig og sosialt miljg
Fysisk laeringsmijg og infrastruktur
Organisering -
Vurderingsformer
Eget engasjement
Tilknytning til arbeidslivet

Overordnet tilfredshet

B0 W<3s5 <40 [W<a5 [W=45
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Ansla hvor mange timer per uke, i gjennomsnitt hittil pa dette studiet (ikke medregnet ferier), du bruker pa:

Bachelorpr
ogramii Integrert
Bachelorpr Bachelorpr Bch::lriripr utgvende masterpro
ogramii ogrami g. . musikk grami Total
. musikkvite )
design kunst eller musikktera
nskap . .
komposisj o]
on
Betalt arbeid 54 1,3 13,0 37 98 6,9
Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.) 14,6 32,7 11,7 20,5 15,0 21,9

Leeringsaktiviteter organisert av institusjonen (inkludert all undervisning og veiledning, samt praksis hvis

20,1 84 6,7 14,2 13,5 13,4
relevant)
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Masterpro
grami
Masterpro Masterpro Maf;(ra:;ro utgvende
gram i gram i 9 musikk
. kuratorpra
design kunst . eller
ksis o
komposisj
on
Betalt arbeid 9,3 9,1 40,0 5,0 6,9
Egenstudier (lese pensum, gjgre oppgaver, delta i kollokvier og annet gruppearbeid, etc.) 28,9 32,1 20,0 12,0 21,9

Laeringsaktiviteter organisert av institusjonen (inkludert all undervisning og veiledning, samt praksis hvis relevant) 13,0 10,0 12,0 50 134
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