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Innkalt:

Steinar Szetre — Forskerforbundet

Kari Merete Paulsen — Parat

Karen-Sofie Schjgtt Olsaker - Akademikerne
Jarle Rotevatn — Hovedtillitsvalgt

Fra administrasjonen:  Fungerende leder Eli Neshavn Hgie
Sekretaer Mona Stgrseth Emmerhoff

Agenda

SAK 01/24 Innkalling og dagsorden

SAK 02/24 Protokoll frd 13.12.23.

SAK 03/24 @konomirapport per desember 2023

SAK 04/24 Handlingsplan HMS 2024

SAK 05/24 Tiltaksplan for bidrags og oppdragsaktivitet (BOA)
SAK 06/24 Fullmakts- og drdftingssaker- ingen saker

SAK 07/24 Orienterings- og referatsaker

a) Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2023
b) Oppnevning av styringsgruppe som del av oppfglgingen etter evalueringen av
instituttstrukturen ved KMD

¢) Hgring- Forslag til forskrift om undervisnings og forskerstillinger og
rekrutteringsstillinger Forslag til forskrift om undervisnings- og forskningsstillinger og

rekrutteringsstillinger | HK-dir (hkdir.no)

d) Redaksjonelle endringer i reglement for KMD
e) Synlighetsrapport

f) HMS- avvik siste 6 maneder-

g) Fordeling av strategiske midler

h) Tildelingsbrevet til UiB
i) UHR-kda referat fra ekstraordinzaert mgte
j) Prosess for tilsetting av ny fakultetsdirektgr
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13.12.2023 kl.13:00 — 14:00 Synngves kontor, Mgllendalsveien 61

Fremmgtt:

Steinar Szetre — Forskerforbundet

Fredrik Salhus — Parat

Karen-Sofie Schjgtt Olsaker - Akademikerne
Jarle Rotevatn — Hovedtillitsvalgt

Fra administrasjonen: Leder Synngve Myhre
Sekretaer Mona Stgrseth Emmerhoff

Agenda
SAK 58/23 Godkjenning av saksliste og innkalling
Godkjent

SAK 59/23 Godkjenning av protokoll fra 25.10 og 20.11.
Foreld ikke i Admincontrol i tide
Behandles pd epost — svar innen 15.12. kl 12:00.

SAK60/23  @konomirapport for oktober 2023
Tatt til etterretning

SAK 61/23 Forslag, KMD sin interne Budsjettfordeling 2024
Tatt til etterretning

SAK 62/23 Evaluering av instituttene — fremdriftsplan
Tatt til etterretning

SAK 63/23 KMDs utfyllende retningslinjer til UiB sin reviderte studieforskrift
Tatt til etterretning

SAK 64/23 Rapport arealeffektivisering
Kommentar: gnske om @ koble pG Gruppe C i stgrre grad i
arbeidsgruppene ved KMD.

SAK 65/23 Drgftingssaker — ingen saker

SAK 66/23 Orienterings- og referatsaker
a) Statsbudsjett: Nybygg GA og PKU - muntlig
b) Fordeling av stipendiater 2024
c) Rapportering til DBH
d) UHR kda - referat 31.10.23
e) Fakultetsvise underutvalg L. Meltzer og Bergen Universitetsfond
f) Lgypemelding studentrekruttering
g) Ldypemelding Kuratorpraksls
h) Revisjon av reglement for Fakultet for kunst, musikk og design

Alle sakene er tatt til orientering.

SAK 67/23 Eventuelt

Fredrik Salhus @r ut ndr han trer inn i fakultetsstyret— Kari Merethe Paulsen inn fra mgtet 31. januar.
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Fakultet for kunst, musikk og design

Styre:
Styresak: 03/24
Mgtedato: 01.02.2024

Fakultet for kunst, musikk og design

Dato: 25.01.2024

Arkivsaksnr: 2024/145-1

@konomirapport pr desember 2023

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

o Fakultetsstyresak 66/22, Budsjett for Fakultet for kunst, musikk og design 2023

Saken gjelder:

e @konomirapport pr 31.12.2023 for Fakultet for kunst, musikk og design.

@konomirapport KMD per desember

Tabellen under viser fra KMD’s bevilgningsramme pr desember maned, inkludert ev.
endringer siden tildelt ramme ved starten av aret. Rammen for 2023 er internt fordelt iht.
fakultetsstyresak 76/22 om budsjettfordeling 2023.

Inntekter Fakultet for kunst, musikk og

design (tusen kr) Delprosjekt Bud 2022 Bud 2023 Endring Endring %
Basis 100000100 102 097 108 519 6 422 6,3 %
Resultatbasert uttelling &pen ramme " 100000100 55 661 60 786 5124 9,2 %
Resultatbasert uttelling lukket ramme [ 100000100 853 1104 252 29,5 %
Delsum annuum 158 611 170 409 11 798 7,4 %
@remerkede midler rekrutteringsstillinger [ 100526100 22 283 22 230 -53 -0,2 %
@remerkede midler annet 1121 3946 2 825 252,0 %
Delsum gremerket 23 404 26 176 2772 11,8 %
Sum KD-inntekt 182 015 196 585 14 570 8,0 %
Instituttinntekter annuum 100000100 800 700 -100 -12,5%
Instituttinntekter gremerket [ 100535100 400 600 200 50,0 %
Sum instituttinntekter 1200 1 300 100 8,3 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -2 000 -2 000 - 0,0%
GP-inntekt som settes av for investeringer " 100000100 -1 000 -1 000 - 0,0 %
Investeringer finansiert av BOA " 100000100 - - -
Avskrivningsinntekter " 100000100 3500 3500 - 0,0 %
@vrige inntekter grunnbevilgning 500 500 - 0,0 %
Sum grunnbevilgning 183 715 198 385 14 670 8,0 %
Bidragsmidler NFR 200 240 40 20,0 %
Bidragsmidler EU 400 1200 800 200,0 %
Bidragsmidler andre 6 900 8 560 1660 24,1 %
Bidragsmidler andre (oppdragsmidler) - - -

Sum bidrags- og oppdragsmidler 7 500 10 000 2 500 33,3 %
Sum totalt inntektsbudsjett 191 215 208 385 17 170 9,0 %

Pr desember 2023 er totalt inntektsbudsjett kr 208.385’. Grunnbevilgningen (GB) er kr
198.385’, hvorav GB annuum utgjer kr 170.409’ i basis og resultatmidler, GB gremerket
prosjekt utgjar kr 26.176’, instituttinntekter kr 1.300° og avskrivningsinntekter kr 500’.
Budsjettmal for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) er pa kr 10.000’ for 2023.
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Det er lagt inn fglgende budsjettendringer ila. 2023:

Delprosjekt Beskrivelse Periode Tildelt

102978100 Klimasatsing, KMD 230522 Svar pa seknad Klimafond - Utstyr til masterutstilling KMD (230522) Jun-23 10 000
100000100 Uspesifisert annuum 230420 Tildeling fra sentralt avsatte midler for arrangementer i studiestart 2023 (13/3499) Jun-23 54 000
100000100 Uspesifisert annuum Budsjettrammer 2023 etter RNB for KMD - justering KD-inntekt Jun-23 3779 000
100000100 Uspesifisert annuum 230619 Budsjett 2023 - Budsijett for ekstra energikostnader - disponering (22/2735) Jun-23 1425 000
100577100 Internasjonalisering, KMD 230314 Utlysning av SPIRE midler - tildeling av SPIRE-midler til fakultetene i 2023 (23/3956) Jun-23 66 303
102978100 Klimasatsing, KMD 230330 Svar pé seknad klimafond - Utstyr til masterutstilling KMD (21/1286) Jun-23 10 000
100498100 Grieg reaseach school, KMD Budsjettrammer 2023 etter RNB for KMD - justering Grieg reasearch school Jun-23 7 000
100526100 Rekrutteringsstillinger, KMD Budsjettrammer 2023 etter RNB for KMD - justering KD-inntekt rekrutteringsstillinger Jun-23 457 000
102440100 Kunstnerisk utviklingsarbeid, KMD 230613 Budsjett 2023 - Tildeling av midlar til kunstnerisk utviklingsarbeid (22/2735) Jun-23 2000 000
100000100 Uspesifisert annuum 230613 Budsijett 2023 - Justering resultatmidlar doktorgrader KMD (22/2375) Aug-23 331882
103862100 Humaniorastrategien, KMD 231106 Tildeling av midler til forprosjekter og faglig pilotarbeid 2023 - UiBs Humaniorastrategi (22/2735) Des-23 1192 800
103100100 Nordomrédene KMD 210820 Budsijett 2021 - Tildeling av statte til Professor II-stillinger knyttet til UiBs handlingsplan for Nordo Des-23 300 000
Sum totalt 9632 985

1. Status fakultetet totalt

TABELL 1 STATUS FAKULTETET TOTALT. TALL | 1000 KR.

Brsbudsjett Regnskap hittil i ar

Inntektar -208 385 -209 011
Kostnader 216102 214 351
Sum totalt 7717 5339

Avvik hittil i %

| tabell 1 viser Inntekter sum av totale inntekter pa bade GB og BOA, mens Kostnader
inkluderer i tillegg inngaende balanse for overfaringer fra 2022 (17,72 mill. kr) fratrukket
budsjettert utgdende balanse for overfaring til 2024 (10 mill. kr). Sum totalt viser dermed en

budsjettert merkostnad pa 7,72 mill. kr.

Regnskapet pr desember 2023 viser i sum noe lavere kostnader enn budsjettert og noe
hayere inntekt. Regnskapet for 2023 ender dermed med en faktisk merkostnad pa 5,34 mill.

kroner, dvs. noe lavere enn budsjettert.

FIGUR 1 UTVIKLING KOSTNADER TOTALT. TALL | 1000 KR.
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Figur 1 viser utvikling i kostnader de siste arene, og viser at seerlig lannskostnader og interne

kostnader i 2023 har gkt siden koronapandemien i 2021 (og 2022).



2. Status grunnbevilgningen (GB)
2.1. Status i forhold til budsjett

TABELL 2 STATUS GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 11000 KR.

Arsbudsjett Regnskap hittil i ar Avvik hittil i %

nntekter Salgs- og driftsinntekt -198 385 -195 397 -1,5%
Sum -198 385 -195 397 -1,5%

Kostnader Lennskostnad 128944 131859 -2,3%
Annen driftskostnad 28137 22053 21,6%

Interne transaksjoner 49021 46823 4,5%

inansposter, overfaringer

STEr, OVEITE ger.. U o

Sum 200736 2,6%
Sum 5339 30,8%
Resultat Qverfering frai fjor 17717 0,0

Overfering til neste periode 12378 -23,8

Sum 5339 -30,8%
Sum 5339 -30,8%
Sum totalt 0 0

Tabell 2 viser grunnbevilgning (GB) samlet, og skiller ikke pa annuum og gremerkede
prosjekter. Kolonnen «Arsbudsjett» viser hvordan &rets tildeling og andre inntekter, samt
forventet bruk av overfgringer fra 2022 til 2023, er fordelt pa kostnadsposter.

Sum grunnbevilgning i 2022 hadde et underforbruk pa 17,71 mill. kroner (se linje Overfaring
fra i fjor) som ble overfgrt til 2023 og fordelt med hhv. 11,64 mill. kroner pA GB annuum og
6,07 mill. kroner pa GB gremerkede prosjektmidler.

Kolonnen for Arsbudsijett viser at fakultetet budsjetterte med en overfgring til 2024
(Overfgring til neste periode) pa kr 10,0 mill. kroner, mens kolonnen Regnskap hittil i ar viser
at KMD overfarer 12,38 mill. kroner fra 2023 til 2024.

Regnskapet for 2023 viser samlet sett et underforbruk i forhold til budsjettert. Neermere om

status i tabellen:

e Inntektene er i sum lavere enn arets budsjett. Dette skyldes i all hovedsak avkortning i
bevilgningsinntekt pga. feerre rekrutteringsstillinger (stipendiater) enn maltall. At fakultetets
investeringer er lavere enn budsjettert trekker derimot opp inntekter i forhold til budsjett.

e Lgnnskostnader viser i sum et merforbruk. Merforbruket fremkommer pa GB annuum,
bade pa faste og midlertidige stillinger, mens det er et underforbruk pa GB prosjekt,
seerlig pga. faerre rekrutteringsstillinger enn opprinnelig budsjettert for.

e Annen driftskostnad viser samlet et stort underforbruk i forhold til budsjett. Arsakene er
sammensatt, men hovedarsak er at ufordelte midler og ubrukte tildelte strategiske midler
i hovedsak er budsjettert her. Det skyldes ogsa dels bruk av konto ved budsjettering, der
det budsjetteres pa Annen driftskostnad, mens faktiske kostnader kan omfatte bade
lgnnskostnader og andre driftskostnader.

e Interne kostnader for grunnbevilgningen viser et underforbruk ift. rets budsjett pa GB
prosjekt, seerlig pa brukerutstyr Mgllendal og vitenskapelig utstyr.

1 Tabellen viser status pr kontoklasser: 3 Inntekter, 5 Lannskostnader 6/7 Andre driftskostnader, 9
Interne transaksjoner. Fakultetets interne gkonomioppfalging er i hovedsak pa koststeds- (f.eks.
Griegakademiet) og prosjekt/delprosjekt-niva, mer enn i detalj pr konto. Avvik pr kontoklasse behgver
derfor ikke ngdvendigvis bety at et institutt/seksjon/prosjekt i sum har avvik av betydning.



2.2. Resultat vs. prognose for overfgring til 2024 Figur 2
Overferin
KMD budsjetterte med 10 mill. kroner i overfaring av GB Qrunnbevﬁgmn
til 2024, mens siste halvar har prognosen lagt pa 11 ) ironer
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Selv om resultat ble relativt tett pa siste prognose, har det vaert usikkerhet i prognosen, bl.a.
til enkelte sentrale faringer. Det ble bl.a. foretatt en sentral avregning for overforbruk pa
BOA, der overforbruk pd BOA-prosjekter blir saldert mot GB, dvs. ompostert og belastet
instituttenes rammer (GB annuum). KMD undersgker p.t. hvorvidt overforbruket er reelt, da
det vil ha betydning for overfgringer pr institutt og dermed disponible rammer for 2024.

Diagrammet under viser utvikling i overfaringer de siste arene.
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Fra 2022 til 2023 overfagrte KMD 17,72 mill. kr. Hvis UiB overfgrer 12,38 mill. kr til KMD betyr
det en nedbygging av overfgringer pa 5,34 mill. kroner, som ogsa innebaerer at KMD har
brukt 5,34 mill. kroner mer enn tildelt bevilgning i 2023.

For KMD er det avgjgrende at 12,38 mill. kr overfgres uavkortet til 2024. Ytterligere
rammereduksjoner i 2024, sammen med de gkonomiske utfordringene fakultetet har hatt
over tid, gjar det seerlig viktig & kunne disponere alle ubrukte midler fra 2023.



3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
3.1 Status i forhold til budsjett

TABELL 3 STATUS INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL | 1000 KR.

Brsbudsjett Regnskap hittil i ar Avvik hittil i %
NFR -240 -1530 537,4%
E 1200 -1486 23,8%
Andre -8 560 -10 599 £3,8%
Kostnadsom.. 0 0
Sum totalt -10 000 -13615 36,1%

Budsjettmalet for BOA 2023 er pa 10 mill. kroner. Pr desember 2023 viser BOA-inntektene
13,6 mill. kroner, dvs. vesentlig hayere enn arets budsjettmal.

3.2 Resultat vs. proghose for BOA

FIGUR 3 INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL | 1000 KR.
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Regnskapet viser hgyere aktivitet enn budsjettert sa langt i 2023. Siste arsprognose for BOA
ble justert fra 13 mill. kroner til 14,5 mill. kroner for 2023. Grunnen til at resultatet ble lavere
enn prognosen er at det sentralt er gjort korrigering for overforbruk pa enkelte BOA-
prosjekter - som er blitt belastet GB annuum.

4. Status ved instituttene og fakultetsnivaet

FIGUR 4 KOSTNADER PER INSTITUTT GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 1 1000 KR.
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Figuren viser grunnbevilgning (GB) samlet og skiller ikke pa GB annuum (arlig ramme) og
GB gremerkede prosjektmidler. P4 institutt/fakultetsniva viser regnskapet dette:
- Fakultetsnivaet viser merforbruk pa annuum og et underforbruk pa gremerket.
- Kunstakademiet viser merforbruk pa annuum og underforbruk pa gremerket.
- Institutt for design viser et stort underforbruk, bade pa annuum og gremerket.
- Griegakademiet viser merforbruk pa annuum, men stort underforbruk pa aremerket.

Dersom overforbruk pa BOA ikke er reelt (ref. kap 2.2), vil det i realiteten bedre resultatene
pa GB annuum for seerlig Kunstakademiet og Griegakademiet.



FIGUR 5 INNTEKTER PER INSTITUTT BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL 1 1000 KR.
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For 2023 er BOA budsjettmalet pa 10 mill. kroner fordelt ut pr institutt. Pr desember 2023 er
regnskapsfert aktivitet vesentlig hgyere enn budsjettert. Det er Kunstakademiet og
Griegakademiet som begge har BOA-inntekter langt over arets budsjettmal.

5. Fakultetsdirektgrs merknader

@konomiaret 2023 ble i hovedsak som forventet for grunnbevilgningen (GB), der stramme
rammer ga nok et ar med betydelig nedbygging av disponible overfaringer.

Innen grunnbevilgningen (GB) viser regnskapet pr desember 2023 et resultat som i sum (GB
annuum og gremerket samlet) stemmer bra med budsjettert resultat og rapporterte
prognoser. Fakultetet har som forventet brukt mer enn tildelte midler, og teerer dermed
ytterligere pa overfaringer fra tidligere ar. Pr desember 2023 viser KMDs regnskap et samlet
resultat pa GB pa 12,4 mill. kroner (fordelt med 4,8 mill. kr pa GB annuum og 7,6 mill. kr pa
GB prosjekt). Overfgringene inn i 2023 var pa 17,7 mill. kroner, dvs. at overfgringene er
bygget ned med 5,3 mill. kroner.

For den bidrags- og oppdragsfinansierte aktiviteten (BOA) viser regnskapet at aktiviteten har
veert hgyere enn budsjettert. Merinntektene fremkommer saerlig pad Kunstakademiet og
Griegakademiet. Pr desember viser KMDs regnskapet 13,6 mill. kroner i BOA-inntekter.

Bade fakultetsadministrasjonen, Kunstakademiet og Griegakademiet viser merforbruk pa
arlig bevilgningsramme (GB annuum) i 2023. Fakultetsledelsen mgter derfor gkonomiaret
2024 med en viss uro. Ved fakultetsstyrets budsjettfordeling for 2024 var det nevnt at
instituttene ville fa problemer med a overholde arlige rammer tildelt etter fakultetets
fordelingsprinsipper, uten redusert aktivitet eller gkt inntekt. Institutter som starter 2024 med
negative overfagringer, vil ikke ha mulighet til & opprettholde vitenskapelig kapasitet og et
forsvarlig driftsniva, uten tilfarsel av midler.

Endelige overfagringer fra 2023 til 2024 er ikke Kklar fgr UiB har vedtatt dette, og KMD har

vurdert hvilke ubrukte budsjettposter som er bundet/ubundet.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr desember 2023 til orientering

Frode Thorsen Synngve Myhre
dekan fakultetsdirektar
@ivind Skaar

seniorradgiver
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Fakultet for kunst, musikk og design

Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 25.1.2024
Styresak: 04/24 Arkivsaksnr: 2024/145-1

Handlingsplan HMS 2024

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok UiBs Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet (HMS) 2023-2026
i mate 14. september 2023. Handlingsplanen definerer HMS som en felles oppgave som, hvor
arbeidsmiljget skapes i daglig samhandling og dialog.

Hovedinnsatsomradene i planen er:

A. Gode og inkluderende arbeidsfelleskap
B. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
C. God sikkerhetskultur og beredskap

Delmalene under punkt A i planen vektlegger et godt psykososialt arbeidsmiljg, et
inkluderende arbeidsmiljg, apenhet i prosesser og god medvirkning for et levende
universitetsdemokrati, samt en konstruktiv mate a mgte endringer pa.

Delmalene under punkt B vektlegger tilfredsstillende og forsvarlige arbeidsplasser og
bygningsmasse og et godt digitalt arbeidsmilja.

Delmalene under punkt C vektlegger tydelighet i sikkerhets- og beredskapsorganisering og
god HMS-risikoforstaelse.

Handlingsplan for KMD.

KMD har en egen HMS-handlingsplan som skal revideres arlig. Fakultetet fokuserer i sin
handlingsplan pa deltakelse og engasjement bade fra studenter og ansatte for a styrke

organisasjonsforstaelse

bevissthet rundt arbeids- og studiefellesskap
bevissthet rundt fysisk arbeidsmiljg
bevissthet rundt sikkerhet og risiko

Fakultetet har ogsa ytre miljg som eget innsatsomrade.
HMS-utvalget har utarbeidet og behandlet forslag til HMS handlingsplan for KMD 2024.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar HMS-handlingsplan for 2024.

Vedlegg 2: KMDs forslag til Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet (HMS) 2024
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Lenke til UiBs HMS-handlingsplan 2023-2026: S_66-23Handlingsplan-HMS2023-2026.pdf (uib.no)

BJBJ

Vedlegg:


https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-09-14/S_66-23Handlingsplan-HMS2023-2026.pdf

Helse, miljp og sikkerhet

Fakultet for kunst, musikk og design

Handlingsplan 2024




KMD skal veere et kreativt og

dynamisk fakultet som inviterer til

deltakelse og engasjement

A. INNSATSOMRADE: GODE OG INKLUDERENDE ARBEIDSFELLESSKAP

Delmal

Kort beskrivelse av tiltak

Tiltaksperiode

Ansvar for oppfelging

KMD skal ha et inkluderende
arbeidsmiljg for ansatte og

studenter.

Arlig kartlegging og kontinuerlig oppfelging av det

psykososiale arbeidsmiljget.

Gjennomfgre medarbeidersamtale med ansatte.

Universitetet i Bergen :: Lederhdndbok ::

Medarbeiderutvikling (compendia.no)

Fakultetsutvalgene skal vaere arenaer for

medvirkning for studenter og ansatte

Styre og utvalg ved Fakultet for kunst, musikk og

design | Fakultet for kunst, musikk og design | UiB

KMD skal tilby karriere- og kompetanseutvikling
til alle og utvikle lederkompetanse som

vektlegger tillit og apenhet

KMD skal legge til rette for at nyansatte blir tatt

imot pa god mate.

Gjgre studenter oppmerksomme og i stand til

bidra inn i de demokratiske prosessene gjennom de

Kontinuerlig

Host

Hgst

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD

Ledere ved KMD



https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70152
https://www.uib.no/kmd/106134/styre-og-utvalg-ved-fakultet-kunst-musikk-og-design
https://www.uib.no/kmd/106134/styre-og-utvalg-ved-fakultet-kunst-musikk-og-design

rad og utvalg som behandler leringsmiljg ved KMD i

tett dialog med KSU og fagutvalgene

KMD skal ha et forsvarlig og Ansatte ma veaere kjent med CIM-systemet i forkant | Kontinuerlig Ledere ved alle enheter
inkluderende arbeids- og av reiser
leeringsmiljg pa campus og pa reiser.
& 2P P &P CIM | HMS-portalen | UiB .
Var hgst Ledelsen ved KMD
Bruk av CIM ma kunngjgres i KMD aktuelt . .
Kontinuerlig Ledere ved alle enheter
Forebygge rus- og spillavhengighet
vee &P g8 Kontinuerlig Ledere ved KMD
Sikre lavt sykefraveer < 4% . . .
Ukentlig oppfglging av sykemeldte for @ kunne legge i .
Kontinuerlig Ledere ved KMD
til rette best mulig for en snarlig tilbakekomst til
arbeidsplassen.
Tett dialog med medarbeidere i det daglige. Kontinuerlig Ledere ved KMD
Alle ansatte ma veere kjent med arbeidsmiljgloven.
Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgloven) - Lovdata
Nulltoleranse for trakassering. Alle Informere studentene om UiBs retningslinjer for Kontinuerlig Ledere ved KMD
studenter og ansatte skal bli hvordan trakassering av studenter og ansatte skal
behandlet med respekt og verdighet | meldes og falges opp.
i et arbeidsmiljg fritt for mobbing og
Sifra! | Universitetet i Bergen (uib.no)
trakassering.
https://www.sikresiden.no/sifra
God kommunikasjon mellom Manedlige mgter, eller oftere ved behov, mellom Manedlig Alle ledere ved KMD

vernelinjen og ledere

leder og verneombud



https://www.uib.no/hms-portalen/83216/cim
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://www.uib.no/varsling
https://www.sikresiden.no/sifra

Utvikling av leeringsmiljg

Arbeide for et nytt bygg til Griegakademiet Kontinuerlig Ledelse ved KMD og pa
Griegakademiet
HMS-utvalget ved KMD og brukerutvalgene ved
. . . . . . Ledere av utvalgene
Mgllendalsveien 61 og Griegakademiet skal arbeide | Kontinuerlig
for a utvikle lzeringsmiljget pa de to campusene.
. . Ledelsen ved KMD
Faste mgtepunkt med studentene gjennom KSU, Kontinuerlig
ledere og studieadministrasjonen
Konti i HMS- koordinator
Tett dialog mellom lzeringsmiljgkontakt (i ontinuerlig
studieseksjonen) og HMS- koordinator
Legge til rette for mangfold og inkludering i
Sikre mangfold og inkludering. fellesarealene og p3 alle arrangement i KMD sin Var hgst Ansatte og studenter
Styrke kompetansen til ledere og regi.
ansatte om hva som skal hensyns tas
s ti Var Ledelsen ved KMD
for a tilrettelegge for mangfold og Fakultetets tiltaksplan for mangfold, inkludering og
multikulturelle miljger med a sette likestilling skal revideres arlig. Var Ledere ved KMD
det pa dagsorden pa felles mgter og
dialog med ansatte. Balansekunstdugnad Balansekunst. Ledere og
ansatte skal ha gjennomfert kurs for & styrke Kontinuerlig Enhetsledere ved KMD
kompetanse i mangfold og inkludering.
Alle ledere ved KMD skal til enhver | Giennom introduksjonsprogram for nyansatte og Kontinuerlig Ledere ved KMD
tid vaere oppdatert i HMS-arbeid og | UiBs lederoppleering.
arbeidsmiljgloven
Sgrge for at ledere gjennomfgrer HMS-kurs for Var HMS-koordinator
ledere
God informasjonsflyt mellom Alle ansatte ma ha oppleering og benytte Canvas og | Kontinuerlig Ansatte og studenter

undervisere, teknikere og studenter

Mitt UiB for & fa undervisningsrelatert informasjon

ut til studentene



https://balansekunst.no/

B. INNSATSOMRADE. TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Arbeidsplassen til studenter og Iverksette tiltak for & forebygge fysiske Kontinuerlig Ledere og
ansatte skal fungere for formalet. plager/lidelser programstyreledere
Fysisk og psykisk tilrettelegging av Ha bedriftshelsetjenesten med pa oppfglging etter Ledere ved KMD
Etter vernerunder
arbeidsmiljget. Gjelder ogsa de som | vernerunde ved behov.
har avtale om hjemmekontor Fol tudent d fusisk isk
¢lge opp studenter med fysiske og psykiske
ge opp Y & psy . . Ledelsen ved KMD
utfordringer. Her bistar studieadministrasjon i Kontinuerlig
oppfelgingsarbeidet
Ha sgkelys pa psykisk og fysisk helse | Ha gode rutiner for oppfglging av ansatte som har Var Ledere ved KMD
tett dialog med studenter med fysiske og/eller
psykiske utfordringer
Fa en avtale med Sammen sin psykiske
helsetjeneste om fast mgtetid for studenter ved var Ledelsen ved KMD
KMD.
Bidra til & gjgre Sammen sitt (helse)tilbud til Kontinuerlig HMS- koordinator
studenter godt kjent for bade ansatte og studenter
Dele ut HMS-pris til et miljg som HMS- utvalget tildeler prisen. Det er utarbeidet Hgst Ledelsen ved KMD

utmerker seg for a utvikle

arbeidsmiljget

egne retningslinjer for prisen som deles ut pa HMS-

dagen.

C. GOD SIKKERHETSKULTUR OG BEREDSKAP




Alle skal fgle seg trygge pa arbeids-

og studieplass.

Gi oppleering i prosedyrer og rutiner for risikostyring
(sikker jobbanalyse) av arbeidsoppgaver som
utfgres i kraft av undervisning og forskning ved

KMD.

Jevnlig orientering om systemer og prosedyrer i

KMD-nytt.

Ha gode rutiner for IT-sikkerhet, ved at ansatte og
ledere gjennomfgrer de digitale kurs som tilbys av IT-

avdelingen

Minne om det obligatoriske HMS-kurset for

studenter og ansatte i Mitt UiB.

Oppdatere og fglge opp risiko- og sarbarhetsanalyser

(ROS) knyttet til sikkerhet og beredskap jevnlig.

Gjennomfgre arlig overordnet risikovurdering.

Lage en plan for gjennomfgring av overordnete

risikoanalyser for hver enhet.

Vedlikeholde kultur for @ melde og fglge opp HMS-
awik. Meld HMS-awvik - UiBhjelp

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Var og hgst

Hgst

Host

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Vernetjenesten

HMS- koordinator

Ledelsen ved KMD

HMS-koordinator

HMS-koordinator

Ledelsen ved KMD

Ledelsen ved KMD

HMS-koordinator

Ledelsen ved KMD

Ha god beredskap.

Beredskapsorganisasjonen skal ha gvelse to ganger i

aret.

Var og hgst

Ledelsen ved KMD

D. ANSVAR FOR YTRE MIU@

Redusere reiseaktivitet for a na

malet om a bli CO2 ngytral i 2030

Vurdere i hvert enkelt tilfelle om malet for reisen

kan erstattes av digitale mgtepunkter.

Kontinuerlig

Ledere



https://hjelp.uib.no/tas/public/ssp/content/detail/service?unid=6f806ad0f5dc4dc7adf81aed584f3d8e&from=a2488ae6-f2ff-4a2e-bf00-b0b1371eb5dc

Klimangytralt UiB | UiB Baerekraft |

uiB

Gjgre kjent UiB sine fgringer for reiseaktivitet Reise

Ansattsider | UiB

Var hgst

Vi skal veere en baerekraftig
organisasjon med ansvarlig drift,

miljgmessig, sosialt og pkonomisk

| den grad det lar seg gjgre, ma innkjgp kunne

gjenbrukes

Fellesarrangementer skal vaere baerekraftige med

tanke pa tilrettelegging, servering og reising.

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Innkjppere og ledere

Ledere ved KMD



https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft/152894/kliman%C3%B8ytralt-uib#reiser-og-transport
https://www.uib.no/foransatte/90246/reise
https://www.uib.no/foransatte/90246/reise
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Styresak: 05/2024 Arkivsaksnr: 2024/145-1

Motedato: 1. februar 2024

Tiltaksplan for bidrags og oppdragsforskning (BOA) 2024

Bakgrunn.

Viser til styresak 7923. Budsjettildeling de. Tiltaksplanen er laget for a fglge opp der
fakultetsstyret bad om & fa fremlagt en tiltaksplan for BOA i Igpet av varen. Vi sa behov for at
en slik tiltaksplan kom tidlig pa aret. Til oppfalgingen av den reviderte strategien, SAK 3623
Utarbeiding av tiltaksplaner.pdf (uib.no) ble det bestemt at isteden for omfattende
handlingsplaner, skulle vi legge opp til tiltaksplaner som skulle gjelde for et ar av gangen.
Hensikten med en tiltaksplan fremfor en mer omfattende handlingsplan er at tiltakene er mer
konkret og malrettet, og at vi kan raskere iverksette tiltak som ikke fremgar av tiltaksplanen
dersom behov oppstar.

Til saken.

Eksternfinansiering er viktig for vare fagmilje for & kunne lede og delta i starre
forskningsprosjekter i samarbeid med lokale, nasjonale og internasjonale aktarer, men ogsa
utvide nettverk og utvikle fagomradene.

Tiltaksplanen har fglgende inndeling:
- Kartlegginger og evalueringer
- Koordinerte sgknadsprosesser mot eksterne finansieringskilder
- Oppfelging og videreutvikling av pagaende initiativ
- Malrettet seminarvirksomhet
- Strukturelle endringer som tilrettelegger for tydeligere kostnadsmodell

Tiltaksplanen har vaert behandlet i utvalg for forskning og forskerutdanning (UFF) i matet 15.
Januar, de kommentarene som ble diskutert ble implementert i tiltaksplanen.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar tiltaksplan for bidrags og oppdragsforskning 2024, og ber om at
oppfelging og gijennomfgring av tiltaksplan legges frem for fakultetsstyret i forste mgte 2025

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg.
THDR og SYMY
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Tiltaksplan for bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) ved KMD 2024

Tiltaksplanen for BOA ved KMD tar utgangspunkt i den nye Strategiplanen for Fakultet for kunst, musikk og design, og stgtter opp om den
strategiske satsingen ved fakultetet og de dertil hgrende instituttene. Tiltaksplanen for 2024 er szerlig viktig med tanke pa at finansiering til
kunstnerisk utviklingsarbeid gjennom PKU tildeles institusjonene.

Malet for tiltaksplanen er a sette i gang prosesser som bidrar til a:

e vzre ledende i internasjonale miljger for kunstnerisk utviklingsarbeid, og forskning i musikkterapi, musikkvitenskap og kunstfaglig
pedagogikk

e styrke samfunnsrelevant og baerekraftig forskning og innovasjon i kunst, musikk og design

o lede og delta i st@rre forskningsprosjekter i samarbeid med lokale, nasjonale og internasjonale aktgrer

Tiltaksplanen skal kunne fungere som et enkelt styringsdokument med prioriterte tiltak for 2024. For KMD vil BOA i all hovedsak vaere
bidragsprosjekter, men det finnes muligheter for a ogsa gke andelen oppdragsprosjekt pa sikt. | de fleste prosjekter med ekstern finansiering
vil KMD selv ha initiativet og se faglig nytte i et samarbeid. Det vil derfor ofte veere aktuelt a bidra med egne ressurser i prosjekt som er
strategisk relevante for fakultetet.

Bidragsprosjekter er normalt forskerinitierte, og retten til resultatene av arbeidet ligger hos forskeren/institusjonen. Ofte er
prosjektene delvis finansiert av bevilgninger. Bidragsfinansiert aktivitet skal alltid ha faglig interesse og bokfgres i egne
prosjektregnskap. Eksempel pa bidragsmidler er f.eks. 1) tilskudd fra Forskningsradet, HK-dir, offentlige virksomheter,
organisasjoner, naeringsliv, stiftelser 2) midler fra EU sine rammeprogram Horisont Europa, Kreativt Europa og Erasmus+ og 3)
gaver.

Oppdragsprosjekter utfgres mot betaling fra eksterne oppdragsgivere, og det foreligger ofte et krav om motytelser fra
institusjonen nar avtale om stgtte inngas. Oppdragsgiver skal dekke bade direkte og indirekte kostnader. KMD har per i dag sveert
lite erfaring med disse type prosjekter.


https://kmd.uib.no/no/om-Fakultet-for-kunst-musikk-design/strategiplan

Felgende tiltak er foreslatt for 2024. | tillegg til tiltakene, identifiseres ogsa formatet for oppfglgingen av tiltaket, tidsperioden og instans som er

ansvarlig for oppfeglging i tabellen:

Tiltak

Format

Tidfestet/ansvarlig for oppfelging

Kartlegginger og evalueringer

Evaluere bruk og maloppnaelse av KMD sine
egne strategiske midler

- Utarbeide en rapport som kartlegger bruk av
midler og oppskalering av prosjekt etter
giennomfegrt prosjektperiode. Inkluderer en
kort sp@rreundersgkelse.

Mai-Juni / Fakultetsledelse og forskningsadm.

Kartlegge KMD sine muligheter for a sgke NFRs
Kompetanse- og samarbeidsprosjekt

- knytte enkeltforskere/forskergrupper til
programmer og spesifikke sgknadsfrister.
- Lage plan for oppfelging av enkeltforskere

Hele aret / instituttledelse og forskningsadm.

Bruke evalueringsrapporter til 3 gjgre ngdvendig
prioriteringer

- Gjennomgang av evalueringsrapporter og UFF-
tilbakemelding (tre rapporter) i UFF 14. juni

- Halvdagsseminar med UFF 14. juni for a
evaluere tiltaksplan 2024 og utkast til
tiltaksplan for 2025

UFF / forskningsadm.

Koordinerte sgknadsprosesser mot eksternfinansi

eringskilder

Pke fokuset pa ERC som finansieringskilde for
fremragende forskningsprosjekt

- Sende minst 1 ERC sgknad i 2024
- Lage oversikt over sgkere til ERC 2024-2026
- Lage plan for oppfalging av ERC sgkergruppen

August-Des / Instituttledere
Jan-Feb / forskningsadm. og instituttledelse
Jan-Feb / forskningsadm.

Forberede koordinatorsgknad til Kreativt Europa

- Jobbe mot en sgknad til mellomstore prosjekt
(maks 1 000 000 EUR i stgtte)

Jan 2025/fakultetskoordinert sgknad i
samarbeid med instituttene

Spke Erasmus+ og Nordplus-mobilitet til
nettverksbygging og kompetanseheving

- Tiltakene gjgres kjent med alle ansatte i Teams
og i felles-eposter

Januar og september/ alle ansatte

Fordele VIS-midlene pa de tre instituttene mer
strategisk

- Fordele ressurser basert pa bemanning og
spknadsideer, f.eks. innen KSP NFR

August/ Fakultetsledelse og instituttledelse




Oppfelging og videreutvikling av pagaende initiativ

Folge opp NorARTnet-sgknad og bruke 1,7 mill. til
forprosjektet

Lage oppfelgingsplan for neste INFRA-
spknadsrunde og forprosjektet

Sikre faglig forankring av initiativet og aktivisere

RC-arbeidsgruppen i dette arbeidet

Fakultetsledelse / forskningsadm.

Fakultetsledelse

Reetablere samarbeid med BAS/BEK/KODE

Plan for forskningssamarbeid utarbeides

Hele aret / fakultetsledelse og
forskningsadministrasjon

Legge ansvar for oppfglging av New European
Bauhaus (NEB) til eksisterende grupper og
forskningsgruppene

Vurdere om det ma etableres en ny
arbeidsgruppe eller om gruppens oppgaver kan
legges til eksisterende grupper som UFF
Plassere ansvar for NEB i eksisterende grupper
ved fakultetet

Fakultetsledelse / instituttledelse /
forskningsgruppeledelse

Malrettet seminarvirksomhet

Gjennomfgre program for
forskningsgruppeledere ved fakultetet

Samlingsbasert forskningsgruppeleder-
opplaering i 2024 med 4 samlinger

Fakultetsledelse / Forskningsadministrasjonen

Organisere seminarer om BOA-prosjekter med
forskningsgruppene

Identifisere eksternfinansiering og
spkemuligheter for prosjekter som skal
iverksettes

Faste punkter til forskningsgruppemgter [f.eks.
spkekalender, hgringer, KI-milliarden]

Lage plan for oppfplging av sgkere innenfor
forskningsgruppene

Hgst 24/ forskningsgruppeledere og
forskningsadm.

Tilby seminarer for KMD-ansatte i forsknings-
ukene —felles forskningsuke uke 44 og uke 7 i
2025

Tilpasse seminarer til hvert enkelt institutt
Fellesseminarer alle institutter

Mai / Forskningsadministrasjonen/UFF

Organisere et tematiske spknadsseminarer med
Kl som tema

Seminar for inviterte fagpersoner ved KMD

Jan-April / Instituttledelse og forskningsadm.

Strukturelle endringer som tilrettelegger for tydeligere kostnadsmodell

Definere en Leiestedsordning (TDI) som kan
implementeres i alle nye prosjekt

Ma definere reelle leiestedspriser, utformes av
KMDs Infrastrukturgruppe.

Prosjektgkonom/ Forskningsadm.
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Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2023

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
Fakultetsstyresak 12/23 d): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2022
Fakultetsstyresak 39/22: Handlingsplan for KMD for & redusere bruken av midlertidige

stillinger
Fakultetsstyresak 14/22 a): Rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD i 2021

Fakultetsstyresak 03/21: Revidert bemanningsplan — vitenskapelige stillinger

Bakgrunn for saken

Det er en vedtatt malsetting a redusere bruken av midlertidighet i alle typer stillinger ved
Universitetet i Bergen. Fakultetsstyret vedtok i junimgtet 2022 nye maltall for KMD for a
redusere bruken av midlertidige stillinger, gjeldende frem til og med 2025. | nevnte
fakultetsstyresak (39/22) fattet fakultetsstyret falgende vedtak:

1.

Fakultet for kunst, musikk og design bruker midlertidige stillinger i henhold til gjeldende lover og i trad
med nasjonale og lokale politiske retningslinjer.

2.

Fakultetsstyret vedtar fglgende maltall i &rsverk for midlertidige stillinger (i henhold til ny nasjonal
styringsparameter):

Maltall 2022 2023 2024 2025

Faste stillinger, ikke inkludert &remal 80,4 815 824 833

Midlertidige stillinger (alle) 9,1 8,1 7,2 7,2

Antall stillinger totalt 90,5 90,5 90,5 90,5

Prosentandel midlertidige (alle) 10% 9% 8 % 8 %
3

Fakultetsstyret far presentert status for bruk av midlertidige stillinger senest i februar hvert ar, og har
da mulighet for & foreta en revisjon av maltallene.

Fokus pa bruken av midlertidige stillinger i universitets- og hagskolesektoren har i den
perioden KMD har hatt tiltaksplan for dette omradet gkt (fra 2018). Ikke minst har naveerende
regjering stilt krav til at andelen midlertidige stillinger i sektoren ma ned pa niva med
arbeidslivet ellers (ca. 8 %).

For rapportering innevaerende ar er tall fra Database for statistikk om hgyere utdanning
anvendt (DBH) som grunnlag. Tallgrunnlaget fra DBH gir et arlig «gyeblikksbilde» for
virksomheten pr. 01.10.

Sidelavh


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/2.%20februar/SAK%201223%20d%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202022.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/16.%20juni/SAK%203922%20Handlingsplan%20for%20KMD%20for%20%C3%A5%20resusere%20bruken%20av%20midleretidige%20stillinger.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/16.%20juni/SAK%203922%20Handlingsplan%20for%20KMD%20for%20%C3%A5%20resusere%20bruken%20av%20midleretidige%20stillinger.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2022/tom%20feb%2022/SAK%201422%20a%29%20Rapportering%20om%20bruken%20av%20midlertidige%20stillinger%20ved%20KMD%20i%202021.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/sak_0321_revidert_bemanningsplan_vitenskapelige_stillinger.pdf

Vurdering

KMD har gjennom 2023 aktivt fulgt opp arbeidet med & redusere ansettelser i midlertidige
stillinger i henhold til tiltaksplan og maltall. Informasjon om viktigheten av a redusere
midlertidige ansettelser, bade for arbeidsgiver og arbeidstaker, har veert tema i alle lederfora
og relevante mgter gijennom aret. KMD har opprettholdt oppmerksomhet pa hovedregelen
om & ansette i faste stillinger og at aremalsansettelser ma begrunnes saerskilt. Anbefalinger
for ansettelser i trdd med hovedprinsippet om & redusere midlertidighet er innarbeidet i
fakultetets reviderte bemanningsplan (Fakultetsstyresak 03/21).

Tabellen under viser andel midlertidig ansatte i prosent av antall arsverk ved institutt og
fakultetsadministrasjon for de respektive enheter og totalt. Fremstillingen er utarbeidet i
henhold til nye kriterier for beregning av midlertidighet hvor bl.a. aremalsstillinger og
bistillinger i aremal ikke inngar (heller ikke stipendiater og postdoktorer). Neermere
informasjon om datagrunnlag, kategorisering og beregning finner en pa DBH sine nettsider.

Tabell 1: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved KMD

| ams | am | N
Avdelingsnavn % % % % %
Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige midlertidige | Arsverk | midlertidige | Arsverk | midlertidige
{alle) (alle) (alle) {alle) (alle)
1 100 32 22

Fakultet for kunst,
musikk og design 31.25 45 45

Fakultet for kunst,
musikk og design 286 11,19 6 6,96 338 11,83 346 13,58 35,95 8.34
fellesfunksjon

Griegakademiet -

Institutt for musikk 3691 8,94 33,16 236 37.85 33 36.56 6,21 344 539
Institutt for design 9.1 17.58 8,25 18,79 95 6,25 92 16.3 12,3 21,14
Kunstakademiet -

Institutt for 39 332 12,2 50,82 825 39.39 3.3 2771 &8 2614
samtidskunst

Sum 83.51 13,77 90,21 12,03 90.5 11,16 91,86 12,81 93,66 11,48

| denne orienteringen er det endringer fra 2022 til 2023 som er hovedfokus.

| maltallene som ble revidert i 2022 ble det som vist til innledningsvis satt et maltall pa 9 %
midlertidige totalt for 2023. Grunnen til at dette maltallet ble satt «forholdsvis hgyt» er at i den
nye beregningen av midlertidige stillinger som gjenspeiles i DBH inngar utlyste vikariater.

Som en ser av tabell 1, er andelen midlertidige totalt ved KMD redusert fra 2022 til 2023. For
2023 er andelen midlertidig ansatte 11,48 % mot 12,81 % i 2022. Denne reduksjonen er for
sa vidt positiv i seg selv, men andelen midlertidige er fortsatt ca. 2,5 % over maltall. Det er
ogsa verd & merke seg at KMD har hgyest midlertidighetsandel av fakultetene ved UiB og at
andelen midlertidige arsverk ved KMD ligger ca. 2,5 % over tilsvarende andel om en ser pa
totaltall for UiB (8,9 %).


https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/tilsatte/statistikk-side/11.1?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&index=1&formel=329&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&sti=&param=arstall%3D2021!8!2020!8!2019!8!2018!8!2017!9!dep_id%3D1

Tall for UiB totalt ser slik ut:

Tabell 2: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved UiB

Fakultetsnavn
Arsverk mldlerl:ldlge Arsverk mldlerhdlge Arsverk mldlerl:ldlge mldlertldlne Arsverk mldlerlldlge
{alle) (alle) {alle) {alle) (alle)

Det humanistiske

ot 308,37 133 32525 1451 31752 1319 312.93 11,89 2997 10.66
Det juridiske fakultet 702 527 7275 44 793 441 8575 875 8305 6.02
Det matematisk-

naturvitenskapelios 587,51 1511 612,12 12,38 60876 1,66 5819 966 602,94 11.19
fakultet

Det medisinske fakultet 4813 989 49265 891 50618 1036  508.09 75 51821 9.14
Det peykologiske 17875 108 180 883 1398 88 19155 587 1997 786
Det

samfunnsvitenskapelige 212,34 886 2244 12,19 23579 1337  238.96 1033 247.97 7.6
fakultet

Fakultst for kunst, 33,51 1377 0.2 12,03 905 116 91.86 1281 9366 11.48
musikk og design

A== 326 3344 3368 252

forskningssentre

Khrano 3 0 8 0 6 0 86 598 8 16,67
Sentraladministrasjonen 422,41 613 43647 742 41964 5 42432 417 42543 3.06
Universiteisbiblioteket 895 976 7167 898 7787 M8l 7807 854 7172 11,08
Universitetsmusast 120,82 1746 11038 784 12021 1298 12523 578 13399 15,08
Sum 2 543,21 1M.21 26219 1042 268217 10,58 267945 5,64 268237 8.9

| det videre vil andelen midlertidige stillinger i KMDs underenheter gjennomgas naermere.

Tabell 3: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) i
fellesadministrasjonen

Stllllnnsllenemelse
Arsverk mldlerhdue Arsverk ml:llerll:llge Arsverk mldlerhdlge Arsverk mldlertldlge mldlertldlge
{alle) (alle) {alle) {alle) {alle)
Irs 6.65

Avdelingsingenier

Ferstekensulent 5 18,18 37,68 15.04
Faerstesekretzer 1 100

Kensulent S 48,57 21 0 23 o 2 0 1 100
Qveringeniar 2 25 54 238 &8 465 94 745 a7 10,31
Profeszor 1 0

Radgiver 74 0 71 0 &5 o 83 0 10,5 ]
Seniorkonsulent & 0 8 125 ] 16,67 54 18,52 5.6 0
Senioradgiver 32 0 12 0 1 o 1 0 2 L1}
Sum 28,6 11,19 31,6 6,96 33,8 11,83 .6 13,58 35,95 8,34

Oversikten over viser at midlertidigheten primeert er a finne i stillingskode som konsulent,
farstekonsulent og overingenigr. Legger en til den farste linjen i tabell 1, som ma tilskrives
feilfaring i SAP, gker antall arsverk med 2,2 og midlertidigheten med ett arsverk som
farstekonsulent. Med denne justeringen er like fullt midlertidighetsandelen i
fellesadministrasjonen i henhold til maltall for 2023.

For gvrig utgjgres midlertidigheten av vikarer som er ansatt inntil seks maneder og utlyste
vikariater, i hovedsak for & kompensere for sykefraveer.



Tabell 4: Andel midlertidige stillinger totalt (% av antall arsverk) ved Griegakademiet —
Institutt for musikk (GA)

""’" I-M-

Arsverk mldlerhdlge Arsverk ml:llertldlge Arsverk mldlerlldlge Arsverk | midlertidige midlertidige
(alle) (alle) (alle) (alle) (alle)

Forsker

Farsteamanuensis 181 418 18,95 1.08 3 ] 15,37 13,93 3.65

Farstekansulent 0.4 100

Farstelekior 3 0 3 0 3 ] 3 0 2 0

Hegskolelarer 0,29 100 0,26 100

Professor 34 0 94 0 10.4 0 11,4 0 12 0

Seniomadgiver 0.4 100

Universitetslektor 5,91 3384 6,71 894 6,35 19,69 B 2487 6,06 16,17

Sum 36,91 8,94 35,18 2,36 37,85 33 36,56 6,21 344 5,39

Som tabellen over viser er andelen midlertidige ved GA 5,39 % for 2023 og midlertidigheten
er primeert a finne i stilling som universitetslektor. Disse midlertidige ansatte er i farste rekke
rekruttert for & ivareta behov for gkt kapasitet innenfor spesialiserte behov som varierer fra

studiedr til studiear i forhold til undervisning. Imidlertid er GA godt innenfor maltallet pa 9 %.

Tabell 5: Andel midlertidige stiIIinger totalt (% av andel érsverk) ved Institutt for design

Sﬁllingshenevnelse
Arsverk mldlerhdne Arsverk mldlerhdlge Arsverk mldlerhdlge Arsverk mldlerhdue Arsverk mldlertldlge
{alle) falle) {alle) {alle) {alle)

Fersteamanuensis 239 7 3333 12,28
Professor

Universitetslektor 1,5 3333 1,5 20 26 23,08 3 50 34 55,38
Sum 91 17,58 8,25 18.79 9,6 6,25 9.2 16,3 12,3 21,14

Institutt for design har en andel midlertidig ansatte pa 21,14 % hvor midlertidighet er seerlig
utbredt i stilling som universitetslektor. Arsaken til at midlertidigheten ved instituttet er hgyere
enn maltall er i farste rekke knyttet til vikarbruk i pavente av ansettelse i ordinzert utlyste
stillinger. Bruken av midlertidighet er gkende ved instituttet og bar fglges tett opp.

Tabell 6: Andel midlertidige stillinger totalt (% av andel arsverk) ved Kunstakademiet —
Institutt for samtidskunst (KA)

%o
Arsverk

Stillingsbenevnelse o

Arsverk mldlerhdne Arsverk mldlerhdlge midlertidige | Arsverk mldlerhdue Arsverk mldlertldlge

{alle) {alle) {alle) {alle) {alle)

Forsker 05 0 05 0 05 05 1]
Fersteamanuensis 2 a0 1 60 1,5 33,33 2 30
Professor 3 0 5 30 35 0 45 0 55 9.09
Universitetslektor 34 70,59 a7 82 45 1,75 100 1.8 100 0.3 100
Sum 8.9 38,2 12,2 50,82 8,25 39,39 53 27,71 58 26,14

KA har en andel midlertidig ansatte pa 26,14 % som fortsatt er hgyt og forholdsvis uendret i
forhold til nivaet i 2022. Fakultetsledelsen har siden 2020 hatt ukentlige mgter med instituttet,
hvor bl.a. rekruttering har veert et fast punkt pa agendaen for & falge opp prosess og flyt i
ansettelsessaker. Skifte i rollen som instituttieder kan nok vaere en medvirkende arsak til at
instituttet ligger over maltall. Instituttleder har en sentral rolle i rekrutteringsprosesser.



En kan, om en utelukkende ser positivt p& utvikling over tid, se at midlertidighetsandelen ved
KA er halvert siden 2020. Det er imidlertid ikke tvil om at der er forbedringspotensial ved KA
nar det gjelder bruken av midlertidig ansatte.

Andelen midlertidige arsverk ved KMD vil nok kunne svinge noe over tid. Seerlig gjelder dette
i sma fagmiljg. Bade Institutt for design og KA har om lag ti arsverk som inngar i grunnlaget
for midlertidighetsrapportering i tallgrunnlaget fra DBH. Dette innebgerer at en midlertidig
ansatt i 100 % stilling pr. 1. oktober utgjar ca. 10 %. Nar det er nevnt bgr imidlertid
fakultetsstyret seerlig merke seg at totalandelen midlertidig ansatte (11,48 %) ved KMD er det
hayeste blant fakultetene ved UiB og ca. 2,5 % hgyere (11,48 %) enn det mal KMD selv har
satt (9 %).

Forslag til vedtak
1

Fakultetsstyret tar rapportering om bruken av midlertidige stillinger ved KMD for 2023 til
orientering.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg:

24.01.2024 Vidar Lidtun



7 UNIVERSITETET | BERGEN

Fakultet for kunst, musikk og design

Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 23.01.2024
Styresak: S 07/24 b) Arkivsaksnr: 2024/145-1
Mgtedato: 01.02.2024

Oppnevning av styringsgruppe som del av oppfalgingen etter
evalueringen av instituttstrukturen ved KMD

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
Fakultetsstyresak 80/23: Evaluering av instituttstrukturen - fremdriftsplan

Fakultetsstyresak 72/23: Evaluering av instituttstrukturen til Fakultet for kunst, musikk og
design — rapportoversendelse fra ekstern komite

Bakgrunn for saken

Som skissert i fakultetsstyresak 80/23 vil oppfglgingen av evalueringsrapporten kreve at en
organiserer det videre arbeidet, herunder fremdrift. Dette vil bl.a. ivaretas gjennom a etablere
en styringsgruppe. Styringsgruppens sammensetning er som fglger:

e Dekan Frode Thorsen, leder

¢ Fungerende fakultetsdirektar Eli Neshavn Hgye

¢ Instituttleder Kathrine Hjelde, Kunstakademiet — Institutt for samtidskunst

¢ Instituttleder Mona Larsen, Institutt for design

¢ Instituttleder Randi Rolvsjord, Griegakademiet — Institutt for musikk

¢ Hovedverneombud ved KMD, Jarle Rotevatn

o Tillitsvalgt fra Parat, Linda Emdal (oppnevnt av tjenestemannsorganisasjonene ved
UiB)

e Studentrepresentant fra KSU, TBD

e Studentrepresentant fra KSU, TBD

Fakultetet avventer tilbakemelding fra KSU i forhold til hvem som stiller som
studentrepresentanter i styringsgruppen.

Forslag til vedtak
1.

Fakultetsstyret tar oppnevning av styringsgruppe for oppfalging av evalueringen av
instituttstrukturen til orientering.

Frode Thorsen
dekan

Vedlegg:

24.01.2024 Vidar Lidtun
Sidelavl


https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/14.%20desember/SAK%208023%20Evaluering%20av%20instituttstrukturen%20fremdriftsplan%20%282%29.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/26.%20oktober/SAK%207223%20%20Evaluering%20av%20Fakultet%20for%20kunst%2C%20musikk%20og%20design%20Evalueringsrapporten%20oversendes%20til%20Fakultetstyret.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/26.%20oktober/SAK%207223%20%20Evaluering%20av%20Fakultet%20for%20kunst%2C%20musikk%20og%20design%20Evalueringsrapporten%20oversendes%20til%20Fakultetstyret.pdf

N\ UNIVERSITETET I BERGEN
Fakultet for kunst, musikk og design

Dato: 23.1.2024
Styre: Fakultet for kunst, musikk og design Arkivsaksnr: 2024/145-1
Styresak: 07/24 d)

Ny revisjon av Reglement for Fakultet for kunst, musikk og design

| forbindelse med implementering av forrige fakultetsstyrevedtak 70/23 Revisjon av reglement for KMD, s&
vi behov for & gjere noen redaksjonelle endringer og presiseringer i reglementet. | tillegg er det ryddet i
begrepsbruk. Disse endringene er nalagt inn reglementet (se vedlegg).

| tillegg er detaljer rundt Instituttrddets kompetanse na klippet inn fra UiB sine Regler for styringsorganene §
14.

Fakultetsstyret gav i forrige mate sin fullmakt til at redaksjonelle endringer kunne gjgres administrativt,
saken legges derfor frem som en orienteringssak.

Tidligere revisjoner av reglementet:
SAK 70/23 Revisjon av KMDs reglement
SAK 57/21 Revisjon av reglementet til KMD

Vedlegg: revidert Reglement for Fakultet for kunst, musikk og design.

Frode Thorsen
Dekan

Saksbehandler
MHSE

Side1av7



Reglement for fakultet for kunst, musikk og design
Revidert 23.1.2024

§ 1 Fakultetets organer

Fakultetet har:

e  Fakultetsstyret

e Dekan

e  Prodekan med ansvar for enten forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid eller utdanning
e Visedekan med ansvar for enten utdanning eller forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid
e  Utvalg for forskning og forskerutdanning

e  Studieutvalg

e  Ansettelsesutvalg

e  Fakultetsdirektgr

e Informasjons- og drgftingsutvalg

Instituttene har:

e Instituttleder, forskningskoordinator og undervisningskoordinator. Den ene skal vaere nestleder
e |Instituttrad
e Programstyre knyttet til hvert studieprogram

§ 2 Fakultetsstyret
§2.1 Fakultetsstyrets kompetanse

Fakultetsstyret er fakultetets gverste myndighet. Fakultetsstyret har ansvar for a fastlegge overordnete mal,
prioriteringer og strategier for virksomheten. Dette skal skje innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter og regler,
samt vedtak fattet av universitetsstyret.

Fakultetsstyret skal fastsette fakultetets strategier for utdanning, forskning, forskerutdanning og formidling og legge
planer for fakultetets utvikling i samsvar med de malene som er gitt av Universitetsstyret. Fakultetsstyret skal fastsette
mal og resultatkrav og har ansvaret for at fakultetets gkonomiske ressurser disponeres i overensstemmelse med
bestemmelser gitt av Universitetsstyret. Fakultetsstyret skal gi melding til Universitetsstyret om fakultetets
virksomhet, pa den maten Universitetsstyret bestemmer.

Hvert ar skal det gis rapport om fakultetets gkonomiske status, med redegjgrelse for resultatene ved fakultetet og
legges frem forslag til budsjett for kommende ar.

Fakultetsstyret skal selv behandle og avgjgre alle saker av prinsipiell eller vesentlig betydning. Fakultetsstyret utgver
sin myndighet gjennom selv a vedta:

e  Overordnete mal og prioriteringer for virksomheten

e Langtidsplaner, med seerlig vekt pa strategi for forskning, utdanning og formidling

e  Budsjett

e  Fakultetets interne organisering i grunnenheter, programmer, permanente utvalg eller tilsvarende, innenfor
de rammer universitetsstyret har gitt

e  Tilsettinger i undervisnings- og forskerstillinger (faste og aremal)



e Fakultetsstyret har ansvar for oppfglging gjennom:
e Godkjenning av regnskap og arsrapporter
e Godkjenning av ordninger for systematisk kvalitetsarbeid

Alle beslutninger i fakultetsstyret treffes etter delegasjon fra universitetsstyret. Fakultetsstyret kan delegere
myndighet, men ikke ansvar.

Vedtak i fakultetsstyret ved fakultet for kunst, musikk og design, treffes med alminnelig flertall og halvparten av
medlemmene veere til stede for at styret skal vaere vedtaksdyktig.

§ 2.2 Sammensetning

Fakultetsstyret har 9 medlemmer:

e  Ekstern styreleder

e 3 medlemmer fra gruppen fast ansatte i undervisnings- og forskerstillinger/ansatte i dremalsstillinger
e 1 medlem fra gruppen midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstilling/stipendiater

e 1 medlem fra gruppen teknisk/administrativt ansatte

e  2studenter

e 1 eksternt medlem i tillegg til styreleder, som fungerer som nestleder i styreleder sitt fravaer

§ 2.2.1 Ekstern styreleder

Ekstern styreleder skal, i samarbeid med dekanen, bidra til a styrke styrets overordnede og strategiske rolle. Ekstern
styreleder skal sgrge for at det avholdes mgter i fakultetsstyret, og skal lede mgtene. Styrelederen skal i forkant av
mgtene gjennomga dagsorden med dekanen og kan be om at en sak legges fram for fakultetsstyret.

§3 Ansettelsesutvalg

Fakultetsstyrets ansettelsesutvalg foretar tilsetting i alle midlertidige undervisnings- og forskerstillinger.
Ansettelsesutvalget skal normalt besta av medlemmer fra fakultetsstyret, med unntak av organisasjonen, og skal ha
slik sammensetning:

e Dekan

e Torepresentanter oppnevnt av arbeidsgiver

e  Enrepresentant oppnevnt av arbeidstakerorganisasjonene
e  Enstudent

Ansettelsesutvalget er beslutningsdyktig nar tre av de fem medlemmene/varamedlemmene er til stede.

§ 4 Dekan

Dekanen har overordnet ansvar og myndighet for alle oppgaver som ikke eksplisitt er tillagt fakultetsstyret eller et
annet organ, og har generell fullmakt til a avgjgre lppende enkeltsaker. Ansatt dekan er sekretzer for fakultetsstyret og
har tale- og forslagsrett i fakultetsstyret, men ikke stemmerett.

Dekanen representerer fakultetet utad og har overordnet ansvar for kontakt med eksterne samarbeidspartnere.
Dekanen er daglig leder for fakultetets faglige og administrative virksomhet i samsvar med rammer og palegg som
fakultetsstyret fastsetter. Dekanen er naeermeste overordnede for instituttlederne, rapporterer til rektor og
ekstern styreleder og avgjgr saker i det omfang disse ikke kan utsettes til fakultetsstyret kan komme sammen i
mgte. Dekanen har rett til a delta i alle mgter i fakultetets og instituttenes organer.



Dekanen er ansvarlig for iverksetting av de vedtakene som treffes i fakultetsstyret, og skal pa fakultetsstyrets vegne
pase at den samlede gkonomiforvaltningen skjer i samsvar med bestemmelser om gkonomiforvaltning og
forutsetninger for tildeling av bevilgninger.

§ 5 Prodekan

Prodekanen er dekanens stedfortreder i og utenfor fakultetsstyrets mgter og har mgte- og talerett i fakultetsstyret.
Prodekanen har utover dette naermere definerte lederfunksjoner og arbeidsoppgaver etter delegasjon fra dekanen.
Prodekan leder fakultetets studieutvalg eller utvalg for forskning og forskerutdanning.

§ 6 Visedekan

Visedekan er utpekt av dekanen og har naermere definerte lederfunksjoner og arbeidsoppgaver innen utdanning eller
forskning og forskerutdanning etter delegasjon fra dekanen. Visedekan har mgte- og talerett i fakultetsstyret.
Visedekan leder fakultetets utvalg for forskning og forskerutdanning eller studieutvalg.

§ 7 Utvalg for forskning og forskerutdanning
Utvalg for forskning og forskerutdanning oppnevnes av fakultetsstyret. Utvalget er radgivende organ
for fakultetsstyret.

e Utvalget skal ha ansvar for utvikling og oppfglging av fakultetets strategi, samt vedtatte handlingsplaner
og/eller tiltaksplaner

e haansvar for a utarbeide og vedlikeholde utfyllende regler for ph.d. -programmet

e  bidra til a styrke veilederkompetansen ved fakultetet

e  bidra til a styrke samarbeidet med nasjonal forskerskole for kunstnerisk utviklingsarbeid og Grieg Research
School in interdisciplinary Music Studies

e fremme kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning ved fakultetet, og se til at all forskning ved fakultetet har
likeverdige ressurser og stgttefunksjoner

e vere radgivende organ for fakultetsstyret i forskningspolitiske saker

e bidra til utforming av fakultetets forskningsstrategi

e veere padriver for kvalitet i fakultetets forskning og forskerutdanning

e  bidra til faglig forankring av verkstedene

o fglge opp krav til rapportering og dokumentasjon

o fglge opp forskningsetiske spgrsmal

o fglge opp kunstnerisk og akademisk formidlingsaktivitet ved fakultetet

Dekanen kan palegge utvalget oppgaver.

§ 7.1 Sammensetning
Utvalg for forskning og forskerutdanning ledes av pro- eller visedekan og skal ha minst 7 medlemmer og fglgende
sammensetning:

e Prodekan eller visedekan

e Trerepresentanter ansatt pa grunnlag av kunstnerisk kompetanse — en fra hvert institutt
e  Enrepresentant ansatt pa grunnlag av vitenskapelig kompetanse

e  Enstipendiat knyttet til fakultetets ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid

®  Enstipendiat knyttet til ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet

§ 8 Studieutvalget
Studieutvalget oppnevnes av fakultetsstyret. Studieutvalget er et radgivende organ for fakultetsstyret i saker som
gjelder fakultetets utdanningstilbud. Utvalget ledes av prodekan eller visedekan.



Studieutvalget skal:

e veare en padriver i utviklingen av fakultetets studietiloud sammen med instituttene

o fglge opp instituttenes arbeid med kvalitet i utdanning og undervisning

e haansvar for utvikling og oppfglging av fakultetets utdanningsstrategi, studieplaner og kvalitetsarbeid i
samrad med instituttene

e  bidra til faglig forankring av verkstedene

e pase at utdanningskvalitet og studietilbud er i trad med gjeldende regelverk

e vere et radgivende organ for fakultetsstyret i saker om opprettelse og nedlegging av studieprogram

o fglge opp rekrutteringsarbeidet ved fakultetet sammen med programstyrene

e  bidra til kunstnerisk og akademisk formidlingsaktivitet pa fakultetet

Dekanen kan palegge utvalget oppgaver.

8.1 Sammensetning

Studieutvalget ledes av prodekan eller visedekan for utdanning og har fglgende sammensetning:

e Pro-eller visedekan
e Lederne for instituttenes programstyrer
e  minst 2 studentrepresentanter

§ 9 Informasjons- og drgftingsutvalg

I henhold til hovedavtalen i staten og tilpasningsavtale for UiB skal fakultetet ha et Informasjons-

og drgftingsutvalg som er partssammensatt med representanter for arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver.
Ledelsesfunksjonen for utvalget skal veksle mellom arbeidstaker- og arbeidsgiversiden. Utvalget er et forum for
gjensidig informasjon og for reelle drgftinger i viktige saker fgr det blir truffet endelig vedtak.

Foruten representanter for fakultetsledelsen, bestar utvalget av representanter og vararepresentanter for
arbeidstakerorganisasjonene. Fakultetets hovedverneombud har mgterett.

§ 10 Fakultetsdirektgr

Fakultetsdirektgr ivaretar, pa delegasjon fra og i samrad med dekan, ledelsen av fakultets administrative
og forvaltningsmessige arbeid og skal pase at fakultetet overholder lover, forskrifter, reglement, avtaler og
retningslinjer gitt av overordnet myndighet.

Fakultetsdirektgren inngar i dekanens ledergruppe, og skal pase at fakultetets ledelse, instituttledere, ansatte og
fakultetets brukere tilbys relevant administrativ bistand, kompetanse og sgrvis.

Fakultetsdirektgren har ansvar for a lede, koordinere og utvikle administrasjonen for hele fakultetet.

§ 11 Instituttleder

Instituttleder er den gverste lederen ved instituttet, far sin myndighet etter delegasjon fra fakultetet og har dekanen
som naermeste overordnete. Instituttleder skal utpeke forskningsleder og undervisningsleder blant aremals- eller fast
ansatte ved instituttet. Forskningsleder eller undervisningsleder skal utpekes som nestleder ved instituttet.

Instituttleder:



e har det overordnete ansvaret for instituttets samlede virksomhet, med de begrensinger som er gitt gjennom
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§ 12 Instituttrad

Instituttradet skal behandle, fatte vedtak pa vegne av instituttet, samt gi innstilling til fakultetet eller annet overordnet
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e Vesentlige endringer i instituttets studietilbud

Instituttradet skal ha en sammensetning i trad med bestemmelsene i Regler for styringsorganene ved fakultetene og
instituttene. [lenke]

Dersom instituttleder peker ut en nestleder som allerede er valgt inn i instituttradet, skal vedkommende tre ut av
instituttradet.
Ledelsens tredje medlem skal normalt tre ut, men det kan fravikes etter vurdering i instituttradet.

§ 12.1. Instituttrédets kompetanse

Instituttradet skal behandle, fatte vedtak pa vegne av instituttet og gi innstilling til fakultetet eller annet overordnet
organ i saker som angar:

a) Forskningsmelding, forskerutdanningsmelding, utdanningsmelding og andre strategi- og resultatdokument som
utarbeides av instituttet

b ) Eventuelle omstillings- og omorganiseringsplaner

c) Budsjettforslag, arsbudsjett og arsregnskap

d) Vesentlige endringer i instituttets studietilbud, szerlig knyttet til studieprogram, pensum, undervisning, eksamen og
emne- og programevalueringer.

| gvrige saker er instituttet et radgivende informasjons- og kontaktorgan mellom instituttlederen, alle ansatte og
studentene.

Dersom instituttradet delegerer beslutningsmyndighet i saker som angar studietilbud, skal studentene vaere
representert med minst 20 % i vedkommende organ.

Radets medvirkning ved tilsetting av instituttleder, fremgar av reglene for ansettelse av instituttleder.



§ 13 Programstyre

Alle studieprogram ved fakultetet blir ledet av et programstyre med en programstyreleder. Programstyrene har ansvar
for drift og koordinering av studieprogrammene. Programstyret gir rad til instituttleder og instituttradet i saker som
angar planer og beslutninger for emner og studieprogram, revisjon, og faglige prioriteringer og kvalitetsutvikling.

Programstyrene skal ha studentrepresentasjon og settes sammen slik at de har relevant faglig forankring og
representasjon. Instituttene har til sammen seks programstyrer:

e  Programstyre for kunst og kuratorpraksis

e  Programstyre for design

e Programstyre for utgvende musikk og komposisjon

e Programstyre for musikkvitenskap

e  Programstyre for praktisk-pedagogisk utdanning

e  Programstyre for femarig integrert master i musikkterapi

§ 14 Instituttlederforum

Instituttlederforum er dekanens ledergruppe. Instituttlederforum bestar av instituttlederne og fakultetsledelsen.
Instituttlederforum er ikke et besluttende organ, men drgfter aktuelle saker som gjelder fakultetets og instituttenes
samlede virksomhet.

§ 15 lkrafttreden

Reglementet trer i kraft straks. Reglement er revidert og vedtatt i fakultetsstyret 09.09.21
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Fordeling av strategiske midler

Fakultet for kunst, musikk og design lyste ut strategiske midler i oktober 2023, med
sgknadsfrist 15. november 2023. Det ble lyst ut midler innen kategoriene 1) vitenskapelig
forsking, 2) kunstnerisk utviklingsarbeid, 3) forskningsbasert undervisning og 4)
publiseringsstatte. Midler til de tre farste kategoriene skal stimulere til prosjektutvikling og
nettverksbygging som leder frem til starre seknader om ekstern finansiering. Fakultetet har
pleid & ha en til to utlysninger av strategiske midler i aret, og budsjettet for hgstens utlysning
inkluderte egne midler fra UiB sentralt til kunstnerisk utviklingsarbeid og fakultetets egne
avsetning til vitenskapelig forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid.

For denne utlysningen var vurderingen av prosjektene uten eksterne fagfeller, og instituttene
har blitt bedt om & rangere og prioritere sgknadene fra sitt institutt far disse har blitt
behandlet i et innstillingsmate. Fakultetet mottok totalt 21 sgknader innen fristen, hvorav 6
fra Kunstakademiet, 10 fra Griegakademiet og 5 fra Institutt for design. Det ble sgkt om totalt
3929 176 kr.

Behandling av sgknader & habilitetsvurdering

En av sgknadene ble sendt inn av en ph.d.-stipendiat, og ble avslatt av formelle grunner da
stipendiater ikke er kvalifisert til & sgke pa denne utlysningen. Videre ble en sgknad fra
Griegakademiet trukket grunnet inhabilitet av dekanatsmedlemmer, da prosjektet inkluderte
samtlige medlemmer fra dekanatet. De gvrige sgknadene oppfylte kriteriene for utlysningen.

Grunnet inhabilitet av instituttleder ved Institutt for design i to av instituttets fem sgknader,
har samtlige sgknader fra Design blitt evaluert av en ekstern evaluator. | to av
designsgknadene var prodekan Asil Bgthun inhabil, og prodekanen har forlatt tildelingsmater
nar denne sgknaden har blitt behandlet.

Prosess for tildeling

Tildeling av prosjektene skjedde i januar 2024. Sgknadene har blitt behandlet i et
innstillingsmate bestdende av fakultetsledelse (dekan, prodekan og visedekan) og en
representant fra forskningsadministrasjonen. | innstillingsmeatet har man i utgangspunktet
fulgt instituttets prioriteringer av prosjekt. For Kunstakademiet har tildelingen av to prosjekt
blitt utsatt da (1) ett prosjekt manglet et mer detaljert budsjett og (2) et annet prosjekt har fatt
utsatt behandling.

Det ble forelgpig tildelt 1 584 000kr til totalt 9 prosjekt (5 Griegakademiet, 1 Kunstakademiet
og 3 Institutt for design). De to prosjektene fra Kunstakademiet som forelgpig ikke har fatt
tildelt belap kan tildeles nar (1) et mer spesifisert budsjett foreligger og (2) prosjektidéen er
behandlet av instituttradet/programstyret. Endelig tildeling/vurdering av prosjektene falger. Et
prosjekt til Kunstakademiet (The great conversation) har ikke fatt tildeling giennom denne
utlysningen, men sgker far tilsvarende sum disponibelt gjennom instituttets egen pott for
strategiske midler som instituttet selv disponerer.

Side 1 av 2



Vedlagt er en oversikt over de tildelte prosjekt og seknadene som har fatt avslag. Oversikten
spesifiserer sgknadskategori, prosjekt med tittel, tilhgrighet til institutt, omsgkt belagp og tildelt
belap.

Synngve Myhre
Fakultetsdirektar Thomas De Ridder
Seniorradgiver

Vedlegg:



Tildelte prosjekt Strategiske midler hgsten 2023

Sgknadskategori Sgknadstittel Sgker Institutt Omsgpkt (kr) | Tildelt (kr)

Kunstnerisk Utviklingsarbeid IT WILL BE FINE - IWBF Johan Sandborg/ Duncan Higgins  |Kunstakademiet

Kunstnerisk Utviklingsarbeid The Opener - sharing the performer's process Einar Rgttingen Griegakademiet

Vitenskapelig forskning SKRIVE — LESE — SPILLE. MUSIKKLITERACY | INSTRUMENTALUNDERVISNING | Katarzyna Julia Leikvoll Griegakademiet 260 000

Kunstnerisk Utviklingsarbeid AKIN KIND - EXPLORING ARTISTIC CREATION BEYOND HUMAN David Rych 250 000
‘ utsatt
behandling

Kunstnerisk utviklingsarbeid 4 Kunst, 4 Musikk, 1 Design
‘ 1 Kunst, 3 Musikk, 2 Design

Vitenskapelig forskning 2 Musikk

1 Kunst, 1 Musikk, 2 Design




Prosjekt som har sgkt, men fatt avslag

Sgknadskategori Sgknadstittel Seker Institutt Omsgkt (kr) [Kommentar
Kunstnerisk Utviklingsarbeid THE AURA OF TECHNOLOGICAL TWILIGHT Mikkel Wettre Institutt for design 160 000|avslag
Kunstnerisk Utviklingsarbeid VIRVAAR, SKYGGEN Lilibeth Cuenca Rasmussen Kunstakademiet 250 000(avslag
MUSICAL ACTIVISM IN THE FACE OF THE CLIMATE EMERGENCY AND THE
Kunstnerisk Utvikli i i i i |
unstneris| viklingsarbeid AGE OF EXTINCTION Torleif Torgersen Griegakademiet 181 200|avslag
: el . " " X X sgker er ph.d.-student og
Kunstnerisk Utviklingsarbeid OSCILLATIONS " (ARTISTIC RESEARCH) Juan Vassallo Griegakademiet 47 000|. . L
ikke innenfor kriteriene for
i et g
Kunstnerisk Utviklingsarbeid THE GREAT CONVERSATION - Frans Jacobi Kunstakademiet 170 100| o et Blennom
institutets egen pott
WEB OF THE MIND: sgknad trukket etter
Kunstnerisk Utviklingsarbeid e L CER O FORIMH R Daniel Péter Bird Griegakademiet 200 000 AQ Y
SCANNING innsendelse
Forskningsbasert Undervisning MUSIKERFORUM Einar Rgttingen Griegakademiet 50 000|avslag
KARTLEGGING AV MUSIKKOPPLEGG SOM FOREBYGGENDE TILTAK MOT
Vitenskapelig forskni 0 i U i i |
B A SKOLEFRAFALL | VIDEREGAENDE SKOLER | VESTLAND FYLKE. Viggo Kriger Griegakademiet 133 651 avslag
Publiseringsstgtte INSPIRED BY THE HAND, PUBLISERING Petter Bergerud Institutt for design 178 700|avslag
Publiseringsstgtte PUBLICATION SUPPORT: MOVING AROUND A CIRCUMSTANCE Frans Jacobi Kunstakademiet 100 000|avslag
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1 Regjeringens prioriteringer og forventninger

Kunnskap og kompetanse er avgjgrende for et omstillings- og konkurransedyktig Norge.
Regjeringen fgrer derfor en offensiv kunnskapspolitikk som tar hele landet i bruk.
Regjeringen arbeider for en kunnskapssektor preget av tillit og faglig frihet, og for
universiteter og hayskoler kjennetegnet av mangfold og egenart.

| Utsynsmeldingen?, som ble lagt frem varen 2023, peker regjeringen pa de viktigste
kompetansebehovene fremover og hvilke grep innenfor kunnskapssektoren som skal bidra til
fortsatt hgy sysselsetting i Norge. Regjeringen forventer at universitets- og hgyskolesektoren
folger opp tiltakene i meldingen.

Demografiske endringer og mindre forventet handlingsrom i offentlige budsjetter krever at
universiteter og hayskoler tar en tydeligere rolle nar det gjelder a dimensjonere og tilpasse
egen studieportefglje. Regjeringen forventer at analyser av fremtidige kompetansebehov er
en viktig del av grunnlaget for hvordan sektoren dimensjonerer egen studiekapasitet.
Arbeidslivet spiller ogsa en sentral rolle i a bidra til at ansatte far kompetansen som trengs
for & handtere omstillingene Norge star overfor. Regjeringen forventer at sektoren fglger opp
og utvikler relevante etter- og videreutdanningstilbud over hele landet.

| Langtidsplan for forskning og hayere utdanning (2023-2032) peker regjeringen pa falgende
mal: (1) styrket konkurransekraft og innovasjonsevne, (2) miljgmessig, sosial og gkonomisk
baerekraft og (3) hgy kvalitet og tilgjengelighet i forskning og hgyere utdanning. Regjeringen
forventer at sektoren falger opp malene.

Regjeringen avbyrakratiserer og flytter midler forvaltet av Direktoratet for hgyere utdanning
og kompetanse over til rammebevilgningen til universitetene og hagyskolene. Dette er midler
som er rettet mot kvalitetsarbeid, internasjonalt arbeid og fleksibel og desentralisert
utdanning. Flyttingen er en del av regjeringens tillitsreform og innebaerer at sektoren far hand
om ressursene, med forventning om & innfri pa disse omradene.

Tillitsreformen er ogsa fulgt opp gjennom en forenkling av finansieringssystemet hvor den
enkelte virksomhet na settes i bedre stand til a ivareta nasjonale og regionale
kompetansebehov. Regjeringen forventer at universitetene og hgyskolene gjennomgar egen
organisasjon med sikte pa & gi ansatte i farstelinjen gkt tillit.

Regjeringen lanserte hgsten 2023 en forsknings- og innovasjonssatsing pa kunstig
intelligens (KI) og digital sikkerhet for & gi starre innsikt i samfunnskonsekvenser for
teknologiutviklingen og gi mer kunnskap om innovasjonsmuligheter, bade i neeringslivet og i
offentlig sektor. Regjeringen oppgraderer ogsa det nasjonale forskningsnettet og erstatter it-
systemet til Samordna opptak.

Internasjonalisering er en forutsetning for kvalitet i norsk forskning og hayere utdanning.
Samarbeid med internasjonale kunnskapsmiljger har positive ringvirkninger pa kvaliteten i
norske fagmiljger, samtidig som det bidrar til & gi unge mennesker verdifull kompetanse om
de komplekse utfordringene verden star overfor. Regjeringen forventer at virksomhetene

1 Meld. St. 14 (2022—2023) Utsyn over kompetansebehovet i Norge
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bidrar til gkt deltakelse i EUs programmer for utdanning, forskning og innovasjon og aktiv
deltakelse i samarbeidet om politikk og rammebetingelser gjennom Det europeiske
forskningsomradet og Det europeiske utdanningsomradet. Regjeringen forventer ogsa at
virksomhetene bidrar til & styrke samarbeidet med strategisk viktige land utenfor Europa.
Internasjonalt kunnskapssamarbeid har de siste arene samtidig blitt stadig mer krevende i lys
av utviklingen i den geopolitiske situasjonen. Regjeringen forventer at virksomhetene i
sektoren fglger retningslinjer for ansvarlig internasjonalt samarbeid og gjgr gode avveininger
mellom apenhet og sikkerhet nar man inngar i samarbeid med internasjonale partnere.

| Prop. 126 L (2022—-2023) Lov om universiteter og hgyskoler (universitets- og
hoyskoleloven) foreslar regjeringen omfattende forenklinger og presiseringer sammenlignet
med dagens lov. Forslaget bygger pa NOU 2020: 3 Ny lov om universiteter og h@yskoler,
lovendringer i 2021 og 2022 og departementets haring i 2022. Lovforslaget i NOU_2022: 2
Akademisk ytringsfrihet er ogsa fulgt opp ved at regjeringen foreslar a tydeliggjere
institusjonenes ansvar for & verne dem som utgver den akademiske friheten. | sitt arbeid for
a redusere midlertidigheten i sektoren foreslar regjeringen innstramminger i regelverket om
midlertidige ansettelser. Regjeringen foreslar at nedleggelse av studiesteder skal vaere en
politisk beslutning ved at myndigheten legges til Kongen i statsrad. Regjeringen foreslar ogsa
endringer i tosensorordningen for a gjare kravet om to sensorer mer treffsikkert og
gjennomfgrbart. Departementet forventer at institusjonene, i forbindelse med iverksetting av
ny lov, gjgr ngdvendige tilpasninger i eget regelverk og bidrar til implementering av den nye
loven, jf. Prop. 126 L (2022—-2023) punkt 3.3.3.

Regjeringen fortsetter arbeidet med a styrke norsk fagsprak. | Fra ord til handling —
handlingsplan for & norsk fagsprak i akademia lanserte regjeringen 21 tiltak som omfatter
bruk av norsk i undervisning og leering, styrking av norskkompetanse hos undervisere og mer
innsats for forskning og formidling pa norsk. Regjeringen forventer at planen fglges opp av
alle virksomheter. Forslaget til ny universitets- og hagyskolelov vil innebeere at
undervisningsspraket i hgyere utdanning er norsk eller samisk, og at unntak skal begrunnes
faglig. Ny forskrift som regulerer krav til norskkompetanse og norskoppleering for ansatte vil
trolig tre i kraft fra august 2024. HK-dir vil i 2024 fa i oppdrag a kartlegge systemene for
norskopplaering ved institusjonene i samarbeid med blant andre UHR, og departementet
forventer at institusjonene bidrar til kartleggingen. Departementet vil evaluere sektorens
arbeid med norsk fagsprak i 2025.

Regjeringen vil varen 2024 legge frem en melding til Stortinget med et samlet forslag til nytt
opptakssystem til universiteter og hgyskoler. Meldingen er regjeringens oppfelging av NOU
2022: 17 Veier inn — ny modell for opptak til universiteter og hgyskoler. Regjeringen vil
samme var ogsa legge frem en melding til Stortinget om profesjonsutdanningene med
seerskilt vekt pa de rammeplanstyrte laerer-, ingenigr- og helse- og sosialfagutdanningene.

Profesjonsutdanningene er sentrale for utgvelsen av velferdsstatens tjenester. Regjeringen
satser pa gode velferdstjenester neer folk. Sviktende rekruttering, og utfordringer knyttet til
praksis i laererutdanningene og noen av helse- og sosialfagutdanningene, krever at
institusjonene prioriterer disse utdanningene. Utdanningene skal ha hay kvalitet, veere tett
koblet til praksisfeltet og tilbys i hele landet. Universitetene og hayskolene har et ansvar for a
gke rekrutteringen.
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Regjeringen er opptatt av & ha et forskningssystem i god balanse og vil derfor legge frem en
melding til Stortinget om forskningssystemet i lopet av 2025.

2 Mal

2.1 Kunnskapsdepartements overordnede mal
Kunnskapsdepartementet har tre overordnede mal:

¢ Kunnskap legger grunnlag for demokrati, velferd, omstilling og baerekraft
e Samfunnet og arbeidslivet har tilgang pa relevant kompetanse
¢ Kunnskapssektoren utjevner sosiale og geografiske forskjeller

De tre hovedmalene beskriver samfunnsoppdraget til Kunnskapsdepartementet og blir
utdypet gjennom atte undermal som er beskrevet i kap. 1 Hovedinnledning i Prop. 1 S
(2023-2024) for Kunnskapsdepartementet. Virksomhetene spiller en viktig rolle for & na
malene. Det er viktig med godt samspill mellom departementets underliggende virksomheter
slik at alle bidrar til hverandres maloppnaelse.

2.2 Malstrukturen for sektoren

Kunnskapsdepartementet fastsatte etter dialog med sektoren nye sektormal gjeldende fra
2023 for statlige universiteter og hgyskoler og private hgyskoler som mottar statstilskudd.
Sektormalene samsvarer godt med de overordnede malene i langtidsplanen, som gjelder all
norsk forskning og heyere utdanning.

Departementet har utviklingsavtaler med differensierte mal og styringsparametere for hver av
de statlige universitetene og hgyskolene som gjelder fra 2023 til 2026. Departementet har
ikke utviklingsavtaler med de private hgyskolene, men falger opp mal og resultater som del
av tilskuddsforvaltningen.

Analyser av statistikk og undersgkelser som er nasjonalt tilgjengelig er en sentral kilde til
styringsinformasjon. Departementet opprettholder kravene til innrapportering av data om
resultater i hgyere utdanning til Database for statistikk om hgyere utdanning (DBH), jf. Meld.
St. 19 (2020-2021) Styring av statlige universiteter og hayskoler.

Kunnskapsdepartementet har i samarbeid med institusjonene definert samfunns- og
effektmal for starre bygge- og rehabiliteringsprosjekter i sektoren. Aktuelle institusjoner ma ta
hensyn til disse malene i planer og i styringen av virksomheten.

2.3 Sektormal og utviklingsavtaler

For 2024 gjelder fglgende overordnede og langsiktige sektormal for universiteter og
hayskoler:

1. Hoy kvalitet i utdanning og forskning
2. Beerekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon
3. God tilgang til utdanning, forskning og kompetanse i hele landet

Malene og styringsparameterne i utviklingsavtalene beskriver den enkelte institusjonens
strategiske prioriteringer for & bidra til at de nasjonale sektormalene og prioriteringene i
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langtidsplanen nas. Utviklingsavtalen er et verktgy i styringsdialogen, og skal bidra til
utvikle institusjonene og sektoren.

Utviklingsavtalene har som formal & bidra til hay kvalitet og en mangfoldig sektor gjennom
tydelige institusjonsprofiler og god arbeidsdeling. Differensiert styring gjennom
utviklingsavtalene skal tilrettelegge for at institusjonene kan ivareta sitt samfunnsoppdrag og
svare pa nasjonale, regionale og lokale behov.

Utviklingsavtalene er fastsatt i samhandling med den enkelte institusjon i trad med
rammeverket for utviklingsavtalene. Utviklingsavtalene reforhandles i utgangspunktet hvert
fierde ar, men departementet apner for eventuell revisjon av avtalene etter to ar ved seerlige
behov.

2.4 Utviklingsavtale for Universitetet i Bergen (UiB) 2023-2026

Mal 1 — Videreutvikle UiB som et internasjonalt sterkt forskningsuniversitet basert pa
langsiktig og grunnleggende forskning

UiB vil videreutvikle sin profil som forskningsuniversitet. Med internasjonal forskning, og et
ansvar for en stor faglig bredde, vil UiB flytte kunnskapsgrensene og bidra til en baerekraftig
og demokratisk fremtid. UiBs forskning er internasjonal, den favner vidt, bidrar til
grunnleggende kunnskap og til & lgse de store kjente og ukjente utfordringene. UiB er
forankret i en europeisk universitetstradisjon og ivaretar en stor faglig bredde som ogsa
omfatter kunstnerisk utviklingsarbeid.

UiBs forskningsmiljger preges av hay internasjonal kvalitet, faglig integritet og langsiktighet.
Norge og verden star overfor komplekse utfordringer som krever dristig tverr- og flerfaglig
forskning.

Forskningsetikk og vern om vitenskapens integritet er sentrale verdier for UiBs virke. UiB vil
verne om uavhengig og nysgjerrighetsdrevet forskning.

Styringsparametere

1. Utvikle flere internasjonalt ledende miljger innenfor sine fagomrader.

2. ke gjennomslag i europeiske og nasjonale konkurransearenaer for
eksternfinansiering i virkemidlene for fremragende forskning.

3. Oke gjennomslag i tematiske og utfordringsdefinerte utlysninger.
4. Utvikle arbeidet med rekruttering og god karriereutvikling for vitenskapelig ansatte.
5. Okt vektlegging av forskningsetikk og redelighet i bredden av UiBs virksomhet.

Mal 2 — Utdanne kandidater som kan forme morgendagens samfunn, arbeids- og
naeringsliv med perspektiver fra ulike fagomrader

All utdanning ved UiB vil veere forskningsbasert med undervisere tett koblet til
kunnskapsutviklingen. Den faglige bredden i utdanningstilbudet videreutvikles som et fortrinn
for studentene som kan tilegne seg kunnskap fra et mangfold av fagomrader og med okt
mulighet for faglig valgfrihet. Utdanningstilbudet skal utvikles med stgrre muligheter til
tverrfaglig sammensetning av studieemner.
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Utdanningene legger vekt pa varig, solid kunnskap og stimulerer til personlig utvikling,
selvstendighet, samarbeid, vitenskapelig metode og evner til kritisk tenkning og kreativitet.
UiBs internasjonale profil vil videreutvikles med nye virkemidler og i trdd med et endret
geopolitisk landskap.

UiBs studenter reflekterer mangfold i samfunnsutviklingen og dens kompetansebehov. UiB
bidrar til & sikre god tilgang til utdanning og kompetanse og vil videreutvikle sitt etter- og
videreutdanningstilbud.

Styringsparametere

6. Opprettholde forskningsbaserte utdanninger over en stor faglig bredde.
7. Videreutvikle studielgpene slik at det gir starre muligheter for faglig bredde i gradene.

8. ke utdanningskvalitet og styrke arbeid med studentaktiv laering og varierte
undervisnings- og vurderingsformer.

9. Styrke tilbudet av livslang laering gjennom forskningsbaserte og fleksible etter- og
videreutdanninger.

10. Utvikle europeiske nettverk og allianser for a styrke internasjonal profil og
kompetanse.

Mal 3 — Vaere en aktiv deltaker i en demokratisk samfunnsutvikling gjennom
forskningsformidling og kunnskapsoverfering i hele samfunnet

Forskningsformidling og deltagelse i den store samtalen om samfunnets utvikling vil vaere en
viktig del av UiBs akademiske kultur. Formidling av forskningens rolle for kunnskaps- og
samfunnsutviklingen er ngdvendig for & skape tillit og en kultur som verdsetter kritisk
tenkning og kunnskapsbasert ordskifte. Formidling av skapende og utgvende kunst er en
viktig del av UiBs samfunnsdialog. UiB vil styrke sitt arbeid med a formidle resultater av
forskningen slik at dette kan bidra til verdiskaping i samfunn og naeringsliv.

Gjennom samfunnsdialog og innovasjonsarbeid vil UiB dele og samskape ny kunnskap og
nye anvendelser av forskning. Med UiBs sentrale rolle i kunnskapsbyen Bergen,
kunnskapsklynger og sentre for forskningsdreven innovasjon (SFl), er universitetet en
naturlig meteplass for samarbeid mellom naerings-, kultur- og samfunnsliv og internasjonale
partnere.

Styringsparametere

11. Mer tilgjengelig, bredere og variert forskningsformidling.
12. Utvikle brukervennlige bygg med utgangspunkt i universitetets masterplan for areal.
13. Delta i samarbeid for forskningsbasert innovasjon nasjonalt og internasjonalt.

3 Tildeling

3.1 Tildeling over kap. 260, post 50

Stortinget har bevilget 43 mrd. kroner over kap. 260, post 50 til statlige universiteter og
hayskoler. Det ligger til grunn en prisjustering i statsbudsjettet pa 4,4 pst. fra 2023 til 2024 for
50- og 70-poster. Prisjusteringsbelgpet for universiteter og hgyskoler ble redusert med 50
mill. kroner i budsjettforliket.
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Kunnskapsdepartementet tildeler med dette 4 301 359 000 kroner til Universitetet i Bergen.

For en forklaring av endringene viser vi til Orientering om statsbudsjettet 2024 for universitet
og hagskular etter vedtak i Stortinget 18. desember 2023, inkludert endringene som kom i
budsjettforliket mellom regjeringspartiene og Sosialistisk Venstreparti.

Vi viser ogsa til avsnitt 3.3.3 i orienteringen for en forklaring av og tabell over midlene som
flyttes fra en del gremerkede ordninger som fases ut i 2024. Dette gjelder midler til
kvalitetsarbeid i sektoren, internasjonalt arbeid, fleksibel og desentralisert utdanning,
kunstutdanning og kunstnerisk utviklingsarbeid, maritim utdanning og leererutdanning.

| bevilgningen inngar ogsa:

e 20 nye studieplasser i medisin, seksarige plasser i kategori A som trappes opp til de
er fullt utbygget i 2030. Studieplassene skal styrke den desentrale studiemodellen i
Stavanger.

¢ 10 nye studieplasser i IKT, trearige plasser i kategori E som trappes opp til de er fullt
utbygget i 2027.

Regjeringen vurderer arlig behovene for kapasiteten i hgyere utdanning ut fra den gjeldende
situasjonen, og de endelige rammene vil bli fastsatt i de ordineere budsjettprosessene. En
studieplass er definert som 60 studiepoeng. Kunnskapsdepartementet forventer at opptaket i
de aktuelle utdanningene gkes tilstrekkelig til at kravene til giennomferte studiepoeng innfris.
Kunnskapsdepartementet forventer ogsa at opptaket og studiepoengproduksjonen totalt sett
gkes tilsvarende. Departementet understreker at det vil bli aktuelt a flytte midler mellom
institusjoner dersom opptaket og produksjonen ikke gjenspeiler forventningene om utvidet
kapasitet i utdanningene.

| bevilgningen inngar ogsa 4 mill. kroner til & styrke Termportalen, som oppfelging av
regjeringens handlingsplan for norsk fagsprak i akademia. | trad med tiltak 10 i
handlingsplanen skal midlene brukes til a styrke arbeidet med & utvikle og tilgjengeliggjere
terminologi, videreutvikle Termportalen med sikte pa gkt bruk, samt utvikle gode modeller for
samarbeid mellom Termportalen og universitetene og hgyskolene nar det gjelder
terminologiutvikling.

3.1.1 Studieplasser i forbindelse med Revidert nasjonalbudsjett 2020

| 2023 ble det begynt en utfasing av studieplassmidlene som ble tildelt i forbindelse med
Revidert nasjonalbudsjett 2020. Falgende studieplasser blir faset ut med halvarseffekt i
2024:

e 4-arige studieplasser i sykepleierutdanning, andre helse- og sosialfagutdanninger,
barnehageleererutdanning, andre leererutdanninger og pedagogikk, juridiske og
gkonomisk-administrative fag, utevende musikk og MNT

e 1-arige studieplasser i PPU/PPU-Y

Studieplasser tildelte til korte utdanninger blir faset ut med en helarseffekt. Det gjelder
folgende:
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e 2-arige studieplasser i videreutdanning i sykepleie og utdanning i film, kunst og
design, musikkterapi, biomedisin, klinisk ernaering og fysisk planlegging
e 3-arige studieplasser i animasjon

Regjeringen vil trekke ut de gvrige midlene fremover etter hvert som studentene tatt opp i
2020, 2021 og 2022 fullfgrer sine utdanninger. Kunnskapsdepartementet vil understreke at
dette ikke ngdvendigvis innebeerer at institusjonene reduserer aktiviteten ved de
utdanningene som fikk utvidet kapasitet gjennom tildelingene for 2020-2022. Departementet
legger til grunn at institusjonene opprettholder kapasiteten i utdanninger med vedvarende
hgy ettersparsel i arbeidsmarkedet. Departementet legger til grunn at kapasiteten saerskilt
opprettholdes i utdanninger innenfor helse- og sosialfag og teknologifag.

3.2 Tildeling over kap. 201, post 21

Kunnskapsdepartementet tildeler 9 500 000 kroner til Universitetet i Bergen til Centre for the
Science of Learning and Technology (SLATE) over kap. 201, post 21. | bevilgningen inngar
6 500 000 kroner til drift og utvikling av senteret. SLATE ble oppretteti 2015, i
utgangspunktet med statte i fem ar (2015-2019). Etter en evaluering i 2019-2020 ble det
besluttet a viderefgre stotten i ytterligere fem ar (2020-2024), jf. departementets brev 25.
august 2020. 2024 er dermed det siste aret med tildeling fra departementet.
Kunnskapsdepartementet legger til grunn at Universitetet i Bergen fortsetter a legge til rette
for forskning pa laeringsanalyse ogsa etter 2024 nar den gremerkede tildelingen til SLATE
over Kunnskapsdepartementets budsjett oppharer. Vi viser i den forbindelse til universitetets
brev 27. juni 2023.

| bevilgningen inngar ogsa 3 000 000 kroner for a styrke satsingen innenfor kunstig
intelligens ved universitetet, jf. departementets brev 10. oktober 2023. SLATE tar del i
satsingen UIB Al, som har som mal & koordinere og synliggjere forskning, utdanning og
innovasjon innenfor kunstig intelligens ved universitetet og legge til rette for samarbeid pa
tvers av fagmiljgene og med partnere utenfor Universitetet i Bergen.

3.3 Utbetaling

Kunnskapsdepartementet utbetaler midlene over kap. 260, post 50 i tre rater, hhv. i januar,
mai og september.

Midlene over kap. 201, post 21 utbetales i én rate i september.

3.4 Fullmakter

Stortinget har gitt virksomheten fullmakter som fornyes for ett ar av gangen i forbindelse med
Stortingets behandling av statsbudsijettet.

Universitetet i Bergen og OsloMet — storbyuniversitetet far fullmakt til & stifte en forening for &
drive avisen Khrono og uten vederlag overfgre til foreningen ressurser som i dag blir brukt til
avisen.

| tilegg har departementet delegert administrativ fullmakt til virksomheten. Se oversikt over
delegerte fullmakter i Fullmakter for statlige universiteter og hayskoler 2024.
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4 Andre forutsetninger og krav
41 Fellesferinger fra regjeringen

4.1.1 Systematisk og helhetlig arbeid for a redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk

Det er et mal med systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk. Universitetet i Bergen skal felge opp dette malet. | dette
arbeidet skal det tas hensyn til ivaretakelse av virksomhetens kjerneoppgaver og
kostnadseffektivitet.

Universitetet i Bergen skal ogsa vurdere hvordan klimaendringene vil pavirke virksomheten.
Universitetet i Bergen skal gjgre systematiske vurderinger av egen energibruk og ta i bruk
leannsomme energieffektive lasninger, samt gke energifleksibiliteten der dette er relevant.

4.1.2 Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse.

Regjeringen har hgye ambisjoner nar det gjelder mangfold. Statlige virksomheter skal ha en
positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra
arbeid, utdanning eller oppleering. Arbeidsgiverne skal i samarbeid med de tillitsvalgte selv
definere et hensiktsmessig ambisjonsniva ut fra virksomhetens egenart og sterrelse.

Universitetet i Bergen skal i arsrapporten oppgi antallet ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering i 2024 og omtale
utviklingen sett opp mot virksomhetens gjennomsnitt for 2020 og 2021.

4.1.3 Redusere konsulentbruken

Det er et mal at staten samlet sett skal redusere konsulentbruken ved & utvikle
egenkompetanse. Universitetet i Bergen skal arbeide for & redusere konsulentbruken pa
omrader der det ligger til rette for & benytte interne ressurser og kompetanse. Utover
informasjons- og holdningskampanjer skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som
hovedregel ikke benyttes.

Universitetet i Bergen skal i arsrapporten for 2024 rapportere om konsulentbruken og
oppfalgingen av fellesfaringen, herunder om totalbelgp for kjgp av konsulenttjenester, hvilke
tiltak som er iverksatt og konkrete resultater. Dersom det er fagomrader og/eller
kompetanseomrader i virksomheten der konsulenter benyttes i seerlig grad, skal bakgrunnen
for dette omtales naermere.

Universitetet i Bergen skal som en del av rapporteringen ogsa gi en overordnet omtale av
eventuelle kjgp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer
kommunikasjonstjenester) i 2024 og opplyse om totalbelgp for kjgp av slike tjenester.
Dersom utgifter til kjgp av konsulenttjenester er vesentlige, bar virksomheten i note il
arsregnskapet spesifisere dette naermere. Dersom virksomheten har starre kjop av
konsulenttjenester fra andre statlige leverandarer, bar dette fremga saerskilt.
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4.2 Andre krav

4.2.1 Sikkerhet og beredskap

Styringsdokument for arbeidet med sikkerhet og beredskap i Kunnskapsdepartementets
sektor skal ligge til grunn for arbeidet med samfunnssikkerhet, nasjonal sikkerhet,
informasjonssikkerhet og personvern. Rapporteringskravene nedenfor gjenspeiler krav som
stilles i styringsdokumentet, herunder bade samfunnssikkerhet og beredskap, og nasjonal
sikkerhet. Med et skjerpet sikkerhetsbilde forutsettes det at Universitetet i Bergen holder seg
oppdatert om trusselvurderinger fra nasjonale fagmyndigheter.

For & styrke og utvikle sikkerhetsarbeidet i kunnskapssektoren, har HK-dir fatt i oppgave a
utvide sitt eksisterende fagmilje for informasjonssikkerhet og personvern, til 8 ogsa omfatte
samfunnssikkerhet og beredskap, og nasjonal sikkerhet. HK-dir har i den forbindelse fatt i
oppgave a vedlikeholde en lgpende situasjonsforstaelse for Kunnskapsdepartementet, ved &
blant annet kartlegge sikkerhetstilstanden i sektoren.

Universitetet i Bergen skal i arsrapporten for 2024 rapportere om fglgende:

1. Hvordan kartlegger virksomheten egne verdier og avhengigheter med hensyn til
nasjonal sikkerhet? Hvis det ikke er gjennomfart kartlegging og vurdering av verdier
og avhengigheter, hvilke planer har Universitetet i Bergen for dette arbeidet?

2. Nar reviderte Universitetet i Bergen sist sin ROS-analyse? Hvilke omrader er
identifisert som de med hgyest risiko for virksomheten?

3. Beskriv de viktigste leeringspunktene fra krise- og beredskapsgvelser som er
gjennomfgrt i 2024.

4. Redegjer for arbeidet med a utarbeide et styringssystem for sikkerhet, herunder
hvordan dette samordnes med ledelsessystem for informasjonssikkerhet og
virksomhetsstyringen for gvrig (jf. styringsdokumentets kap. 7).

4.2.2 Informasjonssikkerhet og personvern

Krav i virksomhets- og skonomiinstruksen skal ligge til grunn for arbeidet med
informasjonssikkerhet og personvern ved Universitetet i Bergen. | lys av det skjerpede
trusselbildet internasjonalt, den gkende avhengigheten av digital teknologi i samfunnet og
den raske teknologiske utviklingen, forventer Kunnskapsdepartementet at Universitetet i
Bergen styrker sitt arbeid med a forebygge, oppdage og handtere alvorlige IKT-
sikkerhetshendelser og brudd pa personopplysningssikkerheten.

4.2.3 Avsetninger

F-05-20 Reglement for statlige universiteter og hgyskolers oppbygging og anvendelse av
ubrukte budsjettmidler (avsetninger) regulerer institusjonenes adgang til & utsette aktivitet og
overfgre ubenyttet bevilgning fra Kunnskapsdepartementet fra ett budsjettar til et annet.

Universitetet i Bergen skal i arsrapporten for 2024 kort omtale fglgende:

o Arsakene til avsetningene
e Om starrelsen pa avsetningene har pavirket maloppnaelsen
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Videre skal felgende kommenteres i ledelseskommentarene til arsregnskapet:

e Starrelsen pa avsetningene
e Hva avsetningene planlegges brukt til

4.2.4 Utarbeidelse av investeringsplan

I henhold til F-05-20 Reglement for statlige universiteter og hgyskolers oppbygging og
anvendelse av ubrukte budsjettmidler (avsetninger), skal styret beslutte hvor mye som skal
avsettes til fremtidige investeringer i forbindelse med fastsettelse av institusjonens
arsregnskap. Beslutningen skal dokumenteres i form av en investeringsplan.

Departementet har utarbeidet en veileder til utforming av investeringsplanen. Vi ber om at
investeringsplanen utarbeides i henhold til denne veilederen, fra og med arsregnskapet for
2023.

4.2.5 Tilstandsvurdering av bygg

| henhold til Strategi for bygg og eigedom i statleg sivil sektor skal de selvforvaltende
universitetene gjennomfere en periodisk tilstandsvurdering, som grunnlag for a styrke det
verdibevarende vedlikeholdet. Kunnskapsdepartementet ber de selvforvaltende
universitetene utarbeide en samlet tilstandsvurdering av eiendomsportefaljen hvert ar.

5 Rapportering og resultatoppfalging

5.1 Rapportering om resultater

Arsrapport for 2024 skal sendes til Kunnskapsdepartementet (postmottak@kd.dep.no) innen
15. mars 2025, med kopi til Riksrevisjonen og Database for statistikk om hgyere utdanning
(DBH) (dbh@hkdir.no). Departementet gjer oppmerksom pa at arsrapporten skal publiseres
pa virksomhetens nettside innen 1. mai, jf. Bestemmelser om gkonomistyring i staten, pkt.
2.3.3.

Departementet minner ogsa om at Universitetet i Bergen innen 15. mars 2024 skal sende
arsrapport for 2023 til postmottak@kd.dep.no, med kopi til Riksrevisjonen og DBH. Naermere
krav til denne arsrapporten fremgar av dokumentet Rapporteringskrav for arsrapport 2023
som var vedlagt fjorarets tildelingsbrev. Rapporteringskrav for arsrapport er ogsa tilgjengelig
pa HK-dirs nettsider.

Arsrapporten skal gi et dekkende bilde av virksomhetens resultater og gi departementet
grunnlag for & vurdere maloppnaelse og ressursbruk, jf. Bestemmelser om gkonomistyring i
staten og Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DFQ)s Veiledningsnotat til
arsrapport for statlige virksomheter. Vi viser for gvrig ogsa til vedlegget «Krav til arsrapport
for statlige universiteter og hayskoler».

Universitetet i Bergen skal rapportere data til DBH. Krav til datarapporteringen og fristene
gjennom aret finnes pa DBHs nettsider.

Universitetet i Bergen skal avlegge delarsregnskap og arsregnskap. Departementet vil i egne
brev angi hvilke frister og krav som gjelder for delarsregnskapene og arsregnskapet.
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Departementet viser til Finansdepartementets rundskriv R-10/2023 nar det gjelder
rapportering av regnskapsopplysninger til statsregnskapet for 2024.

De selvforvaltende universitetene skal sende en egen, felles tilstandsvurdering for
eiendomsportefgljen innen 15. mars 2025.
5.2 Satsingsforslag for 2026

Universitetet i Bergen kan sende eventuelle satsingsforslag i trad med Veiledning til
fremstilling av satsingsforslag for 2026. Frist for innsendelse av satsingsforslag for 2026 er
1. november 2024. Forslaget sendes til postmottak@kd.dep.no.

5.3 Styringsdialogen i 2024

Etatsstyringsmgtene skal vaere en strategisk dialog om institusjonens utvikling. Sentrale
temaer i motet er resultater, ambisjoner, strategiske prioriteringer og utfordringer.

Departementet inviterer med dette styret og institusjonens ledelse til etatsstyringsmagte i
2024. Etatsstyringsmgatet er berammet til 31. mai 2024 kl. 09:00-11:00. Mgtet vil finne sted i
ved Universitet i Bergen. Vi ber om at strategisk viktige saker sendes departementet senest
en maned for etatsstyringsmeatet. Til hver innmeldt sak skal det gis bakgrunnsinformasjon pa
inntil en halv side. Departementet forventer at delegasjonen er bredt sammensatt.

Universitetet i Bergen far en skriftlig tilbakemelding fra departementet pa bakgrunn av
arsrapporten for 2023, tilstandsrapporten for hgyere utdanning, resultatrapporteringen til
DBH og dialogen i etatsstyringsmgtet.

Med hilsen

Maria Tagmatarchi Storeng (e.f.)
ekspedisjonssjef

Charlotte Rustad
konst. avdelingsdirektgr

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Vedlegg og instrukser oppgitt nedenfor finnes pa Kunnskapsdepartementets nettside:

= Orientering om statsbudsjettet for 2024 for universitet og h@gskular etter vedtak i
Stortinget 18. desember 2023

= Krav til arsrapport for statlige universiteter og hayskoler 2024

= Fullmakter for statlige universiteter og hayskoler 2024

= Veiledning til fremstilling av satsingsforslag for 2026

= Hovedtrekk i styringsdialogen for statlige universiteter og hagyskoler 2024

= Virksomhets- og gkonomiinstruks (oppdatert)

Kopi

Riksrevisjonen

Direktoratet for hayere utdanning og kompetanse
Statsforvaltaren i Vestland
Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Side 13


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tildelingsbrev-til-universiteter-og-hoyskoler-2024/id3018875/

u 1) Universitets- _
1 ') og hogskoleradet

UHR-Kunst, design og arkitektur

Referat fra ekstraordinaert mote i UHR-Kunst, design og arkitektur

Motedato 15. januar 2024 Mgtested Zoom

Motetid

kl. 0830 — 1000

Saksliste

Saksnr Tittel

24/01

24/02

Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak
Innkallingen og dagsordenen ble godkjent.
Finansiering av kunstnerisk utviklingsarbeid

UHR-KDA arbeider for bedre finansiering av kunstnerisk utviklingsarbeid, jf.
handlingsplanen. | lys av utfasing av prosjektmidlene i Prosjektprogrammet for kunstnerisk
utviklingsarbeid, var spgrsmalet hva UHR-KDA na kan gjere.

Innledninger

Leder Frode Thorsen innledet om bakgrunnen for saken. Vi fikk et grunnlagsnotat i 2021
som senere har veert behandlet i enhetsmatet, veert diskutert med rektorene pa KDAs
medlemsinstitusjoner og veert underlag for sak i UHRs styre i juni 2022. KDA har spilt inn
til Langtidsplanen for forskning og heyere utdanning, og vi har ogsa med hgstens
enhetsmgate opprettet dialog med Forskningsradet. Etter at forslaget til statsbudsjett kom
har leder av UHR tatt opp situasjonen bade med Stortingets utdannings- og
forskningskomité og i mgte med SV i forkant av alternativt budsjett. KDA-leder har blant
annet deltatt pa styremate i PKU og pa debattmgte om rammevilkarene for kunstfagene i
regi av Khrono.

Kjetil Solvik trakk tradene tilbake til Bernt-utvalget (NOU 1993) som la grunnlaget for UH-

loven som kom i 1995 der kunstnerisk utviklingsarbeid ble sidestilt med forskning og faglig

utviklingsarbeid ellers. Solvik pekte ogsa pa at argumentasjonen som Utdannings- og

forskningskomiteen brukte for forskningsradet i budsjettbehandlingene for 2024 er like

relevant for Prosjektprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid.

Solvik anbefaler primaert dialog med Kunnskapsdepartementet. Prosjektprogrammet kan i

fremtiden tenkes organiseres som f.eks.

e en egen KU-enhet direkte under KD

¢ en egen KU-enhet under KD som nytt § 1-4 (4) — nasjonalt fellestiltak, dvs. lagt til en
av institusjonene

e en egen KU-enhet under KUD


https://www.uhr.no/_f/p1/ic9147d40-37ee-4303-b704-6f1d3cc4d2e9/notat-finansiering-av-ku2.pdf

Universitets- og hegskoleradet

o en egen KU-enhet som AS eller stiftelse
e en del av Forskningsradet

Geir Strgm, fagdirekter i HK-dir, orienterte om status og gkonomi, jf. notat. Strem
presiserte at det ikke er Program for kunstnerisk utviklingsarbeid som blir lagt ned, men at
Prosjektprogrammet fases ut og at disse midlene fordeles til institusjonene.

Det var enighet i mgtet om at

e PKU har hatt stor betydning for kvalitetsutviklingen i kunstnerisk utviklingsarbeid

e vi ma argumentere for viderefgring av en nasjonal ordning. Mulige alternativer bgr
utredes

e pa denne bakgrunn foreslar KDA at UHR ber om et mgte med
Kunnskapsdepartementet

Vedtak

UHR-KDA vil be om et mgte med Kunnskapsdepartementet. Hensikten er a) & informere
om betydningen av & styrke vilkarene for kunstnerisk utviklingsarbeid og b) peke pé ulike
alternativer for organisering som bar utredes.

Arbeidsutvalget vil i forkant utforme grunnlag for dette matet.

UHRs styre holdes orientert
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Fakultet for kunst, musikk og design

Utvalg: Fakultet for kunst, musikk og design Dato: 24.01.2024
Sak: S 07/24 j) Arkivsak nr.: 2024/145-1

Motedato: 01.02.2024

Prosess for tilsetting av ny fakultetsdirektor

Stillingen som fakultetsdirektgr ble lyst ut pa JobbNorge 21. desember 2023, med
seoknadsfrist 1. februar 2024. Stillingen er i tillegg lagt ut pa Finn.no, og med
henvisningsannonser pa Morgenbladet og Klassekampen sine nettsider i fgrste halvdel av
januar.

Etter sgknadsfristens utlagp vil det bli oppnevnt en komité med fglgende sammensetning for a
utarbeide radgivende uttalelse:

- dekan ved KMD (leder)
- en avdelingsdirektgr fra fellesadministrasjonen
- en fakultetsdirekter fra et av de andre fakultetene

Ettersom KMD har ansatt dekan gjelder falgende prosedyre for den videre prosess:

Oppnevnelse av komité skjer i dialog med universitetsdirektar eller dennes stedfortreder.
Bakgrunnen for dette er at fakultetsdirektaren ved KMD rapporterer til dekan, men ogsa er en
del av universitetsdirektarens ledergruppe. Endelig sammensetning av komité kan ikke
fastsettes fgr man har den komplette sgkerlisten, og kan avklare eventuelle utfordringer
knyttet til habilitet. En representant fra HR vil bistd komiteen i rekrutteringsarbeidet.

Sa snart som mulig vil aktuelle sagkere bli kalt inn til intervju(-er), der kandidatene mater
nevnte komité. Komiteen innhenter ogsa referanser i etterkant av intervjuene.

Etter en helhetlig vurdering utarbeider komiteen en radgivende uttalelse med forslag til
innstilling.

Som naermeste leder har dekan ogsa innstillingsmyndighet i saken. (jf.
Personalreglement ved UiB. , samt Regler for styringsorganene ved fakultetene og
instituttene )

Nar dekanens innstilling er klar oversendes saken for vedtak i ansettelsesradet for
teknisk/administrative stillinger ved UiB.

Frode Thorsen
dekan
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Vedlegg:.

e Stillingsannonse fra JobbNorge, 1D255451

24.01.24 Aslaug Styve Mjanes



Universitetet i
UNIVERSITETET I BERGENBergen

Fakultet for kunst,
musikk og design

Jobbnorge-ID: 255451

Seknadsfrist: 01.02.2024

Nettside: https://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
Omfang: Heiltid

Varigheit: Fast

Fakultetsdirektor ved Fakultet for kunst, musikk og design

Kunnskap som formar samfunnet
Gjennom eit sterkt og tett samspel med omverda - globalt, nasjonalt og lokalt - skal vi medverke til eit samfunn bygd pa kunnskap, ferdigheiter
og haldningar.

Vil du vere med a forme framtida?

Video: https://youtu.be/vtJLmcUJ3-w

Fakultetsdirektor ved Fakultet for kunst, musikk og design
Om fakultetet

Fakultet for kunst, musikk og design tilbyr utdanningar pa bachelor-, master- og ph.d.-niva fundert pa hagt anerkjent kunstnarleg
utviklingsarbeid og vitskapleg forsking. KMD utdannar framtidas kunstnarar, designarar, kuratorar, utavande musikarar, komponistar,
musikkterapeutar, musikkvitarar og pedagogar.

Fakultet for kunst, musikk og design rommar bade kunstnarleg utviklingsarbeid og vitskapleg forsking. Kunstnarleg utviklingsarbeid utgjer den
starste delen, men KMD har og ein betydeleg del av vitskapleg forsking innan musikkterapi, musikkvitskap og musikkpedagogikk. Fakultetet
legg til rette bade for spesialisering og for samarbeid mellom ulike fagfelt og forskingstradisjonar, samt for ulike former for offentleggjering og
dokumentasjon.

Fakultetet har rundt 700 studentar og 190 tilsette. Den faglege verksemda er organisert i tre institutt (kunst, musikk og design) med felles
administrasjon. Institutta har bade vitskaplege og kunstnariske stipendiatar. Fagmiljga innan kunst og design er samlokalisert i eit nytt bygg,
spesialteikna for verksemda av Snghetta. UiB arbeider for & etablera eit eige bygg for Griegakademiet - Institutt for musikk pa nabotomta i
Mgallendal. For meir informasjon om fakultetet, sja nettsidene vare.

Om stillinga

Fakultetsdirektgren er del av den strategiske leiinga ved fakultetet og samarbeider med dekanen om a ferebu saker for fakultetsstyret og setje
vedtak i verk. Dekanen er fakultetets faglege leiar og er den gvste leiaren ved fakultetet. Dekanen er tilsett i aremalsstilling pa fire ar.

Fakultetsdirektaren rapporterer til dekan.

Ved universitetet er omfattande ansvarsmynde delegert til fakulteta. Fakultetsdirektaren har overordna, koordinerande oppgaver knytt til
budsjett-, forskings-, studie- og personalforvaltning, i tillegg til formidling. Fakultetsdirektgren har 6g ansvar for & falgje opp
arbeidsgjevarpliktane for dei tilsette i samsvar med gjeldande lov- og avtaleverk. Administrasjonen ved fakultetet tel om lag 30 medarbeidarar.

Fakultetsdirektaren har regelmessige mgter med universitetsdirektaren saman med fakultetsdirektgrane ved dei andre fakulteta ved
universitetet og med direktgrane i fellesadministrasjonen.

Kvalifikasjonar og eigenskapar:

Hggare utdanning pa masterniva

Relevant leiarerfaring, gjerne fra universitets- og hegskulesektoren

God arbeidskapasitet og gjennomfaringsevne

Leiar- og samarbeidseigenskaper med vekt pa kommunikasjon og resultatansvar
Evne til & vere utviklingsorientert, ta initiativ og tenke strategisk

God skriftleg og munnleg framstillingsevne pa norsk og engelsk

Personlege eigenskapar vil bli vektlagde

Vi tilbyr:

¢ Interessante og utviklande leiaroppgaver
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Gode samarbeidsrelasjonar, inkluderande arbeidsmiljg og eit spanande fagmilje

Stette til leiarfunksjonen, tilbod om kompetanseutvikling og leiarutvikling

Lgn som avdelingsdirektar etter kode 1060 i Statens Ignsregulativ. Lgn vert fastsett ved avtale

Medlemsskap i Statens pensjonskasse, som gir god tenestepensjonsordning, tilbod om bustadlan og forsikringar
Gode velferdsordningar

Generell informasjon:

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til: dekan Frode Thorsen, tIf.: 414 79 223,
e-post: frode.thorsen@uib.no

eller assisterande universitetsdirektgr Kari Fuglseth,

tIf.: 926 35 462, e-post: kari.fuglseth@uib.no.

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Personar med innvandrarbakgrunn og personer med
nedsett funksjonsevne blir oppmoda om & sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen arbeider mélbevisst for auka likestilling og vektlegg kjgnnsbalanse og mangfald i leiargruppene. Kunnskap om og erfaring
med likestillings- og mangfaldsarbeid vert vektlagd ved rekruttering av leiarar.

Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje a bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje
blir teke til fglgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Neaerare om tilsettingsprosessen her.

Om Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen er ein anerkjend utdannings- og forskingsinstitusjon, organisert i sju fakultet og omlag 54 institutt og faglege senter.
Campus ligg i sentrale delar av Bergen med universitetsomrade pa Nygardshayden, Haukeland, Marineholmen, Mallendalsveien og Arstad.

Fakultet for kunst, musikk og design bestar av tre institutt. Les meir om fakultet og tilhgyrande institutt.

Tilleggsinformasjon

Kontaktpersonar:
o Frode Thorsen, Dekan
Telefon: 414 79 223 | E-post: frode.thorsen@uib.no
e Kari Fuglseth, Assisterande universitetsdirektor
Telefon: 926 35 462 | E-post: kari.fuglseth@uib.no

Arbeidsstad:
Mgllendalsveien 61 5015 Bergen (Bergen Kommune)
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