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Steinar Sætre – Forskerforbundet 
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Agenda 
Drøftingssaker 
SAK 33/24    Innkalling og dagsorden 
Godkjent med kommentar – protokoll fra 12. juni – ikke 13. mars. 
 
SAK 34/24    Protokoll fra 12.6.24 
Godkjent 
 
SAK 35/24    Kuratorstudiet – status og veien videre 
Studiet kan ikke godkjennes slik det står og kan ikke ha et sovende program. 
 
 
SAK 36/24   Reakkreditering av Master i utøvende musikk eller komposisjon 
Kvalitetssikring rundt programmet har vært en god prosess. 
 
SAK 37/24   Informasjons‐ og orienteringssaker 

a) Status for opptaket – ikkje ferdig, men lastes inn i Admincontrol snarest. 

b) Økonomirapport juli 

c) Budsjettforslag 2025 – utfordrende tider og vi må følgje nøye med og konkretisere kva ulike 
scenarioer kan ha av betydning. 

d) Tiltaksplaner – muntlig orientering – legger ikkje frem nye planer, men oppdatert 

internkontroll. 

e) Ny forskrift ansettelse og opprykk – muntlig orientering – laster inn presentasjon i 
Admincontrol.  Arbeidsgrupper skal settes ned på UiB for å se hvordan dette skal tolkes og 
rigges for UiB. 

f) Plan for utlysning av stipendiatstillinger høsten 2025 for 2025. Har en plan for hvordan vi 
skal holde måltallet for stipendiatstillingene og i god dialog med instituttene. 

g) Suppleringsvalg Gruppe A Fakultetsstyret  

h) Evaluering – utlysing strategiske midler. Se på om vi har oppnådd målene med bruken av de 
lokale midlene. Notatet lå ikkje ved – ettersendes i Admincontrol. 

i) Avviksmeldinger – oversikt og status for vår 24. For få avvik meldes inn fremdeles. Listen 
over avvik bør legges ved. Ettersendes i Admincontrol. 

j) Prosess dekanutlysingen ‐ muntlig orientering. Søknadsfrist blir forskjøvet og dette kan få 
utfordringer viss ekstern dekan vil oppsigelsestiden kunne forsinke tilsettingen. Dette har 
KMD varslet HR om. 

k) FALCO‐ søknaden – muntlig orientering. Det skal foretas en risikovurdering av dette mtp 
Ireaelske samarbeidspartnere i prosjektet. 

l) UHR kda. Gjennomgang av mandatet og fremdriften i arbeidet rundt rammevilkår for KU. 
 

SAK 38/24 Eventuelt 


