LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2025

Enhet: Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier Leder: Steinar Beyum
Dato: 7. februar 2025 Verneombud: Hans Marius Hansteen
HMS-handlingsplanen omfatter felgende HMS-mal:
Nr. Omréade Kort beskrivelse av tiltaket Tidsfrist | Ansvar for oppfelging Utfort | Henv. til budsjett/
virksomhetsplan
1. Fysisk miljo Tilrettelegge for felles motearenaer for ansatte. 1.4.25. Administrasjonssjef
Ferdigstille arbeid med pauserom. Verneombud
2. Faglig-sosialt miljo Prove ut ulike modeller for instituttseminar for a Kont. Instituttledelse.
forbedre oppmetet. Inkludere masterstudenter i Fagutvalg.
instituttseminar og eventuelt forskningsgrupper. Alle tilsatte.
3. Sosialt miljo Gjennomfere sosiale arrangement, som felleslunsj, | Kont. Instituttledelse
instituttdag og julefest. Alle tilsatte
4. HMS-handlingsplan Starte arbeidet med handlingsplan tidligere. 13.2.25 Instituttledelse
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5. Medarbeidersamtaler Gjennomfere og folge opp medarbeidersamtaler. Bruke slike | Kont. Instituttledelse
samtaler aktivt for kartlegging og oppfelging av
karriereutvikling, kompetansebehov, forskningstid,
arbeidsoppgaver, og trivsel.

6. Nytilsatte Opprettholde rutiner for mottak av nytilsatte. Engelsk versjon | 15.6.25 Instituttledelse
av informasjon der det er nedvendig. Stette norskopplaring.

7. Vernerunde Gjennomfere arlig vernerunde etter gjeldende retningslinjer, |1.12.25 Administrasjonssjef
med det formal 4 sikre trygge og funksjonelle arbeidsplasser, Verneombud
og 4 ta hayde for ulike behov for tilrettelegging.

8. Kontaktmeter Faste mater mellom instituttledelse og verneombud 1-2 Kont. Instituttledelse
ganger pr. semester. Verneombud

9. Risikovurdering Vurdere risiko for arbeidsrelaterte psykiske plager, og 20.12.25 Instituttledelse
tematisere i HMS-mote
(https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsmiljo/arbeidsrelaterte-
psykiske-plager/)

10. Brannvernopplaring Serge for at alle har tatt det obligatoriske 20.12.25 Administrasjonssjef

brannopplaringskurset
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1. Bygg Planlegge prosess for involvering i planlegging av | 20.12.25 Instituttledelse
nytt HF-kvartal. Verneombud

12. Arbeidsmiljeundersokelse Oppfolging av ARK-undersgkelse i VO- 20.12.25 Instituttledelse
kontaktmeter og HMS-dag Verneombud

Oppfelgingsmete dato: desember 2025




