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Oppnevning av utvalg som skal foresla ny budsjettmodell - fra
budsjettaret 2025

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
e Universitetsstyresak 81/23 Oppnevning av inntektsfordelingsutvalg

Bakgrunn

| statsbudsjettet for 2024 ble det gitt endelige rammer for nytt finansieringssystem for
universitets- og hgyskolesektoren basert pa prinsippene som er presentert i Stortingsmelding
14, Utsynsmeldingen. Endringene er omfattende og vil ha konsekvenser bade for
basisbevilgning og resultatindikatorer.

Universitetsstyret oppnevnte i oktober 2023 (Sak 81/23) et inntektsfordelingsutvalg som skal
foreta en vurdering av konsekvenser for universitetets interne fordelingsmodeller og forankre
dette i UiB sin gjeldende strategi.

Anbefalingene fra utvalget skal styrebehandles i Universitetsstyret far sommeren. Ny modell
vil bli gjort gjeldende fra og med budsjettaret 2025, eventuelt med overgangsordninger. Ny
inntektsfordelingsmodell ved UiB forventes a ha stor betydning for HF sine gkonomiske
rammebetingelser pa kort og lang sikt.

HFs budsjettmodell har de siste 14 arene i stor grad viderefgrt UiBs sentrale modell, som
igjen er en viderefgring av hovedprinsippene fra den nasjonale modellen. Insentivstrukturen
har dermed veert relativt stabil og konsistent pa og mellom nivaer.

En hovedtendens i den nye nasjonale finansieringsmodellen er at antallet indikatorer
reduseres og at institusjonene far sterre ansvar for a prioritere aktivitet i egne budsjetter. UiB
har veert kritiske til flere av endringene i finansieringsmodellen som na gjennomfares
nasjonalt, blant annet bortfallet av resultatinsentiver pa forskningssiden. Det er derfor
sannsynlig at det fremover vil bli stgrre avstand mellom den nasjonale modellen og UiBs
interne fordelingsmodell. Fakultetene star relativt fritt til & bruke egne
ressursfordelingsmodeller, dersom det vurderes hensiktsmessig.

Fakultetsledelsen gnsker derfor a oppnevne et utvalg som skal gjennomga eksisterende HF
modell, vurdere konsekvenser av den nye inntekstfordelingsmodellen ved UiB og foresla en
ny revidert budsjettmodell for HF med bakgrunn i fakultetets strategi.

Mandat

Utvalget far i oppdrag a gijennomga fakultetets budsjett- og ressursfordelingsmodell, og
foresla en ny fordelingsmodell basert pa UiBs nye inntektsfordelingsmodell og HF s strategi
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2023-2030. Utvalget skal vurdere i hvilken grad fakultetets modell skal reflektere den
nasjonale finansieringsmodellen og UiBs inntektsfordelingsmodell. Det er en forutsetning at
fakultetets bemanningsplan og fastlannsbudsjett fremdeles skal vedtas av fakultetsstyret.

En ny budsjett- og ressursfordelingsmodell skal:

e Styrke fakultetets skonomiske handlingsrom til 8 na faglige mal i gjeldende strategi.
e Styrke rammene til fakultetets faglige bemanningsplan.

e Skape insentiver som styrker studentrekruttering og gjennomfaring.

e Bidra til & gke forsknings- og utdanningsaktivitet giennom eksternfinansiering.

e Sikre god sammenheng mellom fakultets- og enhetsgkonomi.

e Revidere fordelingskriterier av rekrutteringsstillinger.

¢ Gi forutsigbare gkonomiske rammer for fakultetet.

o Gi fakultetsstyret et godt beslutningsgrunnlag for budsjettvedtak.

e Forenkle arlige budsjettprosesser.

Utvalget bes om a ferdigstille sitt arbeid innen medio september 2024, slik at fakultetsstyret
kan behandle saken 22. oktober 2024, og at ny fordelingsmodell legges til grunn for HFs
interne budsjettfordeling for 2025.

Utvalget foreslas med fglgende sammensetning:

e Kim Ove Hommen — Fakultetsdirekter (leder).
¢ Ole Hjortland — Prodekan.

e Teemu Sakari Ryymin — Instituttleder.

e Aleksander Morland — Administrasjonssijef.

e Annhild Fetveit — @konomisjef.

Sekretariat: Assisterende fakultetsdirektgr Susanne Ostendorf, Seniorradgiver Anders Seele
Dahle og Seniorradgiver Unni Utvik.

Referansegruppe for arbeidet vil vaere Utvidet instituttiedermgte, bestdende av
instituttledere, administrasjonssjefer og seksjonssjefer.

Arbeidsgruppens anbefaling skal oversendes fakultetsledelsen som vil legge saken frem for
fakultetsstyret med sine merknader.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret oppnevner utvalg som skal foresla en ny budsjett- og ressursfordelingsmodell
for HF.

Utvalget bes om a ferdigstille sitt arbeid innen medio september 2024, slik at fakultetsstyret
kan behandle saken i mgte 22. oktober 2024, og at ny fordelingsmodell legges til grunn for
HFs interne budsjettfordeling for 2025.

Camilla Brautaset

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar
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