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Godkjenning av ph.d.-utdanningsmeldingen for 2022

Vedlegg
e Ph.d.-utdanningsmelding for 2022 fra Det humanistiske fakultet
o Bestilling fra FIA til fakultetene (ePhorte 2022/18529)
e Bestilling fra HF til grunnenhetene
¢ Grunnenhetenes ph.d.-utdanningsmeldinger

Bakgrunn

Det humanistiske fakultet mottok bestilling pa den arlige ph.d.-utdanningsmeldingen fra FIA i
brev datert 12.12.2023. Fakultetet videresendte FIAs bestilling til alle grunnenhetene, og bad
dem om & sende inn skriftlige ph.d.-utdanningsmeldinger innen 16. mars. Alle enhetene
leverte sine meldinger, og pa bakgrunn av disse har fakultetsledelsen gjennomfart
dialogmeter i Igpet av mars og april (uke 11 til 15).

Pa dialogmgtene la fakultetet saerlig vekt pa felgende punkter, i tillegg til temaer fra
enhetenes egne ph.d.-utdanningsmeldinger som trengte oppfelging:

Oppfelging av kvalitetssystem for forskerutdanningen ved grunnenheten.
Redesign av opplaeringsdelen i HFs ph.d.-program.

Innfaring av introduksjonsmeter for nye ph.d.-kandidater i regi av fakultetet.
Oppretting av veilederforum for veiledere pa fakultetets ph.d.-program.
Forberedelse til planlagt programevaluering i 2024.

Et utkast til meldingen ble behandlet i programstyret for fakultetets ph.d.-program den 3. mai.
Eventuelle endringer som falger av innspill fra programstyret, vil bli presentert muntlig for
fakultetsstyret i matet. Fakultetets frist for & levere arets ph.d.-utdanningsmeling var 5. mai.
Meldingen som ble sendt til FIA ble derfor sendt med forbehold om endelig godkjenning i
fakultetsstyret 9. mai.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner ph.d.-utdanningsmeldingen for Det humanistiske fakultet for 2022.

Camilla Brautaset

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar



Utkast til ph.d.-utdanningsmelding for 2022

Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

Fjorarets melding slo fast at fakultetets gjennomstrgmmingstall er for svake, men at arsaken er
sammensatt. | aret som har gatt har fakultetet veaert opptatt av a ta opp situasjonen i
forskerutdanningen i mgter med grunnenhetene, bade for a skape en felles virkelighetsforstaelse og
for a tydeliggj@gre behovet for forandring. Det har ogsa vaert viktig for fakultetet a ansvarliggjgre det
enkelte fagmiljg, instituttenes faglige ledelse og ikke minst programstyret for fakultetets ph.d.-
program. Fakultetet har derfor benyttet konkrete saker til a ta opp problemstillinger og drgftinger av
mer overordnet og prinsipiell art.

Av konkrete saker har programstyret szerlig diskutert og tatt stilling til tiltak for kvalitetssikring av
opptakskrav ved ansettelse av ph.d.-stipendiater, og utfordringer knyttet til fakultetets
emneportefglje og rammene for opplaeringsdelen. Fakultetet har bedt grunnenhetene om a ha stgrre
fokus pa prosjektenes gjennomfgrbarhet innenfor tidsrammen som et kriterium for opptak, vurdere
mulighet for tilstrekkelig miljgstatte, og det planlegges ogsa et redesign av oppleeringsdelen i 2023.
Andre saker som programstyret har behandlet i 2022 har veert:

o oppfelging av fremriftsrapportering

e arlige prosesser i forskerutdanningen (arshjul)

e organisering av pliktarbeid

e egenvurdering av emner (VITHF900, -905, og PHDOF903)

Det humanistiske fakultet var i 2022 gjennom to vanskelige og sveert krevende saker som grep sterkt
inn i fakultetets kvalitetsarbeid. Arbeidet med & Igse de konkrete sakene, og ogsa unnga at lignende
situasjoner skal kunne oppsta igjen, dreide fokus og ressursbruk bort fra fakultetets mer langsiktige
planer, mot a drive med mer akutt problemlgsing knyttet til interne rutiner. Ikke desto mindre var
dette arbeidet bade ngdvendig, lzererikt og nyttig.

| den ene saken opplevede fakultetet at komiteen mente kandidaten var kvalifisert for ph.d.-graden
til tross for at disputasen ble underkjent. | den andre saken handlet det om at kvaliteten pa en
komiterapport, der manglende samsvar mellom vurdering og konklusjon gjorde at fakultetet fant
begrunnet tvil om komiteens innstilling. Begge sakene endte godt, i den forstand at den ene
kandidaten har fatt godkjent sin disputas nummer to, og den andre kandidaten vil fa anledning til a
disputere i 2023. | den siste saken oppstod det ogsa en overordnet diskusjon rundt dpenhet rundt
komitearbeidet. Diskusjonen munnet ut i en uttalelse fra Det juridiske fakultet som medfgrte at bade
HF og andre fakultetet ved UiB har endret sin praksis og i dag ikke legger tilgangsbegrensninger pa
noen dokumenter knyttet til komiteens arbeid med mindre det skulle stride mot personvernet.

| forlengelse av de to nevnte sakene har fakultetet i samarbeid med programstyret revidert rutinene
knyttet til giennomfgring av de muntlige doktorgradsprgvene, og det er utformet nytt manus til
stgtte for mgteleder ved gjennomfg@ring av prgveforelesning og disputas. Det er ogsa satt i gang
prosess med a revidere fakultetets rutiner og retningslinjer knyttet til selve bedgmmelsen av
avhandlingen. De to involverte grunnenhetene har ogsa gatt gjennom egne rutiner og tatt aktive
grep for a tydeliggjgre bedgmmelseskomitéens mandat og stgtte komitéens arbeid gjennom hele
prosessen.



Opptak, giennomfgring, disputaser, underkjenninger og frafall — beskrivelse av
situasjonen og eventuelle tiltak for & forbedre disse parameterne

Etter to ar med sveert lave opptakstall gkte opptaket betydelig i 2022. Opptaket i 2023 forventes ogsa
a holde seg relativt hgyt, da det er utlyst 25 stillinger som enna ikke er besatt. Tallet pa oppnadde
grader holder seg imidlertid lavt for tredje aret pa rad. Noe kan knyttes til lave opptakstall i 2015 og -
16, noe kan knyttes til korona og andre forsinkelser, og noe kan knyttes til frafall. For de som fullfgrer
i perioden, finner fakultetet likevel at gjennomstrgmmingshastigheten var tilfredsstillende.

Av de 15 som ble tatt opp i 2016 var det bare 7 (47 %) som hadde levert innen utgangen av 2022
(innen 6 ar etter opptak). Hvis vi derimot ser pa perioden 2007-2016 sa er fullfgringsprosenten for de
som startet i denne perioden pa 72%?. En ikke ubetydelig andel leverer altsa etter at de har gatt 2 ar
pa overtid. Det er viktig @ understreke at noen fagmiljger utmerker seg med hgy fullfgringsprosent,
men samlet sett er andelen kandidater som fullfgrer graden ved HF for lav.

Tabell over gjennomfgrte disputaser 2017 - 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Opptak 21 30 24 13 11 21
Disputaser 21 20?2 21 14 163 134
Innlevering innen 9 7 9 2 7 5
normert tid (netto)
Innlevering innen 2 ar 4 5 9 7 5 7
pa overtid (kalenderar)
Andel fullfgrt innen 2 62% 60% 86% 64% 75% 92%
ar pa overtid
Innlevering over 2 ar pa 8 8 3 5 4 1
overtid (kalenderar)
2. gangs innlevering 2 0
Underkjenninger 2 3° 2 2 2
Frafall® 5 1 19 5 14
Kilde: FS

Selv om koronapandemien er over, er ettervirkningene fremdeles merkbare. Flere kandidater har
blitt tvunget til a revidere sine prosjekter i varierende grad, noe som har pavirket fremdriften utover
tapt arbeidstid og pa mater det er vanskelig 8 beregne. Grunnenhetene fglger ekstra ngye med pa
disse kandidatene, for kunne yte ngdvendig bistand.

1 Kilde: Tableu

2En ved KMD

3To ved KMD

4 En ved KMD

5En for 2. gang

6 Det er sveert sjelden kandidater trekker seg fra programmet i finansieringsperioden. Dette er primaert
kandidater som ikke sgker eller far avslag pa sgknad om forlengelse ut over normert tid. Tallene varierer kraftig
fordi fakultetet med varierende mellomrom har fokusert pa & avslutte gamle kandidater som i praksis ikke er
aktive.



Raskere gjennomstrgmming og fremfor alt hgyere fullfgringsgrad vil fortsette a vaere hovedfokus for
fakultetets kvalitetsarbeid i tiden fremover. For a oppna dette vil fakultetet fortsette arbeidet med a
styrke det systematiske kvalitetsarbeidet, blant annet ved a gke kunnskapen om kvalitetssystemets
betydning og implikasjoner bade hos programstyret og den faglige ledelsen ved grunnenhetene, og
ved a jobbe mer aktivt mot kandidater og veiledere for a sikre en bedre forstaelse av
kvalitetskravene i fakultetets forskerutdanning.

Obligatoriske oppstartmgter

Fakultetet har i 2022 vaert opptatt av a ta imot kandidatene pa en bedre mate, og grunnenhetene har
blitt oppfordret til 3 innfgre obligatoriske oppstartmgter og se naermere pa innholdet der disse finnes
fra f@r. Oppstartmgte anses som et viktig virkemiddel for at ph.d.-kandidatene skal finne seg til rette i
den nye arbeidssituasjonen og rette fokus mot sitt primaeroppdrag sa raskt som mulig.
Oppstartsmgter kan ogsa bidra til at prosjektets fremdriftsplan og eventuelt pliktarbeid sees i en
tettere sammenheng.

Fra og med 2023 innfgrer fakultetet ogsa arlige orienteringsmgter for nye ph.d.-kandidater fra
samtlige grunnenheter. Mgtene arrangeres i samarbeid med programstyret, og skal sgrge for at
kandidatene er kjent med fakultets regelverk, styringsorganer og medvirkningsmuligheter.

Det er mye informasjon & ta inn for nye kandidater, og fakultetet gnsker at mere av denne
informasjonen ogsa skal gjgres tilgjengelig pa nett.

Forskergrupper

Fakultetet ser pa veiledningen som et institusjonelt ansvar, og er opptatt av a avprivatisere
veiledningen. Fakultetet gnsker derfor at forskergruppene skal spille en mer sentral rolle i
forskerutdanningen, ved a vaere en arena for faglig integrering og utvikling av fakultetets kandidater.
Forskergruppene skal dermed bidra til a sikre kandidatens forskriftsfestede rett til et aktivt
forskningsmiljg. Dette er szerskilt viktig pa et fakultet med flere sma fagmiljger.

Fakultetet har derfor oppfordret grunnenhetene til a vurdere sine forskergrupper i lys av dette, og i
stgrre grad ta stilling til hvilken rolle forskergruppene skal ha i oppfglging av egne kandidater. | tillegg
har fakultetets strategiske utlysning av forskergruppemidler bedt om at sgknadene spesifiserer
hvordan gruppene vil jobbe for 3 ivareta aktuelle ph.d.-kandidater.

En annen konsekvens av a vurdere miljgstgtte som en viktig faktor for 8 lykkes med
forskerutdanningen er at man legger vekt pa dette ogsa ved ansettelse og opptak av nye kandidater.
Fakultetet oppfordrer derfor til at man ikke bare kvalitetssikrer sgknadene, men ogsa vurderer
fagmiljgenes muligheter til 3 ivareta kandidatenes prosjekter

AHKR har justert rammene for sin forskergruppesatsing for a sikre aktive forskergrupper som ogsa
kan bidra positivt til utvikling av instituttets kandidater. FOF fremhever forskergruppenes bidrag til
kandidatenes progresjon, og ser en direkte sammenheng mellom faglig integrering og vellykket ph.d.-
lgp.

Sluttseminar/mesterklasse

Det legges vekt pa a organisere sluttseminar/mesterklasse for kandidater i sluttfasen. Alle kandidater
skal fa tilbud om sluttseminar, og erfaringene hittil tilsier at brorparten ogsa takker ja. Fakultetet
gnsker a gke bruken av sluttseminarer ytterligere, szerlig for a redusere antall underkjenninger og
mindre omarbeidelser. Enkelte enheter gjennomfgrer i tillegg sluttsamtale for a sikre trygghet i
avslutningsfasen.



Fakultetet har ogsa utformet retningslinjer for sluttseminar, og innenfor disse rammene star
grunnenhetene ganske fritt til 3 bestemme form og innhold for sluttseminaret selv. Denne ordningen
ser na ut til & ha funnet sin form, og blir godt ivaretatt ved grunnenhetene. Det viser seg imidlertid at
enkelte kandidater som naermer seg innlevering lett vil vurdere sluttseminaret som en
uforholdsmessig byrde, som de velger a prioritere bort. Ut ifra malsetningen om at flest mulig skal
giennomfgre sluttseminar er dette noe fakultet vil se naermere pa.

Kandidatenes bidrag til forskningen ved fakultetet

Graden av nyskapende forskning

Ph.d.-kandidatene er sveert viktige bidragsytere til fakultetets forskning. Doktorgradsarbeidene er
avgjgrende for gjennomfgringen av prosjekter pa tvers av fagmiljgene, og spiller ogsa en viktig rolle i
a opprettholde hgyt aktivitetsniva i fakultetets mange sma forskningsmiljger.

Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater

Atte av fakultetets rekrutteringsstillinger er satt av til strategiske satsinger. Her fglger fakultetet
prioriteringer vedtatt av fakultetsstyret. Stillingene brukes systematisk til a stgtte stgrre
forskningsinitiativer, f.eks. SFF og ERC. @vrige rekrutteringsstillinger disponeres av grunnenhetene og
felger lokale strategiske vurderinger. Enkelte enheter benytter strategiske stillinger til 3 stgtte
prosjektsgknader, mens andre fordeler i stgrre grad pa bakgrunn av fagmiljgenes behov. Ved AHKR
legges det opp til at fordelingen av rekrutteringsstillinger forsgksvis skal knyttes direkte til
forskergruppene.

Fakultetets systematiske kvalitetsarbeid

Ved Det humanistiske fakultet er det grunnenhetene som har den Igpende oppfglgingen av
kandidatene, og som sammen med fakultetet har et ansvar for a ivareta fakultetets kvalitetsarbeid
innenfor rammene av UiBs ph.d.-forskrift, fakultetets ph.d.-program, og de felles retningslinjene som
er bestemt av programstyret. Rutiner og ressursbruk vil derfor variere noe mellom enhetene, selv om
fakultetets malsetning er at alle fakultetets kandidater skal behandles sa likt som mulig.

Oppfoelging av fremdriftsrapporter

Fakultetet har veert opptatt av 3 fremsnakke fremdriftsrapporeringen som en del av universitetets
kvalitetssystem, og som en viktig kilde til kunnskap om kandidatens situasjon. Fakultetet har ogsa
oppfordret grunnenhetene til & bruke denne kunnskapen i aktiv oppfelging av kandidatene og deres
progresjon. Det er seerlig vektlagt at innrapporterte gnsker om oppfelgingssamtaler ma fglges opp
systematisk.

Svarprosenten i fremdriftsrapporteringen for 2022 var hgyere enn den har veert tidligere. Nar det
gjelder oppfelgingen sa har grunnenheter egne rutiner for hvordan dette skal gjgres, basert pa
organisering og arbeidsfordeling lokalt pa den enkelte enhet. Fakultetets inntrykk er at
grunnenhetene har utviklet sine rutiner for a kunne ivareta den systematiske oppfglgingen pa en
bedre mate. Fakultetet ser ogsa en tydeligere kopling mellom fremdriftsrapportering og
medarbeidersamtale, og at informasjonen som kommer frem i fremdriftsrapportene i gkende grad
blir brukt til aktiv oppfelging av kandidatene.

Midtveisevaluering

Midtveisevaluering er et av de viktigste tiltakene i oppfglging av fakultetets kandidater. Malsetningen
er a sikre progresjon, kvalitet i avhandlingen, og a oppdage eventuelle problemer og sette inn mulige
tiltak fgr det er for sent.



Fakultetet har utarbeidet egne retningslinjer for midtveisevaluering som gir grunnenhetene noe
frihet til lokal tilpassing nar det gjelder omfang, med tanke pa hvor mye tekst som skal leveres og
hvem som skal delta. Alle enheter melder om at de har gjennomfgrt midtveisevalueringer i 2022,
men det er ikke tydelig i hvilken grad man lykkes i & giennomfgre midteisevalueringene i henhold til
opprinnelig tidsplan. Fakultetet vil legge vekt pa at midtveisevalueringene ma komme pa et tidspunkt
som fremmer gjennomfgring.

| tillegg til midtveisevaluering opererer fakultetet med sluttseminar/mesterklasse som et virkemiddel
i oppfelgingen av kandidatene mot slutten av avhandlingsarbeidet. Malsetningen er a forberede
kandidaten pa sluttvurdering av avhandlingen og disputas. Fakultetets ph.d.-program slar fast at
dette skal vaere et tilbud til alle fakultetets kandidater, og at ansvaret for gjennomfgringen ligger pa
den enkelte grunnenhet. Kandidatene bestemmer selv om dette er et tilbud de gnsker a ta imot, men
for fakultetet er det en malsetning at sa mange som mulig tar det i bruk.

Gjennomfgring av medarbeider- og oppfalgingssamtaler

Det har ved tidligere anledninger vist seg at giennomfgringen av medarbeidersamtaler har veert
mangelfull. Fakultetet har derfor ved gjentatte anledninger understreket ansvaret for og betydningen
av god kandidatoppfglging. Alle enheter oppgir a ha gjennomfgrt medarbeidersamtaler i 2022.
Gjennomfgringsgraden er uklar for noen av enhetene, men helhetsinntrykket er at grunnenhetene
na har tydeligere fokus pa dette og jobber godt med a etablere ny praksis pa omradet.

Nar det gjelder oppfalgingssamtaler for kandidater med arbeidssted utenfor HF, er ogsa dette tydelig
formidlet fra fakultetets side, men ingen av enhetene omtaler dette eksplisitt i sine meldinger. Ved
neste anledning vil fakultetet vaere tydeligere i formuleringen av sine spgrsmal rundt giennomfgring
av bade medarbeidersamtaler og oppfglgingssamtaler.

Oppleeringsdelen

Evaluering av rammene og emneportefgljen

Fakultetet har rettet stor oppmerksomhet mot rammene for emneportefgljen i aret som har gatt.
Programstyret har drgftet muligheten for a fa opprettet flere emner i overfgrbare ferdigheter, som
inngar i den obligatoriske delen av fakultetets opplaeringsdel, og i forlengelse av denne diskusjonen
er det varslet en gjennomgang av oppleeringsdelen i sin helhet.

To institutter gnsker en styrking av tilbudet i forskningsetikk i forskerutdanningen. Tiltak for a styrke
tilbudet i emneportefgljen vil bli drgftet i programstyret og med grunnenhetene. Fakultetet ser
generelt et gkende behov for forskningsetisk kompetanse, bade hos veiledere og kandidater.
Fakultetets forskningsutvalg har allerede hatt en drgftingssak om oppretting av en ny forskningsetisk
komité, men en eventuell avgjgrelse avventer opprettelsen av fakultetets redelighetsutvalg. Det
legges ogsa opp til et eget veilederforum om forskningsetikk i 2023.

Emneevalueringer
Det er i 2022 gjennomfgrt egenevaluering av alle emnene som tilbys i den obligatoriske delen av
opplaeringsdelen. Dette er emner knyttet til overfgrbare ferdigheter, og vitenskapsteori og etikk.

Programevaluering:

Fakultetet har planlagt a giennomfgre programevaluering i 2024, og vil starte planleggingen denne
hgsten. Dette ble varslet til grunnenhetene i 2022 i forbindelse med etablering av et arshjul for
forskerutdanningen.



Veilederopplaering pa fakultetet

Fakultetet hadde i 2022 ikke noe tilbud om veilederopplzering pa overordnet niva, men hari 2023
etablert et nytt veilederforum med oppstart i april. Tema for fgrste samling var gjennomfgring i
forskerutdanningen. Fakultetet har ikke lyktes med & operasjonalisere det digitale veiledningskurset
som er utviklet ved av FIA, slik planen var. Dette vil veere en prioritert oppgave.

Fra tidligere vet vi at flere enheter ogsa gjennomfgrer interne veiledersamlinger med noe varierende
frekvens, men at det er meldt om oppstartsproblemer etter koronapandemien. Fakultetet
oppmuntrer sterkt til slike initiativ.

Karriereveiledning

Fakultetet ser et gkende behov for karriereradgivning hos egne kandidater, og finner det paradoksalt
at ph.d.-forskriften er innrettet mot en ren forskerutdanning samtidig med at vi forventes a
forberede ph.d.-kandidatene pa et arbeidsmarked der stadig flere ma paregne seg en karriere
utenfor akademia. UiB Ferd karrieresenter for yngre forskere anses derfor som et kjaarkomment
tilbud, og vi ser med forventing frem mot det som karrieresenteret vil kunne tilby i tiden som
kommer.



UNIVERSITETET I BERGEN

Forsknings- og innovasjonsavdelingen

Til fakultetene

Referanse Dato

2022/18529-MARIEI 12.12.2022

Ph.d.-utdanningsmeldingen 2022

Som en del av arbeidet med universitetets ph.d.-utdanningsmelding, ber vi om at det
utarbeides meldinger for de syv fakultetsvise ph.d.-programmene. For lokal forankring av
ph.d.-programmenes meldinger bgr disse bli behandlet av de respektive programstyrene.

Ph.d.-utdanningsmeldingene bar ikke veaere lengre enn fire sider. Vi ber om at punktene
nedenfor omtales:
- Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak som har
blitt gjennomfart.

- Opptak, gjennomfgring, disputaser, underkjenninger, mindre omarbeiding og frafall —
beskrivelse av situasjonen og eventuelle tiltak for & forbedre disse parameterne.
Kommenter saerlig dersom det forekommer endringer i noen av parameterne. Hvis
gjennomfgringen har veert svakere enn gnskelig, ber vi om at dette kommenteres.

- Kandidatenes bidrag til forskningen ved fakultetet. Forhold som kan omtales:
o Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater
o Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt
o Graden av nyskapende forskning

- Fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid. Forhold som kan omtales:
o Oppfelging av fremdriftsrapporter
o Midtveisevaluering
o Gjennomfaring av medarbeider- eller oppfalgingssamtaler
o Oppleeringsdelen:
= Evaluering av rammene og emneportefgljen
= Emneevalueringer
o Programevaluering:
= Hyvis det har blitt gjennomfert en evaluering av ph.d.-programmet,
omtal evalueringen og hva denne viste, inkludert en omtale av plan for
oppfelging og eventuelle tiltak som er satt i gang.
= Hovis ikke det har blitt giennomfart en evaluering, foreligger det en plan
for nar fakultetet skal gjennomfare en programevaluering?

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Forsknings- og innovasjonsavdelingen  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon +4755584980 University of Bergen, Jekteviksbakkenen 31 Marie Eide
post@uib.no Postbox 7800 Bergen 55584963

NO-5020 BERGEN
side 1 av 2



side 2 av 2

- Veilederoppleering pa fakultetet. Forhold som kan omtales:

o Huvilke tilbud har fakultetet til veilederopplaering ut over program for
universitetspedagogikk, og foreligger det planer om videreutvikling av et slikt
tilbud?

o Hvilke erfaringer har fakultetet med et eventuelt tilbud om veilederopplaering?

Meldingene danner et viktig grunnlag for kvalitetsarbeidet ved ph.d.-utdanningen ved UiB.

Frist for innlevering settes til 5. mai 2023. Ph.d.-utdanningsmeldingen vil bli behandlet i UiB
sitt forskningsutvalg far endelig behandling i universitetsstyre.

Vennlig hilsen

Benedicte Lgseth
avdelingsdirektar Marie Eide
seniorradgiver

Kopi
Universitetsdirektgrens kontor
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Det humanistiske fakultet

Institutt for fremmedsprak

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier
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Bestillingsbrev - Ph.d.-utdanningsmeldingen HF 2022
Som del av arbeidet med fakultetets ph.d.-utdanningsmelding, ber vi om at det utarbeides
egne meldinger for grunnenhetene.

Ph.d.-utdanningsmeldingen ber ikke veere lengre enn fem sider. Vi ber om at punkter
nedenfor omtales:
e Oppfoelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

e Opptak, gjennomstrgmming, disputaser, underkjenninger, mindre omarbeidinger og
frafall. Beskrivelse av situasjonen og eventuelle tiltak for & forbedre disse
parameterne. Kommenter szerlig dersom det forekommer endringer i noen av
parameterne. Hvis gjennomfgringen har vaert svakere enn gnskelig, ber vi om at dette
kommenteres.

¢ Kandidatenes bidrag til forskning ved grunnenheten. Forhold som kan omtales:
o Kandidatenes deltagelse i forskergrupper
o Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater
o Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt
o Graden av nyskapende forskning
o Instituttets systematiske kvalitetsarbeid. Forhold som kan omtales:
o Oppfelging av fremdriftsrapportene
o Midtveisevaluering
o Gjennomfaring av medarbeidersamtaler eller oppfalgingssamtaler
o Oppleeringsdelen
= Kuvalitetssikring av den kandidatspesifikke delen av opplaeringsdelen
= Kandidatenes deltagelse i forskerskoler

= Eventuelle emner og kurs for ph.d.-kandidater i regi av grunnenheten

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagres gate 1 Elisabeth Akselvoll
post.hf@uib.no 5020 Bergen Bergen 55588099

side 1 av 2



side 2 av 2

= Hvordan sikres det at laeringsutbytte og omfangsberegning
(studiepoengtildeling) star i forhold til programbeskrivelsen
leeringsutbytte

o Hvordan sikres det at pliktarbeidet ikke far negativ betydning for kandidatens
mulighet til & gjennomfgre pa normert tid

Grunnenhetenes frist for innlevering settes til 6. mars 2023.

Videre saksgang

Grunnenhetenes meldinger inngar i grunnlaget for dialogmater som er planlagt:
Fakultetets frist for ferdigstilling av utkast: 22. mars

Grunnenhetenes meldinger tematiseres pa planlagte dialogmeter: uke 11 og 12

Utkastet behandles i programstyret for fakultetets ph.d.-utdanning: 29. mars

Fakultetet ferdigstiller meldingen pa bakgrunn dialogmgtene og meatet i programstyret: april
Fakultetets frist for innlevering: 5. mai

Fakultetets melding legges frem til orientering i fakultetsstyret: 9. mai

Vennlig hilsen

Ole Thomassen Hjortland
prodekan Inger Marie Hatlgy
seksjonssjef



Ph.d.- utdanningsmeldingen 2022 ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og
religionsvitenskap

Opptak, gjennomstremming, innlevering og disputaser

Ved utgangen av 2022 var det 32 stipendiater innskrevet pa programmet. 27 av disse var
tilsatt 1 en stipendiatstilling ved AHKR eller en av instituttets samarbeidspartnere. I alt var 16
stipendiater ansatt i hjemler med grunnbevilgning og 6 stipendiater i prosjektstillinger. I
tillegg har AHKR 5 eksterne stipendiater, ansatt hos en av samarbeidspartnerne.

12022 ble det ansatt tre stipendiater, alle prosjektfinansierte. Det har vaert avholdt fire
disputaser. Det ble ogsa levert inn fire avhandlinger. En av disse hadde blitt anbefalt mindre
omarbeidelser 1 2021 og leverte dermed inn avhandlingen pa nytt 1 2022. I ett tilfelle ble
komiterapporten til én avhandling avvist av fakultetet. Saken ble forst avsluttet med
godkjennelse av avhandlingen 1 2023. Instituttet har tatt lerdom av denne saken, og vil felge
opp komitelederne tettere i tiden fremover.

Ingen av de fire innleverte avhandlingen i1 2022 fullferte pa normert tid. AHKR er bevisst om
at flere stipendiater bruker lenger tid enn hva som er normert. Samtidig er det en positiv
utvikling. Det er seks planlagte innleveringer 1 2023, samtlige pd normert tid eller noen f
mdneder pa overtid. En av dem er allerede levert inn — til og med for normert tid.

Instituttet har innvilget flere seknader fra stipendiater som ensker & forlenge sitt opptak pa
Ph.d.-programmet. Slike sgknader blir behandlet fortlopende, og det blir lagt vekt pa
kandidatens arbeidsplan og uttalelser fra veilederne. Dette inneberer en forpliktende og
tidsavgrenset forlengelse av Ph.d.-avtalen. AHKR opplever at ordningen fungerer godt.

Enkelte ansettelsesprosesser er s&rlig utfordrende, fordi mange av sekerne har bakgrunn i
andre utdanningssystemer enn de europeiske. Det er utfordrende & fa tilstrekkelig
dokumentasjon, i tillegg er ikke nedvendigvis utdanningene helt sammenlignbare med de
norske gradene. Dette gjor at tilsettingsprosessen kan strekke ut 1 tid. Det er problematisk,
fordi godt kvalifiserte sekere kan {4 tilbud fra andre universiteter for vér saksbehandling er
avsluttet. Det er serlig problematisk for tidsavgrensede, eksternfinansierte prosjekter. For
slike prosjektene far det konsekvenser for fremdriften. Det er derfor fortsatt behov for a styrke
kompetansen og kapasiteter bade pa institutt- og fakultetsniva for & kunne korte ned
saksbehandlingstiden.

Kandidatenes bidrag til forskningen ved instituttet

AHKR har som hovedmal & utdanne hoyt kvalifiserte forskere i instituttets fire fag, nedfelt 1
instituttets strategiske plan for 2018—2022. Ph.d.-stipendiatene stéar for en viktig del av den
nyskapende og oppdaterte forskningen ved instituttet. Det gjor de delvis ved at de bringer inn
nye perspektiver i forskningen sin, og delvis ved at de har anledning til & fordype seg i ny
empiri. AHKR har tre typer stipendiater; de som besitter &pne stipendiathjemler, de
prosjektansatte og eksterne stipendiater som har ansettelse andre steder. De to forste gruppene
bidrar mest i den daglige virksomheten ved instituttet, mens den siste gruppen har kontor og
sin daglige arbeidsplass ved henholdsvis Universitetsmuseet, Chr. Michelsens institutt og
Forsvarets hogskole. Disse institusjonene er viktige samarbeidspartnere for AHKR, og
stipendiatene bidrar til at det pagér et lopende institusjonelt samarbeid.

Instituttets forskergrupper er viktige fora for stipendiatenes faglige utvikling, og alle
stipendiater far tilbud om & vaere med i minst én forskergruppe. Men en av erfaringene fra



pandemidrene var at forskergruppeinstitusjonen ikke lenger fungerte tilfredsstillende. Derfor
tok instituttet initiativ til & fornye forskergruppeinstitusjonen. Rammene for forskergruppene
ble justert, og det ble arbeidet aktivt for & danne virksomme forskergrupper gjennom hesten
2022. Fra og med januar 2023 har instituttet 11 virksomme forskergrupper. Stipendiatene er
aktive i disse. En av dem er til og med initiert og drevet av stipendiater. Denne
stipendiatdrevne forskergruppen har jevnlige arbeidsmeoter med vekt pa metodiske sporsmal
knyttet til samtidsforskning i vid forstand.

Oppfolgning av stipendiatene

2020 og 2021 var preget av koronanedstengningene. Pandemien pavirket prosjektene til
enkelte av kandidater betydelig, nar det gjaldt datainnsamling, feltarbeidsopphold, arkiv- og
bibliotekarbeid, men ogsd oppbygging av og medvirkning i1 internasjonale nettverk. I 2022 har
stipendiatene kunnet gjennomfere nedvendige reiser for & samle og skape sitt materiale.
Likevel har pandemien hatt folgeeffekter som i 2022 1 forste rekke har konsekvenser for
materialtilfanget til stipendiatene. [ en del tilfeller bygger avhandlingene pa et annet
kildetilfang enn det ellers ville ha gjort. Dette har vert droftet i midtveisevalueringer og
medarbeidersamtaler, og det er gjenstand for kontinuerlig oppfelgning fra veiledernes side.

To av de viktigste tiltakene er midtveisevaluering og sluttseminarer. I lopet av 2022 ble det
avholdt 11 midtveisevalueringer. Det er ogsa gjennomfort 3 sluttseminar.
Forskningskoordinator og instituttleder har gjennomfert medarbeidersamtaler med 22 ph.d.-
stipendiater 1 perioden desember 2022 til februar 2023. Disse samtalene har ogsé fungert som
oppfelging av framdriftsrapportene fra hesten 2022. Forskningskoordinator har ogsé hatt
samtaler og epostkontakt med stipendiater som trengte ekstra oppfelging. Veilederforhold er
blitt fulgt opp bdde i samtaler med stipendiater og veiledere.

Hesten 2022 arrangerte instituttet et stipendiattreff der badde forskningskoordinator og
forskerutdanningskonsulent var til stede. Mulighetene for bedre oppfelging av stipendiatene
gjennom instituttvise Ph.d.-seminarer ble grundig droftet. I tillegg ble spersmal om
pliktarbeid tatt opp, og sarlig planlegging av pliktarbeid, endringer i planer og rammevilkér
og behov for klarhet i vilkirene for pliktarbeidet.

Midtveisevalueringene blir tillagt stor betydning for & bedre gjennomstremmingen. Malet er
at evalueringsmetet skal vere til hjelp for stipendiaten og dens fremdrift. Stipendiatene blir
bedt om & levere utkast til to kapitler eller artikler til evalueringsmetet. I tillegg leverer bade
stipendiat og veiledere en rapport som gir en oversikt over progresjonen i lgpet av
stipendperiodens forste halvdel. Instituttleder og forskningskoordinator har hittil avholdt
motet med forskerutdanningskonsulent som sekreter. Fra og med januar 2022 har AHKR
innfert en ordning med en UiB-intern fagperson som ekspertleser av stipendiatens tekster.
Ekspertleserens lesning og diskusjon med stipendiaten er viet 30—45 minutter av
evalueringsmete, og danner grunnlaget for diskusjonen om hvilke eventuelle justeringer eller
tiltak som ber settes 1 verk for 4 sikre eller bedre fremdriften. Instituttleder og
forskningskoordinators fremste oppgave er dermed & vurdere fremdriften 1 prosjektet, bade
med tanke pa avhandlingsarbeid, utdanningsdelen og pliktarbeid, samt eventuelle andre
faglige gjoremal stipendiaten har pétatt seg. Etter evalueringsmeotet fér alle stipendiater et
tilbud om et mate pd tomannshdnd med forskingskoordinator for a debriefe evalueringsmetet.
I 2022 takket alle stipendiater ja til et slikt mate. Det varierte 1 varighet fra 10 til 30 minutter.

Oppstartmetene er viktige hjelpemidler for at ph.d.-kandidater skal kunne fa etablert en
arbeidshverdag sa fort som mulig. Mélet med disse matene er a enske de nyansatte



stipendiatene velkomne og & gi dem relevant informasjon knyttet til oppstart og
ansettelsesforholdet generelt, samt opplysninger om praktisk-administrative forhold.
Betydningen av et velbalansert utdanningslep blir vektlagt, samtidig blir viktigheten av
undervisnings- og opplaringsdelen for kandidatenes akademiske utvikling tydeliggjort.

I samtaler med stipendiater er det blitt klart at velkomstprosedyrene ma styrkes ytterligere.
Det er mye informasjon a ta inn pd velkomstmetet, og en del av informasjonen ber vare
lettere tilgjengelig i skriftlig form. I 2022 har ledergruppen brukt tid pa & utarbeide en liste
med «ofte stilte sparsméal og svar». Sparsmaélene er formulert av stipendiatgruppen. Denne
listen vil bli lagt 1 en eget Team-kanal for stipendiater varen 2023, og fra 2023 blir den ogsa
distribuert pa oppstartsmeter. For de stipendiatene som har pliktarbeid blir det fra og med
januar 2023 avholdt et ekstra mote om rammene for pliktarbeidet i forkant av at planen for
pliktarbeidet settes opp.

12022 er det blitt arbeidet med 4 etablere en egen seminarrekke for stipendiatene pa
instituttet. Dette er en seminarrekke der stipendiatene forventes 4 legge fram tekst, og alle
instituttets faglige ansatte er invitert til 4 delta. Serien starter opp februar 2023.

Strategiske vurderinger ved ansettelse og opptak

12022 er det utlyst stipender i eksternfinansierte prosjekter, samt fire &pne hjemler. I
tilsettingsprosessen blir det lagt vekt pa at forskingen skal vare nyskapende, men vel sa viktig
er den er gjennomforbar. For det forste at prosjektet er dimensjonert og planlagt slik at det kan
gjennomfores innenfor normert tid. For det andre at det det finnes veilederkompetanse 1 feltet
og tematikken staben. Det etterstrebes ogsa at alle stipendiatene skal ha én eller to biveiledere,
enten internt pA AHKR og UiB, eller eksternt.

Ph.d.-programmets opplzringsdel

AHKR folger opp kandidatenes utdanningslep og registrerer aktiviteter i opplaringsdelen i
henhold til ph.d.-programmets krav. I anledning midtveisevalueringer blir kandidater ogsa
bedt om & lage en oversikt over gjennomforte aktiviteter, og opplaringsdelen blir fulgt opp i
etterkant.

Stipendiatene etterlyser et bredere tilbud innenfor de obligatoriske studiepoengene. Dette har
kommet bade frem i medarbeidersamtaler, som annen lepende dialog mellom instituttledelse
og stipendiater. Det er serlig et tilbud om universitetspedagogikk som ettersporres. Instituttet
stotter stipendiatenes innspill. I tillegg er en av tilbakemeldingene bade fra stipendiater og
instituttets forskingsutvalg en styrking av etikk-komponenten i utdanningen. Stipendiatene
ved AHKR meter ulike etiske utfordringer avhengig av kildemateriale og metode — det er et
stort spenn fra arkivmateriale, deltagende observasjon og intervju til arkeologiske utgravinger.
I tillegg meter stipendiatene etiske utfordringer knyttet til & forske i mer eller mindre
kontroversielle temaer. Disse ulike etiske utfordringene er per i dag ikke tilstrekkelig
behandlet i forskerutdanningen.

Et annet problem stipendiatene melder tilbake om er behandlingstid for godkjenning av
studiepoengene. Dette kunne gjerne skjedd raskere.

AHKR etterstreber en mest mulig rettferdig praksis for omfangsberegning av de frie
studiepoengene. I vurderingen av leringsutbyttet for de kandidatspesifikke studiepoengene
mener AHKR at vi ber legge vekt pa ph.d.-stipendiatenes og veiledernes egne vurderinger av
leeringsutbyttet. I de tilfeller der det har hersket tvil, har stipendiaten fatt mulighet til &



beskrive det den mener er aktivitetens leringsutbytte. Denne artikuleringsprosessen er en
viktig bevisstgjeringsprosess om egen lering og egen kompetanse.

Tiltak for at pliktarbeidet ikke skal fi negative konsekvenser

Instituttet arrangerer egne pliktarbeidsmeter med de stipendiatene som har arbeidsplikt. Der
blir det lagt fram en plan for undervisning og forskningsadministrasjon tilpasset hver
kandidat. Stipendiater med pliktarbeid far ogsd tildelt en undervisningsmentor, som skal gi
rad og veiledning i planlegging og gjennomfering av undervisningen.

Det blir lagt vekt pa at pliktarbeidet skal gagne stipendiatens faglige utvikling. Stipendiatenes
undervisningsplikt blir satt sammen slik at den bygger pa den faglige kompetansen
stipendiaten besitter eller gnsker a utvikle. S& sant det er mulig, far stipendiaten tilbud om &
utvikle egne temaer innenfor rammen av skallemner. Videre etterstrebes det en plan der
stipendiatens undervisning skal kunne gjentas to til tre ganger.

Den forskningsadministrative arbeidsplikten utgjeres dels av oppgaver som lgfter CVen til
stipendiaten, og dels av oppgaver stipendiaten foretrekker & arbeide med. Eksempler kan vere
administrering av seminarer, workshops og konferanser, utarbeiding av nettsider og
formidlingsoppdrag.

Instituttet anbefaler at pliktarbeidet blir planlagt pa en méte som frigjor sammenhengende tid
til avhandlingsarbeid de siste semestrene i stipendiatperioden. AHKR har lykkes med &
skjerme det siste aret.

Deltagelse i forskerskoler

Instituttet er medlem av folgende forskerskoler som ledes av andre universiteter: Dialogues
with the Past — Nordic Graduate School in Archaeology (UiO), The Norwegian Research
School in History (UiO), The Norwegian Research School for Environmental Humanities
(UiS). Siden 2016 er AHKR dessuten en av samarbeidspartnere i den internasjonale
forskerskolen Religion, Values and Society (RVS). Noen av instituttets kandidater har
biveiledere fra utenlandske universiteter og fir ogsé pa den maten tilgang til et storre
internasjonalt nettverk.



Ph.d.-utdanningsmelding — Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier 2022

Ph.d.-utdanningsmeldingen til Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier har tatt
utgangspunkt i bestillingen fra fakultetet av 23.1.2023 (2023/756), men de ulike punktene
omtales i trdd med hvor relevante de er for vér del av ph.d.-utdanningen. Instituttet er ogsa i
ferd med & utarbeide ny instituttstrategi, som vil inkludere en egen strategi for ph.d.-
utdanningen.

Gjennomstremming

Ved utgangen av 2022 hadde instituttet 9 kandidater i ph.d.-programmet. Tre av stipendiatene
deltar i NFR-finansierte prosjekt. Vi hadde én disputas i 2022. Dette lave tallet skyldes for det
meste naturlig variasjon. Derimot ser instituttet ut til & kunne fa 3-4 disputaser 1 2023, som
betyr at stipendiatgruppen nd gir gjennom et generasjonsskifte. I det store og hele gjelder det
fortsatt at ph.d.-utdanningen pa instituttet fungerer svert godt.

Slik instituttet ser det er det ingen systematiske problemer med gjennomstremming,
underkjenning og frafall blant stipendiatene pa FoF. Tradisjonelt har nesten alle stipendiatene
levert pa tilneermet normert tid, og vi har omtrent ikke hatt underkjenninger. 1 2022 fikk vi
derimot én underkjenning. I lys av denne erfaringen utarbeides na en mer formalisert og
detaljert rutine for sluttfasen rundt innlevering av avhandling ved instituttet. Denne
prosedyren vil etter planen tre i kraft hosten 2023. Vi har ogsé hatt ett frafall, ved at en
kandidat er skrevet ut av programmet pd grunn av manglende progresjon.

Nér det gjelder progresjon, bar det generelt ogsd bemerkes at det ennd er for tidlig & si sikkert
hvilke eller hvor store virkningene av koronapandemien vil bli for ph.d.-studentene. Som for
samfunnet ellers er det 4 anta at den lange perioden med nedstenginger, isolasjon, endringer
av planer og pavirkning av privatliv har svert forskjellig effekt pa individniva.

Kandidatenes bidrag til forskning ved grunnenheten

Vare etablerte kandidater er alle integrert i sine forskergrupper. Dette er av betydning for
instituttets forskningsaktivitet sett under ett. At ph.d.-kandidatene er aktive medlemmer i
forskningsgrupper, er en sentral del badde av forskningssatsingen til instituttet generelt, og av
vare prioriteringer for ph.d.-utdanningen spesielt. I sperreundersgkelsen som vi gjennomferte
for to ar siden, rapporterte ogsa kandidatene at forskningsgruppene er en sentral arena for
faglig utveksling og inkludering.

Vektleggingen av faglig milje viser seg ogsa i de strategiske vurderingene som instituttet gjor
ved rekruttering. Det er instituttet sin strategi at stipendiatstillinger enten blir utlyst pa
prosjekt eller skal passe inn i en av de aktive, etablerte forskningsgruppene pa instituttet.
Dette er ogsa i trad med handlingsplanen for ph.d.-utdanningen som har formulert det &
«styrke forskergruppenes rolle i veiledningen» som et middel til & nd malet om at «UiB skal



styrke fagmiljeenes rolle i utviklingen og gjennomferingen av kandidatenes ph.d.-prosjekter».
De gangene det har vert problem med progresjonen til kandidater pd programmet, har det
gjerne vert nar de ikke er godt nok integrert i aktive grupper. Selv om ph.d.-kandidatenes
bidrag 1 dag fungerer tilfredsstillende ved FOF, vurderes det om man over tid i storre grad ber
folge opp denne siden ved forskningsgruppenes aktiviteter gjennom mer rutinepreget (men
ikke for ressurskrevende) rapportering fra forskningsgruppelederne.

Naér det gjelder ph.d.-studenter, ber det bemerkes at det er rimelig & anse forskningsgruppens
bidrag til studentens progresjon som minst like viktig som studentens bidrag til
forskningsgruppens progresjon/publisering. Aktiv deltagelse 1 forskningsgrupper er likevel
viktig ikke bare for ph.d.-kandidatene selv, men ogsa for forskningsgruppene, siden de fleste
av kandidatene ogsa leverer viktige forskningsbidrag. Enkelte av kandidatene har til og med
veert blant dem som publiserer mest pa instituttet, og kan slik sies a levere «nyskapende
forskningy.

Det som instituttet helt klart kan bli bedre pé, er & folge opp kandidatene med
karriereradgiving, siden de fleste av dem ensker & fortsette med forskning, men meter et sveert
hardt arbeidsmarked nér de er ferdige. Dette er noe vi nevnte ogsé i fjorarets ph.d.-
utdanningsmelding, men det er ikke noe vi har iverksatt enda, mest fordi det ikke er klart hvor
omfattende endringer det vil ha for ph.d.-utdanningen 4 tilpasse den mer til arbeidsmarkedet.
Her ser vi frem til hva UiB Ferd karrieresenter for yngre forskere kan bidra med.

Instituttets systematiske kvalitetsarbeid

Midtveisevalueringer og sluttseminar blir utfert i trdd med fakultetets detaljerte retningslinjer,
med bruk av interne eller eksterne fageksperter som kommentatorer. Midtveisevalueringene er
entydig innrettet mot & avdekke utfordringer 1 ph.d.-kandidatens progresjon og 1 sa fall finne
praktiske losninger som er gode med tanke pa ph.d.-kandidatens videre lop og levering. Dette
skal gjares pa en mate som sikrer at bade lesninger, ansvarsfordeling og tidsfrister er avklart
for motet er over, og at disse formelt godkjennes i referatet i etterkant. I ph.d.-opplegget slik
det na fungerer, er midtveisevalueringene et sveart viktig tiltak for a sikre gode ph.d.-lap.
Instituttet gjennomferer ogsa sluttseminarer for de fleste av kandidatene. Ogsa dette tiltaket
har mer eller mindre funnet sin form, og fungerer godt som en nyttig sjekk og perspektiv
utenfra i ph.d.-kandidatenes innspurt for de som velger & benytte seg av tilbudet. Selv om
sluttseminaret formelt sett er et tilbud, er dette noe vi gnsker at alle skal benytte seg av.

Oppfoelging av fremdriftsrapportene folger en rutine der instituttleder og ph.d.-koordinator
(forskningsleder) sammen gér gjennom rapportene fra ph.d.-studenter og fra deres
hovedveiledere, blir enige om hvilke kandidater som ber felges opp ogsa fra ledelsen, og i sd
fall hvordan. Eventuelle oppfelginger kan ta form av en omforent oppdatert fremdriftsplan
fasilitert av ledelsen, eller medarbeidersamtale med instituttleder. Alle stipendiatene har
medarbeidersamtale med instituttleder arlig, og dette er en viktig arena for oppfelging av
fremdrift. I enkelttilfeller der spesiell oppfelging er pa sin plass, gjores dette fortlopende.
Dette inkluderer ekstra meter for & komme frem til konstruktive arbeids- eller
oppfelgingsplaner i de relevante tilfellene. Det er pa et generelt plan ogsa pa sin plass &
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papeke at det selvsagt er grenser for hva som kan regnes som rimelig oppfolging, ettersom
ph.d.-rollen og -oppgavene bare utgjer én side ved disse personenes liv.

Ingen av kandidatene er med 1 ordinare forskerskoler, men noen av dem deltar i The
European Ph.D. Network in Philosophy, som FoF organiserer sammen med seks
internasjonale universitet. Et tiltak som ber nevnes i denne forbindelse, er instituttets ph.d.-
seminar. Dette er et forum kun for ph.d.-kandidatene, arrangert av ph.d.-koordinator, der hvert
mete er viet til diskusjon av et utkast fra en av ph.d.-kandidatene. Utkastet er normalt fra
avhandlingsarbeidet. Alle har lest teksten pé forhdnd, en medkandidat har patatt seg oppgaven
a tjene som forstekommentator, og ph.d.-koordinator serger for & inkludere en runde rundt
bordet slik at alle far presentert minst ett poeng. Ph.d.-seminaret fungerer som en samlende
faktor 1 et opplegg der de fleste slike aktiviteter ellers er sentrert rundt forskningsgruppene.
Blant fordelene er at ph.d.-kandidatene far et innblikk i hverandres forskningsfelt og samtidig
far en anledning til 4 bli kjent med hverandre. Et slikt ph.d.-seminar er selvsagt ikke ment &
erstatte mer spesialiserte fora, fordi den faglige spesialiseringen 1 filosofi gjer at kandidater
med prosjekter innen forskjellige filosofiske underdisipliner som regel ikke kan tilfore mye
nytt av rent faglig art. Men nettopp derfor tjener ph.d.-seminaret til 4 bevisstgjore kandidatene
om utfordringer som angar formidling pa tvers av spesialisering — klarhet, argumentasjon,
spraklig stil, valg som angar presentasjon av bakgrunn osv.

For de stipendiatene som har pliktarbeid i stillingene sine, bestar pliktarbeidet delvis av
undervisning pd exphil, om enn det ogsé blir lagt inn undervisning pa fagstudiet 1 filosofi, slik
at de far noe erfaring med undervisning pa heyere niva. At pliktarbeidet er knyttet til exphil er
svaert gunstig bade for instituttet og for kandidatene selv. De fleste kandidatene gnsker en
akademisk karriere innen filosofi, men det er et faktum at en stor del av de stillingene de
realistisk kan konkurrere om i Norge er innenfor exphil, med krav om undervisningserfaring
fra exphil. Gitt instituttets gode resultater nr det gjelder gjennomfoering er det heller ingenting
som tyder pa at pliktarbeidet er en hemsko for fremdriften. Snarere tror vi at det kan bidra til
integrering i fagmiljeet, siden undervisning ofte er organisert gjennom samarbeid 1 lag.

Publisering og forskningsetikk

Til sist vil vi trekke frem to temaer som det er grunn til 4 belyse spesielt, nemlig publisering
og forskningsetikk — ikke fordi FOF har stett pd problemer i forbindelse med noen av dem,
men fordi begge er helt sentrale for forskningsutdanning:

e Publisering. Dette er et tema som ph.d.-kandidatene har uttrykt enske om ytterligere
oppfelging pa, i tillegg til det de far gjennom veiledning, forskningsgrupper og sitt
daglige arbeid. Publisering er en vesentlig del av forskningsaktiviteten og en nedvendig
forutsetning for & etablere seg som forsker. Publisering er ogsa et tema der forskjeller
mellom filosofiske fagtradisjoner ikke utelukker reell nytte av felles tiltak, selv om disse
forskjellene er noe man ma vere bevisst. Véaren 2023 tester FOF gjennomfoeringen av et
miniseminar 1 publisering for ph.d.-kandidatene. Instituttet vil basere seg pa erfaringer fra
dette tiltaket i vurdering av videre oppfelging i drene fremover.



Forskningsetikk. Dette er et tema enhver ph.d.-kandidat ber ha noe kompetanse i. Selv
om enkelte av de tradisjonelle forskningsetiske utfordringene som angér konfidensialitet
og personvern ikke er sentrale for de fleste av FOF sine ph.d.-prosjekter, er andre
forskningsetiske temaer selvsagt relevante; det fins dpenbart ogsé andre grunner til at
personer med en ph.d.-grad ber ha kjennskap til forskningsetikk, f eks med tanke pa
fremtidige roller og funksjoner som de kan forventes & inneha, uavhengig av tema for
avhandlingen. Ph.d.-koordinator (som i en arrekke har arbeidet med forskningsetikk pa
nasjonalt og internasjonalt niva) tar derfor varen 2023 initiativ til et miniseminar i
forskningsetikk for ph.d.-kandidatene i filosofi. Instituttet vil basere seg pa erfaringer fra
dette testopplegget i vurdering av tiltak i drene fremover. Dette vil selvsagt skje pa en
mate som er koordinert med rapporterte, kommende tiltak fra fakultetet.

Steinar Bayum

Instituttleder, Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier



Ph.d.-utdanningsmeldingen 2022
Institutt for fremmedsprak, UiB

Oppfolging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og
eventuelle tiltak

Ph.d.-utdanningsmelding fra IF for 2021 hadde ingen spesifikke omrader a fglge
opp. Forskningskoordinator og forskerutdanningskonsulent har fokusert pa tiltakene
beskrevet nedenfor.

Opptak og gjennomfering

| 2022 har vi tatt opp seks stipendiater til stillinger med intern finansering. En
stipendiat er tatt opp pa programmet med ekstern finansiering. Seks av
stipendiatene startet samtidig i august-september. En av stipendiatene startet ved
nyttar 2023 pa grunn av behandlingstid for visum. Vi ser mange fordeler med felles
oppstart. Stipendiatene far et faglig fellesskap og mulighet til & ta obligatoriske
studiepoeng samtidig. Flere fagmiljg far undervisningsressurser og stgrre vitalitet.
Fra et administrativt perspektiv er det en fordel & samkjgre prosesser og
introduksjonsprogram. Vi haper at en form for kulltilhgrighet kan gi god
gjennomstremming og faglig-sosial trivsel.

To stipendiater fra IF har fatt ph.d.-graden i 2022. Vi har arrangert to ordinzere
disputaser. Den ene disputasen ble underkjent. Etter disputas for andre gang, ble
disputasen godkjent.

Vi har hatt én underkjenning der komiteen ikke godkjente avhandlingen i sin
navaerende form, og anbefalte ny innlevering. Av de andre to innleverte
avhandlingene som ikke er forsvart i disputas enna, er den ene avhandlingen
godkjent, og den andre er fortsatt under evaluering. Den ene av disse ble levert far
normert tid, den andre var etter normert tid. Vi har ikke hatt noen anbefalinger om
mindre omarbeiding. IF har ikke registrert noe frafall i 2022.

Alti alt har IF disponert 12 av 12 rekrutteringstillinger (arsverk).

Tiltak for bedre gjennomstremming

IF er i gang med a avklare status for alle stipendiater pa overtid. Vi tar kontakt med
hver enkelt stipendiat og kaller inn et mgte med forskerutdanningskonsulent og
forskningskoordinator, hvor vi ber dem om & sgke om forlengelse, diskuterer planen
videre og viser at IF stgtter dem i deres arbeid. A formelt sgke om forlengelse har
ikke blitt handhevet strengt ved IF de siste arene, men vi gnsker 8 komme i mal med
en oppdatert stipendiatoversikt. | behandlingen av sgknadene vil vi legge vekt pa



veiledningsressurser og om fremdriftsplanen er gjennomfgrbar. Vi skal fglge opp alle
disse kandidatene nar denne 6-maneders forlengelsesperioden gar ut.

Instituttet holder jevnlig kontakt med stipendiatene som nylig har passert sin
sluttdato. Ikke-aktive stipendiater som selv tar kontakt, far stgtte fra instituttet i form
av tilbud om midlertidig lan av kontor nar dette er mulig, i tillegg til mgter med
instituttledelse og forskerutdanningskonsulent. | 2022 hadde vi én ikke-aktiv
stipendiat som kom til instituttet for et intensivt skriveopphold i en maned.

Etter en overgangsperiode mellom ulike forskerutdanningskonsulenter og
forskningskoordinatorer, tok vi i 2022 opp igjen sluttsamtalen for stipendiater som er
5-6 maneder fgr sin sluttdato. | dette mgtet far stipendiaten praktisk informasjon om
innlevering, praveforelesning og disputas. Vi gnsker ogsa a avklare om stipendiaten
gnsker mesterklasse, hvis dette ikke er avtalt pa et tidligere tidspunkt.

Alle aktive stipendiater var invitert til en medarbeidersamtale med
forskningskoordinator i mai-juni 2022. 100 % ble gjennomfart. Planen er at alle
aktive stipendiater skal fa en medarbeidersamtale i mai-juni hvert ar.

Vi har opprettet to nye IF-tradisjoner i 2022 for a styrke det faglig-sosiale felleskapet
for stipendiatene. Den fgrste er at alle stipendiater blir direkte oppfordret av
instituttledelsen til & bli med pa alle ph.d.-prgveforelesninger og disputaser ved IF.
Etter praveforelesningen blir de invitert pa et uformelt treff av
forskningskoordinatoren til Ad Fontes, for & snakke om forelesningen og
disputasprosessen. Den andre nyetablerte ordningen er at hele instituttet blir invitert
til en liten mottakelse etter overstatt disputas, med kake og kaffe spandert av
instituttet. Begge disse aktivitetene har blitt godt mottatt av stipendiatene, som
mener det skaper en god fellesskapsfalelse, i tillegg til at de blir bedre kjent med
preveforelesning og disputas som sjangre, i forkant av deres egen.

Stipendiatene blir sterkt oppfordret til & bruke de lokale UiB-forskerskolene aktivt. De
fleste stipendiatene som startet hgsten 2022 har presentert sitt prosjekt pa ulike
mgater i forskerskolene. Instituttiedelsen gnsker at stipendiatene benytter seg av alle
mulighetene for a fa tilbakemelding pa tekstutkast og prosjektskisse, ikke bare ved a
bruke de formelle arenaene i programmet, slik som midtveisevaluering og
sluttseminar.

Forskningskoordinator forbereder et giennomstrammings- og suksessprosjekt ved IF
varen 2023. Farst blir kandidatenes erfaringer og behov i forbindelse med framdrift
med skriving og levering kartlagt ved & sende ut spgrreundersgkelser til bade
navaerende og nylige disputerte stipendiater. Sperreundersgkelsene skal ogsa
sendes til veiledere. | samarbeid med FFU ved IF skal vi lage et nytt rammeverk pa
instituttnivad med forslag til tiltak som kan hjelpe kandidater til & skrive ferdig
avhandlingen, og levere og fullfgre disputasen med suksess.

Kandidatenes bidrag til forskning ved grunnenheten



Stipendiatene bidrar til forskning og forskningsaktiviteter ved IF, ikke bare ved &
forske og skrive en avhandling. Alle er knyttet til en forskergruppe og deltar i disse
pa ulike mater. Mange kandidater bidrar ved & publisere vitenskapelige artikler,
enten som en del av en artikkelbasert avhandling, eller ved siden av en
monografiavhandling. Flere formidler sin forskning til et bredere publikum. To
stipendiater er en del av starre prosjekter, et TMS-prosjekt og et Forskerprosjekt for
unge talenter (NFR), og bidrar med forskning i disse.

Instituttets systematiske kvalitetsarbeid
Oppfelging av fremdriftsrapportene

Forskningskoordinator og forskerutdanningskonsulenten har gatt gjennom alle
fremdriftsrapportene som ble levert hgsten 2022. Vi har gjennomfart
oppfelgingsmgter med de stipendiatene som har bedt om det i sin rapportering. Vi
har sendt en individuell tilbakemelding til hver enkelt kandidat. Vi har ogsa invitert
kandidater pa overtid til individuelle oppfalgingsmater, der vi har diskutert
framdriftsplanen de har levert, bedt dem sgke om forlengelse og kartlagt om det er
noe instituttet kan bidra med for a stette stipendiaten fram mot innlevering. Dette
arbeidet vil paga utover varen 2023.

Midtveisevaluering har blitt gjennomfgrt med én kandidat, i henhold til
retningslinjene. Vi har ogsa oppdatert de interne retningslinjene vare for
gjennomfaring av midtveisevalueringer, siden instituttledelsen er ny.

Oppleeringsdelen

Kvalitetssikring av den kandidatspesifikke delen av opplaringsdelen

IF falger HFs retningslinjer for kvalitetssikring av oppleeringsdelen.

Kandidatenes deltagelse i forskerskoler

De fleste stipendiatene deltar i forskerskolen for sprakvitenskap og filologi eller
forskerskolen for litteratur, kultur og estetikk ved UiB. Vi har ogsa stipendiater som
deltar i Vestlandets forskerskole for pedagogikk- og utdanningsforskning (WNGER II)
og The Norwegian Researcher School in Environmental Humanities (NoRS-EH).
Flere stipendiater som tilhgrer forskerskolene ved HF har uttrykt at de savner et
nasjonalt forskerskolenettverk.

Hvordan sikres det at laeringsutbytte og omfangsberegning
(studiepoengtildeling) star i forhold til programbeskrivelsens laeringsutbytte



Dersom antallet studiepoeng veileder har foreslatt avviker fra normalen, ber vi om
begrunnelse for antallet studiepoeng veileder har foreslatt.

Hvordan sikres det at pliktarbeidet ikke far negativ betydning for kandidatens
mulighet til 8 gjennomfere pa normert tid

Etter at et utkast til pliktarbeidsplanen er skrevet av kandidaten, veileder, og
fagkoordinator, kvalitetssikrer forskningskoordinatoren det. Deretter blir planen
diskutert og ferdigstilt i et mgte med administrasjonssjef,
forskerutdanningskonsulent, fagkoordinator, hovedveileder og kandidaten.
Administrasjonssjef og forskerutdanningskonsulent skal sikre at fagmiljgene ikke
overbruker kandidatenes kapasitet, og at kandidatenes snsker om faglig utvikling er
balansert mot fagmiljgets behov. Planen lagres sentralt ved IF. Ved slutten av hvert
varsemester bes kandidatene & sende inn en oppdatert plan med reelle tall fra siste
aret. Da blir disse oppdaterte planene med til medarbeidersamtalen, hvor
forskningskoordinator kan snakke med kandidaten om pliktarbeid og sikre at disse
timene ikke far negative betydning for kandidatens mulighet til & gjennomfare pa
normert tid. Planen kan justeres arlig ved behov.

Laura Saetveit Miles Marit Skaatan

forskningskoordinator forskerutdanningskonsulent
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Ph.d.-utdanningsmelding 2022

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier (LLE)

1. Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding
Ph.d.-utdanningsmeldingen 2021 nevner planer om et veilederforum ved instituttet. Tiltaket er
forankret i instituttets strategiplan, vedtatt hgsten 2021, og skulle bli knyttet opp mot oppstart av ni
nye stipendiater som skulle begynne i 2022. Grunnet utskiftning i personale med ny
forskerutdanningskoordinator fra april 2022 og beskjed om planer pa ett sentralt organisert
veilederforum ved fakultetet, dertil nyansettelse av stipendiater sent pa aret, ble instituttets satsning
utsatt. Instituttet er oppmerksom pa den store betydningen god veiledning har for giennomfgring av
ph.d.-avhandlinger, og vil derfor satse videre pa a utarbeide stgtteapparatet for ph.d.-veiledere i trad
med fakultetets initiativer rundt dette tema.

Medarbeidersamtaler ble ogsa i 2022 prioritert og alle ph.d. kandidater har na fatt tiloud om minst en
samtale med forskningskoordinator. Noen stipendiater som er sent i lgpet, har ikke gnsket samtale
eller ikke mgtt pa avtalt tid, og vi har ikke insistert pa a gjiennomfgre samtaler i disse tilfellene.

2. Opptak, innleveringer, disputaser og underkjenninger
2.1. Opptak

Instituttet vedtok a ansette atte av ni nye ph.d.-stillinger (institutthjemler). To begynte i Igpet av
august, to hadde oppstart i september og tre begynte stillingen sin i november 2022. En kandidat
starter i mai 2023, pga foreldrepermisjon.

Videre lyste vi ut to ph.d.-stillinger for SFF-initiativer i digital kultur (Digital Narratives) og kunsthistorie
(Visions of the Arctic). Pa grunn av lang bearbeidingstid blir disse to stipendiater ikke ansatt fgr 2023.

I tillegg har vi ogsa tatt opp to eksternfinansierte kandidater pa ph.d.-programmet.

2.2. Innleveringer, godkjenninger og underkjenninger, og disputaser

| Igpet av 2022 har instituttet fatt seks innleveringer av ph.d.-avhandlinger: to av dem ble levert i
normert tid; to av dem innen to maneder etter normert tid; én av dem var andregangsinnlevering; én
av avhandlingene ble innlevert rundt ett ar fgr kandidatens kontraktslutt.

Tre av disse ph.d.-avhandlingene ble godkjent i 2022. Tre ph.d.-avhandlinger ble innlevert i hgsten
2022 og evalueringen er derfor ikke del av denne rapporten.

| 2022 ble to «dr.philos.»-innleveringer underkjent, som kan gi anledning til & tenke videre rundt
rutiner for evaluering av slike avhandlinger, f.eks. med tanke pa oppfglging og veiledning av
evalueringskomiteen.

LLE gjennomfgrte totalt fem (5) disputaser ila 2022.
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3. Gjennomstrgmming, gijennomfg@ring pa normert tid og frafall

m ordinzre stipendiater (UiB stip)
m prosjektfinansierte stipendiater (inkl. NFR,
ERC)

m ekstern finansiert ellers

offentlig sektor ph.d.

O fortsatt i ph.d.-programmet < 1 ar etter
slutt av kontrakten

O fortsatt i programmet 3-5 ar etter slutten
av ph.d.-kontrakten

W fortsatt i programmet 5+ &r etter slutten av
ph.d.-kontrakten

Ved utgangen av 2022 har LLE til sammen 43 kandidater i ph.d.- programmet.

| 2022 har én kandidat sluttet ph.d.-Igpet sitt etter overtid (ekstern finansiert). En kandidat ble skrevet
ut av programmet etter flere ar overtid. En kandidat sluttet i prosjektet sitt (ekstern finansiert) og
sluttet derfor ogsa i ph.d.-programmet.

Det er pafallende at 11 av 43 (rundt 25%) av stipendiater er pa ph.d.-programmet etter kontrakten har
sluttet, men det er verdt & understreke at de fleste av dem er mindre enn tre ar forsinket og gir
forelppig ikke grunn for bekymring om definitivt frafall. En av dem har avsluttet ansettelsesforholdet
sitt tidlig grunnet attraktivt tilbud om annen ansettelse. Forskerutdanningskoordinator tar kontakt
med kandidatene, cirka hver 6. maned, i forbindelse med sgknad om forlenging av
doktorgradsperioden.

De tre kandidater som er pa overtid med mer enn 5 ar etter kontraktslutt blir ogsa tett fulgt opp fra
instituttet. Veiledere, forskningskoordinator og forskerutdanningskoordinator holder kontakt med
hverandre og med kandidater sa godt det lar seg gjgre.

En annen gruppe, som bade instituttet og fakultetet kunne tatt mer fokus pa, er offentlig sektor-
stipendiater. Selv om de forelgpig er fa, har LLE med instituttets fagprofil god mulighet til & fremsta
som sveert attraktiv for flere offentlig sektor ph.d. kandidater i fremtiden.
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4. Kandidatenes bidrag til forskning ved instituttet

4.1. Kandidatenes deltagelse i og bidrag til allerede eksisterende forskergrupper og

forskningsfelt

De mange fagene og i skrivende stund 40 registrerte forskergruppene ved instituttet tilbyr sveert
forskjellig grad av aktivitet og stgtte for stipendiater. | medarbeidersamtaler gir noen beskjed om hgy,
andre om lavere grad av aktivitet, men alle stipendiater har fora der de kan presentere og fa diskutert
arbeidet sitt. Stipendiatene er normalt tilknyttet veilederens forskergruppe. Forskergrupper befinner
seg ofte i et kryss mellom seminarvirksomhet for stipendiater med sine prosjekter og en arena for
idémyldring og kompetanseutvikling for seniorforskere. Noen ledere for aktive forskergrupper har
derfor omtalt at det er en utfordring a imgtekomme behov til bade stipendiater og seniorforskere.

Ved LLE har de to tverrvitenskapelige forskerskolene, “Sprakvitenskap og filologi” og “Litteratur, kultur,
estetikk” ogsa virket som fora og sosiale mgteplasser for stipendiater i tillegg til forskergruppene (se
5.4.).

4.2. Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater
Strategiske vurderinger kan seerlig gjgres i selve utlysningen. Utlysningene behandles imidlertid
normalt i instituttradet, der motstridende interesser ikke alltid gir optimale forhold for strategiske
vurderinger og vedtak. En strategi ma ogsa ha definerte mal, og man kan tenke seg forskjellige gode
mal som i noen grad strider mot hverandre, der for eksempel bredde og mangfold i kunnskap og
kompetanse, spissing, inntektsmaksimering, og resursoptimering kan nevnes.

Instituttets overgripende strategiske mal har vaert a opprettholde rekruttering i alle fag pa lang sikt,
men ogsa a sikre kvalitet og gjennomfgring sa langt mulig. Helt apne utlysninger er uheldige med
hensikt til kvalitetssikring, da det blir vanskelig @ konstituere sakkyndige komitéer med tilstrekkelig
kompetanse i mange fag. Ved ansettelse og opptak av kandidater har LLE seerlig pa senere ar forsgkt a
legge vekt pa gjennomfgrbarhet av prosjekter. Den sakkyndige komitéen uttaler seg i rapporten om
omfang og gjennomfgrbarhet av prosjektskissene; og i intervjuet blir det stilt spgrsmal rundt sgkerens
konkrete planer og grep for gjennomfgring. Gitt at det ikke er mulig a vite med sikkerhet om en
kandidat har evner til & gjennomfgre, og vitende at gjennomfgrbarhet er ikke det eneste kjennetegn
pa et godt ph.d.-prosjekt, har det vist seg som en hjelpsom tilnaerming a finne ut hvor konkret sgkerne
har tenkt gjennom prosjektet sitt. Der er bl.a. fordi det oppsta tvil pa gjennomfgrbarhet av prosjekter
at én av de ni institutthjemler i 2022 ikke ble besatt.

4.3. Graden av nyskapende forskning

En evaluering av stipendiatenes forskning i 2022 med hensikt pa innovasjon ville trenge komitéarbeid
bestaende av spesialister fra de bergrte fagene. Vi har ikke den dype innsikten i all den forskningen
som blir utfgrt ved instituttet att vi kan gjgre en kvalitetsbedgmming med selvtillit, men vi vil nevne
vare stipendiater pa digital kultur, bade prosjektansatte og andre, som gode kandidater for innovasjon,
hvorav én ble nominert av LLE til fakultetets pris for unge forskere. Det aktuelle forskningsfeltet, Digital
fortelling, ble tildelt SFF av NFR i 2022.
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5. Instituttets systematiske kvalitetsarbeid

Et vellykket ph.d.-Igp begynner med gode oppstartsrutiner og avslutter med klare avslutningsrutiner.
Lopet er videre preget av forskning, opplaeringsdel, pliktarbeid, midtvegsevaluering, sluttseminar,
veiledning, samt gode administrative rutiner og rammeverk. Alle disse aspekter er tatt i betraktning i
instituttets kvalitetsarbeid.

5.1. Oppstart

| 2022 har forskerutdanningskoordinator utarbeidet nye rutiner rundt oppstart. Nye stipendiater far,
helst pa fgrste arbeidsdagen, brosyren «Velkommen til LLE», enten pa norsk eller pa engelsk. Brosyren
er utarbeidet for a gi kandidaten et fgrste oversikt over viktige temaer i ph.d.-lgpet pa en tydelig mate.
Materialet erstatter ikke en startsamtale, men den legger en viktig base for den. | 2022 begynte flere
stipendiater nesten samtidig, og LLE brukte anledningen til @ teste ut a legge sammen
oppstartssamtaler til felles oppstartsseminarer. Stipendiater, veiledere og forskningskoordinator
deltok i mgter, som ble apnet fra instituttledelsen og videre ledet av forskerutdanningskoordinator.
Opplegget varer i cirka to timer og inneholder viktig informasjon om de forskjellige deler i
forskerutdanningen. Kandidater og veiledere far rom til a stille spgrsmal underveis. Saerlig positivt var
erfaringen fra fgrste oppstartsseminaret, der representanter fra HR pa fakultetet og fra StipHF ble
invitert til 3 gi korte innlegg om seg selv.

Tilbakemeldinger pa informasjonsmaterialet og oppstartsseminaret var hovedsakelig positive, og
begge skal videreutvikles og testes med nye stipendiater i 2023.

| tillegg til oppstartsseminar har LLE ogsad invitert ph.d.-kandidater til et HR-mgte, der
administrasjonssjefen fortalte litt om rettigheter, plikter og rutiner som er viktig i ansettelsesforholdet
mellom stipendiater og LLE. Malgruppen var ny-ansatte stipendiater, men det viste seg som veldig
nyttig ogsa for stipendiater som har vaert ansatt ved LLE i noen ar. HR mgtet er ogsa et format som LLE
vil gjerne bygge videre pa i 2023.

5.2. Forskning, opplaeringsdelen og pliktarbeid

Viktig for god gjennomfgring av ph.d.-lgpet er at kandidater far gode muligheter til a forske, at de har
en klar plan for opplaeringsdelen sin, og at de har trygge rammer for pliktarbeidet sitt (der det er
aktuelt). Det er sveert viktig for instituttet at hver stipendiat er tilknytt minst en forskningsgruppe og
forskerskole. Det er derimot lite systematisk oppfglging pa det og mye ansvar ligger hos veiledere og
kandidaten selv.

Nar det gjelder opplaeringsdelen, fglger LLE retningslinjer fra fakultetet og det er tett samspill mellom
forskningskoordinator og forskerutdanningskoordinatorer pa instituttet og pa fakultetet. | 2022 ble ett
kurs i overfgrbare ferdigheter, som var tidligere tilbud ved fakultetet, avsluttet. Kandidater, som hadde
kurset i opplaeringsplanen sin matte finne alternativer til det, ofte pa andre universiteter. Dette skapte
delvis stor usikkerhet blant noen stipendiater.

Rutiner rundt pliktarbeid pa LLE trenger forbedring. Alle kandidater far en mal og innfgring pa hvordan
dem kan holde oversikten over pliktarbeidet sitt. Instituttet jobber aktuelt med & innfgre rutiner for
oppfelging av pliktarbeidsplaner. En utfordring her er a finne en balanse mellom god oppfalging for
kandidater pa den ene siden og arbeidsbelastning, som slike oppfglginger krever av administrasjonen
pa den andre siden.
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5.3. Midtveisevalueringer, medarbeidersamtaler og andre samtaler

| 2022 har LLE gjennomfgrt to obligatoriske midtveisevalueringer (MVE). MVE hos LLE er todelt, der
forste delen bestar av en samtale mellom kandidaten og en ekstern leser (ca. 1 time). Den andre delen
bestar av en samtale mellom kandidaten, veiledere, forskningskoordinator og
forskerutdanningskoordinator. Dette formatet fungerer bra for LLE.

Forskningskoordinator har ansvar for medarbeidersamtaler med stipendiater. Samtaler settes ogsa
opp etter etterspgrsel fra kandidater eller veiledere og forskerutdanningskoordinator blir invitert inn i
noen samtaler. Nytt i 2022 er at en fgrste medarbeidersamtale med de nyeste ph.d.-kandidatene blir
gjiennomfgrt allerede to maneder etter ansettelse. Dette viste seg som et nyttig mgtepunkt for
forskningskoordinator og ph.d.-kandidater.

5.4. Sluttseminar og forskerskoler

LLE har i samarbeid med IF to forskerskoler: Forskerskolen i litteratur, kultur og estetiske fag, og
Forskerskolen i sprakvitenskap og filologi. Nye kandidater blir lagt til i forskerskolens e-postlister og far
tilbud om a vaere med pa mgtene her. LLE sin forskerutdanningskoordinator er administrativ
kontaktperson for Forskerskolen i litteratur, kultur og estetiske fag. | 2022 har denne forskerskolen
organisert tre (3) sluttseminarer (mesterklasse), som er et populeert tilbud for stipendiater i sluttfasen.

Videre har forskerskolen booket rom hver fredag, der kandidater kunne mgtes og jobbe selvstendig.
Planen var ogsa a tilby kurs, seminarer og workshops én gang i maned. Pa grunn av sykdom i ledelsen
ble dette ikke gjennomfgrt sa regelmessig som planlagt. Oppmgte var veldig lav. Tilbakemeldinger fra
stipendiater viser at det er mye usikkerhet rundt hva mening med forskerskolen er. Ledelsen av
forskerskolen vil derfor lage et bedre opplegg for stipendiater i 2023.

5.5. Veiledning

Instituttet anerkjenner at god veiledning er ngkkelen til giennomfgring av ph.d.-Igpet. Instituttet har
derfor planer for @ utarbeide bedre stgtteapparater for stipendiater og veiledere. Idéen om
veilederforum er fortsatt aktuell og skal jobbes videre med, eventuelt i samarbeid med fakultetet.

5.6. Administrative rutiner, regler og rammeverk

Kvaliteten av forskerutdanning er diskutert i diverse fora ved LLE, bl.a. i ledermgtene, instituttstyret,
FFU. Seerlig nettverket for forskerutdanningskoordinatorer pa tvers av instituttene ved HF spiller en
viktig rolle i & utvikle administrative rutiner for ph.d.-utdanningen. Det som blir diskutert og utviklet i
disse mgtene har stor betydning for instituttets kvalitetsarbeid rundt forskerutdanningen. |1 2022 ble
flere rutiner forbedret, bl.a. rundt disputas og prgveforelesning.

5.7. Avslutning

Nar en stipendiat naarmer seg enten innlevering eller avslutning av kontrakten, legger instituttet opp
til en avslutningssamtale mellom kandidaten og forskerutdanningskoordinator. | 2022 har
forskerutdanningskoordinator utarbeidet informasjonsmaterialet «Snart i mal» som ligner pa
oppstartsbrosjyren bade i design, sprak og funksjon og skal gis til kandidaten ca. seks maneder fgr
sluttdato. Med hjelp av en tidslinje, sjekkliste og nyttige lenker informerer brosjyren om hva
kandidaten ma ta hensyn til fgr hen leverer avhandlingen sin og hva hen kan forventer i tiden etterpa
og mot disputas. Som oppstartsbrosjyren erstatter dette ikke samtalen selv, men underbygger den.
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5.8 Tilknytting mellom kandidater og til instituttet

Et viktig, men ofte undervurdert, aspekt for vellykket gjennomfgring av ph.d.-lgpet er det sosiale
miljget. Pa grunn av instituttets tverrfaglighet og kontorplasser spredd over flere etasjer, kan det vaere
vanskelig for stipendiater @ kjenne pa tilknytting til hverandre og til instituttet utover fagfeltet.
Instituttet anerkjenner at det trengs flere mgteplasser mellom stipendiater og legger til rette for det,
der det er mulig, f.eks. ved & booke rom for skrivegrupper eller ukentlig «slabberas». Pa slutten av
2022 begynte forskerutdanningskoordinator med et nyhetsbrev for ph.d.-kandidater. Dessverre er
slike initiativer, selv om de kommer fra stipendiater selv, per i dag ofte mgtt med lite deltakelse.

6. Veien videre

2023 blir et spennende ar for forskerutdanningen ved LLE. | tillegg til 11 hjemler til ph.d.- stillinger,
har LLE fatt lyse ut to stipendiatstillinger til spraksamlingene, som er finansiert fra UiB sentralt. Videre
er det forventet minst tre stipendiater i SFF-en Center for Digital Narrative (CDN) og én til to
stipendiatstillinger i prosjektet NONMANUAL. De to stipendiatene fra SFF-initiativene begynner ogsa i
2023, samt kandidaten som fikk utsette oppstartet sitt pga foreldrepermisjon. Det er altsa til sammen
19 til 20 stipendiater som begynner ved LLE i 2023.

Det er ogsa mulig med opptil 16 innleveringer ila 2023, og forhapentligvis mange disputaser.

Dette anser instituttet som en gylden mulighet til 3 revidere og igangsette noe av instituttets strategier
for ph.d.-utdanningen. Dette krever innovative tiltak, raske beslutninger og samarbeidsevne mellom
fagmiljger, veiledere, instituttledelse og forskningsadministrasjon.

Par Ola Sandin Angelina Penner Gjertsen
forskningskoordinator forskerutdanningskoordinator



Ph.d.-utdanningsmelding for Senter for kvinne- og kjgnnsforskning
(SKOK), 2022

Oppfelging av foregdende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

1 2021 la SKOK ned en innsats for a bedre det sosiale miljget, og legge til rette for sosiale arenaer for
skriving etter korona. Dette ble delvis viderefgrt i 2022, og ph.d.-kandidatene har tatt over noe av
organiseringen selv.

Opptak, gjennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall

Senteret hadde ikke disputaser, underkjenninger eller mindre omarbeidinger i 2022. Vi tok heller ikke
opp noen nye ph.d.-kandidater. SKOK hadde ved utgangen av 2022 3 aktive kandidater. En kandidat
leverte i mars 2023, og en annen forventes a levere mot slutten av aret. Vi er i skrivende stund i
prosess i a ansette en eller flere nye ph.d.-kandidater. SKOK har ikke hatt frafall mellom ph.d.-
kandidatene i 2022.

Kandidatenes bidrag til forskning ved grunnenheten

Alle kandidatene er medlemmer av den tverrfaglige forskergruppen “Kjgnn- og
seksualitetsforskningens grunnlagsproblemer” ved SKOK, legger frem sin forskning pa semestervise
internseminarer og er ellers aktive pa andre seminarer som arrangeres via SKOK, og pa stabsmgter.
Alle kandidatene er involvert i nyskapende forskning, bade tematisk og metodologisk. Vi sgker
kandidater som kan bidra til & styrke senterets teoretiske profil, innenfor et bredt spekter av tema og
tradisjoner. Vi har hatt en strategi pa a rekruttere internasjonalt, men i 2022 lyste vi ut en stilling
med krav til skandinavisk sprak. Det er et dilemma for SKOK som gnsker internasjonal rekruttering,
men med fa faste ansatte og svaert mange studenter har SKOK samtidig stort behov for personer som
kan delta i undervisningen som hovedsakelig foregar pa norsk.

Instituttets systematiske kvalitetsarbeid.

SKOK har fa ph.d.-kandidater og disse fglges tett opp av senterleder og administrasjon.
Fremdriftsrapportene leses av forskerutdanningskonsulent, administrasjonssjef og senterleder (der
senterleder ikke selv er veileder) og tar tak i punkter som trenger oppfglging.

Midtveisevalueringen skjer ved at kandidaten varsles 6 maneder fgr. SKOK bruker alltid ekstern
kommentator i midtveisevalueringen, og vi har gode erfaringer med det. Allerede i
oppstartssamtalen nevner vi at kandidatene vil fa tilbud om sluttseminar i sluttfasen av
avhandlingsarbeidet. SKOK har gode rutiner for 8 arrangere sluttseminar, og skreddersyr tilbudet til
behovene til den enkelte kandidat.



SKOK @nsker at UiB/HF- fakultetet bgr legge til rette for systematisk veilederopplaering da SKOK er for
lite for a gjennomfgre veilederopplaering ved senteret. SKOK gjennomfgrer medarbeidersamtaler
med ph.d.-kandidatene der karriereutvikling er eit tema.

Alle vare kandidater deltar i fakultetets opplaeringsdel, og vi forventer at de deltar pa eksterne kurs
giennom Den nasjonale forskerskolen i kignnsforskning og den internasjonale forskerskolen
InterGender. SKOK arrangerer hver hgst en «Ph.d.-stafett: Kjgnnsperspektiver i forskning».
Seminaret apner med et to timer langt kurs om kjgnnsperspektiver i forskning. Deretter far
deltagerne presentere sine egne prosjekter og far tilbakemeldinger fra fagpersoner ved SKOK og
andre. | 2022 underviste SKOK "Gender, Justice and Environmental Crises", som ble holdt som del av
BSRS. Kurset var online og vi hadde deltagere fra hele verden. Omtrent 20 ph.d.-kandidater deltok.

Kvalitetssikring av den kandidatspesifikke delen av opplaeringsdelen foregar ved at
forskerutdanningkonsulent og senterleder diskuterer relevans og omfang av kursene kandidatane har
tatt eler planlegger. Vi har lav terskel for & konsultere ph.d.-koordinator ved HF-fakultetet i
tvilstilfeller. Der vi sjglv gir studiepoeng for kurs, ser vi pa den totale arbeidsbelastningen og reknar
ut talet pa studiepoeng etter det.

Pliktaarbeidet for ph.d.-kandidatene planlegges vanligvis slik at det fullfgres innen det tredje aret, slik
at ph.d.-kandidatene kan fokusere pa a skrive det siste aret.



Ph.d.-utdanningsmelding for Senter for vitskapsteori, 2022

Oppfelging av feregaande ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

Som nemnd i ph.d.-utdanningsmeldinga for 2021 ser SVT behovet for eit rettleiarforum, bade ved
fakultetet og ved SVT. SVT har kome i gang med eit rettleiarforum som vi kallar «leerarmgter», som
fgrebels er planlagt tre gongar i semesteret.

Opptak, gjennomstrgmming, disputasar, underkjenningar, mindre omarbeidingar og
frafall

Senter for vitskapsteori hadde ingen disputasar, mindre omarbeidingar eller underkjenningar i 2022.
Ved utgangen av 2022 hadde senteret 6 aktive ph.d.-kandidatar, og to av desse har levert avhandling
eller planlegger a levere i Igpet av fgrste halvdel av 2023. | tillegg har vi ein stipendiat som er tilsett
ved MN-fakultetet, men som har arbeidsplass og rettleiar ved SVT. Vi har ogsa ein ph.d.-kandidat
tilknytt prosjektet SeMPER-Arctic, der UiB er partner, og som deltek pa kurs og internseminar ved
SVT og har birettleiar hos oss. Ein ny ph.d.-kandidat byrja ved SVT 1.1.2023. Senter for vitskapsteori
har ikkje hatt frafall av ph.d.-kandidatar pa mange ar.

Vi har for tida 4 kandidatar pa eksternfinansierte prosjekt, og 2 finansierte gjennom ordinare
stipendiatheimalar.

Kandidatanes bidrag til forsking ved grunneininga

Dei kandidatane som er tilsett pa prosjekt bidreg inn i prosjekta. Alle kandidatane er integrerte i SVTs
forskargruppe Vitskapsteori og deltek pa internseminar annankvar veke. Forskargruppa
Environmental Humanities sin seminarserie er ogsa aktuell for nokre av vare kandidatar.

Ved opptak av nye kandidatar blir det gjort strategiske vurderingar med bade med omsyn til
rekruttering som kan styrke senterets faglege profil og undervisningsoppgaver, og oppbygging av nye
omrade der kompetanse trengst

Senterets systematiske kvalitetsarbeid

Framdriftsrapportane lesast av ph.d.-utdanningskonsulent, administrasjonssjef og senterleiar, og
awvik fglgast opp med tiltak. Dei kandidatane som ber om mgte far det. Alle kandidatane gjennomgar
midtvegsevaluering, og alle far tilbod om sluttseminar.

Alle kandidatane har minst to rettleiarar. Vi fylgjer opp rettleiingsforholda kontinuerleg og gjer
endringar der det er naudsynt.



Alle kandidatane far tilbod om medarbeidarsamtalar der karriererettleiing er ein naturleg del. Alle
kandidatane deltek i ph.d.-programmets opplaeringsdel.

Kvalitetssikring av den kandidatspesifikke delen av opplaeringsdelen vert gjort i fellesskap av rettleiar,
forskarutdanningkonsulent og senterleiar diskuterer relevans og omfang av dei kurs som kandidatane
tek. Pa den maten sikrar vi at laeringsutbyttet star i forhold til programbeskrivelsens laeringsutbytte,
og at studiepoeng reknast ut etter gjeldande norm. Vi har ogsa lag terskel for a konsultere ph.d.-
koordinator ved HF-fakultetet i tvilstilfelle.

SVT underviste i 2022 dei arlege ph.d.-emna i vitskapsteori og etikk for fleire fakultet. | tillegg deltok
SVT i kurs gitt av Norsk forskarskule for miljghumaniora og forskarskulen Ansvarleg forsking og
innovasjon i Noreg (AFINO).

SVT er i tillegg med pa a drive The Norwegian Research School on digitalisation, culture and society
(DIGIT), som er aktuell for fleire av vare kandidatar.

SVT planlegg vanlegvis pliktarbeidet til kandidatane slik at dei er ferdige fgr dei tek til pa siste aret av
ph.d.-perioden.

SVT fekk i 2022 tildelt midlar fra UiBs Humaniorastrategi (midlar til forprosjekter og fagleg
pilotarbeid) og fekk 3 manader frikjgp for a utvikle eit emne i vitskapsteori og etikk som skal vere ein
del av ph.d.-programmet pa Det juridiske fakultet. Emnet skal utviklast i samarbeid med Det juridiske
fakultet, og professor Jgrn Jakobsen er prosjektleiar. Det er eit kurs som skal styrke den tverrfaglege
kompetansen som skal styrke den tverrfaglege kompetansen til ph.d.-kandidatane.

SVT utviklar saman med Tore Vagn-Lid som er professor ved NTNU og gjesteforskar ved SVT, eit
nyskapande kurs for kunstnarisk utviklingsarbeid. | 2022 var det undervist ein pilot for eit slikt emne
i samarbeid med fagmiljg og studentar fra teatervitskaps og Institutt for kunst og medievitskap ved
NTNU. Pa sikt kan dette bli til eit kurs i vitskapsteori og etikk i kunstnarleg utviklingsarbeid ved KMD,
UiB og vi er i dialog med KMD om dette.
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