From: Margareth Hagen Margareth.Hagen@uib.no

Sent: Monday, March 20, 2023 1:40 PM

To: Camilla Brautaset <Camilla.Brautaset@uib.no>

Cc: Kim Ove Hommen <Kim.Hommen@uib.no>; Tore Tungodden <Tore.Tungodden@uib.no>
Subject: Dialog om bemanningsplan

Vi viser til mgte om bemanningsplan 16.3 der utsendt fakultetsstyresak og forslag til vedtak ble
draftet. Saken ble draftet i lys av universitetets vedtatte strategi om a styrke UiB som et nasjonalt
breddeuniversitet, ny utviklingsavtale med KD, nasjonale prosesser i sektoren og fakultetets
faglige prioriteringer og gkonomiske situasjon. Universitetsledelsen anbefalte i mate at
fakultetsledelsen sammen med universitetsledelsen bruker noe mer tid pa a drafte hvordan UiB
samlet handterer var bredde og fagprofil for fakultetsstyret fatter vedtak i sak om
bemanningsplan. | den videre dialogen @nsker vi ogsa konkret & diskutere hvilke gkonomiske
virkemidler som kan veere aktuelle for & ivareta og styrke faglig bredde ved fakultetet, slik at disse
virkemidlene kan innarbeides i langtidsbudsjettet til UiB. Universitetsledelsen er ogsa opptatt av
at denne dialogen skal ivareta hensynet til at fakultetet i 2023 kan ha progresjon i arbeidet med a
reansette i vitenskapelige stillinger.

Hvis fakultetsstyret legger til rette for & bruke noe mer tid pa a fatte vedtak i sak om
bemanningsplan, vil universitetsledelsen innkalle til oppfalgingsmate med fakultetet for & drefte

aktuelle tiltak.

Mvh. Margareth
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