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Kommentarer til regnskapsrapporten:

Det er ikke store endringer siden forrige rapportering. Regnskapsrapporten viser positive
avvik pa drift pa grunnbevilgningen (GB). Mye skyldes forsinkelser og midlertidige avvik. Vi
ligger pa etterskudd i tilsetting av nye rekrutteringsstillinger. Vi ligger ogsa bak budsjett pa
bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA).

Utvikling i overfgringer (fra aret for) pa grunnbevilgningen
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@konomirapport for Det humanistiske fakultet etter juli 2022

Sentrale forkortelser:

GA = Grunnbevilgning annuum (Rammetilskudd fra Kunnskapsdepartementet, fordelt videre fra UiB
til HF. Basis og resultatmidler fra apen og lukket ramme)

GP = Grunnbevilgningsprosjekter (@remerkede UiB prosjekter)

GB = Grunnbevilgning. Summen av GA og GP

1. Status fakultetet totalt

TABELL 1: STATUS FAKULTETET TOTALT. TALL 11000 KR.

Arshudsjett Budsjett hittil i ar Regnskap hittil i ar Aorviks hitfil | %
nntekter -460 537 -267 587 -262 550 1,5%
Kostnader 474221 266 505 245 245 5,5%
Sum totalt 13 284 -1 082 -13 310

Etter juli har vi 17,3 mill. kroner lavere kostnader enn budsjettert. Dette kan deles i lavere aktivitet pa
BOA med 6,1 mill. kroner og lavere kostnader pa GB med 11,2 mill. kroner. De st@rste avvikene pa GB
er midlertidige og skyldes forsinkelser og feil periodisering, samt at vi er forsinket i tilsetting av nye
rekrutteringsstillinger i 2022.

FIGUR 1 UTVIKLING KOSTNADER TOTALT. TALL 1 1000 KR.
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Figur 1 viser utvikling i kostnader fordelt etter kontoklasse. Annen driftskostnad vil veere hgyere i ar,
siden pandemien er over. Lgnnen er lavere pa grunn av feerre ansatte. Vi har blant annet 16 feerre
rekrutteringsstillinger enn til samme tid i fjor. Se vedlegg som viser utvikling i arsverk.



2. Status grunnbevilgningen (GB)

2.1.Status i forhold til budsjett

TABELL 2: STATUS GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 11000 KR.
Arsbudsjett Budsjett hittil i ar Regnskap hittil i ar Awvik hittil | %

NATEKLEr SE-;E'C'Q AriTCsInmText -3bo 33

oo 33 Ll R ~£18 163

Sum -213107 -214 169

ROSTNager Lennskostnad

driftskostnad

212 025 200 859 5,3%

Sum -1082 -13 310
Resultat 15884 15 564 0,4
iode 20985 33274 58,7

1082 13 310

Sum 1082 13310

Sum totalt 0 0 0

Tabell 2 viser budsjett, regnskap og avvik i prosent for GB per april. Kostnadsavviket utgjgr 5,3 %
(12,2 mill. kroner).

Lgnnskostnader
Awvik pa Ignn utgjgr samlet sett 1,5 % pa grunnbevilgningen.

Pa Rekrutteringsstillinger finner vi et positivt avvik pa 3,5 mill. kroner som skyldes forsinkede
tilsettinger og hgyere refusjoner enn budsjettert. Disse avvikene vil korrigeres med lavere inntekter
til Rekrutteringsprosjektet, siden vi ikke nar maltallet i ar. Overskuddet, som skal salderes mot
annuum (se tabell 3), vil bli lavere jo lenger unna maltallet vi kommer. Det er derfor viktig at vi fglger
opp fremdriften i tilsettingsprosessene, og fremskynder oppstart der det er mulig.

Vi finner en del negative Ignnsavvik pa instituttniva, men vi regner med at disse vil jevne seg ut i
Igpet av aret.

Andre driftskostnader og interne transaksjoner

Under andre driftskostnader finner vi typisk kostnader for driftstilskudd, reiser, konferanser, mgter,
rettighetslisenser, inventar, datamaskiner osv. Interne transaksjoner inneholder kostnader og
inntekter som oppstar og fordeles internt pa UiB. Typiske interne transaksjoner gjelder husleie, BOA-
pavirkning, flytting av Ignnskostnader, betaling for tjenester fra andre avdelinger ved UiB osv.

Etter juli finner vi et samlet positivt avvik pa 8,6 mill. kroner under andre driftskostnader (53,7 %) og
interne transaksjoner (- 8 %). Mye av dette skyldes periodiseringen og kan derfor regnes som
midlertidige avvik.

Vi ligger pa etterskudd med driftstilskuddene til Det norske studiesenteret i York. Dette gir et
midlertidig positivt avvik pa 4,8 mill. kroner.

Rekrutteringsstillinger har et positivt avvik pa 3,5 mill. kroner. 2 mill. kroner skyldes lavere
fellesbidrag og internhusleie pa grunn av faerre rekrutteringsstillinger enn budsjettert per juli.



1,5 mill. kroner av avviket gjelder personlige driftsmidler som vi har periodisert flatt giennom hele
aret.

Resten av avviket fordeler seg pa flere prosjekter. Internt mellom GA og GP er vi forsinket med
belastning for husleie og administrasjon for juli. Dette vil rette seg opp i I@pet av august.

2.2.Prognose pa overfgring til neste ar

FIGUR 2 OVERF@RING PA GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL11 000 KR.
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Figur 2 viser budsjett og prognose for overfgring til 2023. For a se utviklingen over tid henviser vi til
figuren i saksfremlegget. Prognosen for overfgring bygger pa overfgring fra i fjor pluss prognose for
arsresultat. Prognosen for overfgring til 2023 utgjgr 10,7 mill. kroner. Dette bestar av en negativ
saldo pa GA med 7,6 mill. kroner og en positiv saldo pa GP med 18,3 mill. kroner.

TABELL 3 OVERF@RINGER PA GB TIL 2023, ETTER PROSJEKTNIVA. TALL | MILL. KRONER

Fin.kilde spes. Prosjektniva Budsjett Prognose Saldering Overfort
fra 2022
GA Annuum -2,9 -2,3 2,8 -0,5
EVU 2,7 3,0 -3,0
Exphil -10,8 -8,4 8,4
Sum GA -10,9 -7,6 2,8 4,8
GP Rek.stillinger 3,0 2,8 -2,8 0,0
Studiesentre 5,9 5,9 -5,9
Sentral egenfinansiering 5,5 6,3 -6,3
Andre GP 3,2 3,3 -3,3
Sum GP 17,6 18,3 -2,8 -15,5
SUM GB 6,7 10,7 0,0 -10,7

Tabell 3 viser budsjett og prognose pa overfgring til neste ar, fordelt etter prosjektniva. Kolonnen
«Overfgrt fra 2022» viser hva saldoen vil veere i 2023 etter saldering av Rekrutteringsstillinger.



Prognosene er forelgpig stort sett i trad med arsbudsjett pa GB, og vi regner med at de fleste
avvikene vil bli hentet inn i Igpet av aret. Pa Ex.phil far vi flere kurs enn fgrst antatt, noe som bidrar
til at arsunderskuddet blir mindre.

Det er viktig a veere klar over at den negative saldoen pa GA na stort sett gjelder Ex.phil, og at
nedbetaling av denne saldoen vil skje innenfor Ex.phil-prosjektet.

3. Status bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

TABELL 4 STATUS INNTEKTER BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL 1 1000 KR.

Arsbudsjett Budsjett hittil i ar Regnskap hittil i ar Avvik hittil i
MER -41 000 -22 580 -22 451 -2,3%
EU -20 000 -12 307 -8 765 -28,8%
Andre -31000 15133 17175 -10,5%
Sum totalt -52 000 -54 480 -43 351 -11,2%

Tabell 3 viser et samlet avvik pa 11,2 % (6,1 mill. kroner) pa BOA.
Det st@rste avviket ligger pa EU med til sammen 3,5 mill. kroner som skyldes forsinket drift.

Pa Andre finner 2,5 mill. kroner i avvik. 0,5 mill. kroner av dette ligger pa Ignn og nettobidrag. Resten
ligger pa drift.

Pa NFR har vi et avvik pa 0,5 mill. kroner etter mai. Vi ligger litt etter pa lgnn og frikjgp, mens
reisekostnadene er betydelig hgyere enn budsjettert.

Nettobidrag er betaling for tjenester mellom BOA-prosjekter og grunnbevilgningen, og bestar av lgnn
og indirekte kostnader for allerede ansatt personale (dvs. vanligvis frikjgp av arbeidsinnsats for
personer i faste vitenskapelige stillinger). | tillegg til andre poster, for eksempel leiestedskostnader,
investeringer og eventuelt overforbruk pa prosjektene.

FIGUR 3: INNTEKTER BOA

Inntekter

Figur 3 viser inntekter per juli, og hvordan vi har satt prognosene i trad med avvikene hittil i ar. Vi
regner med en samlet BOA-aktivitet pa 86,8 mill. kroner i 2022. Dette er 5,3 mill. kroner lavere enn
budsjettert, men 7,9 mill. kroner hgyere enn i fjor.



Vedlegg til gkonomirapport, etter juli 2022

1. Status ved instituttene

FIGUR 4 KOSTNADER PER INSTITUTT GRUNNBEVILGNINGEN (GB). TALL 1 1000 KR.
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Figur 4 viser at vi stort sett ligger innenfor budsjett per sted pa GB. Fastlgnn ligger ogsa inne i tallene
her.

FIGUR 5 INNTEKTER PER INSTITUTT BIDRAGS- OG OPPDRAGSFINANSIERT AKTIVITET (BOA). TALL | 1000 KR.
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Figur 5 viser BOA-budsjett og regnskap per enhet. FOF, SKOK og SVT ligger pa og foran budsjett,
mens resten ligger bak.



2. Arsverk per méned i 2022

Arsverkstallene som er hentet ut fra rapporteringslgsningen var, Tableau, viser punktarsverk den
fgrste i maneden, og er ikke korrigert for fraveer eller kortere permisjoner.

FIGUR 6: FASTE STILLINGER PA GRUNNBEVILGNINGEN
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I juli hadde vi 266,19 faste arsverk pa grunnbevilgningen. Hittil i ar ligger vi litt lavere enn i fjor.

FIGUR 7: MIDLERTIDIGE STILLINGER PA GRUNNBEVILGNINGEN UTEN REKRUTTERINGSSTILLINGER
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Figur 7 viser 24,43 midlertidige arsverk per juli. Av disse er 11,64 midlertidige, 9,19 vikarer og 3,6
aremalsansatte.
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FIGUR 8: REKRUTTERINGSSTILLINGER PA GRUNNBEVILGNINGEN
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Per juli hadde vi 65,59 arsverk knyttet til rekrutteringsstillinger pa grunnbevilgningen. Til

sammenligning 13 vi pa hele 81,68 pa samme tid i fjor. Det rapporteres om forsinkelser i tilsetting av
rekrutteringsstillinger, og at det kan bli vanskelig & na maltallet for 2022.

FIGUR 9: ARSVERK BOA
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Per juli hadde vi 59,41 arsverk pa BOA.

Dette er hgyere antall enn til samme tid i fjor, og i trad med at
budsjettet for i ar ogsa er hgyere.
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