UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/1018 22.04.2022
Styre: Styresak: Mgtedato:
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 15/22 10.05.2022

Kvalitetsarbeid forskerutdanning: Revisjon av opptakskrav til ph.d.-
programmet

Vedlegg:
¢ Oppnevningsbrev arbeidsgruppe (2018/1358)
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Bakgrunn:

13.10.2021 oppnevnte fakultetet en arbeidsgruppe til giennomgang av opptakskravene til
fakultetets ph.d.-program.

Arbeidsgruppens mandat var som fglger:

e redegjgre for i hvilken grad programmets krav gar utover opptakskravene beskrevet i
forskrift for graden ph.d. ved Universitetet i Bergen;

¢ vurdere hvorvidt fakultetets egen programbeskrivelse er hensiktsmessig for god
rekruttering;

e vurdere hvorvidt programbeskrivelsen i tilstrekkelig grad apner for opptak av
studenter med utenlandsk MA (inkludert studenter med ettarig grad);

¢ anbefale eventuelle endringer i programbeskrivelsen ved behov;

e utarbeide retningslinjer og en rutine med kriterier for bedemming av opptak til ph.d.-
programmet for kandidater med kortere mastergrader enn en norsk toarig grad

Arbeidsgruppens rapport ble lagt frem for programstyret for fakultetets ph.d.-program pa
mgte den 6 april i ar.

Arbeidsgruppen foreslo 1) en revisjon av opptakskravene til ph.d.-programmet ved Det
humanistiske fakultet, 2) en revisjon av Veiledende retningslinjer for fremgangsmaten ved
utlysning, sakkyndig vurdering og tilsetting i stipendiatstiller ved Det humanistiske fakultet og
3) en ny Rutine for vurdering av kvalifikasjon hos sakere til stipendiatstillinger ved Det
humanistiske fakultet.

Folgende vedtak ble fattet:
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1. Programstyret anbefaler at ph.d.-programmet revideres i trdad med anbefalingen i
rapporten og de innspill som kom fram i mgtet. Revidert forslag sendes pa sirkulasjon til
programstyret far videresending til fakultetsstyret.

2. Programstyret anbefaler at fakultet tar i bruk revidert versjon av Veiledende retningslinjer
for fremgangsmaten ved utlysning, sakkyndig vurdering og tilsetting i stipendiatstillinger
ved Det humanistiske fakultet med de endringer som kom fram i mgtet. Reviderte
retningslinjer sendes pa sirkulasjon til programstyret for videresending til fakultetsstyret.

3. Programstyret godkjenner at justert versjon av Rutine for vurdering av kvalifikasjon hos
sokere til stipendiatstillinger ved Det humanistiske fakultet sendes pa sirkulasjon til
programstyret for endelig anbefaling om at den kan tas i bruk ved fakultetet, gitt at
fakultetet folger anbefalingene i 1 og 2.

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret godkjenner at ph.d.-programmet revideres i trdd med anbefalingene i
rapporten.

2. Fakultetsstyret godkjenner at fakultetet tar i bruk revidert versjon av Veiledende
retningslinjer for fremgangsmaten ved utlysning, sakkyndig vurdering og tilsetting i
stipendiatstillinger ved Det humanistiske fakultet.

Camilla Brautaset
dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar
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Det humanistiske fakultet

Til arbeidsgruppen

Referanse Dato

2018/1358-INGHA 13.10.2021

Oppnevning av arbeidsgruppe - giennomgang av opptakskravene til fakultetets
ph.d.-program

Programstyret for ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet oppnevner falgende
arbeidsgruppe:

Ole Thomassen Hjortland, leder

Sissel Leegreid, professor, IF

Jan Reinert Karlsen, fersteamanuensis, SVT

Sarah Sharif Hordvik, ph.d.-koordinator, AHKR

postdoktor, ikke avklart

ph.d.-kandidat, ikke avklart

Nedelina Naydenova, radgiver, fakultetssekretariatet

Elisabeth Katrin Akselvoll, seniorkonsulent fakultetssekretariatet, sekreteer

Arbeidsgruppen skal:

e redegjgre for i hvilken grad programmets krav gar utover opptakskravene beskrevet i
forskrift for graden ph.d. ved Universitetet i Bergen;

o vurdere hvorvidt fakultetets egen programbeskrivelse er hensiktsmessig for god
rekruttering;

o vurdere hvorvidt programbeskrivelsen i tilstrekkelig grad apner for opptak av
studenter med utenlandsk MA (inkludert studenter med ettarig grad);

e anbefale eventuelle endringer i programbeskrivelsen ved behov;

o utarbeide retningslinjer og en rutine med kriterier for bedemming av opptak til ph.d.-
programmet for kandidater med kortere mastergrader enn en norsk toarig grad.

Arbeidsgruppen rapporterer skriftlig tilbake til programstyret innen 17. november 2021.

Vennlig hilsen
Ole Thomassen Hjortland
Prodekan/programstyreleder

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Inger Marie Hatlay
post.hf@uib.no 5020 Bergen Bergen 55588452
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Rapport fra arbeidsgruppe om
opptakskravene til ph.d.-programmet
ved Det humanistiske fakultet

Arbeidsgruppen ble oppnevnt av fakultetet 13.10.2021 (2018/1358). Arbeidsgruppen bestar av
felgende medlemmer:

¢ Ole Thomassen Hjortland, prodekan, leder

o Sissel Laegreid, professor, IF

¢ Jan Reinert Karlsen, farsteamanuensis, SVT

e Sarah Sharif Hordvik, ph.d.-koordinator, AHKR

o Elisabeth Schgyen Jensen, ph.d.-stipendiat, SVT

¢ Nedelina Naydenova, radgiver, fakultetssekretariatet
e Elisabeth Katrin Akselvoll, seniorkonsulent, sekretaer

Arbeidsgruppens mandat:

e Redegjare for i hvilken grad programmets krav gar utover opptakskravene beskrevet i
forskrift for graden ph.d. ved Universitetet i Bergen;

o Vurdere hvorvidt fakultetets egen programbeskrivelse er hensiktsmessig for god
rekruttering;

e Vurdere hvorvidt programbeskrivelsen i tilstrekkelig grad apner for opptak av studenter
med utenlandsk MA (inkludert studenter med ettarig grad);

o Anbefale eventuelle endringer i programbeskrivelsen ved behov;

o Utarbeide retningslinjer og en rutine med kriterier for bedemming av opptak til ph.d.-
programmet for kandidater med kortere mastergrader enn en norsk toarig grad.

Arbeidsgruppen har hatt fem digitale mgter pa Teams hgstsemesteret 2021 og varsemesteret
2022. Pa fgrste mgtet gav Nedelina Naydenova (internasjonal koordinator, HF) en
gjennomgang av gjeldende regelverk for opptak til ph.d.-programmet. Medlemmene har
diskutert ny formulering i programbeskrivelsen og rutine for behandling av sgknader.

Opptakskravene i forskrift for graden ph.d. ved
Universitetet i Bergen og programbeskrivelsen ved

det Humanistiske Fakultet.
Opptak til ph.d.-programmene ved UiB er beskrevet i forskriftens § 5-1 Vilkar for opptak:



https://lovdata.no/forskrift/2018-11-29-1869/%C2%A75-1
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For opptak til ph.d.-programmene ved Universitetet i Bergen kreves det at sgkeren
har en femarig mastergrad eller tilsvarende, i samsvar med beskrivelsene i
kvalifikasjonsrammeverkets andre syklus. Fakultetet kan etter seerskilt vurdering
godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for opptak.

Swoknaden skal inneholde prosjektbeskrivelse og fremdriftsplan. Fakultetet selv fastsetter
hvilken dokumentasjon som skal falge soknaden ut over dette.

Fakultetet selv kan stille ytterligere krav til kvalifikasjoner etter kriterier som er apent
tilgjengelige og i trad med Universitetet i Bergens rekrutteringspolitikk og faglige profil.

| programbeskrivelsen til HFs ph.d.-program er opptakskravene beskreveti 2.1 Vilkar for
opptak:

e Spkeren ma som hovedregel ha en femarig mastergrad i trad med beskrivelsene i
Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering (NKR), 2. syklus.

o Fakultetet kan ogsa godkjenne andre mastergrader som grunnlag for opptak til ph.d.-
utdanningen dersom graden inngar i en helhetlig hayere utdanning som totalt tilsvarer
en femarig mastergrad i trad med beskrivelsene i NKR.

o Sokerens masteroppgave ma ha et omfang pa minimum 30 studiepoeng.

o Sokeren ma som hovedregel ha karakteren B eller bedre pd masteroppgaven. Det vises
til Universitets og hoyskoleradets beskrivelse av karaktersystemet.

o Sokere ma kunne forholde seg til norsk eller engelsk som administrasjonssprak, og ha
tilstrekkelige sprakkunnskaper til & kunne gjennomfare den obligatoriske
opplaeringsdelen.

o Fakultetet kan stille ytterligere krav om kvalifikasjon ved utlysning av stipendiatstillinger.

HFs programbeskrivelse skjerper kravene i forskriften pa flere mater. Bade forskriften og
programbeskrivelsen apner for opptak pa bakgrunn av norsk femarig mastergrad (3+2 ar i
omfang) og pa bakgrunn av tilsvarende utenlandsk hgyere utdanning med omfang pa fem ar i
samsvar med NKR (f.eks. utdanninger med omfang pa 4+1 ar eller 3+1+1 ar).

Forskriften apner ogsa for at fakultetene etter seerskilt vurdering kan godkjenne annen
likeverdig utdanning som grunnlag for opptak. Denne muligheten er imidlertid ikke beskrevet i
opptakskravene til HFs ph.d.-program. Dermed har utdanninger som er kortere enn fem ar
(f.eks. 3+1 ar i omfang) ikke vaert grunnlag for opptak til programmet.

| Universitets- og hgyskoleloven § 3-4 og § 3-5 skilles det mellom generell godkjenning av
utenlandsk hgyere utdanning som gjeres av NOKUT pa bakgrunn av niva og omfang (NOKUTs
egne retninglinjer), og faglig godkjenning av utenlandsk hgyere utdanning som gjgres av
universiteter og hgyskoler. Sistnevnte godkjenning gjgres pa bakgrunn av en vurdering av om
studenten har oppnadd et bestemt faglig niva (leeringsutbytte). At institusjonene kan bruke en
seerskilt vurdering som grunnlag for opptak er ogsa lagt til grunn i UHRSs veiledende
retningslinjer for ph.d.-graden.

| tillegg har HFs programbeskrivelse benyttet anledningen i forskriften til a stille strengere krav til
kvalifikasjoner: masteroppgaven ma ha et omfang pa minimum 30 studiepoeng og s@keren skal
som hovedregel ha karakteren B eller bedre pa masteroppgaven. Ytterligere krav kan i tillegg


https://www.nokut.no/norsk-utdanning/nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/nivaa-i-kvalifikasjonsrammeverket/#inndeling
https://www.uhr.no/temasider/karaktersystemet/karakterbeskrivelser/
https://lovdata.no/lov/2005-04-01-15/%C2%A73-4
https://www.nokut.no/utdanning-fra-utlandet/nokuts-kriterier-for-generell-godkjenning-av-utenlandsk-utdanning/
https://www.nokut.no/utdanning-fra-utlandet/nokuts-kriterier-for-generell-godkjenning-av-utenlandsk-utdanning/
https://www.uhr.no/_f/p1/i149decff-3943-4df6-a6ec-d54c20f9bd59/versjon-a-felles-veiledende-retningslinjer-for-phd-gradene.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/i149decff-3943-4df6-a6ec-d54c20f9bd59/versjon-a-felles-veiledende-retningslinjer-for-phd-gradene.pdf
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legges inn i utlysningen av stipendiatstillinger.

HFs opptakskrav og rekruttering

I naveerende form er opptakskravene til HFs program strengere enn opptakskravene fakultetene
palegges av forskriften. Blant annet vil det ikke vaere mulig med opptak pa bakgrunn av
utenlandsk hgyere utdanning hvor totalomfanget er kortere enn fem ar. Dette gjelder selv i
tilfeller hvor avhandlingsdelen er 30 studiepoeng eller mer.

En slik innskjerping har trolig begrenset pavirkning pa fakultetets rekruttering. Likevel kan det
veere enkelte tilfeller hvor sgkere som ellers er sveert godt kvalifisert til en stipendiatstilling ikke
vil kunne gis opptak pa programmet. Dette gjelder blant annet sgkere med ettarig mastergrad
(f.eks. fra Storbritannia eller Island). Enkelte av fakultetets fagmiljger har uttrykt et gnske om a
unntaksvis kunne ta opp kandidater med kortere mastergrad.

Til sammenligning apner det Samfunnsvitenskapelige fakultetets ph.d.-program for opptak av
sokere med ettarig mastergrad under forutsetning av at graden inngar i en helhetlig hayere
utdanning som tilsvarer fire ars universitetsutdanning i Norge. Ogsa opptakskravene til ph.d.-
programmet ved det Matematisk-Naturvitenskapelige fakultet apner unntaksvis for opptak pa
grunnlag av kortere grader. Begge fakultetene fastholder at graden ma ha en avhandlingsdel pa
minst 30 studiepoeng.

Anbefalte endringer i programbeskrivelsen

Arbeidsgruppen anbefaler at opptakene i HFs program apner for godkjenning etter saerskilt
vurdering i trdd med forskriften. Programbeskrivelsen bgr ogsa gjare det tydelig at ettarige
mastergrader kan gi opptak etter en slik vurdering under visse forutsetninger. Arbeidsgruppen
anbefaler at kravet om avhandlingsdel pa minst 30 studiepoeng og karakterkravet viderefores.

| tillegg foreslar arbeidsgruppen at felgende dokumentasjonskrav fjernes fra
programbeskrivelsen:

o Erkleering om stgtte fra minst én veileder med tilknytning til fakultetet.

Kravet vanskeliggjer rekruttering av eksterne kandidater som ikke allerede kjenner HFs
fagmiljger. Kravet fgrer ogsa til at unedvendig mange vitenskapelig ansatte blir inhabile i
ansettelsesprosessene. Ved behov kan et slikt krav ogsa legges inn i utlysningsteksten, og det
er derfor ikke ngdvendig a beholde kravet for opptak til ph.d.-programmet generelt.

Forslag til ny formulering om opptakskrav i programbeskrivelsen:

Del 2.1.1 i naveerende programbeskrivelse erstattes av fglgende:

2.1.1 Kvalifikasjon


https://www.uib.no/svf/128646/programbeskrivelse-phd-programmet#opptak
https://www.uib.no/matnat/52560/opptak-til-phd-programmet#opptakskrav
https://www.uib.no/matnat/52560/opptak-til-phd-programmet#opptakskrav
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e Spkeren ma som hovedregel ha en femarig mastergrad (normalt 3-arig bachelorgrad og
2-arig mastergrad) eller tilsvarende, i samsvar med beskrivelsene i
kvalifikasjonsrammeverkets andre syklus.

o fakultetet kan unntaksvis etter seerskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning
som grunnlag for opptak. Kortere mastergrader kan gi grunnlag for opptak etter slik
seerskilt vurdering, dersom graden inngar i en hgyere utdanning som totalt tilsvarer minst
fire ars universitetsutdannelse i Norge, og hvor minst ett ar ma vaere pa masterniva.

o Sokerens masteroppgave ma ha et omfang pa minimum 30 studiepoeng.

o Sokeren ma som hovedregel ha karakteren B eller bedre pd masteroppgaven. Det vises
til Universitets og hoyskoleradets beskrivelse av karaktersystemet.

o Sokere som allerede har doktorgrad pa fagomrade som overlapper med utlysningen vil
ikke bli vurdert.

o Spkere ma kunne forholde seg til norsk eller engelsk som administrasjonssprak, og ha
tilstrekkelige sprakkunnskaper til & kunne gjennomfare den obligatoriske
oppleeringsdelen.

o Fakultetet kan stille ytterligere krav om kvalifikasjon ved utlysning av stipendiatstillinger.

| 2.1.4 i naveerende programbeskrivelse tas kulepunkt 6 ut (“Erkleering om statte fra minst én
veileder med tilknytning til fakultetet.”)

Retningslinjer og rutiner

Ansettelsesprosessen til stipendiatstillinger i ph.d.-progammet ved fakultetet styres av UiBs
regelverk. | tillegg har fakultetet en veiledende retningslinje: Veiledende retningslinjer for
fremgangsmaten ved utlysning, bedgmmelse oq tilsetting i stipendiatstillinger ved Det
Humanistiske Fakultet. Retningslinjene er imidlertid vedtatt i 2015, altsa fer opprettelsen av de
fakultetsspesifikke ph.d.-programmene. Derfor har arbeidsgruppen tatt initiativ til & oppdatere
retningslinjene i samarbeid med HR (vedlagt). Retningslinjene inkorporerer de foreslatte
endringene i programbeskrivelsen.

Arbeidsgruppen har ogsa bedt seksjon for studier og forskerutdanning om & utarbeide et forslag
til ny rutine for vurdering av sgkere til ph.d.-stillinger. Rutinen beskriver arbeidsflyten og -
fordelingen i vurderingen av sgkere, og seerlig sgkernes utdanningsbakgrunn.

Videre anbefaler arbeidsgruppen at malen for utlysning av stipendiatstillinger blir oppdatert av
HR for a bedre reflektere endringene i programmet.


https://www.uhr.no/temasider/karaktersystemet/karakterbeskrivelser/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-vitenskapelige-stillinger-og-faglige-administrative-lederstillinger/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-vitenskapelige-stillinger-og-faglige-administrative-lederstillinger/
https://www.uib.no/hf/87973/veiledende-retningslinjer-fremgangsm%C3%A5ten-ved-utlysning-bed%C3%B8mmelse-og-tilsetting-i
https://www.uib.no/hf/87973/veiledende-retningslinjer-fremgangsm%C3%A5ten-ved-utlysning-bed%C3%B8mmelse-og-tilsetting-i
https://www.uib.no/hf/87973/veiledende-retningslinjer-fremgangsm%C3%A5ten-ved-utlysning-bed%C3%B8mmelse-og-tilsetting-i
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Veiledende retningslinjer for fremgangsméten ved utlysning, sakkyndig
vurdering og tilsetting i stipendiatstillinger ved Det humanistiske fakultet

Stilling som stipendiat er en dremélsstilling som har fullfert forskerutdanning frem til
doktorgrad som mal. Normal &remalsperiode er 4 ar med 25 % pliktarbeid. For
eksternfinansierte stipendstillinger vil det ogsa vaere aktuelt med 3-arig aremélsperiode.
Ansettelsesperioden skal omfatte 3 &r med ren forskning og forskerutdanning.

Utformingen av utlysningsteksten

I tillegg til informasjon om allmenne ansettelsesbetingelser, stillingens art og
soknadsprosedyren skal utlysningsteksten inneholde opplysninger om

e hvilket eller hvilke fagomrader stipendiatstillingen(e) utlyses innenfor

e hvilke opptakskrav som gjelder for ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet
(blant annet norsk mastergrad eller tilsvarende utenlandsk grad innen et relevant
fagomrade, masteroppgave med omfang pa minimum 30 studiepoeng, og som
hovedregel karakter B eller bedre pa masteroppgaven)

e hvilke vedlegg som skal folge seknaden: prosjektbeskrivelse (inntil 5 sider ikke
medregnet litteraturliste), fremdriftsplan for prosjektet, ssmmendrag av
masteroppgaven eller hovedoppgaven, og liste over eventuelle faglige publikasjoner.
Dersom utdanningen er utenlandsk skal det legges ved oversettelse av vitnemalet (til
engelsk, norsk, svensk eller dansk) samt skannet originalt dokument. Hvis omfanget
av masteroppgaven ikke er oppgitt i vitnemalet, ma det legges ved egen uttalelse fra
gradsgivende institusjon om oppgavens omfang i ECTS

Det skal opplyses om hvem sgkeren kan kontakte ved instituttet for & fa utfyllende
opplysninger om stillingen.

Det skal opplyses om at kandidater som tidligere har hatt doktorgradsstipend ved UiB ikke
kan soke.

Fremgangsmate for sakkyndig vurdering av sekerne
Folgende dokumenter er grunnlag for vurderingen av sgkere til stipendiatstillinger:

o «Forskrift om ansettelsesvilkér for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig
assistent og spesialistkandidaty

o «Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger» (Regler om tilsetting)

e Utlysningstekst

1. Dekanen oppnevner etter forslag fra instituttet en sakkyndig komité til bedemmelse av
sokerne. Komitéen skal ha minst to medlemmer. Instituttets forskningskoordinator skal
normalt veere komitéens leder. Fagomradene utlysningen gjelder ber vaere representert i
komitéen. Ved apne utlysninger ber det tilstrebes en bred representasjon av instituttets fag.
Begge kjonn skal vere representert 1 komitéen, med mindre det kan begrunnes at slik
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representasjon ikke er mulig. Komitémedlemmene ma minst ha forsteamanuensiskompetanse.
I seerlige tilfeller kan en postdoktor/stipendiat med kompetanse innenfor sentrale deler av de
aktuelle fagomrdadene benyttes. UiB-ansatte postdoktorer uten pliktarbeid kan ikke benyttes.
Komiteen mé ha kompetanse til & vurdere innlevert materiale pa engelsk og
norsk/dansk/svensk.

I tillegg til de ordinzre sakkyndige kan det oppnevnes en eller flere spesialsakkyndige til &
vurdere deler av det materiale sgkeren har sendt inn. Spesialsakkyndige oppnevnes pa samme
mate som de ordinare sakkyndige. Oppnevning av spesialsakkyndige kan skje bade for og
etter at den ordinare bedemmelseskomiteen har begynt sitt arbeid. De spesialsakkyndige
avgir individuelle vurderinger til veiledning for de ordinare sakkyndige. Vurderingene skal
vedlegges den videre saksbehandlingen.

Spersmadl om habilitet skal vare avklart for den sakkyndige komitéen og eventuelle
spesialsakkyndige oppnevnes. Her anvendes de av fakultetsstyrets vedtatte «Bestemmelser for
habilitet og tillit» (http://www.uib.no/hf/43423/habilitet-og-tillit).

2. Seknader som &penbart ikke tilfredsstiller de formelle krav til stillingen slik de er angitt 1
utlysningen kan avvises for bedemmelseskomiteen begynner sitt arbeid. Avvisningsgrunner
kan for eksempel vaere mangelfull dokumentasjon av kvalifikasjoner, utilstrekkelig eller
irrelevant utdannelse, eller apenbart utilstrekkelig prosjektbeskrivelse. (Det er anledning til &
be en sgker om 4 ettersende supplerende materiale om det anses nedvendig). Sekere som
allerede har doktorgrad pa fagomrade som overlapper med utlysningen skal ikke bli vurdert.

Avvisningen av sekere av formelle drsaker foretas av komitéens leder i samrad med
saksbehandler. Seksjon for studier og forskerutdanning ved fakultetet kan bista i vurderingen
av hvorvidt sekere har norsk mastergrad eller tilsvarende utenlandsk grad. Sekerne ma
underrettes om avgjerelsen.

[ tilfeller hvor seker ikke har en norsk mastergrad eller tilsvarende utenlandsk grad, men grad
med kortere omfang (graden mé inngd i en heyere utdanning som totalt tilsvarer minst fire ars
universitetsutdannelse i Norge, og hvor minst ett ar ma vare pa masterniva), kan komitéleder
be om en serskilt vurdering. Instituttet skal da foreta en vurdering av om graden er faglig
likeverdig med en norsk mastergrad med hensyn pa leringsutbytte. I slike tilfeller ma
masteroppgaven likevel ha et omfang pa minst 30 studiepoeng og normalt ha karakter B eller
bedre.

Komitéens medlemmer skal motta en fullstendig liste over samtlige sokere.

3. Vurderingen av den enkelte sgker skjer pd grunnlag av den innsendte seknaden med
vedlegg og 1 henhold til de vurderingskriteriene som omtales nedenfor.

Det skal, safremt det finnes mange nok kvalifiserte sokere, rangeres et antall sekere som klart
overstiger antallet stipend, av hensyn til den etterfolgende intervjurunden og behovet for
reserver om noen av de rangerte trekker seknaden.

4. Komitéen utformer en uttalelse som inneholder en kort vurdering av hver sgker pa
bakgrunn av vurderingskriteriene, samt en kort beskrivelse av sgkernes prosjekter. Uttalelsen
skal deretter gi en begrunnet rangering av de beste sgkerne. Dersom noen av de rangerte
sokerne tidligere har hatt rekrutteringsstillinger der vedkommende har arbeidet med de samme
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eller beslektede problemstillinger, ma dette opplyses i uttalelsen. Det ber fremga klart av
vurderingen dersom mannlige og kvinnelige sokere star tilnermet likt. Komitéen skal ikke
uttale seg om spersmél om likestilling, personlig egnethet eller andre forhold som ikke gjelder
sokernes samlede dokumenterte faglige kvalifikasjoner.

De sakkyndige skal normalt arbeide som komité, men 1 enkelte tilfeller kan det bestemmes at
de sakkyndige skal avgi individuelle vurderinger. Er det dissens 1 komitéen, skal begrunnelsen
for de forskjellige standpunkter fremgé av uttalelsen. Uttalelsen oversendes fakultetet og
instituttleder. Komitéens uttalelse skal normalt foreligge innen tre méneder etter at komiteen
har mottatt ssknadsdokumentene.

Sekere har merknadsfrist pa 14 dager etter 4 ha mottatt den sakkyndige vurderingen. Kun
saksbehandlingsfeil kan gi grunnlag for merknader fra soker.

5. Instituttleder beslutter hvilke av de rangerte sekerne som skal innkalles til intervju og
oppnevner intervjukomité. Medlemmer av den sakkyndige komitéen kan innga 1
intervjukomiteen. Komitéen ledes av instituttleder eller en oppnevnt setteinstituttleder. Pa
grunnlag av intervjuene, sammenholdt med den sakkyndige komitéens uttalelse samt
utlysningsteksten, opplysninger i seknadene og referanser, utformer instituttleder en endelig
innstilling med rangering av sekerne. Innstillingen sendes Tilsettingsradet ved Det
humanistiske fakultet, som foretar tilsetting.

Kriterier for vurdering av sokerne

Ved bedemmelsen av sgkerne skal det vurderes om deres prosjekter faller innenfor de
fagomrdder som angis i utlysningsteksten. I den videre bedemmelsen skal det legges vekt pa
folgende kriterier:

1. Utdanningsgrunnlag

For a vare kvalifisert til stipend ma sekerne som hovedregel ha norsk mastergrad i henhold til
Forskrift om krav til mastergrad § 3 (https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-01-
1392), eller tilsvarende utenlandsk grad. Det innebarer at segkeren ma ha en utdannelse av et
omfang péd 300 studiepoeng, hvorav masterstudiet utgjor 120 studiepoeng og omfatter et
selvstendig arbeid pd mellom 30 og 60 studiepoeng. Fakultetet kan unntaksvis etter serskilt
vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for opptak. Kortere
mastergrader kan gi grunnlag for opptak etter slik sarskilt vurdering, dersom graden inngar i
en hayere utdanning som totalt tilsvarer minst fire ars universitetsutdannelse i Norge, og hvor
minst ett &r m4 vaere pa masterniva.

Ved bedemmelsen av utdanningsgrunnlaget skal det legges sarlig vekt pa karakteren pa
masteroppgaven og samlet karakter for mastereksamen. At mastergradseksamen er
gjennomfort pd normert tid, korrigert for eventuelle permisjoner, skal tillegges vekt.
Vurderingen skal ogsé ta hensyn til eventuell tilleggsutdanning som er relevant for prosjektet.

2. Prosjektkvalitet

Prosjektets vitenskapelige kvalitet er et sentralt og avgjerende kriterium i
seknadsvurderingen. Prosjektbeskrivelsen skal vurderes med henblikk pé klarhet i
problemstillinger, kjennskap til det kildemateriale som er relevant for prosjektet, metodisk
bevissthet, teoretisk orientering og fortrolighet med tidligere forskning. Det skal legges vekt
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pa hvorvidt prosjektet er originalt og vil yte et selvstendig bidrag til eksisterende kunnskap.
Det skal ogsa tas hensyn til planer for formidling og annen anvendelse av
forskningsresultatene.

Det skal legges stor vekt pa gjennomferbarhet og om det er utarbeidet en rimelig tidsplan for
gjiennomferingen av prosjektet. Det skal ogsa vurderes 1 hvilken grad sgkeren besitter de
faglige forkunnskaper prosjektet krever.

3. Ovrige vitenskapelige kvalifikasjoner

Komitéen skal ta hensyn til vitenskapelige kvalifikasjoner utover mastereksamen i form av
faglige publikasjoner og arbeidserfaring som er relevant for prosjektet. Det skal i denne
sammenheng ogsa tas hensyn til tidsforlep fra avlagt mastereksamen, korrigert for
dokumenterte permisjoner.

4. Miljostotte

Komitéen mé vurdere 1 hvilken grad fakultetet og instituttet kan tilrettelegge for kandidatens
opplaeringsdel, inkludert relevante emner, forskerskoler, osv. Instituttets veiledningskapasitet
samt de ulike former for miljestette institusjonen for gvrig kan tilby 1 forhold til prosjektet,
skal vurderes. Dette omfatter beslektet forskningsaktivitet ved instituttet og forskergrupper,
muligheter for deltakelse 1 nasjonale og internasjonale nettverk, kompetanse ved andre
institutter, samt infrastruktur ved institusjonen. Ved behov kan spesialsakkyndige oppnevnes
for & bistd med slike vurderinger (se ovenfor).

5. Etiske aspekter
Komitéen skal vurdere om prosjektet er 1 samsvar med gjeldende forskningsetiske
retningslinjer (http://www.etikkom.no/).
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Rutine for vurdering av kvalifikasjon hos sgkere til stipendiatstillinger ved

Det humanistiske fakultet

Fremgangsmate for sortering av sgkerliste fgr vurdering av komité

Arbeidsoppgave

Beskrivelse av arbeidsoppgave

Ansvarlig

Utlysing

Det er viktig a vaere sa tydelig i utlysningen som mulig
nar det gjelder krav til kvalifikasjon. Minimumskravet
er gitt i fakultetets ph.d.-program, og i ph.d.-
forskriften som programmet er forpliktet mot.
Fakultetet har imidlertid anledning til a skjerpe
kravene eller stille tilleggskrav i enkeltutlysninger.

Ansvaret for at
utlysningen har en
hensiktsmessig
utforming ligger bade
pa institutt og
fakultet. P3 instituttet
ma ogsa fagmiljget
veere involvert.

Det er sgkerens
ansvar a legge frem
ngdvendig
dokumentasjon.

Spknadsfristen gar ut

Sortering av
sgkerliste

Lage en liste (Excel) over alle sgkerne med plass til
vurderinger av ulike kriterier og konklusjon.
Konklusjonen kan veaere ikke kvalifisert, kvalifisert eller
usikker. Fargekoding med rgdt, grgnt eller oransje kan
vaere en fin mate a skape oversikt pa.

Alle kvalifiserte sgkere vurderes av komiteen.

Dette skal vaere en dynamisk liste som utvikles etter
hvert som man kommer til klarhet om hvilke sgkere
har de kvalifikasjonene som kreves.

Listen kan deles med komiteleder underveis, for at
komiteen skal kunne begynne pa arbeidet sa tidlig som
mulig.

Listen skal veere tilgjengelig for komiteen, og endelig
liste skal arkiveres.

Saksbehandler pa
instituttet har ansvar
for a sette opp denne
listen, pa grunnlag av
en mal utarbeidet ved
fakultetet, oppdatere
den underveis, og
koordinere ngdvendig
dialog med fakultetet
(internasjonal
koordinator) og
komiteen
(komiteleder).

Sortering - niva 1

Er MA-oppgaven pa minst 30 ECTS?
e Ja: Sgknaden gar videre til neste vurdering

Saksbehandler pa
instituttet
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e Nei: Spknaden skal ikke vurderes av komiteen
e Usikker: Kontakt fakultetet ved internasjonal
koordinator

Sortering - niva 2

Har masteroppgaven karakteren A eller B (eventuelt

oppfyller masteroppgaven karakterkravet fra

utlysningen)?

e Ja: Sgknaden gar videre til neste vurdering.

e Nei: Avklare med instituttet hvorvidt sgkeren skal
siles ut.

e Usikker: Kontakt fakultetet ved internasjonal
koordinator.

Saksbehandler pa
instituttet

Sortering - niva 3

Er utdanningen BA + MA totalt pa 5 ar (3+2, 4+1,

3+1+1, etc.)?

e Ja: Spknaden skal vurderes av komiteen

e Nei: Spknaden gar videre til sortering niva 4

e Usikker: Kontakt fakultetet ved internasjonal
koordinator

Merk at en del utenlandske bachelorgrader kan

inneholde deler som ikke tilsvarer nivaet pa en norsk

bachelorgrad. Eksempelvis kan en firearig utenlandsk

bachelorgrad i noen tilfeller tilsvare en trearig norsk

bachelorgrad. Tilsvarende kan ogsa gjelde for

utenlandske mastergrader.

Saksbehandler pa
Instituttet, i samrad
med
studieadministrativ
kompetanse lokalt og
pa fakultetet
(internasjonal
koordinator)

Sortering - niva 4

Fakultetet ved internasjonal koordinator vurderer

sgkere der det er usikkert om de oppfyller ett av disse

kravene:

e omfang pa mastergraden (5-arig master)

e omfang pa masteroppgaven (minimum 30 ECTS)

e karakter pa masteroppgaven (gar frem av
utlysningen)

Hvis alle kravene er oppfylt skal sgknaden vurderes av

komiteen.

Hvis det fremdeles er usikkert om kravene er oppfylt
gar spknaden videre til sortering pa niva 5.

Internasjonal koordinator gis tilgang til seknadene i
JobbNorge.

Internasjonal
koordinator ved
fakultetet.

Sortering - niva 5

Komitéleder gar gjennom sgknadene og bestemmer
om det er grunnlag for a foreta en saerskilt vurdering
av graden.

Komiteleder.
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e Sgknaden vil uansett ikke na opp, det skal ikke
foretas saerskilt vurdering og sgknaden skal ikke
vurderes av komiteen.

e Sgknaden er ellers tilfredsstillende, og det skal
foretas en saerskilt vurdering av om graden kan gi
grunnlag for opptak.

Seerskilt vurdering

Instituttet foretar en vurdering av om graden er faglig
likeverdig med en norsk mastergrad. Det skal vurderes
om den utenlandske graden har et lzeringsutbytte som
er faglig jevngodt med laeringsutbyttet i en norsk
mastergrad. Vurderingen skal ikke ta hensyn til den
aktuelle spkerens karakterer, masteroppgave, e.l., men
til graden generelt.

Dersom graden blir funnet likeverdig skal sgknaden
vurderes av komiteen.

Det skal skrives en kort rapport der hver av disse
sgknadene gjgres rede for.

Rapporten skal vaere tilgjengelig for komiteen, og
arkiveres sammen med den sorterte sgkerlisten det
refereres til over.

Instituttet

Komiteens vurdering

Komiteen skal ha tilgang til hele sgkerlisten og de
vurderingene som er gjort for sgkere som ikke er
funnet kvalifiserte.

Komiteen skal vurdere og rangere kvalifiserte sgkere i
trad med gjeldende retningslinjer.

Komiteen
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