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Orienteringssak om forlengelse av åremålsperioden for stipendiater og 
postdoktorer med årsak i koronapandemien  

 
Dokumenter 

1. Informasjonsbrev til stipendiater 
2. Informasjonsbrev til postdoktorer 

 
Bakgrunn 
Da Norge stengte ned i mars 2020, ble arbeidsbetingelsene for studenter og ansatte ved alle 
læresteder brått endret, slik det stort sett ble for de fleste yrkesgrupper. Universitetene har 
prioritert å legge til rette for studentene, stipendiatene og postdoktorene. Særlig stipendiater i 
avslutningsfasen har blitt prioritert i forhold til bruk av kontorer og infrastruktur. Stipendiatene 
har et sterkt press på seg i forhold til å levere sin doktoravhandling innen fastsatt tid, og 
oppnåelse av graden er avgjørende for den videre karrieren.  
 
Det er ingen tvil om at koronapandemien har medført betydelige utfordringer for mange 
stipendiater og postdoktorer.  
 
Universitetsledelsen var tidlig ute med informasjon om støtteordning for stipendiater og 
postdoktorer. Det ble allerede 20.3.2020 fra universitetsledelsen formulert følgende: «Alle 
stipendiater og postdoktorer får uavhengig av finansieringskilde åremålsperioden forlenget 
med en måned fra 12. mars 2020. 
 
Støtte til stipendiater og postdoktorer ble behandlet i universitetsstyret 23.3.2020 og omtalt i 
flere skriv fra UiB. Formuleringene fra UiB ble etter hvert modifisert, og ved HF etablerte man 
en ordning hvor den enkelte stipendiat og postdoktor fremmet individuelle og begrunnede 
søknader om forlengelse av arbeidsperioden. Søknadene ble sendt til instituttene og ble 
videresendt med instituttleders vurdering til fakultetet for avgjørelse. Stipendiatene innhentet 
uttalelse fra veileder som fulgte søknaden. Det ble sent ut brev til stipendiatene (vedlegg 1) 
og postdoktorene (vedlegg 2) 08.05.2020 med detaljert informasjon om ordningen. 
 
Det ble utarbeidet et digitalt søknadsskjema fra dokumentsenteret som kunne brukes i 
forbindelse med søknadene, men det ble også åpnet for at søknader kunne leveres via 
epost. Søknadsfristen var 30.6.2020, men denne ble senere utvidet til 12.7.2020 på grunn av 
at det digitale søknadsskjemaet ble forsinket. 
 
Behandling av søknadene 
Fakultetet har behandlet søknadene individuelt, men det er i behandlingen lagt stor vekt på 
at kandidatene skal likebehandles så langt dette er mulig. Det fremgikk av informasjonen til 
kandidatene at arbeidsgiver vil behandle søknader med smidighet, og dette ble praktisert i 
arbeidet med søknadene. De fleste søknadene dreide seg om forlengelser med omfang på 
omtrent 1 måned. Fakultetet har vært noe mer restriktiv i behandlingen av søknader om 
forlengelse som går betydelig utover 1 måned.  
 
Søknader og innvilgede forlengelser – stipendiater 

Dato: 26.04.2021 
Arkivsaksnr: 2021/5628-ARVE 

Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 
30/21 
11.05.2021 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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66 stipendiater har søkt og fått behandlet sin søknad om forlengelse av stipendiatperioden. 
De fleste søkte i forbindelse med søknadsrunden som ble gjennomført sommeren 2020. 
Noen stipendiater har kommet med sin søknad senere, noen få har kommet med sine 
søknader helt nylig og er ikke med i tallene under. 10 stipendiater har ikke søkt om 
forlengelse relatert til pandemien. 
 
Forklaringen på at enkelte ikke har fremmet søknad, er at de har hatt permisjon i den 
perioden arbeidsforholdene var spesielt vanskelige, har hatt langtidssykdom fra før 
pandemien slo inn, eller rett og slett ikke har opplevd behov for forlengelse. De sistnevnte er 
få, men noen av stipendiatene hadde alt materialet de trengte tilgjengelig, de jobbet i 
utgangspunktet på hjemmekontor før nedstengingen, og noen har jobb som venter etter 
innlevering av avhandlingen.  
 
Det er totalt innvilget 1573 dager forlengelse til de 66 stipendiatene som har søkt. Dette 
utgjør et snitt på 23,83 dager pr søknad, noe som er rett i overkant av en måned. En måned 
består gjennomsnittlig av 21,67 arbeidsdager. 
 
Søknader og innvilgede forlengelser – postdoktorer 
For postdoktorene er det behandlet 10 søknader og totalt gitt forlengelse på 322 dager som 
tilsvarer et snitt på 32,2. I dette tallet er det imidlertid noen lengre sykefravær, noe det også 
er for stipendiatene. Postdoktorene er imidlertid en mindre gruppe, og enkeltstående lange 
perioder slår derfor sterkt ut i gjennomsnittet for den gruppen. Andelen av postdoktorer som 
har søkt forlengelse er langt lavere enn for stipendiatgruppen. Færre enn halvparten av 
postdoktorene har søkt om forlengelse. Fakultetet har to søknader fra postdoktorer til 
behandling for øyeblikket. Disse er ikke med i tallene over. 
 
Finansiering av innvilgede forlengelser  
Når tilsettingsperioden til en kandidat forlenges, medfører dette at kostnadene øker. 
Grunnbevilgningsfinansierte stipendiater og postdoktorer finansieres over budsjett for 
rekrutteringsstillinger. Kostnader knyttet til forlengelser vil føre til at det tar lenger tid før nye 
kandidater kan tilsettes.  
 
Prosjektfinansierte kandidater må finansieres av prosjektet. UiB har mottatt midler fra NFR 
for prosjekter som er finansiert fra EU og NFR. Overføringene dekker det vesentligste av de 
forlengelsene som er gjort. 
 
Dersom prosjektene ikke har tilstrekkelige midler til å dekke kostnadene som ligger i 
prosjektene, så vil eventuelle tap fra prosjektet dekkes av den enheten hvor prosjektet er 
plassert. 
 
63 av de innvilgede søknadene er for grunnbevilgningsfinansierte stillinger (58 stipendiat og 
5 postdoktor). Samlet forlengelse for disse er 1505 dager, dvs. ca. 5,8 årsverk.  
 
Begrunnelser for søknader om forlengelse 
Begrunnelsene for søknadene om forlengelse varierer sterkt. De fleste søknadene begrunner 
behovet for forlengelse i flere årsaker. De mest vanlige er forsinkelser knyttet til: 
 

 Hjemmekontor 
 Manglende tilgang til bibliotek/samlinger 
 Vanskeligheter knyttet til gjennomføring av feltarbeid 
 Vanskelig/umulig å delta på konferanser og internasjonalt samarbeid 
 Sykdom, karantene, og omsorg for barn, herunder hjemmeskole 

 
Grovt sett kan behovet for forlengelse deles opp i gruppene: 

 Sykdomsdager 
 Omsorgsdager 
 Uforskyldt hindring av arbeidsmessig art 
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Søknader om forlengelse har ofte inkludert alle disse tre gruppene. Det er i tallene over ikke 
spesifisert mellom gruppene i og med at det heller ikke har vært uttalt fra UiB eller HF at de 
lovnader som er gitt om forlengelse skal gjelde bare enkelte av årsaksgruppene. I 
behandlingen av søknader er det derfor oppfattet slik at det er det totale omfanget av behov 
for forlengelse som vurderes. 
 
I forskriften om blant annet stipendiater og postdoktorer går det frem av ordlyden at 
muligheten for forlengelse for uforskyldt hindring bare gjelder stipendiater. Den muligheten 
blir ikke nevnt i bestemmelsen som gjelder postdoktorer. Vi fikk imidlertid en uttalelse fra 
departementet på forsommeren 2020 som gjorde at vi kunne gi forlengelse for slike 
hindringer også for postdoktorene. Dette ble postdoktorene orientert om så snart det ble klart 
fra departementet. 
 
Kandidatene har søkt om, og fått behandlet alt registrert fravær i forbindelse med 
søknadene. Noe av dette fraværet gjelder tidsrom før pandemien. Dette er ikke inkludert i 
tallene over. 
 
Nye søknader 
Noen stipendiater og postdoktorer har opplevd at pandemien har hatt store og langvarige 
konsekvenser for prosjektene deres, og de har søkt ytterligere forlengelse. Fakultetet har 
noen få slike søknader til behandling nå. Det vurderes ikke å være aktuelt å annonsere en 
full ny runde med innsending av søknader om forlengelser, men stipendiater og postdoktorer 
har alltid anledning til å søke om forlengelse. Søknader om forlengelser som har sin årsak i 
«hindringer utenfor kontroll», skal behandles av instituttleder, som gir sin vurdering før 
sluttbehandling på fakultetet. 
 
Forslag til vedtak: 

 
Fakultetsstyret tar gjennomgangen av forlengelse av åremålsperioden for stipendiater og 
postdoktorer med årsak i koronapandemien til etterretning.  

 
   

 
Jørgen Magnus Sejersted  
                 dekan Kim Ove Hommen 
   fakultetsdirektør 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
Det humanistiske fakultet 
 

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte 

Det humanistiske fakultet 
Telefon 55589380 
post@hf.uib.no 

Postadresse  
Postboks 7805 
5020 Bergen 

Besøksadresse 
Harald Hårfagresgt. 1 
Bergen 

Saksbehandler 
Susanne Ostendorf 
55588095 
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Til alle stipendiater ved Det humanistiske fakultet 
 
 
 
 

 
  
  

 
 
Informasjon om forlengelse av stipendiatperiode grunnet Korona-situasjonen 

Korona-situasjonen medfører noen særlige utfordringer for stipendiater. UiB har vært 
gjennom en prosess for å finne fram til hvordan man best kan kompensere for disse. 

I brev av 20/3 fra UiB framgikk det at «Alle stipendiater og postdoktorer får uavhengig av 
finansieringskilde åremålsperioden forlenget med en måned fra 12. mars 2020.» Denne 
formuleringen ble raskt videresendt via fakultetet og instituttene til stipendiater og 
postdoktorer ved HF. Formuleringen er senere modifisert og presisert av UiB, blant annet i 
sak til Universitetsstyret 23/3 og i skriv av 3/4 og 21/4. Ordningen for forlengelser skal ses i 
forhold til allerede eksisterende rettigheter og rettigheter som av regjeringen og UiB er blitt 
utvidet på grunn av Korona-situasjonen (se under).  

Slik ordningen nå er presisert, innebærer den at forlengelse kan innvilges etter begrunnet, 
individuell søknad. Søknaden skal være støttet av instituttet og blir behandlet på 
fakultetsnivå. Arbeidsgiver skal behandle søknader med smidighet. 

Fakultetet har forståelse for at informasjonsflyten i denne prosessen kan ha skapt usikkerhet 
og frustrasjon, men vi mener likevel at de rammene UiB har kommet fram til, legger til rette 
for gode ordninger som vil gi kompensasjon for forsinkelser skapt av Korona-situasjonen.  

Fakultetet åpner nå for søknader om forlengelse med bakgrunn i ordinære og utvidete lov- 
og tariffbestemmelser om stipendiaters rett til forlengelse. Søknaden skal begrunnes i ett 
eller flere av punktene nedenfor: 
 
Omsorg for barn (utvidet) 
Ordning med omsorg for barn er utvidet til inntil 20 dager ved en eller to barn og inntil 
30 dager ved tre eller flere barn. Omsorgsdager kan fordeles over flere dager ved redusert 
arbeidsdag. For nærmere informasjon se her. 
 
  

Referanse Dato 

2020/4953 08.05.2020 

  

https://www.uib.no/foransatte/134199/sp%C3%B8rsm%C3%A5l-og-svar-om-koronaviruset-uib-ansatte#f-r-jeg-fri-til-passe-barn-ved-stengte-skoler-og-barnehager-
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Egenmeldinger (utvidet) 
Ved UiB er arbeidsgiver og tillitsvalgte blitt enig om å utvide bruken av egenmeldinger til hele 
arbeidsgiverperioden på 16 kalenderdager (tidligere kun anledning til 8 dager), for nærmere 
informasjon se her. 
 
Velferdspermisjon (inntil 12 dager) 
Det kan gis inntil 12 dager etter gjeldende regler for velferdspermisjoner. Velferdsdager kan 
registreres både som hele og halve dager, dvs. fordeles over flere dager ved redusert 
arbeidsdag. Velferdspermisjon kan for eksempel innvilges ved behov for flere omsorgsdager. 
Mer informasjon om velferdspermisjoner finner du her (du kan bli bedt om å logge deg på 
medarbeiderhåndboken).    
 
 
Fravær i forbindelse med omsorg for barn, egenmeldinger og velferdspermisjon skal 
registreres fortløpende på vanlig måte i personalportalen. Det er viktig at registreringen 
gjøres fortløpende slik at arbeidsgiver kan søke om utvidet refusjon fra NAV for 
koronarelatert fravær. 

Uforskyldt hindring  
I tråd med det som står i forskrift om ansettelsesvilkår for stipendiatstillinger §2-3 (6) kan det 
gis forlengelse for uforskyldt hindring av arbeidsmessig art. Forsinkelse på grunn av 
pandemisituasjonen kan være en slik uforskyldt hindring, se også UiBs koronasider for tiltak 
for stipendiater.  
 
Slik søker du forlengelse 
Forlengelse for omsorg for barn, egenmeldinger og velferdspermisjoner vurderes med 
bakgrunn i fravær som du har registrert i personalportalen. 

Forlengelse med bakgrunn i uforskyldt hindring forutsetter en kort begrunnelse og veileders 
kommentar. 
 
Samlet søknad sendes til ditt institutt/senter innen 30.6.2020. Ditt institutt/senter vurderer 
søknaden og oversender til fakultetet for sluttbehandling.  
 
Ved spørsmål ta kontakt med institutt/senter eller HR-seksjonen på fakultetet 
fakadm@hf.uib.no. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Jørgen Sejersted Kim Ove Hommen 
dekan  fakultetsdirektør 
 

https://www.uib.no/hr/134960/ditt-ansattforhold#utvidet-egenmelding
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/personalhandbok/69941
https://lovdata.no/forskrift/2006-01-31-102/%C2%A72-3
https://www.uib.no/korona/135024/tiltak-stipendiater-og-postdoktorer
https://www.uib.no/korona/135024/tiltak-stipendiater-og-postdoktorer
mailto:fakadm@hf.uib.no
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Det humanistiske fakultet 
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Til alle postdoktorer ved Det humanistiske fakultet 
 
 
 
 

 
  
  

 
 
Informasjon om forlengelse av postdoktorperiode grunnet Korona-situasjonen 

Korona-situasjonen medfører noen særlige utfordringer for postdoktorer. UiB har vært 
gjennom en prosess for å finne fram til hvordan man best kan kompensere for disse.  

I brev av 20/3 fra UiB framgikk det at «Alle stipendiater og postdoktorer får uavhengig av 
finansieringskilde åremålsperioden forlenget med en måned fra 12. mars 2020.» Denne 
formuleringen ble raskt videresendt via fakultetet og instituttene til stipendiater og 
postdoktorer ved HF. Formuleringen er senere modifisert og presisert av UiB, blant annet i 
sak til Universitetsstyret 23/3 og i skriv av 3/4 og 21/4. Ordningen for forlengelser må 
tilpasses forskriftsmessige ulikheter mellom stipendiater og postdoktorer, og forlengelsene 
skal ses i forhold til allerede eksisterende rettigheter og rettigheter som av regjeringen og 
UiB er blitt utvidet på grunn av Korona-situasjonen (se under).  

Slik ordningen nå er presisert, innebærer den at forlengelse kan innvilges etter begrunnet, 
individuell søknad. Søknaden skal være støttet av instituttet og blir behandlet på 
fakultetsnivå. Arbeidsgiver skal behandle søknader med smidighet. 

Fakultetet har forståelse for at informasjonsflyten i denne prosessen kan ha skapt usikkerhet 
og frustrasjon, men vi mener likevel at de rammene UiB har kommet fram til, legger til rette 
for gode ordninger som vil gi kompensasjon for forsinkelser skapt av Korona-situasjonen.  

Fakultetet åpner nå for søknader om forlengelse med bakgrunn i ordinære og utvidete lov- 
og tariffbestemmelser om postdoktorers rett til forlengelse. Søknaden skal begrunnes i ett 
eller flere av punktene nedenfor: 
 
Omsorg for barn (utvidet) 
Ordning med omsorg for barn er utvidet til inntil 20 dager ved en eller to barn og inntil 
30 dager ved tre eller flere barn. Omsorgsdager kan fordeles over flere dager ved redusert 
arbeidsdag. For nærmere informasjon se her. 

Referanse 
2020/4953 

Dato 
08.05.2020 

  

  

https://www.uib.no/foransatte/134199/sp%C3%B8rsm%C3%A5l-og-svar-om-koronaviruset-uib-ansatte#f-r-jeg-fri-til-passe-barn-ved-stengte-skoler-og-barnehager-
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Egenmeldinger (utvidet) 
Ved UiB er arbeidsgiver og tillitsvalgte blitt enig om å utvide bruken av egenmeldinger til hele 
arbeidsgiverperioden på 16 kalenderdager (tidligere kun anledning til 8 dager), for nærmere 
informasjon se her. 
 
Velferdspermisjon (inntil 12 dager) 
Det kan gis inntil 12 dager etter gjeldende regler for velferdspermisjoner. Velferdsdager kan 
registreres både som hele og halve dager, dvs. fordeles over flere dager ved redusert 
arbeidsdag. Velferdspermisjon kan for eksempel innvilges ved behov for flere omsorgsdager. 
Mer informasjon om velferdspermisjoner finner du her (du kan bli bedt om å logge deg på 
medarbeiderhåndboken).    
 
 
Fravær i forbindelse med omsorg for barn, egenmeldinger og velferdspermisjon skal 
registreres fortløpende på vanlig måte i personalportalen. Det er viktig at registreringen 
gjøres fortløpende slik at arbeidsgiver kan søke om utvidet refusjon fra NAV for 
koronarelatert fravær. 

Etter forskrift må fraværet utgjøre minst to sammenhengende uker for å gi grunnlag for 
forlengelse av postdoktorperioden. I denne situasjonen vi er nå i har UiB besluttet at 
postdoktorer får forlengelse for alt slikt fravær.  
 
Slik søker du forlengelse: 
Søknad sendes til ditt institutt/senter innen 30.6.2020.   
 
Ditt institutt/senter vurderer søknaden og oversender til fakultetet for sluttbehandling.  
 
Forlengelse for omsorg for barn, egenmeldinger og velferdspermisjoner vurderes med 
bakgrunn i fravær som du har registrert i personalportalen. 

Uforskyldt hindring  
Ordning med uforskyldt hindring av arbeidsmessig art er hjemlet i forskrift og gjelder 
foreløpig bare for stipendiater. Universitetet i Bergen har tatt opp spørsmålet med 
Kunnskapsdepartementet om forlengelse for postdoktorer som på grunn av korona-
epidemien har fått uforskyldte forhindringer av arbeidsmessig art også kan gjelde 
postdoktorer. Dette vil bli avklart når departementet har foretatt nærmere vurderinger, se 
også UiBs koronasider for tiltak for postdoktorer.  
 
 
Ved spørsmål ta kontakt med institutt/senter eller HR-seksjonen på fakultetet 
fakadm@hf.uib.no. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Jørgen Sejersted Kim Ove Hommen 
dekan fakultetsdirektør 

https://www.uib.no/hr/134960/ditt-ansattforhold#utvidet-egenmelding
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/personalhandbok/69941
https://www.uib.no/korona/135024/tiltak-stipendiater-og-postdoktorer
mailto:fakadm@hf.uib.no
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