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Dokumenter i saken:
e Forslag til handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet (HMS) for HF 2021-2022
¢ UiBs handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet 2019-2021

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok i mgte 29.05.2019 revidert handlingsplan for helse, miljg og
sikkerhet for perioden 2019-2021. | pavente av revisjonen godkjente fakultetsstyret i mate
04.12.18 HMS-plan for HF 2018-2019. Denne planen er na gatt ut pa dato.

Alle avdelinger ved UiB skal ha en felles HMS-plan som skal veere i samsvar med UiBs
overordnede plan. For & mgte krav om oppdatert lokalt planverk ble det tidlig i 2020 nedsatt
en arbeidsgruppe som skulle utarbeide forslag til fakultetets handlingsplan for helse, miljg og
sikkerhet for perioden 2020-2021. Pa grunn av koronapandemien er arbeidet blitt svaert
forsinket, og planforslaget foreligger farst na. Planperioden er derfor endret til 2021-2022.

Etter forslag fra instituttlederne har arbeidsgruppen hatt falgende medlemmer: professor
Aidan Conti, seniorkonsulent Deirdre Smith, farsteamanuensis Bente Hannisdal, professor
Elisabeth Haavet, administrasjonssjef Siri Fredrikson og hovedverneombud Eli Kristine
Knudsen. Fakultetsdirektar Kim Ove Hommen har ledet gruppen, mens seniorradgiver Unni
K. Utvik har veert sekreteer.

HMS-planen for HF 2021-2022 er basert pa og utarbeidet etter samme mal som UiBs
overordnede HMS-plan, med forslag til tiltak tilpasset lokale forhold ved fakultetet. Med
utgangspunkt i HMS-planen for HF skal alle grunnenhetene utarbeide lokale handlingsplaner
der tiltak blir prioritert, konkretisert og operasjonalisert.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet 2021-2022 for Det
humanistiske fakultet.

Jorgen Magnus Sejersted

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar
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INNLEDNING

Det humanistiske fakultets lokale HMS-plan bygger pa UiBs Handlingsplan for helse, miljg og
sikkerhet 2019-2021, vedtatt av universitetsstyret 29.05.19 (jf. https://www.uib.no/hms-
portalen/127674/handlingsplan-hms-2019-2021), og statter opp under de tre overordnede HMS-
malene i denne. UiBs Handlingsplanen er forankret i universitetets strategi 2019-2022
«Kunnskap som former samfunnet».

Det humanistiske fakultet skal ha et godt arbeidsmiljg for alle og veere en attraktiv, stimulerende
0g trygg arbeidsplass for ansatte og studenter. Hensynet til helse, miljg og sikkerhet skal veere
integrert i alt arbeid ved fakultetet.

Fakultetets mal er at alle skal bli behandlet med gjensidig respekt, vises omsorg og gis ansvar.
Alle medarbeidere skal fgle tilhgrighet til sin arbeidsplass og veere inkluderte. Vi arbeider for en
kultur som ivaretar medarbeidere, studenter og miljg.

I trad med UiBs handlingsplan skal fakultetet ha en kultur som er forebyggende og
helsefremmende. Det betyr at fakultetet og UiB skal sikre:

et fullt forsvarlig arbeids- og leeringsmiljg pa campus og pa reise

mangfold, &penhet og inkludering

funksjonelle og sikre bygninger og uteomrader og utstyr

kontinuerlig og systematisk HMS-arbeid gjennom aktiv medvirkning fra ansatte,
verneombud og ledere.

UiBs handlingsplan omfatter fglgende tre innsatsomrader eller HMS-mal:

UiB skal kjennetegnes ved:

A. Gode arbeidsfellesskap

B. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

C. God sikkerhetskultur og beredskap

Fakultetet vil prioritere disse tre innsatsomradene/hovedmalene i denne perioden.

I tillegg har fakultetet innsatsomradet/hovedmalet:

D. Ytre miljg

Alle enheter ved Det humanistiske fakultet skal arlig

e Gjennomfgre HMS-kartlegginger, risikovurdere og prioritere tiltak

e Utarbeide eller revidere lokal HMS-handlingsplan knyttet til universitetets HMS-
handlingsplan og gjennomfare tiltak

e Gjennomga det systematiske HMS-arbeidet og rapportere i linjen (internkontroll)

Informasjon om HMS ved UiB
e Regelsamling for UiB: https://regler.app.uib.no/
e HMS-portalen: https://www.uib.no/hms-portalen

Informasjon om HMS ved Det humanistiske fakultet
Planer og rutiner: https://www.uib.no/hf/22641/styringsdokument-planar-og-meldingar



https://www.uib.no/hms-portalen/127674/handlingsplan-hms-2019-2021
https://www.uib.no/hms-portalen/127674/handlingsplan-hms-2019-2021
https://regler.app.uib.no/
https://www.uib.no/hms-portalen
https://www.uib.no/hf/22641/styringsdokument-planar-og-meldingar

Innsatsomrader for helse, miljg og sikkerhet for perioden 2021-2022

A. INNSATSOMRADE: GODE ARBEIDSFELLESSKAP — sitat UiBs HMS-plan:
«UiB skal ha et sterkt og levende universitetsdemokrati og gode rutiner og kanaler for kommunikasjon for & sikre
medvirkning. Raushet, apenhet, mangfold og dialog skal prege vare arbeidsfellesskap internt og i samarbeid med
omverdenen. Arbeidsmiljget skal veere stimulerende, inkluderende og helsefremmende, og den enkeltes integritet og
verdighet skal ivaretas. UiB har en sterk internasjonal profil. Studenter og ansatte samarbeider med kollegaer fra hele
\verden. Dette krever god kompetanse om forhold som pavirker vart arbeids- og leeringsmiljg blant alle vare ansatte,

studenter og ledere.»

Delmal (UiB) Hovedaktiviteter (UiB) Tiltak (HF) Ansvarlig
Delmal 1: UiB skal ha | Arlig kartlegging av psykososialt Arlige HMS-magter Fakultet/institutt
godt arbeidsmiljg og organisatorisk arbeidsmiljg
fremme felles Jevnlig dialog med ansatte om behov for HMS- | Fakultet/institutt
forstaelse og tiltak
samarbeid
Gjennomfgre og falge opp ARK i hele Gjennomfare ny ARK-undersgkelse varen Fakultet/institutt
virksomheten 2021 og falge den opp
Ha nulltoleranse for trakassering og mobbing Fakultet/institutt
Skape gode arbeidsfellesskap gjennom klare Fakultet/institutt
ansvarslinjer, rutiner og forutsigbarhet
Tilrettelegge for felles matearenaer for alle Fakultet/institutt
ansatte
Delmal 2: UiB skal Tydeliggjere ansvar og roller i Falge opp UiBs tiltak for god Fakultet/institutt
utvikle en arbeidsmiljgarbeidet ved oppleering, informasjonsutveksling, samarbeid og
organisasjonskultur informasjon og samarbeid, samt risikostyring for & mgte endringer pa en
som mgter endring pd | gjennomfare risikovurderinger og konstruktiv mate
en konstruktiv mate malformuleringer ved endringer
Tydeliggjgreansvar og roller for tillitsvalgte, Fakultet/institutt
verneombud og arbeidstakere
Planlegge fremtidige kompetansebehov Bruke medarbeidersamtaler aktivt for Fakultet/institutt
bedre ved kartlegging og oppfalging kartlegging og oppfalging av
kompetansebehov
Lage og implementere kompetanseplan for Fakultet/institutt
administrativt ansatte
Gjennomfgre oppleering i endringsledelse Falge opp UiBs oppleering i endringsledelse Fakultet/institutt
Styrke ledernes og de ansattes Oppmuntre ledere og ansatte til & delta i fora Fakultet/institutt
kompetanse i & lede og delta i og oppleering felles for organisasjonen
samhandling pa tvers av organisasjonen
Delmal 3: UiB skal ha | Tilrettelegge, gjennomfare og falge opp Viderefgre arbeidet med & fa pa plass gode Fakultet/institutt
god arlige medarbeidersamtaler for alle rutiner for systematisk gjennomfaring av
medarbeideroppfglging | ansatte, herunder tydeliggjere lokal medarbeidersamtaler for alle grupper ansatte
organisering og oppfelging av disse
Arbeide aktivt for & sikre effektiv organisering Fakultet/institutt
og hensiktsmessige myndighetskart ved
enhetene, slik at medarbeidersamtaler kan
giennomfgres i henhold til
styringsdokumentene ved UiB
Tydeliggjere karriereutvikling for alle Sikre god karriereutvikling og god Fakultet/institutt
ansatte medarbeideroppfalging gjennom bevisst bruk
av medarbeidersamtalene
Styrke mottak av nytilsatte Etablere og viderefgre gode rutiner for mottak Fakultet/institutt
av nye ansatte
Styrke ledernes kompetanse i & lede Videreutvikle fakultetets kompetanse i & lede Fakultet/institutt
mangfoldige og multilkulturelle multikulturelle arbeidsmiljg og legge til rette for
arbeidsmiljg mangfold ved felles arrangement
Sikre god integrering av internasjonale Fakultet/institutt
medarbeidere ved & pase at sentralt hold
sgrger for engelsk versjon av all ngdvendig
informasjon
Legge til rette for god norskoppleering for alle Fakultet/institutt

internasjonale medarbeidere




B. INNSATSOMRADE: TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER - sitat UiBs HMS-plan:

«UiB har stor og krevende bygningsmasse, bruken endres jevnlig, og det bygges nytt. Krav til god bygningsmessig
standard, universell utforming, inneklima og ergonomi skal ivaretas. Vitenskapelig utstyr, forsknings- og
utdanningsfasiliteter skal vaere trygge og funksjonelle. Nye laerings- og arbeidsformer, samt digitale
arbeidsredskaper krever nye mater & organisere vare arbeidsplasser p &.»

Delmal (UiB) Hovedaktiviteter (UiB) Tiltak (HF) Ansvarlig
Delmal 1: UiB skal Tydeliggjere organisering, roller, ansvar og | Viderefgre ordningen med at fakultetets Fakultet/institutt,
sikre at oppfelging av byggesaker og pa arbeids- hovedverneombud (HVO) og enhetenes HVO/VO
arbeidsplasser og og studieplasser verneombud (VO) tas med pa rad under
bygningsmassen UiB planlegging og gjennomfaring av tiltak som har
disponerer har et betydning for arbeidsmiljget og innenfor
tilfredsstillende og ombudets verneomrade, herunder byggesaker
forsvarlig arbeids- og
leeringsmiljo i Arlige HMS-runder, samt ved ombygginger | Fortsette med &rlige HMS-runder pé alle Fakultet/institutt
samsvar med enheter
gjeldende lovverk
Iverksette sterre lgft for & oppgradere Overvake og falge opp avviksmeldinger Fakultet/institutt/EIA
kritisk infrastruktur i gamle bygg til
gjeldende HMS-krav, herunder krav til Rapportere HMS-awvik jevnlig til styrende Fakultetsledelse og
universell utforming organ linjeledelse
Fortsette arbeidet for nytt HF-kvartal Fakultet/EIA
Arbeide for utvikling av bedre undervisnings- Fakultet/institutt/EIA

og leeringsarealer
Falge opp UiBs rapport om hjemmekontor Fakultet/institutt

Bruke etablerte rutiner for risikovurdering Fakultet/institutt
(ROS-analyse) av arbeidsoppgaver og
forskning for & sikre forstaelse for hvordan
risikovurderinger kan gjgres pa en enkel mate

Tilrettelegge for ansatte og studenter med Fakulte/institutt/EIA
nedsatt funksjonsevne, inkludert
evakueringsmuligheter

Falge opp rapporten Veien til Gullstandard Fakultet/institutt/EIA

Ta hgyde for individuelle forskjeller og ulike Fakultet/institutt
behov for tilrettelegging

Samordne HMS-arbeidet med vare Gjennomfgre HMS-samordningsmgter med Fakultet/institutt
samarbeidspartnere for a sikre forsvarlig vare samarbeidspartnere
arbeidsmiljg innenfor omréder hvor begge
er lokalisert og /eller driver aktivitet

Delmal 2: UiB skal Gjennomfgre arbeidsmiljgrelaterte tiltak Oppfordre til bruk av nye funksjonelle IT- Fakultet/institutt
gjennom digitalisering knyttet til digitalisering (funksjonelle IT- verktgy og til kontinuerlig videreutvikling av
bidra til moderne og verktay, kompetanse, endring kompetansen

effektive arbeidsmiljg arbeidsprosesser, samarbeid o0.1.)
Tilrettelegge for digitale lgsninger ved bruk av Fakultet/institutt
hjemmekontor

Ha kontinuerlig fokus péa de effektene vare Fakultet/institutt
digitale arbeidsverktgy har pa
arbeidsprosesser i organisasjonen

Legge til rette for godt samarbeid og hay Fakultet/institutt
ressursutnyttelse ved endring av
arbeidsprosesser

Systematisk informere, tilby og styrke Oppfordre sentrale enheter om & bidra til at Fakultet/institutt
lederes og ansattes digitale kompetanse ledere og ansatte far tilstrekkelig informasjon
med brukerorientert tilngerming og opplaering via brukerorientert tilngerming

ved innfgring av nye digitale verktgy (eller ved
krav om ny digital kompetanse)

Ved innfaring av IT-verktay skal P&se at inkluderende arbeidsliv og HMS- Fakultet/institutt
inkluderende arbeidsliv og HMS-aspekter aspekter vurderes og evalueres ved innfaring
vurderes og evalueres av IT-verktgy

Veere padriver for at det fra sentralt hold blir Fakultetet/institutt

satt av tilstrekkelig tid og ressurser til
informasjon og oppleering




C. INNSATSOMRADE: GOD SIKKERHETSKULTUR OG BEREDSKAP — sitat UiBs HMS-plan:

«UiBs arbeid med sikkerhet og beredskap skal vaere tuftet pa blant annet forebyggende og systematisk HMS-arbeid,
god kunnskap om risikoforhold og gode rutiner ved arbeid bade pa og utenfor campus. Dette skal bidra til & redusere
konsekvensene av ugnskede hendelser for a ivareta verdiene vare i det daglige arbeidet og i en ekstraordinaer
situasjon.»

Fakultetet har som mal & styrke beredskapen pa reiser generelt og pa felt spesielt. God risikostyring av var aktivitet
inkluderer ogsa vurdering av skallsikring av vare bygg.

Delmal (UiB) Hovedaktiviteter (UiB) Tiltak (HF) Ansvarlig
Delmal 1: UiB skal Gjennomfgre og ajourfare Gjennomfgre og ajourfare risikovurderinger og | Fakultet/institutt
ha god HMS- risikovurderinger og —analyser knyttet til —analyser knyttet til HMS
risikoforstaelse HMS
Delmal 2: UiB skal Dke frekvens pa varsling- og Etablereregelmessige varsling- og Fakultet/institutt
gjennomfgre beredskapsgvelser og vektlegge intern og beredskapsgvelser
beredskapsgvelser eksterne samhandlingsgvelser

Fortsatt inkludere instituttene i Fakultet/institutt

beredskapsgvelser

Etablere og arlig oppdatere beredskapsplaner Fakultet/institutt

Delmal 3: UiB skal ha | Etablere og styrke rutiner for ansattes Falge opp UiBs rutiner for ansattes sikkerhet Fakultet/institutt
god beredskap pa sikkerhet pa feltarbeid, tokt og reise, og pa feltarbeid og reise, herunder styrke

reiser folge dette opp risikovurderingen i forkant av aktivitetene

Delmal 4: UiB skal Sikre samlingene ved Vurdere skallsikring og/eller styrkende Fakultet/institutt
sikre materielle og Universitetsbiblioteket og barrierer som vanskeliggjer tilgang til verdier

immaterielle verdier, Universitetsmuseet og andre materielle og farekilder i HFs bygg

som en del av sitt verdier ved UiB

samfunnsansvar

Gjennom god risikostyring sikre regulert
tilgang, bruk, oppbevaring og avhending
av biologiske og kjemiske farekilder

D. INNSATSOMRADE: YTRE MILJ@ — sitat UiBs HMS-plan:
«Arbeidsmiljgperspektivet knyttet til ytre miljg er ivaretatt i Handlingsplan for ytre miljg.»
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/handlingsplan_ytre miljo 2018-2022.pdf

Som et tillegg til fakultetets HMS-plan har fakultetet inkludert en egen tiltaksliste for ytre miljg som skal falge opp
UiBs Handlingsplan for ytre miljg med innsatsomradene Miljgledelse, Klima og transport, Energi og avfall, Innkjgp og
forbruk og Biodiversitet og forurensing. Fakultetet har som mal & gjennomfare tiltak knyttet til fglgende delmal:

Delmal UiB Hovedaktiviteter UiB Tiltak HF Ansvarlig
Ledelse pa alle niva Ytre miljg skal jevnlig tas opp pa Ha ytre milig som tema pa ledermgter og som Fakultet/institutt
skal ha enhetenes mater, samt i arlige del av fakultetets HMS-handlingsplan
oppmerksomhet pa handlingsplaner og rapporter
ytre miljg, klima- og
miljgledelse
Redusere CO2-utslipp | Utarbeide og implementere en Aktivt fglge opp UiBs reisepolicy vedtatt Fakultet/institutt
fra transport klimavennlig policy/retningslinje for reiser, november 2019

bl.a. med retningslinjer for flyreiser
Redusere Etablere rutiner for & bruke mindre Etablere lokale rutiner for & redusere bruken Fakultet/institutt
restavfallsmengden engangsprodukter, kutte bruk av av engangsprodukter til et minimum, samt
med 40 % innen 2022 papirbrosjyrer og lignende kutte ut all bruk av papirbrosjyrer o.l.
(basisér 2009)
Universitetets Stille krav i de aktuelle anskaffelsene, for Ved innkjgp, veere bevisst pa & velge Fakultet/institutt

anskaffelser skal bidra | eksempel ved & stille krav om at varer ikke | miljgvennlige alternativ og i sterst mulig
til & redusere skadelig | inneholder miljgskadelige stoffer, krav om grad unngd & bestille i sma kvanta

miljgpavirkning og energiklasse, miljgsertifisering, krav om
fremme klimavennlige | lang levetid eller ved & ta hensyn til Etterlyse miljgvennlige valg der dette Fakultet/institutt
l@sninger der det er livssykluskostnader mangler
relevant
Ha fokus p& og arbeide for et miljgbevisst Fakultet/institutt
arbeidsmiljg
Etterlyse oppleering av Fakultet/institutt

fagbestillere/innkjapere i & foreta/kreve
miljgvennlige valg ved innkjgp.

Veere miljgsertifisert og arbeide for at Fakultet/institutt
virksomheten ikke virker negativt pa det ytre
miljg samt tilstrebe en beerekraftig utvikling
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