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Saksliste 
 

Gjennomgang av aktuelle vedtakssaker til fakultetsstyremøte ved HF den 3. desember 

2019 

 

Sak 56/19 Rutine for bedømmelse av ph.d. avklaringer 

IDU er gjort oppmerksom på bestemmelsen om muligheten for mindre omarbeiding av 

innlevert avhandling og FU sin holdning til dette formulert i rutine: «Det humanistiske 

fakultet anser at det kun er unntaksvis vil være aktuelt å gi tillatelse til mindre omarbeiding 

og fraråder bedømmelseskomiteen å anbefale dette». 

 

Sak 57/19 Regnskap pr. oktober 2019 

Prognose for negativ overføring på GB til 2019, 8,6 mill. Dette er en økning fra 2018 da den 

negative overføringen var 5,5 mill. og indikerer et forventet årsunderskudd på 3,1 mill. i 

2019. Det største negative avviket ser vi på rekrutteringsprosjektet 

 

Sak 58/19 Budsjettfordeling 2020 

Fakultetet legger frem et årsbudsjett i balanse for 2020, uten noen nedbetaling på oppspart 

gjeld/negativ overføring. Faglig og administrativ bemanning planlegges som stabil i 2020. 

Fakultetet må øke sine inntekter for å kunne opprettholde sitt faglige aktivitetsnivå fremover 

ellers må kostnadskutt forventes allerede i 2021.  

 

58/19 Langsiktig faglig bemanningsplan 2020-2024 – revisjon av bemanningsplan 2018-

2022 



Det er et mål å holde den faglige bemanningen stabil og forutsigbar over tid. 

Fakultetsledelsen foreslår å i perioden 2020-2024 å trekke inn 7,5 stillinger/årsverk og 

refordele minst 5 av disse. 2,5 stillinger/årsverk foreslås holdt ufordelt for å se behov og den 

økonomiske utviklingen.  Omfordelingen baserer seg på en rekke indikatorer som er 

nærmere forklart i bemanningsplanen. 

 

Eventuelt 

 

 

29.11.20/KOH 


