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Regler-for-styringsorganene/1.3.6-Valgreglement

e Regler for styringsorganene ved fakultetene og instituttene ved UiB
https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-
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Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok 27.09.18 nytt valgreglement (sak 90/18). | samme mgte vedtok
universitetsstyret nye regler for styringsorganene ved fakultetene og instituttene der reglene
for fakultetsorganene, instituttorganene og forretningsorden for styringsorganene er slatt
sammen til ett reglement (sak 88/18). HFs utfyllende regler ma revideres i samsvar med
endringene.

De nye reglene for styringsorganene ved fakultetene og instituttene innebaerer ingen
substansielle endringer i HFs utfyllende regler. Det er kun behov for mindre justeringer. Det
nye valgreglementet krever imidlertid starre endringer i paragrafene som omhandler
henholdsvis fakultetsstyrets og instituttradets starrelse og sammensetning. | vedlagte forslag
er det som utgar/flyttes markert med blatt, mens det som er foreslatt tatt inn, er rgdt.

HF har hatt dispensasjon fra regelen om valgkretser for gruppe A, slik at hvert institutt har
kunnet velge egen representant til fakultetsstyret, og hvert fag har om gnskelig kunnet velge
sin representant til instituttradet.

Arbeidsgruppen som utarbeidet det nye valgreglementet, var opptatt av a tydeliggjere at hver
stemmerettsgruppe utgjer én felles valgkrets ved valg til et styringsorgan. Dette er nedfelt i
valgreglementets § 7-2 Valgkretser og gjelder for alle valg ved UiB (jf. § 1-1 Reglementets
anvendelse).
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Ved neste ordinzere valg av representanter fra gruppe A til fakultetsstyret skal derfor fire
representanter velges av og blant alle tilsatte i gruppe A ved HF, og instituttene kan ikke
lenger velge egen representant.

Med hensyn til instituttrddene er det ifglge HFs utfyllende regler per i dag det enkelte institutt
som avgjgr om alle faggruppene ved instituttet skal veere representert i gruppe A, og
starrelsen pa instituttradet (og i praksis representasjonen fra gruppene B, C og D) er bestemt
av dette (jf. Utfyllende regler for instituttorganene, Til § 3 Instituttrédets starrelse og
sammensetning). Det eneste kravet til starrelse er at radet skal ha minst ni medlemmer.

HF spilte i hgringsrunden inn a ville fortsette med ha organisatoriske/faglige valgkretser ved
valg til instituttradene siden faglig heterogene institutter opplever det som gnskelig & sikre at
bredden av fagmiljger er representert. HF fikk imidlertid ikke tillatelse til & viderefgre
ordningen. Begrunnelsen var at én felles valgkrets for hver stemmerettsgruppe vil bidra til en
kultur for & tenke helhetlig om hva som ivaretar enhetens samlede interesser best, samt at
man i rollen som tillitsvalgt forventes a ivareta helheten framfor den organisatoriske (faglige)
enheten man selv tilhgrer.

De enkelte fagene kan derfor ikke lenger utgjgre egne valgkretser ved valg av representanter
fra gruppe A til instituttradene. Ogsa ved dette valget ma representantene velges fra gruppe
A som helhet ved det aktuelle instituttet. Det er derfor ngdvendig at fakultetsstyret fastsetter
starrelsen pa instituttrddene innenfor rammene gitt i UiBs regler for styringsorganene, § 13.
Instituttradets stgrrelse og sammensetning (som kun sier at alle stemmerettsgrupper skal
veere representert, studentene med minst 20 %).

| perioden 2009-2013 hadde fakultetet en ordning med ni eller elleve medlemmer i
instituttradet. Et rad pa ni medlemmer skulle ha fem medlemmer fra gruppe A (inkludert
instituttleder), ett medlem fra hver av gruppene B og C samt to medlemmer fra gruppe D.
Hvis radet hadde elleve medlemmer, gkte antall medlemmer i gruppene A og D med én
representant. AHKR og FOF har viderefert ordningen fra 2009-2013 og har henholdsvis ni og
elleve medlemmer i instituttradet med fordeling pa gruppene som over. IF og LLE praktiserer
egen valgkrets for hver faggruppe, og IF har i dag et instituttrad med sytten medlemmer
fordelt med elleve fra gruppe A, én fra gruppe B, én fra gruppe C og fire fra gruppe D, mens
LLE har nitten medlemmer fordelt med ti fra gruppe A, to fra gruppe B, to fra gruppe C og
fem fra gruppe D.

Instituttene ble i brev av 21.06.19 bedt & uttale seg om starrelse og sammensetning av
instituttradene i lys av det nye valgreglementet, med frist 15.09.19. De ble ogsa bedt om &
melde tilbake hvordan instituttrddene fungerer per i dag, hva som anses som hensiktsmessig
starrelse med utgangspunkt i instituttradets mandat, og hvordan de ulike gruppene bar veere
representert innenfor rammene i reglementet. Det gikk fram at et alternativ er a ga tilbake til
ordningen fakultetet hadde fra 2009-2013. Saken har ogsa veert drgftet i instituttledermeote.

Ved haringsfristens utlgp hadde fakultetet mottatt svar fra IF og LLE (jf. vedlegg). IF finner
det gunstig a ha representasjon fra alle fag samt nasjonale praver og synes det fungerer
godt. IF gnsker derfor a viderefare et stort rad, fortrinnsvis med i overkant av femten
medlemmer, og mener at dette vil sikre bredde. IF finner det naturlig at gruppe A ogsa i
fortsettelsen har i overkant av 50 % av medlemmene i radet, mens gruppe B og C bgr vaere
like store. LLE har lagt saken fram for instituttradet som dregftingssak, uten at det ble gjort
vedtak om klare anbefalinger. Av svaret gar det fram at LLE ser det som en fordel at alle fag
er sikret representasjon i instituttradet ved at gruppe A er inndelt i valgkretser. | et rad med
faerre medlemmer risikerer en at mindre kunnskap om de ulike fagene tilflyter andre, og dette
anses som uheldig. LLE kan likevel ga for et rad med elleve medlemmer. Det er ulike syn pa
om gruppe A skal ha flertallet alene.

AHKR og FOF har tidligere signalisert at de er komfortable med ordningen fra 2009-2013 og
har ikke meldt at de gnsker endring i starrelsen eller sammensetningen av instituttradet.
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Oppsummering

IF og LLE synes primeert a gnske viderefgring av valgkretser etter fag for gruppe A, men
som det gar fram over, er dette i strid med valgreglementet. Store instituttrad vil derfor ikke
veere noen garanti for at alle fag sikres representasjon i radet. Det synes imidlertid & vaere
stemning for at gruppe A skal ha rent flertall ogsa i fortsettelsen.

Tilbakemeldingene og signalene skulle tilsi at fakultetet kan ga tilbake til ordningen fra 2009-
2013, der instituttradet har elleve eller ni medlemmer og gruppe A rent flertall. Dette vil ogsa
veere en hensiktsmessig stgrrelse med tanke pa de oppgavene et instituttrad har (jf. Regler

for styringsorganene ved fakultetene og instituttene, § 14. Instituttradets kompetanse).

Sammenlignet med HFs gjeldende utfyllende regler medfgrer forslaget til revisjon ingen
andre substansielle endringer enn valgkretser for gruppe A ved valg til fakultetsstyre og
instituttrad, samt stgrrelse og sammensetning av instituttradene. Disse endringene trer farst i
kraft ved neste ordinaere valg til gruppe A.

Nar det gjelder forretningsorden, som na er inntatt i reglene for styringsorganene, apner § 21
Forretningsorden opp for at fakultetet kan fastsette sine egne regler innenfor rammene gitt i
Kapittel 3. Forretningsorden for fakultetsstyret og instituttradet, §§ 17-20. Reglene
fakultetsstyret vedtok 24.10.17 (sak S 51/17) ligger innenfor disse rammene.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar revisjon av Utfyllende regler til Regler for styringsorganene ved
fakultetene og instituttene i trad med forslaget og de merknadene som framkom i matet.
Dekanen far fullmakt til a ferdigstille de utfyllende reglene.

Fakultetsstyret vedtar fglgende endring i stgrrelse og sammensetning av instituttradet:

¢ Instituttradet skal ha ni eller elleve medlemmer. Fakultetsstyret beslutter starrelsen pa
radet ved det enkelte institutt etter forslag fra instituttet.

e Etinstituttrdd pa ni medlemmer skal ha falgende sammensetning:

Instituttleder, fire medlemmer fra gruppe A, ett medlem fra gruppe B, ett medlem fra
gruppe C, to medlemmer fra gruppe D

e Etinstituttrad pa elleve medlemmer skal ha felgende sammensetning:
Instituttleder, fem medlemmer fra gruppe A, ett medlem fra gruppe B, ett medlem fra
gruppe C, tre medlemmer fra gruppe D

Gruppe A ved fakultetet og instituttet utgjar én felles valgkrets ved valg til henholdsvis
fakultetsstyret og instituttradet (jf. valgreglementets § 7-2 Valgkretser)

Endring i valgkretsene for gruppe A samt endring i instituttradets starrelse og
sammensetning trer i kraft ved neste ordinaere valg til gruppe A.

Jorgen Magnus Sejersted

dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar



Regler for styringsorganene ved fakultetene og instituttene, utfyllende regler ved
Det humanistiske fakultet

Sist endret av fakultetsstyret 06.02.2018.

Jf. UiBs regelsamling pkt. 1.3.2. - Regler for styringsorganene ved fakultetene og instituttene

Kapittel 1. Fakultetene

Til 81: Fakultetets organer
Fakultetet skal ha:

Fakultetsstyre

Dekan

Prodekan for forskning og formidling (inkludert internasjonalisering i forskning)
Visedekan for utdanning og internasjonalisering

Fakultetsdirektar

Tilsettingsutvalg

Studiestyre

Forsknings- og forskerutdanningsutvalg

- |Begge Prodekanen for forskning og (k ert [UKUL]: Flyttes til § 7

formidling og visedekanen for utdanning og internasjonalisering inngar i fakultetets ledergruppe
sammen med dekanen og fakultetsdirektgren. Ledergruppen skal sammensettes slik at begge
kjgnn er representert.

Fakultetet har et rddgivende organ for dekanen som utover fakultetets ledergruppe, bestar av
de tilsatte institutt- og senterlederne ved fakultetet. Utvalget kalles sammen og gir rad i alle
utdannings- og forskningssparsmal nar dekanen gnsker det.

Studiestyret skal fungere som radgivende organ for fakultetsstyret i saker som gjelder
fakultetets utdanningstilbud. Fakultetsstyret fastsetter mandat. Fakultetsstyret delegerer
vedtaksfullmakt til studiestyret i studiesaker som ikke angar oppretting eller nedlegging av
studieprogram.

Studiestyret har falgende medlemmer:

Visedekan for utdanning og internasjonalisering (leder)

undervisningskoordinatorene ved instituttene og Senter for kvinne- og kjgnnsforskning
leder for programutvalget for leererutdanning ved HF

to studentrepresentanter

Studiesjef er sekreteer for studiestyret.

Varamedlem for visedekan for utdanning og internasjonalisering er prodekan for forskning og
formidling. Varamedlemmer for de gvrige medlemmene oppnevnes etter forslag fra henholdsvis
instituttene, programutvalget for leererutdanning ved HF og studentene.

Utvalget kan oppnevne faste observatgrer. Studielederne ved instituttene og administrative
saksbehandlere som forbereder saker til studiestyret, har mgte- og talerett i studiestyret.

Forsknings- og forskerutdanningsutvalget skal fungere som radgivende organ for fakultetsstyret
i saker som gjelder forskerutdanning og forskning. Fakultetsstyret fastsetter mandat for utvalget.



Forsknings- og forskerutdanningsutvalget har falgende medlemmer:

e prodekan for forskning og formidling (leder)

o forskningskoordinatorene ved instituttene

e én representant fra Senter for kvinne- og kjgnnsforskning og Senter for vitenskapsteori,
oppnevnt av lederne ved de to sentrene

e to representanter fra gruppe B (minst én doktorgradskandidat)

e én studentrepresentant

Assisterende fakultetsdirektar er sekretaer for forsknings- og forskerutdanningsutvalget.
Administrative saksbehandlere som forbereder saker til utvalget, har mgte- og talerett.

Varamedlem for prodekan for forskning og formidling er visedekan for utdanning og
internasjonalisering. Instituttene og sentrene oppnevner varamedlemmer for sine representanter
blant den vitenskapelige staben. Varamedlemmer for de gvrige gruppene oppnevnes etter
forslag fra henholdsvis gruppe B og studentene.

Fakultetet har ingen andre organer ut over det som matte falge av lovpélagte og avtalefestede
bestemmelser (for eksempel IDU — Informasjons- og drgftingsutvalg).
Til 8 2A: Fakultetsstyrets stgrrelse og sammensetning
Fakultetsstyret skal ha 11 medlemmer som bestar av falgende:
o Dekanen, som leder fakultetsstyret.

+ 4 medlemmer fra gruppe A (fast vitenskapelig tilsatte) ved Det humanistiske fakultet.
Gruppe A ved fakultetet utgjer én felles valgkrets (jf. valgreglementets § 7-2

Valgkretser). =eeronsdefrodnstiiniepewicporopoealglastc oo datuelgac on

cetrinnomestornlglane, :

o Ett eksternt medlem med varamedlemmer fra gruppe A, fast vitenskapelig tilsatte fra et
annet universitet.

« Ett medlem velges av og blant samtlige av fakultetets tilsatte i gruppe B (midlertidig
vitenskapelige tilsatte).

« Ett medlem velges av og blant samtlige av fakultetets tilsatte i gruppe C
(teknisk/administrativt ansatte).

- Tre representanter velges fra fakultetets medlemmer i gruppe D (studenter). Begge

kignn-skalvaere representert] Ki ert [UKU2]: Dette er ivaretatt ved henvisning til

valgreglementets § 14.

Gruppe A som helhet skal ha minst to representanter av hvert kjgnn. Dersom dette ikke oppnas
gjennom ordinaere valg, skiftes valgte representanter fra gruppe A (unntatt ekstern
representant) ut med valgte vararepresentanter inntil slik balanse er oppnadd for gruppen. For
gvrig gjelder valgreglementets § 14 om kjgnnsbalanse innen de enkelte gruppene.

Prodekanen for forskning og formidling og visedekanen for utdanning og internasjonalisering
mgter som observatarer i fakultetsstyret. De har talerett, men ikke stemmerett.

Til § 5a 6: Dekanens generelle myndighetsomrade

Dekanen er ansvarlig overfor rektor i alle saker som ikke er underlagt universitetsdirektarens
ansvarsomrade gitt i henhold til Universitets- og h@gskoleloven og i forskrift til denne. | disse
sakene er dekanen, sammen med fakultetsdirektgren, ansvarlig overfor universitetsdirektgren.



Dekanen har linjeansvar overfor prodekanen og visedekanen og delegerer neermere bestemte
arbeidsoppgaver til disse. Dekanen har linjeansvar overfor tilsatte institutt- og senterledere i alle
saker, med unntak av saker som eksplisitt er lagt til fakultetsstyret og myndighet under
universitetsdirektgrens ansvarsomrade. | sistnevnte tilfelle utgves linjeansvar sammen med
fakultetsdirektaren.

Dekanen representerer fakultetet utad og har kontakt med studentenes organer, med mindre
disse arbeidsoppgavene er delegert til andre i ledergruppen.

Til 8 6A 7: Prodekan og visedekan
Prodekanen for forskning og formidling velges sammen med dekanen. Visedekanen for
utdanning og internasjonalisering utpekes av dekanen.

Prodekanen for forskning og formidling er dekanens stedfortreder og har samme ansvar og
utgver samme myndighet som til en hver tid er gitt til dekanen, nar prodekanen opptrer pa
dennes vegne. Visedekanen for utdanning og internasjonalisering er stedfortreder for
prodekanen for forskning og formidling)|

Til § 7 8: Fakultetsdirektgren ved delt ledelse, valgt dekan

Fakultetsdirektaren har et seerskilt ansvar for a tilse at forvaltningen av gkonomiske ressurser
skjer i henhold til statens bevilgningsreglement og at forvaltningen av personalmessige
ressurser skjer i henhold til lov og avtaleverk i staten. Delegert myndighet utgves i samarbeid
med dekanen.

P& andre saksfelt opptrer fakultetsdirektgren pa vegne av dekanen og i samrad med dekanen,
med mindre fakultetsdirektaren er gitt et oppdrag direkte fra overordnet organ.

Fakultetsdirektgren inngar i fakultetets ledergruppe og skal pase at fakultetets ledelse, institutt-
og senterledere og ansatte fglger forvaltningsmessige bestemmelser i henhold til lover,
forskrifter og reglement. Fakultetsdirektar skal tilse at ledelsen tilbys relevant administrativ
bistand, kompetanse og sgrvis.

| samarbeid med dekanen har fakultetsdirektgren ansvar for forberedelsen av alle saker som
legges fram til vedtak under fakultetsstyrets myndighetsomrade.

Fakultetsdirektaren er delegert myndighet som gverste leder for fakultetets administrasjon,
inkludert fellesseksjoner og skal koordinere, fglge opp og utvikle administrasjonen pa hele
fakultetet.

Fakultetsdirektgren er delegert myndighet til & fglge opp avtaleverket i forhold til HMS-arbeid og
til tienestemannsorganisasjonene.

Til § 8 10: Filsettingsutvalg Ansettelsesutvalg|

Tilsettingsutvalget skal behandle tilsettinger i aremalsstillinger (unntatt instituttiederstillinger),
midlertidige forskerstillinger og bistillinger. Utvalget har 5 medlemmer. Alle medlemmer, bortsett
fra medlem foreslatt fra tienestemannsorganisasjonene, er fakultetsstyremedlemmer.

Dekan (utvalgets leder)

Representant fra de faste vitenskapelig ansatte

Representant fra de midlertidige vitenskapelig ansatte

Medlem foreslatt av tjenestemannsorganisasjonene (vitenskapelig ansatt)
Studentrepresentant

Kommentert [UKU3]: Visedekanens rolle er ikke nevnt i
gjeldende utfyllende regler.

Kommentert [UKU4]: Vi bgr vel bruke samme terminologi som
i det overordnede reglementet, men skal vi gjgre det i hele
paragrafen?




Innstillingsutvalget som innstiller til instituttlederstillinger, ledes av prodekanen for forskning og
formidling og har i tillegg fire medlemmer. Medlemmet som utpekes av
tienestemannsorganisasjonene bgar representere gruppe A ved det aktuelle instituttet.

Kapittel 2. Instituttene

Til § 11: Instituttorganene
Grunnenhetene ved Det humanistiske fakultet skal ha-fglgende-organer:

e Tilsatt instituttleder
e Instituttrad
e Administrasjonssjef

| tillegg skal instituttet ha:

e Undervisningskoordinator
e  Forskningskoordinator

Undervisningskoordinator og forskningskoordinator utpekes av instituttlederen blant medlemmer
fra gruppe A ved det aktuelle instituttet.

Undervisningskoordinatoren, forskningskoordinatoren og administrasjonssjefen utgjar
instituttets ledergruppe sammen med instituttlederen og er underlagt denne. Ledergruppen skal
settes sammen slik at begge kjgnn er representert.

e Utvalg for undervisning og internasjonalisering
e Utvalg for forskning og formidling

De to utvalgene ledes av henholdsvis undervisningskoordinatoren og forskningskoordinatoren
og gir rad pa sine respektive omrader til instituttlederen. Utvalgene settes sammen slik at
programledere for undervisningsprogrammer og tilsvarende forskergruppeledere er representert
i de respektive utvalgene sammen med representanter for undervisningsfag og representanter
for individuelle forskere. Sammensetning fastsettes endelig av instituttlederen etter uttalelse fra
instituttradet.

Utvalgene far sitt mandat etter vedtak fra instituttradet og endelig vedtak i fakultetsstyret.

Til 8 12: Instituttleders mandat

Instituttlederen har det overordnede ansvaret for instituttets samlede faglige og administrative
virksomhet, med de begrensningene som er gitt gjennom instituttradets kompetanse, jf. § 14.
Instituttlederen har ansvaret for at saker som etter § 14 skal behandles av instituttradet blir lagt
frem for rdet, herunder planer og budsijett for & sikre en mest mulig rasjonell drift og
budsjettbalanse.

Instituttlederen har ansvaret for a utvikle et godt arbeidsmiljg, skape trivsel og motivasjon og
legge forholdene til rette for faglig utvikling for den enkelte ansatte og for fagmiljget som helhet.

Instituttlederen rapporterer til fakultetsledelsen, normalt dekanen i alle faglige spgrsmal, og til
fakultetsdirektgren pa de omrader som falger av universitetsdirektarens fullmakter i henhold til
lov og reglement og er delegert til fakultetsdirektaren.

Instituttlederen har myndighet til & utpeke andre ledere/koordinatorer for & sikre en
hensiktsmessig drift av instituttet, herunder faglige koordinatorer og ledere for forskergrupper og
studieprogrammer.



Instituttradet skal ha 9 eller 11 medlemmer. Fakultetsstyret beslutter starrelsen pa radet ved det
enkelte institutt etter forslag fra instituttet.

Et instituttrad p& 9 medlemmer skal ha fglgende sammensetning:

e Instituttleder, som leder instituttradet

o Fire medlemmer fra gruppe A (fast vitenskapelig tilsatte)

« Ett medlem velges av og blant instituttets tilsatte i gruppe B (midlertidig vitenskapelige
tilsatte)

o Ett medlem velges av og blant instituttets tilsatte i gruppe C (teknisk/administrativt
ansatte)

e To representanter velges av og blant instituttets medlemmer i gruppe D (studenter)

Et instituttrdd pa 11 medlemmer skal ha falgende sammensetning:

o Instituttleder, som leder instituttradet

e Fem medlemmer fra gruppe A (fast vitenskapelig tilsatte)

o Ett medlem velges av og blant instituttets tilsatte i gruppe B (midlertidig vitenskapelige
tilsatte)

o Ett medlem velges av og blant instituttets tilsatte i gruppe C (teknisk/administrativt
ansatte)

o Tre representanter velges av og blant instituttets medlemmer i gruppe D (studenter)

Gruppe A ved instituttet utgjer én felles valgkrets (jf. valgreglementets § 7-2 Valgkretser)

Instituttradet settes sammen i trdd med valgreglementets § 14 om kjgnnsmessig balanse innen
den enkelte gruppe. Dersom ett kjgnn gjennom ordineere valg har fatt feerre representanter enn
det som kreves, skiftes valgte representanter ut med valgte vararepresentanter inntil slik
balanse er oppnadd innen den aktuelle gruppen.

Til § 14: Instituttradets kompetanse

I tillegg til den type saker som instituttradet skal behandle, kan instituttradet be om & fa seg
forelagt hvilken som helst sak til uttalelse sa lenge saken ikke er unntatt fra behandling i
samsvar med lov, forskrift, reglement eller sentrale vedtak ved universitetet.
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Utfyllande reglar for instituttrada ved HF - hgyringssvar fra Institutt
for framandsprak

Hayringsfrasegna fra Institutt for framandsprak om utfyllande reglar for instituttrada er lagt
ved.

Venleg helsing

Ase Johnsen
instituttleiar Arve Kjell Uthaug
administrasjonssjef

Dette er eit UiB-internt notat som blir godkjent elektronisk i ePhorte

Institutt for framandsprak Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
Telefon Postboks 7805 HF-bygget, Sydnesplassen  Arve Kjell Uthaug
5020 Bergen 7 55582281
Bergen
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Heyringsfrasegn fra Institutt for framandsprak

Revisjon av HF sine utfyllande retningsliner til Reglar for
styringsorgana — instituttrada

Instituttradet ved Institutt for framandsprak (IF) drgfta saka i mgtet 28. august 2019. Samtalen tok
utgangspunkt i brevet fra fakultetet 21. juni 2019, der det vart stilt tre spgrsmal til institutta:

e Korleis fungerer instituttradet i dag?
e Kor mange medlemar bgr radet ha i framtida?
e Korleis bgr representasjonen vera fordelt mellom gruppene A, B, C og D?

Instituttradet i dag

Radet ved IF har i dag 17 medlemar: Gruppe A har elleve representantar, dvs. ein fra kvart av dei ni
faga ved instituttet, ein fra Dei nasjonale prgvane i engelsk og instituttleiar. Gruppe B og C har ein
representant kvar, og studentane (gruppe D) har fire representantar. Radet har stor breidde og
representativitet, ikkje minst sidan alle faga er inkluderte, og dette blir sett pa som ei gunstig
ordning. Informasjonsflyten mellom radet og resten av instituttet kan likevel gjerast betre, m.a.
gjennom & senda ut til innkallingar og referat, eller paminning om desse, til alle ved instituttet. Ein
del radsmgte kan dessutan fa eit visst «rutinepreg» der det er fa stgrre saker og relativt lagt
engasjement.

Talet pa medlemar

Radet ved IF, slik det er organisert i dag, har altsd 17 medlemar. | gruppe A har kvart fag ein fast
representant. Dette fungerer godt, gjev god breidde i radet og sikrar kontakt med alle grupper av
tilsette og med alle fag. Sjglv om ordninga med fagvise valkrinsar innanfor gruppe A blir avvikla i
framtida, er det viktig med eit relativt stort rad. Dette sikrar at flest mogleg grupper og fag er
involverte i dei demokratiske prosessane pa instituttet, og at mangfaldet av synspunkt og erfaringar
er til stades i radet. Institutt for framandsprak gnskjer derfor eit rad som er om lag like stort som i
dag, dvs. i overkant av femten medlemar.

Representasjon av dei ulike gruppene

Her er det gjort ei prinsipiell endring i dei nye reglane pa universitetsniva. Tidlegare hadde kvar
gruppe sine prosentsatsar som skulle oppfyllast. | dei nye retningslinene er det berre studentane som
har ein slik standard i og med at gruppa skal ha minst 20 prosent av medlemane i radet. Det er ikkje
lenger regulert pa universitetsniva kor stor del av representantane i radet som skal hgyra til kvar av
gruppene A, B og C. Dermed ma det lagast fakultetsvise reglar for dette. Institutt for framandsprak
ser det som naturleg at gruppe A har i overkant av 50 prosent av representasjonen i radet. Dette er
ikkje berre i trad med tradisjonen innan akademia, men det speglar o0g at dei fast vitskapleg tilsette er
den stgrste gruppa av tilsette, og at denne gruppa pa ein spesiell mate representerer bade breidda
og kontinuiteten i forskinga og undervisninga ved instituttet. Vidare er det naturleg at dei to siste
gruppene, B og C, er like store.
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Referanse: 2016/4449 HAP Dato: 10.09. 2019

Revisjon av HFs utfyllende regler til Regler for styringsorganene —
instituttradene. Svar fra LLE

Saken ble lagt fram for instituttradet 29. august som drgftingssak, uten at det ble gjort
vedtak om klare anbefalinger.

| diskusjonen ble det framhevet at dagens ordning, der gruppe A er delt inn i
valgkretser slik at alle fagene er representert i instituttradet, sikrer at kunnskap om
fagene blir formidlet ut til instituttet pa en god og effektiv mate. | et rad med feerre
medlemmer risikerer en at mindre kunnskap om de ulike fagene tilflyter andre, noe
som vil vaere sveert uheldig.

Hvorvidt gruppa A skal ha rent flertall alene eller ikke, ble det fremmet ulike syn pa.
Hvis gruppe A skal ha rent flertall, vil det matte bli et ulikt tall representanter fra
gruppene B og C (1 representant fra den ene gruppene, og 2 fra den andre). |
dagens instituttrad har gruppene B og C 2 representanter hver.

| spgrsmalet om hvorvidt instituttradet skal ha 9 eller 11 representanter, ble det

uttrykt at 11 vil veere det beste.

Med vennlig hilsen

Havard Jstrem Peersen
Fungerende administrasjonssjef
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Referanse Dato

2016/4449-UNU 21.06.2019

Revisjon av HFs utfyllende regler til Regler for styringsorganene - instituttradene

Universitetsstyret vedtok hasten 2018 nytt valgreglement og nye regler for styringsorganene,
jf. https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-
styringsorganene/1.3.6-Valgreglement og https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-
rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.2-Regler-for-styringsorganene-ved-fakultetene-
og-instituttene. HFs utfyllende regler til Regler for styringsorganene ma derfor revideres.

Arbeidsgruppen som utarbeidet reglementet, var opptatt av a tydeliggjere at hver
stemmerettsgruppe utgjer én felles valgkrets ved valg til et styringsorgan. Dette er nedfelt i
valgreglementets § 7-2 Valgkretser og gjelder for alle valg ved UiB (jf. § 1-1 Reglementets
anvendelse). Dette medfarer endringer knyttet til valg av representanter fra gruppe A til
fakultetsstyre og instituttrad samt til stgrrelsen pa instituttradene.

Konsekvensen for fakultetsstyret er at det ikke lenger skal velges én representant fra hvert
institutt, men at representantene skal velges av og blant alle ansatte i gruppe A ved HF, pa
samme mate som ved valg av representanter fra gruppene B, C og D.

For instituttrdédene innebaerer endringen at det ikke lenger er mulig & ha valg for hvert enkelt
fag til gruppe A. Som ved valg til fakultetsstyret skal representantene velges fra gruppen som
helhet ved hvert institutt. HF spilte i hgringsrunden inn & ville fortsette med ha
organisatoriske/faglige valgkretser ved valg til instituttrddene siden faglig heterogene
institutter opplever det som gnskelig & sikre at bredden av fagmiljger er representert. HF fikk
imidlertid ikke tillatelse til & viderefare ordningen. Begrunnelsen var at én felles valgkrets for
hver stemmerettsgruppe vil bidra til en kultur for a tenke helhetlig om hva som ivaretar
enhetens samlede interesser best, samt at man i rollen som tillitsvalgt forventes & ivareta
helheten framfor den organisatoriske (faglige) enheten man selv tilhgrer.

Starrelsen pa instituttradet (og i praksis representasjonen fra gruppene B, C og D) er na
bestemt av hvor mange representanter som til enhver tid er valgt inn fra gruppe A.
Instituttleder er ifglge reglementet radets leder og inngar i gruppe A. Reglene for
sammensetning av instituttraédene ved HF er i dag som felger:

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Unni Karin Utvik
post@hf.uib.no 5020 Bergen Bergen 55582060
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Instituttradets stagrrelse og sammensetning fastsettes av fakultetsstyret innen falgende
rammer:

e Fast tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger 51 — 60 %

o  Midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger 0-10 %
e  Teknisk og administrativt tilsatte 5-25 %

o  Studenter minst 25 %

Instituttradet skal ha minimum 9 medlemmer.

Instituttene avgjor selv om alle faggruppene ved instituttet skal veere representert i gruppe
A i instituttradet. Med utgangspunkt i antall representanter fra gruppe A settes
instituttradet sammen i overensstemmelse med de prosentvise rammene som er nevnt
innledningsvis.

Endringen i valgreglementet gjer det ngdvendig for fakultetsstyret a fastsette starrelsen pa
instituttradet innenfor rammene gitt i UiBs regler for styringsorganene, § 13. Instituttradets
starrelse og sammensetning (som sier at alle stemmerettsgrupper skal vaere representert,
studentene med minst 20 %).

Det er en mulighet a ga tilbake til ordningen fakultetet hadde fra 2009-2013 med 9 eller 11
medlemmer i instituttradet og samme fordeling mellom stemmerettsgruppene som da (ved 9
medlemmer: gruppe A: 5 inkl. instituttleder, gruppe B: 1, gruppe C: 1 gruppe D:2, og ved 11
medlemmer samme fordeling mellom gruppene som i fakultetsstyret). Andre stgrrelser kan
ogsa diskuteres.

Det kan ogsa diskuteres om det skal veere en annen fordeling mellom gruppene siden
reglene kun har bestemmelser om stgrrelsen pa gruppe D. Det vil f.eks. ikke vaere mulig a
viderefgre HFs bestemmelse om at gruppe B skal veere representert med 0-10 % siden alle
grupper skal veere representert. UH-loven gir ingen fgringer for fakultetsorganene, men med
hensyn til universitetsstyret finnes det bestemmelser om at ingen grupper skal ha flertall
alene, og at alle grupper skal veere tilfredsstillende representert (jf. UH-loven §9-3. Styrets
sammensetning, pkt. 1 og 3).

Starrelsen pa instituttraddene er per i dag:

AHKR: 9 medlemmer (gruppe A:5, gruppe B: 1, Gruppe C: 1, Gruppe D: 2
IF: 17 medlemmer (gruppe A:11, gruppe B:1, gruppe C: 1, gruppe D: 4)

LLE: 19 medlemmer (gruppe A: 10, gruppe B: 2, gruppe C: 2, gruppe D: 5)
FOF: 11 medlemmer (gruppe A: 6, gruppe B: 1, gruppe C: 1, gruppe D: 3)

| reglene for styringsorganene, § 14. Instituttradets kompetanse, heter det:

Instituttrddet skal behandle, fatte vedtak pa vegne av instituttet og gi innstilling til
fakultetet eller annet overordnet organ i saker som angar

a. Forskningsmelding, forskerutdanningsmelding, utdanningsmelding og andre strategi-
og resultatdokument som utarbeides av instituttet

b. Eventuelle omstillings- og omorganiseringsplaner

c. Budsjettforslag, arsbudsjett og arsregnskap

d. Vesentlige endringer i instituttets studietilbud, saerlig knyttet til studieprogram,
pensum, undervisning, eksamen og emne- og programevalueringer.

| gvrige saker er instituttet et radgivende informasjons- og kontaktorgan mellom
instituttlederen, alle ansatte og studentene.
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Vi ber instituttene om & melde tilbake hvordan instituttradene fungerer i dag, og hva som
anses som hensiktsmessig starrelse pa radet med utgangspunkt i mandatet. Vi ber ogsa
instituttene om a vurdere hvordan de ulike gruppene bar veere representert innenfor de
rammene som er gitt i regler for styringsorganene.

Tilbakemeldingsfrist: 15.09.19

Planen er a legge fram en sak om revisjon av HFs utfyllende regler for fakultetsstyret i Igpet
av hgsten 2019, i god tid far neste ordinegere valg i 2021.

Vennlig hilsen

Jgrgen Magnus Sejersted
dekan Kim Ove Hommen
fakultetsdirektar
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