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Status som Fremragende underviser eller Fremragende undervisningsmiljg (Fund) tildeles
undervisere eller undervisningsmiljg som har utmerket seg ved serlig systematisk, langsiktig
og malrettet arbeid for utdanningskvalitet og ved bidrag til utvikling av en
samarbeidsorientert undervisningskultur.

Tiltaket gjelder all utdanningsaktivitet, inkludert undervisning, veiledning, planlegging,
gjennomfgring, evaluering, erfaringsdeling, og ledelse.

Hvem som kan sgke
Folgende kan sgke Fund-status:

1) Enkeltpersoner i vitenskapelig stilling ved Det humanistiske fakultet kan sgke status som
Fremragende underviser. Personer som tidligere er blitt tildelt Fund-status kan ikke sgke.

2) Grupper av ansatte som samarbeider om undervisning kan sgke status som Fremragende
undervisningsmiljg. Undervisningsmiljget ma besta av minst to fast vitenskapelig ansatte,
men kan for gvrig ogsa inkludere midlertidige og administrative stillinger.
Undervisningsmiljg som er tildelt Fund-status siste tre ar, kan ikke sgke.

Kriterier for tildeling

Fund-status tildeles pa bakgrunn av sgknad og pafelgende vurdering foretatt av en
bedgmmelseskomité. Sgknaden skal dokumentere at sgkeren gjennom systematisk og
malrettet arbeid har sgrget for eller bidratt vesentlig til:

e at sgkeren har tydelig fokus pa studentenes laering i all sin undervisning

o at sgkeren har et reflektert forhold til sammenhengen mellom undervisningsform,
leeringsutbytte, vurderingsform og typer av leering. Det er en tydelig og begrunnet
sammenheng mellom undervisningen og sgkerens grunnleggende oppfatninger om
undervisning og leering

e at sgkeren over tid systematisk har tilstrebet a utvikle undervisningens form og
innhold for a stette opp under studentenes leering

e at sgkeren har idéer og planer for fortsatt utviklingsarbeid og videreutvikling av egen
undervisningskompetanse og praksis i fremtiden

e at det benyttes studentaktive leeringsformer og at det gis systematiske tilbakemeldinger
til studentene

e at undervisningen er forskningsbasert, for eksempel ved at det faglige innholdet er
basert pa aktuell forskning, eller ved at studentene far innsikt i forskningsprosessen
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e at det er samarbeid mellom kolleger og studenter for a forbedre studentenes leering og
utdanningens kvalitet

e at undervisningen planlegges, vurderes og modifiseres bade i lys av egen erfaring og i
lys av forskning pa leering og undervisning

e at erfaringer fra arbeid med forbedring av undervisningen deles med andre gjennom
publikasjoner, konferanser og andre fora for erfaringsutveksling

e atrelevante krav i Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR) er
tilfredsstilt og at UiBs rutiner for studiekvalitetsarbeid falges.

Sgknaden
Seknaden sendes til fakultetet med kopi til det eller de instituttene det gjelder.

Sgknaden skal begrunne og dokumentere at sgkeren tilfredsstiller kriteriene beskrevet
ovenfor.

Seknad om status som Fremragende underviser
Selve sgknaden skal vaere pa maksimalt 4000 ord.

| tillegg kommer vedlegg i form av dokumentasjon av aktiviteter og resultater beskrevet i
sgknaden, evalueringer og lignende.

Undervisnings-CV (se nedenfor) skal alltid legges ved.
Seknad om status som Fremragende undervisningsmiljg
Selve sgknaden skal veere pa maksimalt 8000 ord.

I tillegg kommer vedlegg i form av dokumentasjon av aktiviteter og resultater beskrevet i
sgknaden, evalueringer og lignende.

Undervisnings-CV (se nedenfor) for ansatte som inngar i undervisningsmiljget skal alltid
legges ved.

Falgende bar legges ved der det er relevant:
e programevalueringer, emneevalueringer og programsensorrapporter fra siste tre ar
o eventuelle rapporter fra Studiebarometeret fra siste tre ar
o spkertall, opptakstall og kandidattall samt tall for inn- og utveksling fra siste tre ar
Undervisnings-CV
En undervisnings-CV skal dokumentere:
e undervisningskompetanse og evt. universitetspedagogisk utdanning
e undervisningsarbeid, med vekt pa siste fem ar

e pedagogisk eller fagdidaktisk forsknings- og utviklingsarbeid (inkludert leerebgker
eller andre leeremidler)

o erfaringsdeling, formidling og publisering knyttet til undervisning og leering

e utmerkelser og priser
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Bedgmming

Dekanen oppnevner en bedgmmelseskomite bestaende av prodekan for utdanning (leder), et
fakultetseksternt medlem med erfaring fra lignende meritteringsordninger, en vitenskapelig
ansatt og to representanter for studentene.

Komiteen gar igjennom sgknadene og identifiserer de best kvalifiserte sgkerne, som kalles inn
til intervju.

Pa grunnlag av sgknadene og intervjuene utarbeider komiteen sin innstilling. For de av
segkerne som ikke anses kvalifisert skal grunnene til dette angis. De sgkerne som evt. anses
kvalifisert omtales og gis en vurdering. De av de kvalifiserte sgkerne som etter komiteens
mening er den eller de beste gis seerskilt omtale og vurdering, og innstilles til Fund-status.

Komiteen leverer sin innstilling til fakultetet senest tre maneder etter sgknadsfristen.
Innstillingen legges fram for Fakultetsstyret, som gjer vedtak om enten a fglge komiteens
anbefaling, returnere innstillingen til komiteen med spgrsmal om ytterligere begrunnelse eller
klargjering, eller oppnevner ny komite.

Vedtak om tildeling er endelig og kan ikke paklages.

Tildeling
Fremragende underviser:

e justering av lgnnsvilkar i samsvar med revidert seravtale av 1. januar 2017 om vilkar
for lgnnsfastsettelse for tilsatte som oppnar prestisjefylte prosjekter

e Dbelgnningsmidler til sgkerens institutt
Fremragende undervisningsmiljg:
e status som Fremragende undervisningsmiljg i tre ar

e belgnningsmidler til sgkerens institutt(er)

Synliggjering

Potensielle sgkere (dvs. alle fakultetets vitenskapelig ansatte) gjares kjent med ordningen
gjennom epost og andre interne kanaler. Det bgr avholdes bredt annonserte
informasjonsmagter i god tid fer sgknadsfristen. Ordningen bgr veere synlig og dokumentert pa
interne web-sider.

Eksternt bgr ordningen synliggjeres gjennom:
e en hgytidelig seremoni for tildeling av Fund-status
o fyldig dekning av seremonien og presentasjon av kandidatene i UiB-interne og
eksterne informasjonskanaler, pa web o.1.
Utlysning

Ordningen bgar lyses ut en gang i aret, og tiden mellom utlysning og sgknadsfrist bar veere minst to
maneder.
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