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Bakgrunn 
Universitetsstyret vedtok i møte 01.06.17 innføring av meritteringsordningen Fremragende 
underviser og undervisningsmiljø (FUND) ved UiB. Fakultetene må gå i gang med utprøving 
av hele eller deler av ordningen innen 01.07.19 og evaluere modellen etter fem år. I møte 
15.05.18 (sak S 25/18) behandlet fakultetsstyret rapport fra en arbeidsgruppe med forslag til 
meritteringsordning ved Det humanistiske fakultet og gjorde følgende vedtak: 
 

Fakultetsstyret ber om at arbeidsgruppens forslag til meritteringsordning for undervisning 
ved Det humanistiske fakultet sendes på høring til instituttene med de merknadene som 
framkom i møtet. Høringsfrist settes til 22.06.18. Endelig forslag legges fram for 
fakultetsstyret 04.09.18. 

 
Det settes av midler til meritteringsordningen i budsjett 2019. 

 
Fakultetsstyret hadde følgende merknader: 
 

 Som et alternativ til den foreslåtte ordningen bør det vurderes en ordning der det ikke 
gis Fund-status til enkeltpersoner, men bare til undervisningsmiljøer. 

 Midlertidig tilsatte bør inkluderes i den kollektive delen av ordningen. 
 Kriteriene for tildeling og prosedyrene for søknad, bedømming og tildeling bør 

forenkles. 
 Formen på og formålet med et eventuelt Fagdidaktisk forum bør vurderes videre. 
 Belønningsmidlene bør, foruten en tildeling til instituttet, inkludere flere insentiver til 

fagmiljøene, som f.eks. midler til ansettelse av masterstudenter eller nyutdannede 
kandidater som undervisningsassistenter, forskningsterminer, etc. 

 
I brev av 16.05.18 ble saken sendt på høring til instituttene med tilbakemeldingsfrist 
22.06.18. AHKR, IF og LLE har uttalt seg om saken (se vedlegg). 

Dato: 30.09.2018 
Arkivsaksnr: 2018/1112-RAL 
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53/18 
23.10.2018 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 
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AHKR behandlet saken i instituttrådet 14.06.18, og rådet sluttet seg enstemmig til 
høringssvaret. I svaret understrekes det positive i vektlegging av god undervisning og at 
undervisningskvalitet og gode undervisningstilbud blir verdsatt og framhevet. AHKR slutter 
seg i hovedsaken til fakultetsstyrets merknader og vil spesielt peke på at søknadsprosessen 
synes komplisert med mange kriterier og til dels vage prosedyrer. I motsetning til 
fakultetsstyret mener AHKR at både undervisningsmiljøer og enkeltpersoner bør kunne søke 
om Fund-status under forutsetning av at ordningen ikke blir eksklusiv gjennom at det blir satt 
et tak på hvor mange undervisere/undervisningsmiljøer som kan oppnå statusen per år. Alle 
som blir funnet kvalifiserte, bør gis Fund-status. AHKR er skeptisk til etablering av 
Fagdidaktisk forum, blant annet fordi det er uklart hvilken rolle forumet skal ha. AHKR mener 
at meritteringsordningen heller bør få innretninger som stimulerer til økt bevissthet om 
undervisningskvalitet i fagmiljøene og hos enkeltpersoner. AHKR slutter seg til 
arbeidsgruppens forslag om at midlertidig ansatte kan være del av et undervisningsmiljø som 
søker om status, og mener det er naturlig at også administrativt personale kan inngå. 
Samtidig bør det defineres klarere hva som kan utgjøre et undervisningsmiljø. AHKR 
framhever til slutt viktigheten av at belønning for Fund-status ikke bare går til enkeltpersoner, 
men også til institutt og undervisningsmiljøer. 
 
IF inviterte alle ansatte til å komme med merknader til arbeidsgruppens rapport. Det kom 
imidlertid ingen merknader. Saken ble drøftet i instituttrådet 13.06.18, og rådet vedtok 
enstemmig å støtte forslaget til prøveordning for merittering av undervisning slik det står i 
arbeidsgruppens rapport. Rådet sluttet seg samtidig til fakultetsstyrets merknad om at 
kriteriene for tildeling og prosedyrene for søknad, vurdering og tildeling bør forenkles. 
 
LLE inviterte også de ansatte om å komme med innspill, men fikk kun tilbakemelding fra 
fagkoordinator for norskkursene på vegne av andrespråkmiljøet ved instituttet. Miljøet ser 
svært positivt på en slik ordning for merittering og støtter forslagene i arbeidsgruppens 
rapport. Miljøet har mange faste universitetslektorer og er opptatt av at også denne 
kategorien inkluderes. Universitetslektorene har i dag få muligheter for opprykk og ikke 
mulighet for forskningsfri, og det er derfor svært avgjørende at de omfattes i ordningen. LLE 
har utover dette ingen merknader til rapporten fra arbeidsgruppen. 
 
Som det framgår av det ovenstående, støtter instituttene arbeidsgruppens forslag om at 
både enkeltpersoner og undervisningsmiljøer skal kunne tildeles Fund-status i 
prøveperioden. Instituttene slutter seg også i hovedsaken til de øvrige av arbeidsgruppens 
forslag selv om AHKR er skeptisk til etablering av Fagdidaktisk forum, samt til at det settes et 
årlig tak på antall tildelinger. Instituttene er videre enige med fakultetsstyret om at kriteriene 
for tildeling og prosedyrene for søknad og bedømming bør forenkles, men ingen har konkrete 
forslag til hvordan dette kan gjøres. Med hensyn til merknaden fra LLE omfatter forslaget 
allerede fast ansatte universitetslektorer (jf. punktet «Hvem som kan søke»). Ingen av 
instituttene har innvendinger mot at midlertidig ansatte kan inngå i den kollektive delen av 
ordningen.  
 
Saken ble lagt frem for fakultetsstyret i møte 04.09.2018, men saken ble utsatt. 
 
Vedlagt følger nytt forslag til meritteringsordning basert på ovenstående. Følgende endringer 
er gjort siden forrige versjon:  
 

 Det er tydeliggjort at ordningen for enkeltpersoner inkluderer universitetslektorer.  
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 Midlertidig ansatte og ansatte i administrativ stilling er inkludert i ordningen for 
undervisningsmiljøer. 

 Forslaget om et "Fagdidaktisk forum" (oks "Pedagogisk akademi") er fjernet. 

 Reglene for behandling og bedømming av søknadene er forenklet. 

 Bestemmelsen om at antall tildelinger per år skal begrenses er fjernet.  

 Kriteriene for vurdering av søknader er forenklet.  

 
Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret vedtar revidert forslag til meritteringsordning for undervisning ved 
Det humanistiske fakultet for en prøveperiode på fem år. 
 
Det settes av midler til meritteringsordningen i budsjettet for 2019. 
 

 
 
 

   
 

Jørgen Magnus Sejersted  
                 dekan Kim Ove Hommen 
   fakultetsdirektør 
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Merittering av fremragende undervisere 
eller undervisningsmiljø (Fund) 

ved  
Det humanistiske fakultet 

 
Revidert forslag til fakultetsstyrebehandling 23.10.2018, C.H. 01.10.2018 

Status som Fremragende underviser eller Fremragende undervisningsmiljø (Fund) tildeles 
undervisere eller undervisningsmiljø som har utmerket seg ved særlig systematisk og 
målrettet arbeid for utdanningskvalitet og ved bidrag til utvikling av en samarbeidsorientert 
undervisningskultur.  
Tiltaket gjelder all utdanningsaktivitet, inkludert undervisning, veiledning, planlegging, 
gjennomføring, evaluering, erfaringsdeling, og ledelse.  

Hvem som kan søke 
Følgende kan søke Fund-status: 
1) Enkeltpersoner i fast vitenskapelig stilling ved Det humanistiske fakultet kan søke status 
som Fremragende underviser. (Alle stillinger med undervisningsdel, dvs. stillinger både i 
amanuensis-professor- og universitetslektor-dosent-løpet er inkludert.) Personer som tidligere 
er blitt tildelt Fund-status kan ikke søke. 
2) Grupper av ansatte som samarbeider om undervisning kan søke status som Fremragende 
undervisningsmiljø. Undervisningsmiljøet må bestå av minst to fast vitenskapelig ansatte, 
men kan for øvrig også inkludere midlertidige og administrative stillinger. 
Undervisningsmiljø som er tildelt Fund-status siste tre år, kan ikke søke.  

Kriterier for tildeling 
Fund-status tildeles på bakgrunn av søknad og påfølgende vurdering foretatt av en 
bedømmelseskomité. Søknaden skal dokumentere at søkeren gjennom systematisk og 
målrettet arbeid har sørget for eller bidratt vesentlig til: 

 at flere studenter oppnår læringsutbyttet på normert tid og/eller med bedre resultater 

 at læringsutbytte, undervisnings- og vurderingsformer støtter gjensidig opp om 
hverandre 

 at det benyttes studentaktive læringsformer og at det gis systematiske tilbakemeldinger 
til studentene 

 at undervisningen er forskningsbasert, både ved at det faglige innholdet er basert på 
aktuell forskning, og ved at studentene tar i bruk elementer fra forskningsprosessen i 
sitt læringsarbeid 

 at det er samarbeid mellom kolleger og med studenter for å forbedre studentenes 
læring og utdanningens kvalitet  

 at undervisningen planlegges, vurderes og modifiseres både i lys av egen erfaring og i 
lys av forskning på læring og undervisning 
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 at erfaringer fra arbeid med forbedring av undervisningen deles med andre gjennom 
publikasjoner, konferanser og andre fora for erfaringsutveksling 

 at alle relevante krav i Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR) 
er tilfredsstilt og at UiBs rutiner for studiekvalitetsarbeid følges. 
 

Søknaden 
Søknaden sendes til fakultetet med kopi til det eller de instituttene det gjelder. 
Søknaden skal begrunne og dokumentere at søkeren tilfredsstiller kriteriene beskrevet 
ovenfor.  

Søknad om status som Fremragende underviser 
Selve søknaden skal være på maksimalt 4000 ord.  
I tillegg kommer vedlegg i form av dokumentasjon av aktiviteter og resultater beskrevet i 
søknaden, evalueringer og lignende. 
Undervisnings-CV (se nedenfor) skal alltid legges ved. 

Søknad om status som Fremragende undervisningsmiljø 
Selve søknaden skal være på maksimalt 8000 ord. 
I tillegg kommer vedlegg i form av dokumentasjon av aktiviteter og resultater beskrevet i 
søknaden, evalueringer og lignende. 
Undervisnings-CV (se nedenfor) for ansatte som inngår i undervisningsmiljøet skal alltid 
legges ved. 
Følgende bør legges ved der det er relevant: 

 programevalueringer, emneevalueringer og programsensorrapporter fra siste tre år 

 eventuelle rapporter fra Studiebarometeret fra siste tre år 

 søkertall, opptakstall og kandidattall samt tall for inn- og utveksling fra siste tre år 

Undervisnings-CV  
En undervisnings-CV skal dokumentere: 

 undervisningskompetanse og evt. universitetspedagogisk utdanning  

 undervisningsarbeid, med vekt på siste fem år 

 pedagogisk eller fagdidaktisk forsknings- og utviklingsarbeid (inkludert lærebøker 
eller andre læremidler) 

 erfaringsdeling, formidling og publisering knyttet til undervisning og læring 

 utmerkelser og priser  
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Bedømming 
Dekanen oppnevner en bedømmelseskomite bestående av prodekan for utdanning (leder), et 
fakultetseksternt medlem med erfaring fra lignende meritteringsordninger, en vitenskapelig 
ansatt og to representanter for studentene.  
Komiteen går igjennom søknadene og identifiserer de best kvalifiserte søkerne, som kalles inn 
til intervju.  
På grunnlag av søknadene og intervjuene utarbeider komiteen sin innstilling. For de av 
søkerne som ikke anses kvalifisert skal grunnene til dette angis. De søkerne som evt. anses 
kvalifisert omtales og gis en vurdering. De av de kvalifiserte søkerne som etter komiteens 
mening er den eller de beste gis særskilt omtale og vurdering, og innstilles til Fund-status.  
Komiteen leverer sin innstilling til fakultetet senest tre måneder etter søknadsfristen. 
Innstillingen legges fram for Fakultetsstyret, som gjør vedtak om enten å følge komiteens 
anbefaling, returnere innstillingen til komiteen med spørsmål om ytterligere begrunnelse eller 
klargjøring, eller oppnevner ny komite. 
Vedtak om tildeling er endelig og kan ikke påklages.  

Tildeling 
Fremragende underviser:  

 justering av lønnsvilkår i samsvar med revidert særavtale av 1. januar 2017 om vilkår 
for lønnsfastsettelse for tilsatte som oppnår prestisjefylte prosjekter 

 belønningsmidler til søkerens institutt 
Fremragende undervisningsmiljø: 

 status som Fremragende undervisningsmiljø i tre år 

 belønningsmidler til søkerens institutt(er) 

Synliggjøring  
Potensielle søkere (dvs. alle fakultetets vitenskapelig ansatte) gjøres kjent med ordningen 
gjennom epost og andre interne kanaler. Det bør avholdes bredt annonserte 
informasjonsmøter i god tid før søknadsfristen. Ordningen bør være synlig og dokumentert på 
interne web-sider.  
Eksternt bør ordningen synliggjøres gjennom: 

 en høytidelig seremoni for tildeling av Fund-status 

 fyldig dekning av seremonien og presentasjon av kandidatene i UiB-interne og 
eksterne informasjonskanaler, på web o.l.  

Utlysning 
Ordningen bør lyses ut en gang i året, og tiden mellom utlysning og søknadsfrist bør være minst to 
måneder. 
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