Forretningsorden for fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet ved Universitetet i Bergen

§1: Virkeomrade

Forretningsordenen gjelder for fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet, Universitetet i Bergen.

§2: Styrets oppgaver, dekanens fullmakt

Styret er fakultetets gverste myndighet. Det skal behandle og avgjgre slike saker som det far delegert fra
universitetsstyret, og det kan be om a fa seg forelagt enhver sak. Styrets oppgaver omfatter blant annet
a trekke opp fakultetets strategier innen ulike omrader, fastsette mal og resultatkrav, gi melding til
universitetsstyret om fakultetets virksomhet, gi arlig rapport om fakultetets gkonomiske status og legge
fram forslag til budsjett. Styret skal selv behandle og avgjgre alle saker av prinsipiell eller vesentlig
betydning, jf. Regler for fakultetsorganene § 3. Fakultetsstyrets medlemmer vurderer sakene ut fra et
helhetssyn pa fakultetet og er ubundet av sarinteresser.

Dekanen avgjer saker i det omfang disse ikke kan utsettes til styret kan komme sammen til mgte, jf.
Regler for fakultetsorganene § 5A.

§3: Mgteplan, mgteinnkalling

Saker skal behandles i mgte, med mindre annet er fastsatt i instruks eller lignende, eller dekanen finner
at saken kan forelegges skriftlig eller behandles pa annen betryggende mate.

Megter avholdes i henhold til mgteplanen.
Dekan, medlem av styret og fakultetsdirektgr kan kreve at styret sammenkalles.

Innkalling til mgte skal skje med rimelig varsel. Innkalling med saksdokumenter skal normalt gjgres
tilgjengelig for styret en uke fgr mgtet.

§4: Mgteplikt, forfall

Medlem av styret har plikt til 3 mgte hvis ikke vedkommende har gyldig forfall. Ved gyldig forfall skal det
gis beskjed til sekretariatet, og varamedlem skal innkalles.

§5: Stemmeplikt, vedtaksfgrhet
Medlem av styret har plikt til 3 avgi stemme. Det kan ikke stemmes blankt annet enn ved valg.

Styret er vedtaksfgrt nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede og avgir stemme.

§6: Habilitet
Forvaltningslovens regler om habilitet gjelder for styret.

Medlem av styret plikter a opplyse om forhold som eventuelt kan fgre til inhabilitet sa snart
vedkommende blir oppmerksom pa inhabilitetsgrunnen. Styret tar stilling til habilitetsspgrsmalet i
henhold til reglene i forvaltningsloven.



§7: Gjennomfgring av mgtet
Styremgtene ledes av dekan eller prodekan, som dekanens stedfortreder.

Fakultetsdirektgr, styrets medlemmer og mgtende varamedlemmer kan fremme et forslag til vedtak
som alternativ til det som er kunngjort pa forhand. Alternative forslag som vesentlig avviker fra forslaget
i saksfremstillingen, gis skriftlig til m@teleder. Alternative forslag til vedtak gjgres kjent for styrets
medlemmer og stemmes over fgrst. Ved flere alternative forslag stemmes det fgrst over det forslaget
som avviker mest fra forslaget i saksfremstillingen.

Styret kan beslutte & holde prgveavstemning.

Stemmegivning ved valg og ansettelse skal skje skriftlig hvis et av de mgtende styremedlemmene krever
det.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de avgitte stemmer hvis ikke annet er fastsatt i lov. Ved
stemmelikhet i andre saker enn valg er mgteleders stemme avgjgrende. Stemmelikhet ved valg avgjgres
ved loddtrekning.

Styret kan med alminnelig flertall vedta 3 utsette realitetsbehandlingen av en sak.

§8: Protokoll
Det skal fgres protokoll fra styrets mgter.

Av protokollen skal det fremga nar mgtet ble holdt, hvem som var til stede, hvilke saker som ble
behandlet, hvilke vedtak som ble truffet, og hvordan det enkelte medlem har stemt der det har veert
voteringer, hvis ikke avstemning har skjedd skriftlig.

Et styremedlem kan kreve & fa protokollert en stemmeforklaring. Protokolltilfgrsel ma varsles
umiddelbart etter avstemning og bgr leses opp for styret fgr mgtet heves.

Protokollen sendes til mgtende styremedlemmer og varamedlemmer til forhandsgodkjenning.
Protokollen godkjennes endelig i neste styremgte om ikke annet er bestemt.

§9: Mgteoffentlighet, taushetsplikt
Styrets mgter skal som hovedregel holdes for apne dgrer.
Fglgende saker behandles alltid for lukkede dgrer:

- Saker som omfattes av lovbestemt taushetsplikt

- Personalsaker om arbeidstakers stillingsforhold, herunder saker om ansettelse, oppsigelse,
suspensjon eller avskjed

Styret kan vedta a lukke mgtet for behandling av enkeltsaker. Behandling av sak om lukking skjer for
lukkede dgrer.

Styrets medlemmer er omfattet av forvaltningslovens regler om taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter at vervet som styremedlem er over. Dersom en sak er behandlet i lukket mgte skal
styremedlemmene respektere forhandlingenes interne karakter.



