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Universitetsdirektgren oversendte den 13.01.2017 skjemaet "Arsrapport 2016 - Helse, miljg
og sikkerhet (HMS)" til fakultetet for arlig rapportering og internkontroll av det systematiske
HMS-arbeidet. Skjemaet ble videreformidlet til underliggende enheter for elektronisk utfylling
og levering.

Alle de syv enhetene ved Det humanistiske fakultet har levert HMS rapport for 2016. Fra 1.
januar 2017 tilhgrer Griegakademiet — Institutt for musikk UiB sitt nye fakultet for kunst,
musikk og design. Denne rapporten vil fglges opp av det nye fakultetet. Enhetene som har
rapportert er:

- Institutt for fremmedsprak (IF)

- Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap (AHKR)

- Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiske studier (LLE)

- Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier (FoF)

- Griegakademiet - Institutt for musikk (GA)

- Senter for vitenskapsteori (SVT) og Senter for kvinne- og kjgnnsforskning (SKOK)
- Fakultetsadministrasjonen

Sammendrag og kommentarer til de innsendte rapportene er utarbeidet i samarbeid med
hovedverneombudet for HF.
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DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID
HMS-ORGANISERING

Tilbakemeldingene fra de underliggende enhetene bekrefter at organiseringen av HMS-
arbeidet ved HF er tilfredsstillende. Alle enhetene hadde utarbeidet handlingsplaner for 2016,
og melder om skriftlig oversikt over eventuelt delegerte HMS-oppgaver. De aller fleste
melder at de fglger godt opp i forhold til UiBs retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud, og tilrettelegging for at ansatte kan medvirke i HMS-
arbeidet.

HMS-KOMPETANSE

Alle enhetene oppgir at bade leder og verneombud har ngdvendig kompetanse for a utfgre
sine HMS-oppgaver. De fleste oppgir ogsa a praktisere rutiner for mottak av
nytilsatte/studenter/gjester, og serger for at de har den ngdvendige kjennskap til HMS-
arbeidet ved enheten.

GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Alle enhetene ved HF har hgsten 2016 kartlagt det psykososiale arbeidsmiljget ved hjelp av
arbeidsmiljgundersgkelsen (ARK). | etterkant er det gjennomfgart tilbakemeldingsmeater der
resultatene er gjennomgatt. Svarprosenten samlet sett ved HF var pa 61,3 %. Oppfalgingen
fremover gjores pa enhetene der det vil bli laget handlingsplaner og gjennomfert tiltak. En
evaluering av ARK-undersgkelsen gjennomfgres mai 2017.

ARK-undersgkelsen viste at 75 % av alle ansatte ved HF oppgir & ha hatt
medarbeidersamtale de siste to ar og 75 % av disse opplevde a ha hatt nytte av
medarbeidersamtalen.

For 2016 rapporterer enhetene at alle ansatte har fatt tilbud om medarbeidersamtaler, og at
de har gjennomfgrt samtaler med dem som @nsker det. IF har begge de siste arene 80 %
gjennomfgring av medarbeidersamtaler for de vitenskapelig ansatte.

Tabell 1 viser derimot at arlige medarbeidersamtaler fremdeles ikke vektlegges i tilstrekkelig
grad ved alle enheter, szerlig gjelder det for vitenskapelige ansatte. Dette har blitt papekt fra
fakultetsledelsen over tid og er ogsa seerlig kommentert i Universitetsdirektarens
tilbakemelding pa HF sin arsrapport for 2015(Se vedlegg 3).

http://www.uib.no/foransatte/42892/medarbeidersamtalen

Under folger en oversikt over giennomfgrte medarbeidersamtaler i prosent fordelt pa
enhetene:


http://www.uib.no/foransatte/42892/medarbeidersamtalen
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Tabell 1
2015 | 2016
IF AHKR | FOF | LLE | GA | SVT/ | FA. IF AH FOF | LLE | GA | SVT/ | FA.
SKOK | AD R SKO | AD

Viten- 80 |0 80 |26 |50 |90 80 |10 |10 |8 50 |70 |x
skapelige
Stipen- 80 |25 10 |31 |20 | 100 80 |50 |10 |75 |70 100 | x
diater 0 0
Admini- 10 |100 (10 |75 |0 |100 | 81 10 | 100 |80 |13 |50 | 100 | 97
strative 0 0 0

Enhetene melder at de praktiserer UiBs rutiner for oppfglging av sykmeldte og
konflikthandtering, og felger UiBs retningslinjer for handtering av rusmiddelmisbruk.

Enhetene legger til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet. UiB har innfart en ordning
med tilbud om gratis trening i arbeidstiden for alle som er tilsatt i 50 % stilling eller mer:
http://www.uib.no/poa/hms-portalen/74325/fysisk-aktivitet

GOD RISIKOSTYRING OG BEREDSKAP

Alle enhetene oppgir a falge UiBs retningslinjer for handtering av vold og trusler og for
brannvern, GA oppgir «bare i noen grad». SVT/SKOK gnsker kurs i handtering av vold og
konflikthandtering, samt beredskap for vernetjenesten. Nar det gjelder risikovurdering knyttet
til HMS og lokale rutiner for beredskap, ser enhetene ut til & handtere dette noe ulikt.

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Med unntak av GA melder enhetene & ha kartlagt det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde).
Alle enhetene rapporterer om at HMS—-arbeidet blir samordnet med andre enheter med
samme lokalitet (IF og LLE) og (FoF og AHKR). GA samordner arbeidet med Nygard skole
nar det er aktuelt. Hensyn til HMS blir vurdert i byggesaker og ved utforming av nye
kontorarbeidsplasser. Med unntak av fakultetsadministrasjonen, som i lapet av aret flyttet inn
i et bygg der det allerede hadde vaert branngvelse, har alle hatt branngvelse i lgpet av aret.

ANSVAR FOR DET YTRE MILJG

UiB ble i 2016 miljefyrtarnsertifisert, noe som innebaerer forpliktelser fremover

En seerlig viktig del av Miljgfyrtarn-kravene UiB har oppfylt dreier seg om
energigkonomisering i bygninger, HMS, gjenbruk av mgbler, miljgkrav til leverandgrer og
lignende.

http://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-
milj%C3%B8fyrt%C3%A5rn

Enhetene melder & ha gjennomfert ulike typer tiltak for & redusere negativ miljgpavirkning.
Av tiltak som er gjennomfgrt nevnes kildesortering (IF, SVT/SKOK, AHKR og fak.adm.) og


http://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-milj%25C3%25B8fyrt%25C3%25A5rn
http://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-milj%25C3%25B8fyrt%25C3%25A5rn
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oppfordring til & moderere antall utskrifter (FOF og GA). GA har gkt bruken av
videokonferanser og gjenbruk av mgbler. Fakultetsadministrasjonen vil ved tilbakeflytting til
Harald Harfagres gate 1 (hast 2017) ha lagt til rette for sykling/lgping til jobb ved forbedrede
garderobefasiliteter.

Fakultetsledelsens vurdering

Opplysningene i rapporteringsskjemaene fra enhetene gir fakultetsledelsen et grovmasket
bilde av HMS-arbeidet ved fakultetet. Dette, sammen med den dialogen som kontinuerlig
foregar mellom nivaene, gir inntrykk av at enhetene jobber godt og systematisk med HMS
utfordringer. ARK-undersgkelsen viser at HF samlet sett ligger pa snittet i UHR-sektoren, pa
de aller fleste parametere sammenlignet med andre virksomheter som har gjennomfart
samme undersgkelse. Ved HF det noe variasjon i resultatene og dette falges na opp pa den
enkelte enhet.

Det er viktig at HMS-arbeidet gjennomfares systematisk og at er forankret pa

lederniva. Samtidig har alle ansatte et ansvar for a bidra til arbeidsmiljget pa en positiv mate.
Et godt arbeidsmiljg er sentralt for & kunne na faglige og administrative malsettinger.

Noen av enhetene melder fortsatt om fa gjennomfagrte medarbeidersamtaler.

Seerlig gjelder dette for vitenskapelig ansatte og stipendiater. Fakultetsledelsen har
forventninger om en hgyere gjennomfgringsprosent hos flere av enhetene i inneveerende ar.

Det er ogsa knyttet szerlige forventninger til oppfalging av ARK-undersgkelsen ved enhetene.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar HMS-rapporten til etterretning og ber ledelsen ved den enkelte enhet om a
folge opp rapporterte forbedringsomrader, seerlig gjelder dette gjennomfgring av
medarbeidersamtaler og oppfelging av ARK-undersgkelsen.

Forslag til tiltak legges frem for instituttradene i Igpet av varsemesteret 2017.

HMS rapporten oversendes universitetsdirektarens kontor.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Universitetsdirektoren

Fakultetene
Universitetsmuseet i Bergen
Universitetsbiblioteket
Sentraladministrasjonen
Sars-senteret

Referanse Dato

2017/776-OLEl 13.01.2017

Arsrapport 2016 - Helse, milje og sikkerhet (HMS)

Med dette oversendes skjemaet «Arsrapport 2016 — Helse, miljg og sikkerhet (HMS)» for
arlig rapportering og internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet ved UiB, jf.
Retningslinje for arlig gjennomgang av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet
(internkontroll).

Informasjonen bes videreformidlet til underliggende enheter som skal levere skjema for
HMS-arsrapport.

Om skjemaet

Skjemaet bestar av to deler, og er knyttet opp mot myndighetskrav, interne regler og UiBs
HMS-handlingsplan 2016-2018. Del 1. i skjemaet er en sjekkliste med sparsmal pa en skala
fra 1-5. Lokal HMS-handlingsplan skal legges ved i Del 2.

Det digitale skjemaet og veiledning er tilgjengelig fra HMS-portalen:
http://www.uib.no/poa/hms-portalen/94615/%C3%A5rsrapportering-hms

Rapportering og oppfalging

1. Underliggende enheter leverer skjemaet innen 24. februar 2017.

2. Fakultet/avdelinger skal utarbeide en samlet HMS-arsrapport basert pa
underliggende enheters rapporter, hvor resultat og forbedringsomrader trekkes frem.
Fakultet/avdelingers HMS-handlingsplan for 2016 legges ved. Rapporten skal
utarbeides sammen med hovedverneombud og behandles i de respektive styrer og
oversendes universitetsdirektgren innen 24. mars 2017.

Avdelingene i sentraladministrasjonen leverer skjemaet innen 24. mars 2017.
Universitetsdirektgren utarbeider en samlet HMS-arsrapport for hele universitetet der
lokale HMS-arsrapporter er sentrale. Informasjon og statistikk som tidligere ble
rapportert giennom enhetenes skjema vil na bli hentet fra andre digitale system hvor
dette er tilgjengelig og fremkomme i UiBs rapport. Rapporten behandles av
Arbeidsmiljgutvalget og universitetsstyret.

W

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Nygardsgaten 5 Olaug Eiksund
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55588735


http://www.uib.no/poa/hms-portalen/94615/%C3%A5rsrapportering-hms
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Universitetets samlede HMS-arsrapport og grunnlagsmaterialet for rapporten blir ogsa gjort

tilgjengelig for UiBs internrevisjon. Arsrapporteringen er viktig for utviklingen av

arbeidsmiljget ved universitetet.

Vennlig hilsen

Kjell Bernstrgm
universitetsdirektor

Kopi:
Universitetets hovedverneombud

Roar Nese
leder HMS-seksjonen
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Senter for vitenskapsteori

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Griegakademiet - Institutt for musikk

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier

Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studier
Institutt for fremmedsprak

Referanse Dato

2017/1703-MED 30.01.2017

HF - Arsrapport 2016 - Helse, miljo og sikkerhet (HMS)

Det humanistiske fakultet ber om at «Arsrapport 2016 — Helse, milje og sikkerhet (HMS)»
fylles ut elektronisk og sendes til fakultetet innen 24.02.2017.

Se sak 17/776-1.

Ta kontakt med Mette Dalhaug — mette.dalhaug@uib.no dersom dere har spersmal i saken.

Vennlig hilsen
Kim Ove Hommen

ass. fakultetsdirektar Mette Dalhaug
radgiver

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Harald Harfagresgt. 1 Mette Dalhaug
post@hf.uib.no 5020 Bergen Bergen 55583108
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Universitetsdirektoren

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2015/12474-RUJ 02.11.2016

Arsrapport for lokalt HMS-arbeid ved UiB 2015 - tilbakemelding

Det vises til HMS-arsrapport for 2015 fra Det humanistiske fakultet. Med dette gis
tilbakemelding basert pa en gjennomgang av utfordringer, arbeidsmal og resultater.

Oppsummering av status for lokalt HMS-arbeid ved universitetets enheter er et viktig element
i UiBs HMS-arsrapport for 2015, som ble behandlet av universitetsstyret 29.09.16 (sak
126/16) (vedlegg 1). | rapporten vurderes det om HMS-arbeidet ved UiB er i trdd med
myndighetskrav og interne regler og om HMS-arbeidet er hensikismessig i forhold til mal.
Tilbakemeldingene viser at universitetets HMS-handlingsplan har blitt fulgt opp i 2015.
Rapportene fra enhetene synliggjer HMS-engasjement og utvikling og viser at det foregar
mye godt systematisk HMS-arbeid ved universitetet. UiBs HMS-arsrapport peker pa
forbedringspunkter for prioritering og iverksetting av tiltak for & fremme helse, forebygge
ulykker og skader pa mennesker, miljg og materiell.

For Det humanistiske fakultet trekkes falgende fram:

Fakultetet falger i stor grad universitetets krav og retningslinjer for HMS-arbeid og har en
samlet HMS-handlingsplan som er tydelig knyttet opp til universitetets HMS-handlingsplan.
Det er positivt at fakultetet har styrket innsatsen innen HMS-organisering og -HMS-
kompetanse.

Kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget (HMS-mgte) skal giennomfares arlig ved alle
UiBs enheter. Det har vaert behov for og etterspurt en styrket innsats pa dette feltet. Det er
positivt at fakultetet gjennomfgrer ARK i 2016. Det er viktig at tiltak fra karleggingene falges

opp.

UiB har de senere ar satt sgkelys pa viktigheten av medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler.
Det er sveert positivt at fakultetet har grepet fatt i dette. Det er to enheter som ikke har gitt
alle ansatte tilbud om medarbeidersamtale/utviklingssamtale i 2015, mot en av fakultetets
syv enheter i 2014. Andelen gjennomfgrte samtaler ved HF er pa 74 % i 2015. Det er fortsatt
forbedringspotensialer knyttet til iverksetting av tiltak for & kunne bade tilby og gjennomfare
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med alle ansatte arlig. Vi stgtter fakultetets
vurdering om at dette feltet fortsatt ma prioriteres hayt.

Kunnskap om potensiell risiko og kartlegging av denne er vesentlig for & kunne fremme
trygghet og helse, forebygge sykdom, avvik og ulykker ved UiB, og har hatt oppmerksomhet i
2015. A utfgre risikovurderinger og —analyser er utfordrende og myndighetskravene er
skjerpet. Dette er et arbeidsomrade som krever regelmessig og forebyggende
oppmerksomhet i alle arbeidsmiljg. Kartlegging og vurdering av risiko knyttet til helse, miljg,

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Nygérdsgaten 5 Runa Jakhelln
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55588740
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sikkerhet og beredskap ma styrkes ved flere av fakultetets enheter, noe fakultetet ogsa
fremhever.

Det er fortsatt forbedringspunkter knyttet til ytre miljg arbeid og a legge til rette for tiltak som
stimulerer til fysisk aktivitet ved noen enheter.

Det systematiske arbeidet med oppfelging av arsrapportene (internkontroll) er viktig.
Rapportene skal falges opp ved lokal enhet og ved fakultetet. HMS-seksjonen vil invitere il
en «ledelsens gjennomgang» - et mgte med ansvarlig ledelse og hovedverneombud om
fakultetets HMS-arbeid i Igpet av november/desember. | dette matet giennomgas fakultetets
utfordringer, forbedringsomrader og ngdvendige tiltak tydeliggjeres. Fakultetet er ansvarlig
for instituttenes HMS-arbeid og skal gi ngdvendig tilbakemeldinger og serge for oppfalging.

Vennlig hilsen

Kjell Bernstrgm
universitetsdirektar Roar Nese
seksjonssjef

Kopi: Universitetets hovedverneombud

Vedlegg:
1) Arsrapport 2015 — Helse, miljg og sikkerhet
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HMS-arsrapport
Senter for kvinne- og kjennsforskning og Senter for vitenskapsteori, 2016

Senter for kvinne- og kjennsforskning, Allegaten 34, 1 og 3. etg.

Senter for vitenskapsteori (SVT), Allegaten 34, U, 1 og 2. etg.

Ansvarlig for rapporten: Judith Ann Larsen (Verneombud) og Tone Lund-Olsen (Leder)
Rapporten ble signert og levert 15.02.2017.

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

Tkke
12 314)5 aktuelt
Har enheten en samlet, skriftlig og ajourfert HMS-handlingsplan, med mél .
ogtiltak?
Har enheten en skriftlig oversikt over delege1te HMS- oppgavel (eks HMS-
koordinator, miljekontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og %
plassansvarlig for brann)?
Har enheten tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet? x|
Folger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom 1
linjeleder og verneombud? P[]
HMS-KOMPETANSE o o
o Tkke
- B - - 1i i__ i aktuelt
Har leder nedvendig kompetanse for & utfere sitt HMS-ansvar ved enheten? X
Har verneombud nedvendig kompetanse for & utfore sine HMS-oppgaver <
ved enheten? B
Serger enheten for at ansatte/studenter/gjester har nedvendig HMS-
kompetanse? - ) | X
Praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte/studenter/gjester? | | | | [x]
GODEARBEMSFELLESSKAP
) B Ikke 1
e 7i i 31415 aktuglﬁ
Har enheten kartlagt det psykos051ale a1be1dsm11wet (HMS mgte/ARK)? X i

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomferte og fulgte opp kartleggingen:

Vi har holdt HMS-metene om resultatene fra ARK pa begge sentre. SKOK hadde em full

dags seminar og SVT en halvdagsmete. Begge sentre planlegge nye moter i slutten av vér
2017. SVT i lgpet av uken 17 og SKOK senere.

file:///P:/1.0%20F akultetsledelse/HMS/2017/Vedlegg%20HMS%20rapport%202016/...  12.03.2017
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a

Ikke
ktuelt

Har alle Vltenskapehge ansatte fatt tilbud om
meda1be1dersamtaler/utv1kl1ngssamtaler‘7

Oppé?andel (prosent) gjennomforte
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med vitenskapelige ansatte:

a

Ikke
ktuelt

Har alle stipendiater fatt tilbud om medérbeidersamtaler/l_ltviklingssamtaler‘? X

Oppg1 andel (prosent) gjennomforte
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med stipendiater:

a

Ikke
ktu e{(

Har alle teknisk/administrativt ansatte fatt tilbud om

medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler?

Oppgi andel (prosent) gjennoﬁlfm“[e
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med teknisk/administrativt 100%
ansatte:

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomfarte og fulgte opp
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler:

Lederende skal gi tilbud om midt-veis medarbeidersamtaler for sommeren hvis gnskelig.

o
N
w
EEN
]

a

Ikke
ktuelt

Folger enheten UiBs rutiner for oppfolging av sykemeldte?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for konflikthandtering?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for handtering av rusmiddelmisbruk ved
UiB?

Legger enheten til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet? X

tGOD RISIKOSTYRING OG BEREDSKAP

a

ktuelt

Har enheten gjennomfort risikovurdering knyttet til HMS? X

Folger enheten UiBs Retningslinjer for brannvern?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for hindtering av vold og trusler?

Har enheten lokale rutiner for beredskap? X

Blir det utfort risikofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved laboratoriet,
klinikk, verksted, driftarbeid, feltarbeid og tokt, og liknende.

file:///P:/1.0%20Fakultetsledelse/HMS/2017/Vedlegg%20HMS %20rapport%202016/...

12.03.2017
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Folger enheten UiBs Retningslinje for helse, miljo og sikkerhet ved
feltarbeid og tokt?

Er slmfthge arbeidsinstrukser lett tllg]engehg for ansa‘rte/s‘fudenten/g]estm’7

| >

Folger enheten UiBs Retningslinjer for stoffkartotek?

Registrer enheten ansatte/studenter/gjester i eksponeringsregisteret?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og
gemodiriserie miloiongant smer?

'TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

o __I,la(;
aktuelt

—
| 5]
W
oA
9]

| X

Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde)? 1l
Blir hensyn til HMS vurdert ved nye arbeidsplasser (byggesaker)? X

Blir kontor- og laboratoriearbeidsplasser ergonomisk utformet og tilpasset?

| >

Har enheten gjennomfort eller deltatt pa brannovelse?

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med sama1be1dspartnele innenfor
omréder der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet?

|

Hvis aktuelt skisser hvilke samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:
iAlle far samme 1nformaSJon samtidig. (SVT og SKOK har samme verneombud/ g

vareverneombud)Senterledere tar opp sakene nar noen oppstar.

IANSVAR FOR DET YTRE MILJG

e - — e -

e
]3]

I

Skisser kort tiltak: -

Vi alle samler papir, plﬁlzl; og glass og gjenvinne alt mulig. Alle ma sluke lysene i
kontorene nar de gar for dagen.

Kommentarer til enkeltspersmalidet1.
Béde verneombud og vareverneombud ber far kurs i bade handtering av vold og trusler og
beredskap slik at vi kunne utvikle lokale rutiner for beredskap basert for kunnskap om det.
Vi trenger ogsé kurs pa verneombudsniva om héndtering av vold og trusler.
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DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK

Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2016) (last opp vedlegg nederst pa
siden).

Vedlegg
Fil Beskrivelse
Les vedlegg (laste ned)HMS Mal for 2017-2017 SKOK & SVT
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HMS-4rsrapport
Institutt for hngwstlske, litteraere og estetiske studier, 2016

Ansvarlig for rapporten: Matti Garnes Wnk (Vemeombud) og Johan Myklng (Ledel)
Rapporten ble signert og levert 06.03.2017.

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

Ikke
131314 8 aktuelt

Har enheten en samlet, skriftlig og ajourfert HMS-handlingsplan, med mal "

og tiltak?

Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-

koordinator, miljekontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og X
plassansvarlig for brann)? o 1

Har enheten tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet? X

Folger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom <
linjeleder og verneombud? ][]
[HMS-KOMPETANSE ] 7 ' B
. . L] ne
o I PP e
Har leder nedvendig kompetanse for & utfore sitt HMS-ansvar ved enheten? X

Har verneombud nedvendig kompetanse for & utfere sine HMS-oppgaver <

ved enheten? ) e B
Serger enheten for at ansatte/studenter/gjester har nedvendig HMS- <
kompetanse! e
&Elggs_eﬁnhft_etp_;gtggl for mottak av nytllsatte/studentel/g] estel‘P O E
(GODE ARBEIDSFELLESSKAP ]

o ) o o Ll ] ke

, - ,UII!ZIS i““tfaﬁ“e“
Har enheten kaltlagt det psyk05051ale a1beldsm11J@et (HMS—m@te/ARK)‘? } MU{( 3

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomferte og fulgte opp kartleggingen:

Planla i samarbeid med HF-fakultetet: kartleggmg, presentasjon og oppfelging, det siste via
mote. Planlagt oppfelging med tiltaksplan véren 2017.

Ikke
aktuelt
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Har alle vitenskapelige ansatte fatt tilbud om E § ; ﬁ ; *
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler? L
Oppgi andel (prosent) gjennomforte
m@da1be1c}e1samtaler/utVﬂd1ngssamtalel med vitenskapelige ansatte: )

Ikke
gktuelf

HaI alle Vstlpendlaten fatt tllbud om meda1be1delsamtalel/utv1khngssamtale1’7

Oppg1 andel (p1 oséﬁtj g]ennomfm“ce
medarbeldeysamtale1/utv1kl1ngssamtalel med stipendiater: T

Ikke
aktuelt

Ha1 alle tekmsk/ admmisﬁ at1vt ansatte fatt t11bud om
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler?

— |

P

Oppgi andel (prosent) gjennomforte |
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med teknisk/administrativt j 13
ansatte: |

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomforte og fulgte opp
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler: - - -

Open invitasjon til alle tilsette. Saerskild mzkalhng etter saeﬂege behov i nokre tilfelle.

| Ikke
aktuelt

Folger enheten UiBs rutiner for oppfolging av sykemeldte? | |

Folger enheten 'UiBs Retningslinjer for konflikthdndtering?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for handtering av rusmiddelmisbruk ved "
UiB?

Legger enheten til 1ette - for tlltak som stimulerer til fysisk aktivitet? | X

? GOD RISIKOSTYRING OGiBEREDSKAP

Har enheten g]ennomfmtllsllcovuldellng knyrtteftrtﬂ HMS“? s e X
F@lgel enheten UiBs Retningslinjer for brannvern?

| > >

Folger enheten UiBs Retningslinjer for hdndtering av Vold og trusler?

Har enheten lokale rutiner for be1edskap‘7 7 X

Blir det utfort risikofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved labor atonet khnlkk
verksted, driftarbeid, feltarbeid og tokt, og liknende.

Folger enheten UiBs Retnmgshnje for helse, miljo og sikkerhet ved
feltarbeid og tokt?
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Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for stoffkartotek?

Registrer enheten ansatte/studenter/gjester i eksponeringsregisteret? |

Folger enheten UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og genmodifiserte
mikroorganismer?

ITRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

aktu tﬁ

Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljeet (HMS-runde)?
Blir hensyn til HMS vurdert ved nye arbeidsplasser (byggesaker)?

> | o

BB

Blir kontor- og laboratoricarbeidsplasser ergonomisk utformet og tilpasset? |

Har enheten gjennomfort eller deltatt pa brannevelse?

>

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med samarbeidspartnere innenfor
omréder der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet?

Hvis aktuelt skisser hvilke samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:

Institutt for framandsprak I

—

|ANSVAR FOR DET YTRE MILJ@

Ikke
aktuelt

; Z
|

Har enheten Zgt]'érnnomfm“[ tiltak for & redusere ﬁégativ milj gpgvpkmng?

Skisser kort tiltak:

Diskutert med hovudverneombodet; UiB som miljefyrtarn ber droftast nerare med folk som
kan milje og ekologi.

Kommentarer til enkeltspersmél i del 1.

DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK
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Page 4 of 4

Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2016) (last opp vedlegg nederst pa

siden).

Vedlegg

Fil Beskrivelse
Les vedlegg (laste ned)HMS-plan 2016, vedt. i IR 10.03.16
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HMS-arsrapport
Institutt for fremmedspl ak, 2016

Ansvarlig for rapporten: Ingunn Lunde (Vemeombud) og Ase Johnsen (Leder)
Rapporten ble signert og levert 24.02.2017.

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

{HMS-ORGANISERING |

: Ikke

Har enheten en samlet, skriftlig og ajourfert HMS-handlingsplan, med mal
og tiltak?
Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-

koordinator, miljekontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og X
plassansvarlig for brann)?

Har enheten tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet? X

Folger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom
linjeleder og verneombud?

|HMS-KOMPETANSE

| Ikke
aktuelt

Har leder nﬁdvendlg kompetanse for & utfore sitt HMS-ansvar ved enheten? X

Har verneombud nedvendig kompetanse for a utfere sine HMS-oppgaver
ved enheten?

Serger enheten for at ansatte/studenter/gjester har nedvendig HMS-
kompetanse?

Praktiserer enheten 1ut1ne1 f01 mottak av nyt11satte/studente1/g]estel‘7 - X

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomforte og fulgte opp kartleggingen:

Alle trinn i gjennomferingen av ARK-undersekelsen ble fulgt. Vi har hatt HMS- -mote of og har
planlagt oppfelgingsmaote.

Ikke
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Har alle vitenskapelige ansatte fatt tilbud om I | 2 | |
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler? | |||
Oppgi andel (prosent) giennomforte |
meda1be1de1samtalel/utvﬂdlngssamtalel med vitenskapelige ansatte: |

— e E————————

Har alle stlpendlatel fatt tllbud om meda1be1dersamtalel/utv1khngssamtalel‘? 1]

Jaf atie stipendiater fatt el

Oppg1 andel (plosent) g]ennomfgrte- |
medarbeldersamtalm/utv1k11ngssamtalel med stipendiater:

Tkke

h?
=
-+
E
o
—
-

|

_ _ o o o |
Har alle teknisk/administrativt ansatte fatt tilbud om }
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler? ;

Oppg1 andel Qomsent) g]ermomf@rte o S }
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med teknisk/administrativt | 100
posEles N B

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomforte og fulgte opp
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler:

Alle ansatte fikk tilbud om medarbeiders: 'samtale og lederne g]ennomfmte de fleste av disse
pé de ansattes kontorer. Individuelle oppfelginger ble gjort der det var nedvendige.
S - BRR Tkke
- o i b aktuelt
Fglgm gphiten UiBs rutiner for oppfelging av sykemeldte? o
Folger enheten UiBs Retningslinjer for konflikthéndtering? _ X
Folger enheten UiBs Retningslinjer for handtering av rusmiddelmisbruk ved <
UiB? 7 e
Legger enheten t11 I StEe fo_l‘tiltgk som stmlulm EEI il fys1sk algtlyltfa‘_t(? L WLX N
GOD RISIKOSTYRING OGBEREDSKAP |
- ) a - L] ke
S i i o T
Ha1 enheten g]ennomfmt 1151kovu1deung knyttet t11 HM87 R x| *
Folger enheten UiBs Retningslinjer for brannvern? e 7'_ -
Folger enheten UiBs Retningslinjer for “héndtering av v Vold logtrusler? |1 | | x| .
Har enheten lokale rutiner for beledskap? L
Blir det utfort nslkofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved labor atonet <
Klinikk, verksted, driftarbeid, feltarbeid og tokt, og likmende. || || | | ©
Folger enheten UiBs Retningslinje for helse, miljo og sikkerhet ved X

file:///P:/1.0%20Fakultetsledelse/HMS/2017/Vedlegg%20HMS %20rapport%202016/...  12.03.2017



Hms-Arsrapport - Utskrift Page 3 of 4

feltarbeid og tokt? [

Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgj engehg for ansatte/studentet/. gjester?

Folger enheten UiBs Retningslinjer for stoffkartotek?

Registrer enheten ansatte/studenter/gjester i eksponeringsregisteret? L
Folger enheten UiBs Retningslinjer for bruk og hdndtering av kjemikalier? | | | |

Folger enheten UiBs Retnlngshnjm for © b1ologlske faktorer og
genmodifiserte mikroorganismer?

Ikke
altuelt

Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljeet (HMS—mnde)? o
Blir hensyn til HMS vurdert ved nye arbeidsplasser (byggesake1)‘7

Blu kontor- og laboratoriearbeidsplasser ergonomisk utformet og tilpasset? |

EXERERERNTN

Har enheten gjennomfort eller deltatt pa br anngvelse?

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med Samarbeldspartnel e innenfor |
omrader der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet?

Hvis aktuelt skisser hvilke samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:
Sesterinstituttet 1 HF-bygget, LLE.

Ikke
aktuelt

Har enheten gjennomfort tiltak for & redusere negativ miljepévirkning? X

Skisser kort tiltak:

Kildesortering.

DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK
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Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringséaret (2016) (last opp vedlegg nederst pa
siden).

Vedlegg
Fil Beskrivelse
Les vedlegg (laste ned)HMS-Handlingsplan
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HMS-arsrapport

Griegakademiet - Institutt for musikk, 2016

Ansvarlig for rapporten: Birthe Berven Dahle (Verneombud) og Frode Thorsen (Leder)
Rapporten ble signert og levert 03.03.2017.

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

Enheten markerer status ved a merke av i aktuelt felt.
Skalaen gar fra 1-5, hvor: 1=i sveert liten grad, 2=i liten grad, 3=i noen grad, 4=i stor grad, 5= i sveert stor grad.
Dersom spgrsmalet ikke er relevant for enheten i rapporteringséret, benytter dere alternativet til hgyre: Ikke

aktuelt.

HMS-ORGANISERING

1 |. Ikke |
- 7__777”1234?aktuel’§
L—ljar enjeten e7r17§§mlet skrlﬁllg og aJourfm’t HﬁMﬁSﬁhandImgsplan med vnlalrggilltak’) - { x|
Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-koordinator, X
miligkontakt, lab.ansvarlig, feltieder, brukers representant og plassansvarlig for brann)? B B
Har enheten tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet? X
Folger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og x
vﬁer»negmbu»d’7 - - - ] |
'HMS-KOMPETANSE - - ] |
. - - - Ikke
12945 e
Har leder ngdvendlg kompetanse for & utfgre sitt HMS-ansvar ved enheten’? RN ,ii 177 .
ﬁei vg[@qmbl{dﬁpﬁm}vendngﬁkﬁompetansg fqr_a_gtlf{aria El_ge »HiMS»oppgaveVr ved enhe}eﬂ’z 1L ]x i )
S;arger enheten for at ansatte/studenterr/gjester har madvendlg HMS- kompetanse'? - 7 x% ;
Praktlserer enheten rutiner for mottak av nytllsatte/studenter/gjester’? ]x }
(GODE ARBEIDSFELLESSKAP - - ) I
[-, . T B o - B “.( i ==
; lkke |
- Wiiiiﬂflgkwen
Har enheten kartlagt det psykosomale arbeidsmiljget (HMS mejte/ARK)’? L 1_! } [x ]
Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomfgrte og fulgte opp kartleggingen: -
ARK gjennomfgrt iht plan. Ogsa egen HMS-undersgkelse for adm. ansatte giennomfert i regi av
Bedriftshelsetjenesten.
""" o - o ‘ a2l el Tkke
120/
Har alle wtenskapellge ansatte fatt tilbud omﬁp}gqarquirsamtalie[/ytwkllng§samtaler7 ! 1 I X
Oppgi andel (prosenf) gjenno"mfcsrte medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med ‘_E;O;/ - S
vitenskapelige ansatte: - B B N b B
_ _ e — B T B s B
| lkke
- - ]1 !J3I4I51 aktuelt
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[Har alle stipendiater fatt tilbud om medarbeidersamtaler/utvikiingssamtaler? _l 11 l l l ]

Oppgl andel (prosent) gjennomfarte medarbeldersamtaler/utwkllngssamtaler med £7O -
stipendiater: S ) 7 |
- - - 1235 ke
e || |aktuelt
Har alle teknisk/administrativt ansatte fatt tiloud om i | | t N
medarbeidersamtalerfutviklingssamtaler? , 6X§ L
Op;pgl andel (prosent) gjennomfmte méd.;;be|deréamtélé;/utV|kl@s?éamtaler med vet ikk 7 R
teknlsk/admlnlstratlvt ansatte 1 el ike

Skisser kort hvordan enheten _planla, gjennomfgrte og fulgte opp opp medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler:

Adm.sjef inviterte ikke adm.ansatte il medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler i 2016. Vi har ikke oversikt over |
om noen slike samtaler ble gjennomfgrt. For vit.ansatte har samtaler blitt gjennomfart som normalt.
1123045 e,
F@Igﬁerp@ptﬂ@é rutmer for oppfrz;lglng av sykemeldte’? - 7! X
Fralgerfenheten UiBs Retningslinjer for konﬂlkthandtermg? : X
Fralggr éﬁhgt:en UlBé‘li;t;i;]?;sl]Hé; for handtering amdamIsTJ;uk vedeBw’? 3 | ; o
Legger enheten tl rete for titak som stimulerer il fysiskaktivitet? | ||
(GOD RISIKOSTYRING OG BEREDSKAP .
- S 1
Har enheten gJennomffart rl%urderlng knyttet til HMS'? - - x I
Fglger enheten  UiBs Retnln"g.sllnjer for b}'annvern’; T x| ||
Falger enheten UiBs Retningsllnjer for handterlng av vold»oigﬂ{rugler’? T x| |
‘I-iéirieﬁff;eteh lokale rutiner for beredskap’7 T x|
Blir det utfort r|5|kofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved laboratonet kllmkk verksted T -
driftarbeid, feltarbeid og tokt, og | liknende.
F{alger enheten UIBS Retnlngsllnje for helse mlljz og 31kkerhet ved feltarbeld og tokt’?
Er sknfmg;a*rbelaéingtruksgr Ieittalgjerigellg fo;;rigéglstiudeng;/gjeistér? T X
Ebig;rmeinﬂeten UiBs Retningslinjer or for stoffkartotek? - IEEREE Cox
Reglstrer enheten ansatte/std&ér@gje?ter i ekspéﬁgr@sr‘eg;steret’? N 47_7j7 ‘7:]17 R x
Felger eﬁﬁé@n U—légReTnmmg:Jr;J;for bruk og handtermé—é\;ijé;mkal'le*r’?\ - ] f 1 x
Falger enheférTleés Retnmééhrﬁer for blO|6§]S_E(;?aE£OFér og é_éﬁmodlfl—s;te‘ D ni ] x;
mlkroorganlsmer’P IREEEEE
TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER -
1290908 ke
Har énheten kartlaétgetAfymske arbeldsmlljﬂet (H]VI*S; runde)’? - X 4 3 1 )
Blir hensyn til HMS vurdert ved nye arbeidsplasser (byggesaker)’7 - 11 xi 7
Blir kontor- 6{;]at;(;féiér]éé}t;e;jgplassérérgonomlsk utformetﬂog tllpasset'?“ R X
Har enheten gjennomf;artieilleérvdréltatt pa brannevelse? 77 ; 7* x 7:;7
Har enheten samo?driet HMS-arbeidet med samarbeldspartnere lnnenfor orhrader der »

begge er lokalisert og/eller driver aktivitet? -

https://skjema.app.uib.no/apex/f?p=128:20:19793238754286::NO::P20_REPORT_ID... 12.03.2017
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Hvis aktuelt skisser hvilke samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:

‘Samarbeldspanner Nygard skole.

L

/ANSVAR FORDET YTRE MILJZ

Page 3 of 3

Har enheten gjennomfm‘( tlltak fof a rédusere negatlv m|IJ¢paV|rkn|ng’P

Skisser kort tiltak:

aktuelt

Ikke 1
]

Bruk av videokonferanse (webmgter) Bruker termostater Printer tosidig o.l. Gjenbruk av mobler

Kommentarer til enkeltspgrsmal i del 1.

]HMS—runde gjennomfart 28.2.17.

DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK

Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringséaret (2016) (last opp vedlegg nederst pa siden).

Vedlegg

Fil Beskrivelse

Les vedleqg (laste ned) -
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HMS-érsrapport
Institutt for filosofi og forstesemester: studler, 2016

Ansvarhg for rapporten Ole Hjortland (Vemeombud) og Reidar K Lie (Ledel)
Rapporten ble signert og levert 24.02.2017.

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

N Ikke
L - 12 i 45 aktuelt
Har enheten en samlet skrlfthg og ajoulfm“t HMS-handlingsplan, med mal i
og tiltak? - B - L
Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-
koordinator, miljekontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og X
plassansvarlig for brann)? IR
Har enheten tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet? B x|
Folger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom e
linjeleder og verneombud? - - L
[AMS-KOMPETANSE -
- LRI ke
T et
Har leder n@dvend1g kompetanse for & utfore sitt HMS-ansvar ved enheten? X
Har verneombud nedvendig kompetanse for & utfere sine HMS-oppgaver <
ved enheten? | -
Serger enheten for at ansatte/studenter/ gjester har nadvendig HMS- <
kompetanse? - EEEEnEnn
Praktiserer @pllgtﬁn 1ut1nel- fql_mottak av nytllsatte/studentel/ g]esﬁel? ] , 1 X
GODEARBEIDSFELLESSKAP . .
‘ - : T ke
- . el e
{Ha}_ enheten kaltlagt det psykosos1ale arbeidsmiljoet (HMS—m@te/ARK)? ] ! H x§ 1 L

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomfarte og fulgte opp kartleggingen:

Det ble satt av tid pa instituttets a111ge samling til gjennomgang av ARK resultatene. Det ble |
enighet om & arrangere et nytt mote i begynnelsen av hostsemesteret 2017 for & g gjennom
;ytterligere detaljer og foresla eventuelle tiltak.
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L a4l ket
Har alle vitenskapelige ansatte fatt tilbud om ] ;x;
medalbeldelsamtalglutyﬁcﬂngssanztﬁaﬁleﬁﬁ - - 7_1” i ,U,i ;i,._ )
Oppgi andel (prosent) gjennomforte o
meda1be1delsamtalg{gtvﬂdmgssamtalm med vitenskapelige ansatte: L i 0 7
. L LT Ikke
i - gli_zgsg‘t!sEaktuelt
‘Hal aHe st1pend1atel fatt tﬂbud om medeube1dersamta1e1/utvﬂdmgssamtaleI7 'f{ * fx; i
Oppgi andel (prosent) gjennomferte lioows
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med stipendiater: ~100% )
B - - L] Tkke |
L fig?}ﬂﬂakmey
Har alle teknisk/administrativt ansatte fatt tilbud om % 3 N ixf
medalbq&dg@amtalm/utvﬂdmgssafr}:[alelii7_7Wufi_ - I ;J,,,J,LL,, |
Oppgi andel (p1osent)jg1?an£6mfm‘te - N a f
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med teknisk/administrativt 180%

ansatte: i

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomforte og fulgte opp
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler:

Alle fér tilbud om medarbeidersamtale hvert &r. Det blir g]ennomfm*t meda1be1del samtale
med dem som ensker det. Hvert annet &r blir det fulgt opp litt mer med dem som ikke har
hatt medarbeidersamtale, slik at en da forutsetter at de fleste tar imot tilbudet om
medarbeidersamtale. Stipendiater fir medarbeidersamtale hvert Ar.

21314/5] stuel

F @1ge1 enheten U1Bs 1ut1rie1 f01 oppfcslgmg av sykemeldte‘7 - ] X
F ﬁlgeiféﬁhe;[en UiBs Retmngshnjel for konflikthandtering? ) ] x

F leggn enheten UiBs Retnlng;iﬂlj er f&l?lgndging évilu&ﬁ(ﬁnléguk;eg 1) 7;>* -

UiB? e

Leggel enheten tll 1ette fo1 tlltak som stimule1e1 t11 fy51;i{ akt1v1tet‘7 7 | o i f XJi -

(GOD RISIKOSTYRING OG BEREDSKAP -

- 7 B : ‘ Jalil <l Tike

7 - 77133 4 iaktuelt

Hal enheten g]ennomfmt uslkovuldenng knyttet til HMS” _ IRERE §i‘7

F ngel enheten UiBs Retningslinjer for ‘brannvern? R xi -
l;alggl enheten UiBs Retningslinjer for handtérng av Voifdigg trusler? f | XE

Har enheten I(;kale rutiner for be1edskap‘> iir iﬁ - * §x; 7
i
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Blir det utfort risikofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved laboratoriet, klinikk,
verksted, driftarbeid, feltarbeid og tokt, og liknende.

Folger enheten UiBs Retningslinje for helse miljo og sikkerhet ved
feltarbeid og tokt?

Er slq;fthge a1be1ds1nst1uksel lett tllg]engehg for ansa‘fte/studen’fel/g]estel‘7 . 7 X :
Fglgel enheten U1Bs Retnmgshnjm for stoffkartotek?

X
Registrer enheten ansatte/ studenter/gjester 1 eksponeringsregisteret? X
Folger enheten UiBs Retnmgshnj er for bruk og handtering av kjemlkahel? X

Folger enheten UiBs Retmngsllnjel for biologiske faktorer og genmod1ﬁserte
mikroorganismer?

| Tkke
aktuelt

Har enheten kar tlagt det fys1ske arbeldsmﬂjget (HMS—1unde)7
Blir hensyn til HMS vurdert ved nye arbeidsplasser (byggesaker)?

EXEREN

Blir kontor- og 1abo1Aat011ea1beldsp1asser ergonomisk utformet og tﬂpasset’? 1B

Har enheten gjennomfort eller deltatt pa brannevelse? » i x

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med samalbeldspal“[nele innenfor
omrader der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet?

Hvis aktuelt skisser hvilke samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:

AHKR

- —

[ANSVAR FOR DET YTRE MILJO

} - % MzM e
11

Il

1
i ; . Tkke
i
i

x|

Skisser kort tiltak: -
10ppf01dnng til mode1enng av utskrifter

Kommentarer til enkeltsporsmélidel 1.

Den storste HMS saken i 2016 fra flytting av en stor del av de ansatte fra Fastings Minde til
Sydnesplassen. En slik flyttingsprosess er en stor utfordring, men ble gjennomfert noksa
problemfritt. Det at vi nd har samlet (det meste) av staben pé et sted har allerede fort til en
markert forbedring i arbeidsmiljeet. Det er blitt klart at den sterste belastning pé det
psykososiale arbeidsmiljo er at vi er for fa ansatte til & oppfylle alle arbeidsoppgavene. Dette
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gielder bide den administrative og vitenskapelige stab. Vi har opp til dobbel s& mye
undervisning per ansatt malt i antall studiepoeng som andre HF institutter. Dette reflekteres
ogsa i svarene pa ARK undersgkelsen om arbeidsmengde utenfor normert arbeidstid. Dette
forer ogsd til at vi vanskelig ta hoyde for "normalfraver" som sykemeldinger hos ansatte
fordi det ikke er noen ledig kapasitet hos andre ansatte til 4 ta over arbeidsoppgaver fra

andre.

DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK

Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2016) (last opp vedlegg nederst pa
siden).

Vedlegg
Fil Beskrivelse

Les vedlegg (laste ned)-
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HMS-arsrapport

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap, 2016

Ansvarlig for rapporten: Inger Elisabeth Haavet (Verneombud) og Jan Heiret (Leder)
Rapporten ble signert og levert 09.03.2017.

DEL 1. SYSTEMATISK HMIS-ARBEID

'HMS-ORGANISERING

IRARET S
I TP aktwett
Har enheten en samle_t skrlﬁllg og ajourfert HMS- handlmgfgla_\g ‘med mal og tiltak? | | || X}
Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS- koordmator %
miljgkontakt, lab.ansvarlig, fgﬂeﬂcﬂlk)rukers representant og. plassansvarllg for brann)’? HEER R
Har enheten tilrettelagt slik at ansatte kan medV|rke i HMS-arbeidet? IR x
Fglger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom llnjeleder og X
verneombud? R _— -~ B I I I
HWSKOWPETANSE ]
- - : 7 - o o ol Ikke
o [ e M M M
Haﬂe_ge_r rlggvendlg kompetanse for & utfgreggl:iMs_qgggrleiggheten7 I f X
Har verneombud n@dvendig kompetanse for & utfgre sine HMS- -oppgaver ved enheten’7 27 L
Srzxrger enheten fqiatiqsittglitg(:i;enter/gjester har ngdvendig HMS- kompetanse? e i X
Praktlserer enhetgn rutiner for mottak av nytlIsatt_e/studenter/gjester'? e R f R
GODE ARBEIDSFELLESSKAP 1
e I —— S RARAEETS
. LR
Har enheten kartlagt det psykosomale arbeldsmllmet (HMS mfate/ARK)’? - } } ] j |xl

Skisser kort hvordan enheten planla, giennomfgrte og fulgte opp kartleggingen:

ARK-undersgkelsen har blitt presentert og diskutert pa et instituttseminar der HR-avdelingen deltok. Instituttets
utarbeidet forslag til tiltak som skal fglges opp av instituttledelsen.

N a ) RN T " lkke

|
11230405 aktuet

F_ialr alle wtenskapellge ansatte fatt fﬂtlu,d om medarbeldersamtaler/utwkllngssamtaler? 7 xHi ;“1
OppgT ;n‘c]él (prosent) gjen‘nomf;arte mgd;rbéidérsgmtalér)utwkl[néssé%ta]éf med W_E 16/ 7
vitenskapelige ansatte: ) - ; ]
LG e ke
el g e
Har alle stlpendlater fAtt tilbud om medarbe|dersamtaler/utV|khngssamtaler’? I X l ]

[ N B ! i
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Oppgi andel (prosent) gjennomfarte medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med f50

wosrdeder: 00 0=
) - - LT Ikke

Har alle teknisk/administrativt ansatte fatt tilbud om { ! | ;X'

m?qaﬂbﬁi,d}?@?@?'@F’,‘%‘,"i‘f',iﬂQS,S?E“,t?'_?r?,,_,, e f,,,,g,,f,,IJ,}, _

Oppgi andel (prosent) giennomfarte medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med loo

bt T R sl

Skisser kort hvordan enheten planla, giennomfarte og fulgte opp medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler:

Administrasjonssjefen giennomfarer medarbeidersamtaler med alle i administrasjonen hvert ar.
Forskningskoordinator gjennomfarer medarbeidersamtaler med stipendiatene. Alle far tilbud om samtaler etter
ett og tre ar. Etter to ar gjennomfares midtveisevaluering med alle stipendiatene og det er derfor ikke behov for
medarbeidersamtaler i tillegg. Instituttleder har hatt medarbeidersamtaler med en del av staben i 2016 og vil
giennomfgrer samtaler med alle de vitenskapelig ansatte i lgpet av 2017.

1123)4]5) e,
Folger enheten UiBs rutiner-fgr op;p?algi'ng av Qk%&&te?j S - . { | 7 Ix -
Folger enheten UBs Retningsiimer for konflithandtering? | ||| x|
Folger enheten UiBs 7Retningslinjer for héhdteriﬁg av rusnﬁidde]misbruk ved UiB? ? lx .
Legger enheten flrfte for titak som stimulerer tlfysisk aktivtet? | | x| | |
GODRISIKOSTYRING OG BEREDSKAP

112/3/415 it
Har enheten gjennomiort riskowurdering knyttettl HS? |||
Falger enheten UiBs Retnin;;slinjer fof braﬁnvern? 7 V xf
Folger enheten UiBs Retningslinjer for handtering av vold og truslerz | | X
Har enheten lokale ruiner forberedskap? |
Bllir det utfert risikofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved laboratoriet, klinikk, verksted, X
driftarbeid, feltarbeid og tokt, og liknende. "~ ||| ¥
Folger enheten UiBs Retningslinje for helse, miljg og sikkerhet ved feltarbeid og tokt? I X
Erwgkriiftlige arbieiidsinstrukserrlia iilgjengelig for éFlgtE@tuﬁdé_@@@'{i"ﬁ:ﬁj;i‘: :{ * 7; :f
Folger enheten UBs Retningslinjer for stoffartotek? ||y
Registrer enheten ansatte/studenter/gjester i eksponeringsregisteret? } f X
Folger enheten UiBs Retningslinjer for bruk og héndtering av Kiemikalier? T x
F;Ig:aVrighhiet;lﬁiswliméglrihijreﬁr’for biologiske faktorer og genmodifiserte 7 - I )
milpogansreer? 0 i
TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

1231415 iduel
Har enheten kartlagt det ysiske arbeidsmiljoot (HMS-unde)? || x| ||
Blir hensyinﬁtilr VILIMéivLTrdért“v’éd nye arbeidsplasser (byggesaker)? 3 X
Blir kontor- og laboratoriearbeidsplasser ergonomisk utformet og tilpasset? | | | X
Har enheten giennomiort eller delaltp bramnovelse? || x|
Har enheten égmordnetms-arbeid.et. med samarbeidspartnere innenfor omrader der ( %
begge er lokalisert og/eller driver akfivitetz S 1 1 1. 1 N
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Hvis aktuelt skisser hvilke samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:
{FoF

T " - * . - D = = — —— - - "I' 1 ','"7?';"" T o
Lalnlalslel Ikke

] O e
Har enheten giennomfert tiltak for a redusere negativ milj@ﬁ;:)évirkning’?w_ '71_1 BI, _l__i -
Skisser kort tiltak: B B _ -

Har satt ut returbokser for batterier og sorterer melkekartonger. Savner system for & sortere plast
Kommentarer til enkeltspgrsmal i del 1. - -
{
|
!
!
L - A |
DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK
Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2016) (last opp vedlegg nederst pa siden).
Vedlegg

Fil Beskrivelse

Les vedlegq (laste ned) -
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HMS-arsrapport
Fakultetssekretariatet, 2016

Ansvarhg for rapporten Bente Bolstad (Verneombud) og Kim Ove Hommen (Leder)
Rapporten ble signert og levert 24.02.2017.
DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

el el Ikke
15 34 aktuelt
Har enheten en samlet, skriftlig og ajourfert HMS-handlingsplan, med mal «
og tiltak? e R
Har enheten en skmfthg oversikt over delegerte HMS- oppgaver (eks. HMS-
koordinator, miljekontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og X
plassansvarlig for brann)?
Har enheten tilre ettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet? x|
Folger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom <
linjeleder og verneombud?
'HMS-KOMPETANSE o ]
) - - o L] ke
N o 10
Har leder n@dvendlg kompetanse for 3 a utfore sitt HMS-ansvar ved enheten? L
Har verneombud nedvendig kompetanse for & utfere sine HMS-oppgaver "
ved enheten? B 1
Serger enheten for at ansatte/studenter/gjester har nedvendig HMS- .
kompetanse? S B U
P1a}<§15;ele_1ﬁe{1_heten §1}t1r_16i1~f01 ‘mottak av Elytllsaﬁe/studentqlig]es_tg?_ e
(GODEARBEIDSFELLESSKAP |
e L]l kke
L Mz%sMs aktuelt
Har enheten ka1tlagt detﬁfﬁykososmle a1be1dsm1ljget (HMS m;ate/ARK)‘7 t | ”X} N -~

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomferte og fulgte opp kartleggingen:

ARK brukerundersekelse og tilbakemeldingsmete er gjennomfort. Utforming av
handlingsplan og gjennomfering blir 1 2017
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Har alle vitenskapelige ansatte fatt tilbud om | g I N é
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler? ||| ||| %
Oppgi andel (prosent) gjennomforte o -
n}gdjubeldersamtalel/uwllglggssgmtale1 med vitenskapelige ansatte: J -
T T ——— = o - o o T o o R e \\7177} — ¥ T T
| Ikke
o I L
Ha1 alle sgg@ghegel‘faltg 1{1@11@;{1 mgdglj)e}@lsa@tqlefl/utvﬂdmgssamtalel‘7 Ui L, X
Oppgi andel (prosent) gjennomforte 50 *
medggbelglglfamia}fl/utV}lglirlgssamtalel medﬁsﬁtlgen@atieli - I
N ARPRETE
o I 5
Har alle tekmsk/admlnlsu ativt ansatte fatt tilbud om f § % <
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler? — ’
Oppgi andel (prosent) gjennomforte - |
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med teknisk/administrativt 1297%
ansatte: |

Skisser kort hvordan enheten planla, gjennomferte og fulgte opp
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler:

L;ljieilea’e;eitllbyI og kaller inn til medarbeidersamtale a111g for alle. En var utleid il annen
enhet og ensket ikke medarbeidersamtale.
- - ) - | Ikke
e - 123j‘~.sll(tuelt
F@lgel enheten UiBs mt1ne1 for oppf;algmgﬁav sykemeldte” i B i
Folger ¢nheten UiBs Retningslinjer for konflikthdndtering? 1 X
Felger enheten UiBs Retningslinjer for hdndtering av rusmiddelmisbruk ved <
up? B - ) e R
Legger enheten til 1ette f01 tll}ik _sqrp Stlm}llvfilei t_ll_f}ism‘kﬁalfpzltet? R J XH‘ i
\GOD RISIKOSTYRING OG BEREDSKAP B - - é
- - ’ R RARET™S
S S ' 2 ‘3_ ! el
Har enheten g]ennomfﬁrt 1181kovu1delmg knyttet til HMSV B Ll
Felger enheten UiBs Retningslinjer for brannvern? X
Folger enheten UiBs Retningslinjer for handtenng av vold og t1_9§£§£ L _
Har enheten lokale rutiner for beleggiskia}}i)‘? ) - J X
Blir det utfort 1lslkofylt arbeid ved enheten? Arbeid ved laboratonet khmkk <
verksted, driftarbeid, feltarbeid og tokt, og liknende. e IR
Folger enheten UiBs Retningslinje for helse, miljo og sikkerhet ved £
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feltarbeid og tokt? _ 1 | E

Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tﬂgjehge“hg for ansatte/studenter/g]esteﬂ § ] é

Folger enheten UiBs Retningslinjer for stoffkartotek?

X
Registrer enheten ansatte/studenter/gjester 1 eksponenngsmglsteret? X
Folger enh¢t¢n UiBs Retningslinjer for bruk og héndtering av kj emﬂcahef? ) X

Folger enheten UiBs Retmngshnjel for b1ologlske faktorer og
genmodifiserte mikroorganismer?

Ikke
aktuelt

4
Har enheten kartlagt det fysiske arbe1dsmllj oet (HMS runde)fy Tk
Blir hensyn til HMS vurdert ved nye arbeidsplasser (byggesaker)? -

Blir kontor- og laboratoriearbeidsplasser ergonomisk utformet og t11passet‘7 x|

Har enheten gjennomfent eller deltatt pé brannevelse? X| ||

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med sama1be1dspa1“[ne1e innenfor
omréder der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet?

Hvis aktuelt skisser hvilke samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:

!ANSVAR FOR DET YTRE MILJG

Har enheteng]e?nomfmt tiltak for & redusere negativ m1h®pavi1kmng‘7 I

Skisser kort tiltak: - -
Kildesortering, t1hettelegg1ng for sykhng til JObb ga1del 0befasﬂ1tenng i

Kommentarer til enkeltspersmal i del 1.

Brannevelse HH1 ble gjennomfort i 2015. Flyttet til ny lokahsenng 12016 pa et tldspunkt |
der brannevelsen for bygget var gjennomfort.

L — = e

DEL 2 HMS-MAL OG -TILTAK
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Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2016) (last opp vedlegg nederst pé
siden).

Vedlegg

Fil Beskrivelse
Les vedlegg (laste ned)[.okal HMS plan for 2016
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HMS Mal for 2017-2018

Publisert: 28.04.2011 (Sist oppdatert: 20.12.2016)
HMS mal for 2017-2018 v/SKOK og SVT

Senter for Kvinne- og Kjgnnsforskning (SKOK) og Senter for vitskapsteori
(SVT) tar som utgangspunkt UiBs overordnede mal for arbeidsmiljg:

Fastsatt av DAK 25.04.96
“Arbeidsmiljget ved UiB skal:
o fremme kreativitet, leering, arbeidsevne, helse og trivsel

. vaere slik at medarbeidere og studenter ikke utvikler arbeidsrelatert
sykdom eller rammes av arbeidsulykker

. veere inkluderende ogsa for medarbeidere og studenter som utvikler
helsesvikt og redusert arbeidsevne

« veere slik at alle medarbeidere og studenter blir behandlet med
respekt, vist omsorg og gitt ansvar. Ulike former for maktmisbruk
skal ikke tolereres.

For 3 f3 dette til m& universitetet stille like hgye kvalitetskrav til
arbeidsmiljg og sikkerhet pa arbeidsplassene som den primaeraktivitet
som skal utfgres der. Dette er ngdvendig pga. den naere avhengighet
mellom disse forholdene. Kontmuerhg arbeid med & bedre kvaliteten pa
det samlede arbeidsmiljget ma integreres i det ordinaere plan- og
utviklingsarbeidet, dokumenteres og fglges opp.”

Senter for Kvinne- og Kjgnnsforskning og Senter for Vltskapsteorl vil
forebygge ulykker, miljg- og helseskader for & skape trivsel pa
arbeidsplassen. Arbeid mnen HMS planlegges og prioriteres pa lik linje
med vanlige arbeidet pa SKOK og SVT. Daglige lederer har et overordnet
ansvar for at de lover og forskrifter virksomheten er underlagt, fglges opp.
Vare ansatte har et ansvar for a melde fra til daglig leder om saker
vedrgrende HMS som ikke Igses direkte.

Satsningsomrader for SKOK/SVT for 2017-2018.

o Fortsetter a formidle oppmerksomhet og kunnskap pa@ HMS omradet
pa SVT/SKOK gjennom bdde generell informasjon og malrettet
informasjon.

o Legge til rette for et godt psykososialt arbeldsmlljfzi

o Fgrstehjelp kurs og CPR-livsredningskurs til alle pa SKOK og SVT




e Brannkurs til alle pd SKOK og SVT
 Allegt. 34 skal bli mer miljgvennlig



HMS-handIingspIan ved IF

Publisert: 25.03.2011 (Sist oppdatert: 25.05.2016)
Mal for HMS-arbeidet:

Skape faglig og sosialt fellesskap pa instituttet. Legge til rette for
felles mgteplasser for de ansatte, og fremme trivsel og samhold.

Oversikt over HMS-ansvarlige ved instituttet:
HMS-ansvarlig: Ase Johnsen, Instituttleder
Verneombud: @yunn Hestetun, Anna Kristina Polster

Byggansvarlig (brannvern): Victoria Jensen, Institutt for fremmedsprak.

HMS-tiltak for 2016 - 2017
Institutt for fremmedsprak
HMS - Handlingsplan for 2016 - 2017

Det overordnede malet for HMS-arbeidet ved instituttet er & skape gode
arbeidsplasser for alle ansatte og for studentene

I HMS-arbeidet skal instituttet ha fokus bade pa fysisk og psykososialt
arbeidsmiljg.

- vi vi fortsette a ha fokus pa felles mgteplasser, bade sosialt og faglig.

- arbeide med & trygge det fysiske miljget med brannsikring og fokus pa
et godt inneklima

- sikre at alle ansatte har et bevisst forhold til sikkerhet og brannvern

- forebygge arbeidsrelaterte helseplager

- viderefgre fokus pa en god mottagelse av nyansatte

Fysisk arbeidsmiljg

Tiltak Hvordan ) ar svarlig
HMS-runde pd ~ [[nformere alle ansatte [Nov./des. 2016 edelse og



instituttet,

B;‘annverq )

Pése at alle har god
nok kompetanse om
brannvern og
sikkerhet.

Fortsette arbeidet med
4 fa pé plass en
funksjonell
kjokkenlosning i 2. etg

Forebygge
arbeidsrelaterte
helseplager

om tid for HMS-runde
slik at flest mulig kan
veare tilstede i sine
kontorer. Gi mulighet
for tilbakemelding pé
e-post for de som ikke
kan mote. Folge opp
resultater og
synliggjore arbeidet og
behovene.
Regelmessige
brannovelser. Serge
for at alle ansatte
kjenner rutiner og
remningsveier.
Kontinuerlig fokus pa &
ha minst mulig
brennbart materiale i
romningsveier.
Serge for opplering for
alle og fortlopende
fokus pa

sikkerhet. Melde alle
nyansatte pa kurs.

Dialog med Husstyret
for HF og fakultetet.
Kjepe inn hev-
senkbare bord til de
som av helsemessige

arsaker trenger dette.

Psykososialt arbeidsmiljg

Tiltak

Fokus pa mottak av
nyansatte

Hvordan

sender e-post

midlertidige stillinger.

Fortlepende

Fortlepende og ved
hver nyansettelse

Fortlopende

Fortlopende

AdministrasjonskonsulentN&r noen takker ja til

med informasjon til alle
som takker ja til faste og

verneombud

Ledelse og
brannansvarlig

Ledelse

Ledelse

Ledelse og adm.kons

Nar Ansvarlig
Adm.kons.

tilbud om stilling.

S4 snart som mulig
etter at den ansatte

Hilserunde pa instituttet |begynner.

Ledelse




Fagvise lunsjer

hensiktsmessig

Felles sommer-og
julefest

HMS-mote

Faste allmoter

Handlingsplanen ble godkjent i Instituttrddet 10.02.2016.

IArbeide med 4 fi en

Moteplass for ansatte

med presentasjon av
kolleger.
Oppstartssamtale med
alle nyansatte der de far
informasjon og blir
presentert for
instituttleder,
administrasjonssjef og
administrasjonskonsulent
og deres ulike
virkeomréder.
Oppfordre de ulike
fagene til & ha faste
lunsjmeter.

Arbeid mot Husstyret for
HF og fakultet

Arrangere sommerfest og
julefest for ansatte og
emeriti

Arrangere HMS-maote,
gjerne i forbindelse med
temadag.
ARK-undersgkelse og
oppfelging av resultatene

Arbeidsmiljekartlegginglav denne.

Arrangerer faste allmoter
med ulike temaer

Fortlopende

IKontinuerlig

Juni og desember

Hostsemesteret

[ lopet av 2016.

Manedlig

Fagmiljo og ledelse

Ledelse

~|[Ledelse + komite

Ledelse

Ledelse og
'verneombud

Ledelse







HMS PLAN 2016 FOR GRIEGAKADEMIET — INSTITUTT FOR MUSIKK
Denne planen er utarbeidet pa grunnlag av:
- HMS rapport 2015
- Strategisk plan 201115
-  HMS mete 4.5. 2016

1. Innledning
Nygérd skole har en god lokalisering i forhold til Grieghallen, “kulturaksen”, Bergen
kulturskole og UiB. Malet pa kort sikt er derfor & samle sterre deler av fagmiljeene der. Pa

lengre sikt mé Griegakademiet lokaliseres i nybygg eller i en totalrenovert bygning.

2. Det fysiske arbeidsmiljoet

2.1. Navarende situasjon

Nygérd skole rommer i overkant av 9000 kvm. GA disponerer nd kun 4100 kvm. [ tillegg til
lokalene i Nygard skole har GA aktiviteter i Lars Hilles gate (kontorplasser for musikkterapi),
Stromgaten (undervisning og eving 1 musikkterapi), Fosswinkels gate (bibliotek),
Nygardsgaten (uteving og forelesninger i Stein Rokkans hus, Studio A) og Jon Lunds plass

(Arne Bjorndals samling, komposisjon, lydsvake instrumenter, kontorer og leseplasser).

Det oppleves som frustrerende at miljeet er spredd i flere bygninger og at mange studios og
kontorer ikke er lydisolert. Funksjonalitet og standard pa rom, fellesarealer og utstyr mé
forbedres vesentlig for & nd opp til nasjonal og internasjonal standard for musikkfaglig
utdanning, forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid. Tilgjengelighet for rullestolbrukere er

sveert begrenset.

[ Nygard skole og i flere andre lokaler er det daglige problemer med:
- flytting av tungt utstyr pga. manglende heis
- vinduer i darlig stand
- darlig lydisolasjon og akustikkregulering i mange gvingsrom
- sjenerende lydlekkasjer mellom etasjene
- darlig luftkvalitet og ujevn temperatur
- mye rot og dérlig renhold
- manglende oppfelging fra Driften pa innmeldte saker
- ustabilt/foreldet utstyr



2.2. Mal
I lopet av 2016 er mélet 4 f3 til klare og merkbare forbedringer i de fysiske arbeidsforholdene

for ansatte og studenter.

2.3. Tiltak
- Arbeide for et samlet Griegakademi i Nygard skole eller nybygg
- oppgradering og bedre vedlikehold av naveerende lokaler, spesielt fellesarealer
- Arbeide for & gke romkapasiteten
- Bedre rengjoring og vedlikehold
- Samarbeid med HMS-seksjonen for & forbedre romluft og luft i ventilasjonsanlegg
- Folge opp soneansvaret for melding til driftsavdelingen
- Arbeide for dedikert driftstjeneste for GA
- Bruke UiBs portal for avviksmeldinger

- Gi presis informasjon til ansatte om UiBs rutiner for daglig vedlikehold

3. Psykososialt arbeidsmilje

3.1. Ndveerende situasjon

Undervisning, forskning og administrasjon er fysisk adskilt pd 5 forskjellige adresser.
Situasjonen er spesielt uheldig for musikkterapi-miljoet, som er lengst vekke fra
hovedbygningen. Personalet oppfatter det slik at den geografiske spredningen reduserer *vi-
folelsen” og bidrar til fragmentering. De dérlige lokalene og manglende vedlikehold pavirker

ogsa det psykososiale arbeidsmiljoet.

Kantinen oppleves som et godt sosialt metepunkt og motvirker fragmentering.

[ forbindelse med etablering av nytt fakultet for kunst, design og musikk kommer GA i en
omstillingsfase. Det vil f& konsekvenser for alle ansatte ved instituttet. Flere ansatte har veert
involvert i arbeidsgrupper i forberedende fase. I tillegg har det vert to felles

personalseminarer (KHiB og GA) med mal 4 involvere og informere alle ansatte.

3.2. Mal
Opprettholde og styrke “vi-folelsen” som motvekt til de ulempene som spredning i flere

bygninger gir.



De ansattes rettigheter i videre utredninger av nytt fakultet skal ivaretas.

3.3. Tiltak
- Vurdere bedre lokalisering for musikkterapi
- personalsamlinger
- gjennomfering av medarbeidersamtaler og oppfelging av disse
- vektlegge de ansattes og studentenes medvirkning i arbeidet med utviklingen av
Nygard skole
- Fortsatt stette til kantinedrift
- God informasjon om UiBs stetteapparat og velferdstilbud for studenter og ansatte
- god informasjon til alle ansatte i omstillingsfasen
- involvere alle ansatte i omstillingsfasen

- skape moteplasser for ansatte ved KHiB og GA






Plan for HMS-arbeidet ved Institutt for lingvistiske, litterzere og estetiske studier 2016

MAL for HMS-arbeidet

- Vart overordnede mal er et arbeidsmilje der alle trives og utvikler seg profesjonelt

- Var arbeidskultur skal veere bygget pa dialog, &penhet og gjensidig tillit i fagmiljeene, mellom de ulike
fagmilje og mellom fagmilje, administrasjon og ledelse

- Vi skal ha et godt fysisk arbeidsmilje

Oversikt over HMS-ansvarlige ved instituttet

-HMS-ansvarlig: Instituttleder

-HMS-kontakter i administrasjonen: Siri Fredrikson og Jorunn Nedreberg

-Verneombud: Matti Wiik. Vara: Alf Edgar Andresen

-Byggansvarlig (brannvern): Viktoria Jensen (IF). Vara: Unn-Therese Thorvaldsson (LLE). For plassansvarlig,
se egen oversikt: http://www.uib.no/hf/23699/beredskaps-og-brannvernsplan-det—humanistiske-fakulter#

Forslag til handlingsplan og tiltak

Sosiale tiltak/samlinger

TILTAK HVORDAN ANSVARLIG NAR
Fredagslunsjene Fortsette tiltaket Administrasjonen Ca. en fredag i
maneden
Vi feirer en bok I forbindelse med fredagslunsjer Kontaktpersoner: Ca. en fredag i
Forskningsleder méaneden

Forskningsradgiver

Presentasjon av nye I forbindelse med fredagslunsjer Instituttleder

prosjekt

Presentasjon av nye I forbindelse med fredagslunsjer Instituttleder /

medarbeidere administrasjonen

Markering av jubilanter I forbindelse med fredagslunsjer Instituttleder /

(50/60 &r, 25/40 ar ved administrasjonen

UiB)

Markering, avganger og Eget arrangement Instituttleder /

70 ér administrasjonen

Sommeravslutning For dato og initiativ: Medio juni

administrasjonen

Juleavslutning Egen komité Medio desember

Det fysiske arbeidsmiljoet

TILTAK HVORDAN ANSVARLIG NAR
HMS-runde Gjennomfere HMS-runde og folge opp Verneombud /adm. Heost 2016
resultatene kontaktperson

Brannvernrutiner, Branngvelser og kjennskap til HF-bygget Ovelser: Byggansvarlig Minst 1 gang/ar




brannvernopplering,

kjennskap til HF-bygget

Henge opp oppdatert brannverninstruks pa
instituttet og ved lesesalsplassene i HF-

bygget

Sende ut tilbud om brannvernkurs til alle
ansatte ved LLE, Instituttutvalget ved LLE
(IU), fagutvalgene ved LLE,
lesesalsansvarlige i 3. og 4. etasje i HF-

bygget

Sende massepost til alle ansatte ved LLE
med lenke til info om brannvern

Adm. kontaktperson

Adm. kontaktperson

Adm. kontaktperson

Ved endringer

Hvert semester

Hvert semester

Sende masseepost til alle studentene ved Studieleder Hvert semester
LLE med lenke til info. om brannvern
Sosiale og faglig-sosiale Oppussing Instituttledelsen
mgteplasser, HF-bygget Tilrettelegging av rom
Kommunikasjon og samhandling
TILTAK HVORDAN ANSVARLIG NAR
Kommunikasjon i Regelmessige moter i fagmiljgene, bade Fagkoordinator
fagmiljeene formelle og uformelle
Kommunikasjon fra Fremme saker overfor utvalgs- og Fagkoordinator / den Hele aret
fagmiljeene til ledelse / komitemedlemmer og/eller direkte med enkelte
utvalg ledelsen
Informasjonsflyt Alle innkallinger og referater fra Instituttledelsen og
angéende utvalgsarbeid IR/UUI/FFU sendes til alle til info utvalgssekreterene
Innkallingene til fakultetsstyremotet Adm.sjef
videreformidles til alle
Mottak av nye -Integrering i fagmiljoene -Fagmiljoene
medarbeider -Samtaler med ledelsen -Instituttledelse
-Administrativ organisering -Administrasjonen
Medarbeidersamtaler Med faste vitenskapelige Instituttleder
Medarbeidersamtaler Med stipendiater/ postdoc / midl. forskere ~ Forskningsleder
Medarbeidersamtaler Med midlertidige undervisningstilsatte Undervisningsleder
Medarbeidersamtaler Med administrativ stab Administrasjonssjef
Brannvernrutiner Utvikle rutiner, serge for at alle har fatt Adm.sjef, adm. Lopende
tilstrekkelig brannvernopplering kontaktperson,
brannvernansvarlige
HMS-mote Felles HMS-mote Instituttledelsen April/mai

Vedtatt av IR 10.03.16




HMS - HANDBOK

HANDLINGSPLAN FOR BEDRE ARBEIDSMILJO

Kapittel: 1
Vedlegg 1, side 1
Distr.: FoF

Institutt/avdeling: Institutt for filosofi og forstesemesterstudier Styrer/avd.leder: Reidar Lie
Arstall: 2016 Sidelavl Verneombud: Ole Thomassen Hjortland
Nr. | Beskrivelse av hva som Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad | Tidsfrist | Ansvar for oppfelging | Utfert | Henv. til buds;j.
skal forbedres og hvor (tid)? () eller
virks.pl.an
1 Gjennomfere arlig Vernerunde gjennomferes etter 30 timer |01.12.16 |Verneombud/adm. sjef
vernerunde retningslinjer og feringer gitt av
HMS-seksjonen. Rapport utarbeides i
etterkant.
2 HMS-mgte Arlig mote som ledd i det systematiske |15 timer |01.02.17 |Instituttledelse i
HMS-arbeidet samarbeid med
verneombud
3 Arbeidsmiljoundersekelse | Arbeidsmiljgundersgkelse med 40 timer |01.11.16 |Instituttleder
oppfelgende tiltak i etterkant. Skal
(ARK) gjennomferes pé hele UiB, etter Adm. sjef
standardisert oppsett.
Verneombud
4 Kurs i «Forebygging av Det tas sikte pa & fa av garde 5-7 15 timer |30.06.16 | Administrasjonssjef
Trusler og vold» for ansatte pa kurs i juni.
nekkelpersoner

Dato: 28.03.96
Erstatter:




HMS - HANDBOK

HANDLINGSPLAN FOR BEDRE ARBEIDSMILJG

Kapittel: 1
Vedlegg 1, side 2
Distr.: FoF

Kurs i forstehjelp for Vernerunde har avdekket at det er 25 timer (31.1216 | Adm. sjef
utvalgte nokkelpersoner pafallende fa ved FoF som har
oppdatert farstehjelpskurs. Tiltaket tar
sikte pa & kurse noen flere (5-6) for
arets utlep
Vedlikehold av Kunnskapen om var 30 timer |31.12.16 |Adm. sjef
brannvernberedskap; brannvernorganisasjon og
diverse tiltak. brannvernberedskap synes svekket de Husstyret
siste drene.
- Generell Adm. konsulent
informasjon Tiden er inne for & sette i verk ulike
kompenserende tiltak for & bote pa
- Minne om dette; det passer seerlig bra nar vi na
rgmningsveier far i alt 14-15 nye ansatte pa
Sydnesplassen.
- Brannvernkurs for
minst 5 ansatte
Ta imot (utenlandske) Det kan komme i alt 5 utenlandske 20 timer |31.10.12 | Adm. konsulent
nyansatte pd en god mate | nyansatte i lopet av dret. Det ma
og integrere dem i utarbeides en sjekkliste for & sikre at de
organisasjonen. integreres i organisasjonen sa godt og
sd raskt som mulig.
Etablere rutiner i.f.m. Det er behov for a avklare hva som 20 timer [31.05.16 |Adm. sjef

konferanser og andre

skal veere «servicenivas» og ellers

Dato: 28.03.96
Erstatter:




HMS - HANDBOK

HANDLINGSPLAN FOR BEDRE ARBEIDSMILJO

Kapittel: 1
Vedlegg 1, side 3
Distr.: FoF

arrangement standardisere en del av Adm. konsulent
forberedelsesarbeidet for konferanser.
9 Flytting fra Fastings Prosessen er allerede i gang og ma 50 timer |31.10.12 | Adm. sjef
Minde; ulike tiltak. folges opp av en rekke tiltak fra medio
august, for 4 sikre en s& god Driftsavdelingen
flytteprosess som mulig, innbefattet en
del psykososiale aspekter. Eiendomsavdelingen
10 | Ulykkesberedskap: Det er gnskelig a etablere lokale 10 timer |31.10.16 | Adm. sjef
Etablere lokale rutiner i «operative» rutiner, til supplement av
forbindelse med ulykker og | UiB sin generelle beredskapsplan. Verneombud

katastrofer som involverer

studenter og ansatte,
innbefattet ulykker pa
reise.

Oppfelgingsmete: 2016

Dato: 28.03.96
Erstatter:







HMS Handlingsplan for fakultetsadministrasjonen i 2016.

Utfyllende til Handlingsplan for helse, miljo og sikkerhet 2013-2015, vedtatt av fakultetsstyret 11.06.13. Lokal
handlingsplan er droftet pA HMS seminar desember 1015 og en komite har arbeidet videre med innspillene.

Forbedrings- Aktivitet/tiltak Ansvarlig Frist

omrade
Annerkjenne kollegane hver Alle Kontinuerlig
dag, hilse, gi ros og

1. Godt annerkjennelse
arbeidsfellesska | Fortsette med utvidet Direktgr og
b informasjonsmgtet etter seksjonsledere Kontinuerlig
fakultetsstyremgtet med 30
min for info fra seksjonene
Alle har anledning til

(pd tvers av seksjoner og | - ved viktige saker bgr det komme med relevant

etasjer) vurderes hyppigere informasjon eller
informasjonsmgter spgrsmal pa fellesmgter
Sende ut mail om viktige Kim
informasjonskilder ved UiB og
HF: UiB Styret, HF-styret, Pa
hgyden, postjournal etc.
Informasjon: Gi felles Direktgr/Seksjonsledere
informasjon ut i Kontinuerlig
organisasjonen om
rekrutteringsprosesser,
nyansettelser, endring i
organisasjon og lignende.
Bruke hf-adm@uib.no
Arbeidsmiljpundersgkelse Prosjektkoordinator er Oktober
ARK Kim 2016
Invitere til felleslunsj, Februar — @konomi 2016
fortrinnsvis siste fredag i mnd. | Mars — Stab
UiB kantinen. Pamelding i April —=HR
Outlook Mai — Studie
Personsidene bgr oppdateres | Alle

av hver enkelt, med szerlig
vekt pa kompetanse og helst
med bilde.

Evaluere seksjonsmgtene
med hensyn til mgteform,
malsettinger, oppfglging av
saker m.m.

Seksjonsledere

1 gangi aret

@ke kunnskapen for HF og
dets fag og oppdrag.
- Oppfordre til 4 delta
pa faglig pedagogisk
dag.

Seksjonsledere

Hvert ar




- Faglunsjer, to i
semesteret

- Talnitiativ HF
Konserter, revyer etc.

Mette/Kim

Alle

Presentere og ta i bruk nye
maler for mottakelse av
nyansatte,
velkomstpakke/info-pakke HF
spesifikk og seksjonsspesifikk.
Sjekkliste, tilganger, nyttig &
vite (for eksempel presentere
malene som en innledning til
en faglunsj)

Fadderordning
- Jevnlige mgter med
de nyansatte i starten

Komite/HR

Seksjonsleder/mentor

Var 2016

Forspke 4 fa til overlapping
mellom den som slutter og
den som er nyansatt i
stillingen.

Lage individuelle arshjul,
sjekklister, oppskrifter og
rutinebeskrivelser for back-up
(redusere sdrbarhet)

Seksjonsleder

Alle

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kurs i forvaltningslov og
offentlighetslov tilpasset HF
(som innledning til faglunsj)

Kjetil

Ha fokus pa at nar man vil
klage pd noe sa bgr dette g
tjenestevei eller gjennom
verneombud

Lotteri

Lotteriansvarlig

2.

Trygge og
funksjonelle
arbeidsplasser

Fa besgk av fysioterapeut

Arnhild

Sept/okt
2016

Oppfordre til a rullere
lunsjetasje og bruke adm.
kantine

Alle

2016 blir et ar med flytting til
Nygdrdsgaten og tilbake igjen
til HH1
- Informasjon blir viktig
internt og til
instituttene
- Praktiske utfordringer
ma lgses i felleskap

Kim/Arnhild




Nedsette en
flyttekomite

3. Kontinuerlig
oppmerksomhet

rettet mot
risikofylt
arbeidsmiljg

Branngvelse:

En gvelse hvert
semester
Kommunisere ut
resultat av brann
gvelser m/avvik
Gjennomgang av
brannsikring i bygget

Henge opp plakat i etasjene
med etasjeansvarlige

Informere alle ved endringer i
beredskapsplaner ect.

4. God handtering
av HMS-avvik

1.

Jevnlig informasjon
om hvordan HMS
avvik skal meldes inn
Klargjgre rutiner for
oppfalging av HMS
awvik

Informere om
Verneombudsrollen

HMS-ansvarlig og
verneombud

5. Ansvar for det
ytre miljg

Klargjgre og
informere om rutiner
for avfallshandtering
(Glass, plastikk, metall
osv.)

Etasjeansvarlig

Arealkoordinator

Sist oppdatert 12.02.16. av nedsatt HMS komite Silje, Katarina, Arnhild, Asbjern og Kim







Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

HMS - Handlingsplan for 2015-2016
ved Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap (AHKR)

Mal for HMS-arbeidet ved AHKR:

Malet for HMS-arbeidet ved instituttet er & skape en god arbeidsplass for alle ansatte og
studenter, og utvikle et faglig og sosialt fellesskap pa instituttet. Vi vil i vart HMS-arbeid

o fortsette & sette i verk tiltak for & skape felles mateplasser for de ansatte, pa tvers av
fagmiljeer og grupper. Dette utgjer en viktig del av vért arbeid i forhold til vért
psykososiale arbeidsmilje.

e ctablere bedre rutiner for informasjon og kommunikasjon mellom instituttledelsen, rad
og utvalg og den enkelte ansatte og sikre den ansattes medbestemmelsesrett

o instituttledelsen skal legge serlig vekt pa & klargjore instituttradets, fagmeotets og
fagkoordinators rolle og funksjon
o fortsette 4 jobbe med meteplasser for hele instituttet

o sikre at alle ansatte, gjesteforskere og studenter har et godt fysisk arbeidsmilje, og
tilrettelegge for & sikre at en arbeidsplass med et godt inneklima.

e heve de ansattes kompetanse pd HMS-arbeid. Ledelsen vil serge for at ansatte far
opplering i brannvern og sikkerhet, samt fysisk og psykososialt arbeidsmilje.

o legge til rette for forebygging av arbeidsrelaterte helseplager

Oversikt over HMS-ansvarlige ved instituttet:
HMS-ansvarlig: Jan Heiret, instituttleder
Verneombud: Inger Elisabeth Haavet og Torunn G. Saunes (vara)

AHKR har utarbeidet egen beredskapsplan i forhold til brannvern, med en oversikt over bygg-
og plassansvarlige for hver etasje i instituttets bygg: Dokkeveien 2 B, Qysteinsgate 1,
Oysteinsgate 3 og Sydnesplassen 12-13. Denne oversikten skal til en hver tid vaere
tilgjengelig pa vare nettsider.

Handlingsplan og tiltak for 2015 og 2016

o Viderefore etablerte faglige/sosiale tiltak og samlinger

Tiltak Hvordan Nar Ansvarlig
Torsdagsluns;j Felles lunsj for alle | Annenhver Instituttleder
ansatte, etterfulgt | torsdag Forskningskoordinator
av et faglig innlegg | pd seminarrom 1 | Undervisningskoordinator
Markering av Felles markering Markeringslunsj; | Instituttleder
runde for alle ansatte minst en gang
fodselsdager, per semester
utmerkelser;

presentasjon av
nytilsatte osv.

Fagvise lunsjer Alle fire fagene Kontinuerlig Ledelsen/fagmiljeene
skal kunne ha
lunsjer i fagmiljoet.
Historie har




Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

manglet rom.
Ledelsen hjelper
med 4 tilrettelegge
rom for historie i
Dokkeveien 2b

Maeteplass for Brukes ved behov | Brukes bare Alle AHKR
ansatte pa av faglig og sosial | unntaksvis til
seminarrom 1 art undervisning.
Felles sommerfest | For alle ansatte Juni og Ledelsen velger ut en
og julefest inkl. emeriti desember komité
Instituttseminar Dagsseminar om Heostsemester Ledelsen
overordnete 2016
spersmal knyttet til
vér virksomhet for
alle ansatte
Instituttekskursjon | AHKR arrangerer | AHKR prover & | Ledelsen og komiteer

til Frankrike

ekskursjon til
Normandie hgsten
2015.

arrangere tilbud
om ekskursjon
for alle pé
instituttet ca
annen hvert ar

Integrering av Bli kjent med Sa snart som Ledelsen
nyansatte og AHKR/omvisning | mulig etter
gjesteforskere og hilserunde ankomst
Presentasjon av
nyansatt eller
gjesteforsker under
torsdagsluns;
Nyhetssak pa
AHKRSs nettsider
o Tiltak knyttet det fysiske arbeidsmiljoet
Fysisk HMS-runde i | Gjennomfere HMS- | Host 2015 Ledelsen og
AHKRs bygninger runde i alle vére verneombud

bygg: Dokkeveien
2B, Oysteinsgate 1
og 3 og Sydnesplass
12-13. Kartlegging
av det fysiske
arbeidsmiljeet ved
instituttet og folge
opp resultatene.
Rapportskriving og
synliggjering

HMS-runde pa
ansattes kontorer

Vi vil gjennomfore
en beseksrunde, hvor
vi bruker egnede

Hast 2015, néar alle er
pé plass pa sine
ordinzre kontorer

Ledelsen og
verneombud




Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

lister. Vi vil
underseke bade
fysiske og
psykososiale
arbeidsforhold.

Brannvernrutiner Utvikle rutiner, og Fortlgpende Ledelsen og
serge for at alle har brannvernansvarlige
fatt tiltrekkelig
brannvernoppleering

Oppdatere bygg- og | Serge for at bygg- og | Fortlepende Ledelsen og

plassansvarliges plassansvarlige ved verneombud

kompetanse i forhold | AHKR far

til brannvern og tilstrekkelig

sikkerhet oppleering i
brannvern og
sikkerhet

Innskjerping av Serge for fierning av | 2015 Ledelsen,

roykeforbudet askebegre ved verneombud
inngangene vare

Forbedre Vivil 12015 2015/16 Ledelsen

kjokkenlgsningen i underseke mulige

Dokkeveien 2b, 5. kjekkenlgsninger for

etg 5. etg, og gjore
eventuelle
utbedringer.

o Tiltak for a bedre kommunikasjonen

Medarbeidersamtaler | Gjennomfore Arlig Instituttleder
medarbeidersamtaler Administrasjonssjef
for alle ansatte Forskningskoordinator

AHKRSs nettsider Oppdatering av Kontinuerlig Ledelsen,
nettsidene jevnlig. arbeid forskningskonsulent
Legge ut aktuelle
nyhetssaker

HMS-kartlegging AHKR ensker a Var 2016 Ledelsen, verneombud,
gjennomferer komité
jevnlige HMS-
undersekelser

HMS-undersokelsen | For hele HF Host 2015 Ledelse, verneombud

ARK

HMS-mote HMS-mgte Hast 2015 eller Ledelsen, verneombud,

gjennomfores érlig,
oftest i forbindelse
med instituttseminar.
Om der ikke skal

var 2016

komité




Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

planlegges eget
HMS-mgte.

arrangeres seminar,

* Tiltak for forebygging av arbeidsrelaterte h elseplager

Tilrettelegging av | Muligheter for hev- | Fortlopende Ledelsen
arbeidsplass/kontor | senk-pult,

spesialbestilling av

stoler, og tilpassing

av lysforhold
Legge til rette for | Arrangere Kontinuerlig Ledelsen
felles fysiske stafettlag, turer
aktiviteter m.m
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