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Universitetsdirektøren oversendte den 13.01.2017 skjemaet "Årsrapport 2016 - Helse, miljø 
og sikkerhet (HMS)" til fakultetet for årlig rapportering og internkontroll av det systematiske 
HMS-arbeidet. Skjemaet ble videreformidlet til underliggende enheter for elektronisk utfylling 
og levering. 
 
Alle de syv enhetene ved Det humanistiske fakultet har levert HMS rapport for 2016. Fra 1. 
januar 2017 tilhører Griegakademiet – Institutt for musikk UiB sitt nye fakultet for kunst, 
musikk og design. Denne rapporten vil følges opp av det nye fakultetet. Enhetene som har 
rapportert er:  
 
- Institutt for fremmedspråk (IF) 
- Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap (AHKR) 
- Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier (LLE) 
- Institutt for filosofi og førstesemesterstudier (FoF) 
- Griegakademiet - Institutt for musikk (GA)  
- Senter for vitenskapsteori (SVT) og Senter for kvinne- og kjønnsforskning (SKOK) 
- Fakultetsadministrasjonen 
 
 
Sammendrag og kommentarer til de innsendte rapportene er utarbeidet i samarbeid med 
hovedverneombudet for HF. 
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DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID 
 
HMS-ORGANISERING 
 
Tilbakemeldingene fra de underliggende enhetene bekrefter at organiseringen av HMS-
arbeidet ved HF er tilfredsstillende. Alle enhetene hadde utarbeidet handlingsplaner for 2016, 
og melder om skriftlig oversikt over eventuelt delegerte HMS-oppgaver. De aller fleste 
melder at de følger godt opp i forhold til UiBs retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid 
mellom linjeleder og verneombud, og tilrettelegging for at ansatte kan medvirke i HMS-
arbeidet. 
 
 
HMS-KOMPETANSE 
 
Alle enhetene oppgir at både leder og verneombud har nødvendig kompetanse for å utføre 
sine HMS-oppgaver. De fleste oppgir også å praktisere rutiner for mottak av 
nytilsatte/studenter/gjester, og sørger for at de har den nødvendige kjennskap til HMS-
arbeidet ved enheten. 
 
 
GODE ARBEIDSFELLESSKAP 
 
Alle enhetene ved HF har høsten 2016 kartlagt det psykososiale arbeidsmiljøet ved hjelp av 
arbeidsmiljøundersøkelsen (ARK). I etterkant er det gjennomført tilbakemeldingsmøter der 
resultatene er gjennomgått. Svarprosenten samlet sett ved HF var på 61,3 %. Oppfølgingen 
fremover gjøres på enhetene der det vil bli laget handlingsplaner og gjennomført tiltak. En 
evaluering av ARK-undersøkelsen gjennomføres mai 2017. 
 
ARK-undersøkelsen viste at 75 % av alle ansatte ved HF oppgir å ha hatt 
medarbeidersamtale de siste to år og 75 % av disse opplevde å ha hatt nytte av 
medarbeidersamtalen. 
 
For 2016 rapporterer enhetene at alle ansatte har fått tilbud om medarbeidersamtaler, og at 
de har gjennomført samtaler med dem som ønsker det. IF har begge de siste årene 80 % 
gjennomføring av medarbeidersamtaler for de vitenskapelig ansatte. 
 
Tabell 1 viser derimot at årlige medarbeidersamtaler fremdeles ikke vektlegges i tilstrekkelig 
grad ved alle enheter, særlig gjelder det for vitenskapelige ansatte. Dette har blitt påpekt fra 
fakultetsledelsen over tid og er også særlig kommentert i Universitetsdirektørens 
tilbakemelding på HF sin årsrapport for 2015(Se vedlegg 3).  
   
http://www.uib.no/foransatte/42892/medarbeidersamtalen 
 
Under følger en oversikt over gjennomførte medarbeidersamtaler i prosent fordelt på 
enhetene: 
    
 
 
 
 
 
 

http://www.uib.no/foransatte/42892/medarbeidersamtalen
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Tabell 1 

2015 2016  
IF AHKR FOF LLE GA  SVT/ 

SKOK 
FA. 
AD 

IF AH
R 

FOF LLE GA  SVT/ 
SKO 

FA. 
AD 

Viten-
skapelige  
 

 80 0 80 26 50 90  80 10 10 8 50 70 x 

Stipen-   
diater 
 

80 25 10
0 

31 20 100  80 50 10
0 

75 70 100 x 

Admini- 
strative  

10
0 

100 10
0 

75 0 100 81 10
0 

100 80 13 50 100 97 

 
 
Enhetene melder at de praktiserer UiBs rutiner for oppfølging av sykmeldte og 
konflikthåndtering, og følger UiBs retningslinjer for håndtering av rusmiddelmisbruk.  
 
Enhetene legger til rette for tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet. UiB har innført en ordning 
med tilbud om gratis trening i arbeidstiden for alle som er tilsatt i 50 % stilling eller mer: 
http://www.uib.no/poa/hms-portalen/74325/fysisk-aktivitet 
 
 
GOD RISIKOSTYRING OG BEREDSKAP 
 
Alle enhetene oppgir å følge UiBs retningslinjer for håndtering av vold og trusler og for 
brannvern, GA oppgir «bare i noen grad». SVT/SKOK ønsker kurs i håndtering av vold og 
konflikthåndtering, samt beredskap for vernetjenesten. Når det gjelder risikovurdering knyttet 
til HMS og lokale rutiner for beredskap, ser enhetene ut til å håndtere dette noe ulikt.  
 
 
TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER 
 
Med unntak av GA melder enhetene å ha kartlagt det fysiske arbeidsmiljøet (HMS-runde). 
Alle enhetene rapporterer om at HMS–arbeidet blir samordnet med andre enheter med 
samme lokalitet (IF og LLE) og (FoF og AHKR). GA samordner arbeidet med Nygård skole 
når det er aktuelt. Hensyn til HMS blir vurdert i byggesaker og ved utforming av nye 
kontorarbeidsplasser. Med unntak av fakultetsadministrasjonen, som i løpet av året flyttet inn 
i et bygg der det allerede hadde vært brannøvelse, har alle hatt brannøvelse i løpet av året.  
 
 
ANSVAR FOR DET YTRE MILJØ 
 
UiB ble i 2016 miljøfyrtårnsertifisert, noe som innebærer forpliktelser fremover 
En særlig viktig del av Miljøfyrtårn-kravene UiB har oppfylt dreier seg om 
energiøkonomisering i bygninger, HMS, gjenbruk av møbler, miljøkrav til leverandører og 
lignende. 
 
http://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-
milj%C3%B8fyrt%C3%A5rn 
 
Enhetene melder å ha gjennomført ulike typer tiltak for å redusere negativ miljøpåvirkning. 
Av tiltak som er gjennomført nevnes kildesortering (IF, SVT/SKOK, AHKR og fak.adm.) og 

http://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-milj%25C3%25B8fyrt%25C3%25A5rn
http://www.uib.no/om/98075/universitetet-i-bergen-er-sertifisert-som-milj%25C3%25B8fyrt%25C3%25A5rn
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oppfordring til å moderere antall utskrifter (FOF og GA). GA har økt bruken av 
videokonferanser og gjenbruk av møbler. Fakultetsadministrasjonen vil ved tilbakeflytting til 
Harald Hårfagres gate 1 (høst 2017) ha lagt til rette for sykling/løping til jobb ved forbedrede 
garderobefasiliteter.  
 
 
Fakultetsledelsens vurdering 
 
Opplysningene i rapporteringsskjemaene fra enhetene gir fakultetsledelsen et grovmasket 
bilde av HMS-arbeidet ved fakultetet. Dette, sammen med den dialogen som kontinuerlig 
foregår mellom nivåene, gir inntrykk av at enhetene jobber godt og systematisk med HMS 
utfordringer. ARK-undersøkelsen viser at HF samlet sett ligger på snittet i UHR-sektoren, på 
de aller fleste parametere sammenlignet med andre virksomheter som har gjennomført 
samme undersøkelse. Ved HF det noe variasjon i resultatene og dette følges nå opp på den 
enkelte enhet.  
 
Det er viktig at HMS-arbeidet gjennomføres systematisk og at er forankret på 
ledernivå. Samtidig har alle ansatte et ansvar for å bidra til arbeidsmiljøet på en positiv måte. 
Et godt arbeidsmiljø er sentralt for å kunne nå faglige og administrative målsettinger. 
  
Noen av enhetene melder fortsatt om få gjennomførte medarbeidersamtaler. 
Særlig gjelder dette for vitenskapelig ansatte og stipendiater. Fakultetsledelsen har 
forventninger om en høyere gjennomføringsprosent hos flere av enhetene i inneværende år. 
 
Det er også knyttet særlige forventninger til oppfølging av ARK-undersøkelsen ved enhetene.  
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Fakultetsstyret tar HMS-rapporten til etterretning og ber ledelsen ved den enkelte enhet om å 
følge opp rapporterte forbedringsområder, særlig gjelder dette gjennomføring av 
medarbeidersamtaler og oppfølging av ARK-undersøkelsen.   
 
Forslag til tiltak legges frem for instituttrådene i løpet av vårsemesteret 2017. 
 
HMS rapporten oversendes universitetsdirektørens kontor. 

 
 
 

   
 

Margareth Hagen   
dekan Trine Moe 
 fakultetsdirektør 
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Universitetsdirektøren

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektørens kontor
Telefon 55 58 20 01
Telefaks 55 58 96 43

Postadresse
Postboks 7800
5020 Bergen

Besøksadresse
Nygårdsgaten 5
Bergen

Saksbehandler
Olaug Eiksund
55588735

Fakultetene 
Universitetsmuseet i Bergen 
Universitetsbiblioteket 
Sentraladministrasjonen
Sars-senteret

Årsrapport 2016 - Helse, miljø og sikkerhet (HMS)
Med dette oversendes skjemaet «Årsrapport 2016 – Helse, miljø og sikkerhet (HMS)» for 
årlig rapportering og internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet ved UiB, jf. 
Retningslinje for årlig gjennomgang av det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet 
(internkontroll). 

Informasjonen bes videreformidlet til underliggende enheter som skal levere skjema for 
HMS-årsrapport.

Om skjemaet
Skjemaet består av to deler, og er knyttet opp mot myndighetskrav, interne regler og UiBs 
HMS-handlingsplan 2016-2018. Del 1. i skjemaet er en sjekkliste med spørsmål på en skala 
fra 1-5. Lokal HMS-handlingsplan skal legges ved i Del 2. 

Det digitale skjemaet og veiledning er tilgjengelig fra HMS-portalen: 
http://www.uib.no/poa/hms-portalen/94615/%C3%A5rsrapportering-hms  

Rapportering og oppfølging
1. Underliggende enheter leverer skjemaet innen 24. februar 2017.
2. Fakultet/avdelinger skal utarbeide en samlet HMS-årsrapport basert på 

underliggende enheters rapporter, hvor resultat og forbedringsområder trekkes frem. 
Fakultet/avdelingers HMS-handlingsplan for 2016 legges ved. Rapporten skal 
utarbeides sammen med hovedverneombud og behandles i de respektive styrer og 
oversendes universitetsdirektøren innen 24. mars 2017. 

3. Avdelingene i sentraladministrasjonen leverer skjemaet innen 24. mars 2017.
4. Universitetsdirektøren utarbeider en samlet HMS-årsrapport for hele universitetet der 

lokale HMS-årsrapporter er sentrale. Informasjon og statistikk som tidligere ble 
rapportert gjennom enhetenes skjema vil nå bli hentet fra andre digitale system hvor 
dette er tilgjengelig og fremkomme i UiBs rapport. Rapporten behandles av 
Arbeidsmiljøutvalget og universitetsstyret.  

Referanse Dato

2017/776-OLEI 13.01.2017

http://www.uib.no/poa/hms-portalen/94615/%C3%A5rsrapportering-hms
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Universitetets samlede HMS-årsrapport og grunnlagsmaterialet for rapporten blir også gjort 
tilgjengelig for UiBs internrevisjon. Årsrapporteringen er viktig for utviklingen av 
arbeidsmiljøet ved universitetet.

Vennlig hilsen

Kjell Bernstrøm
universitetsdirektør Roar Nese

leder HMS-seksjonen

Kopi:
Universitetets hovedverneombud
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Det humanistiske fakultet

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det humanistiske fakultet
Telefon 55589380
post@hf.uib.no

Postadresse 
Postboks 7805
5020 Bergen

Besøksadresse
Harald Hårfagresgt. 1
Bergen

Saksbehandler
Mette Dalhaug
55583108
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Senter for vitenskapsteori
Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap
Griegakademiet - Institutt for musikk
Senter for kvinne- og kjønnsforskning
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier
Institutt for fremmedspråk

HF - Årsrapport 2016 - Helse, miljø og sikkerhet (HMS)

Det humanistiske fakultet ber om at «Årsrapport 2016 – Helse, miljø og sikkerhet (HMS)»
fylles ut elektronisk og sendes til fakultetet innen 24.02.2017.

Se sak 17/776-1.

Ta kontakt med Mette Dalhaug – mette.dalhaug@uib.no dersom dere har spørsmål i saken.

Vennlig hilsen

Kim Ove Hommen
ass. fakultetsdirektør Mette Dalhaug

rådgiver

Referanse Dato

2017/1703-MED 30.01.2017
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Universitetsdirektøren

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektørens kontor
Telefon 55 58 20 01
Telefaks 55 58 96 43

Postadresse
Postboks 7800
5020 Bergen

Besøksadresse
Nygårdsgaten 5
Bergen

Saksbehandler
Runa Jakhelln
55588740

Det humanistiske fakultet

Årsrapport for lokalt HMS-arbeid ved UiB 2015 - tilbakemelding
Det vises til HMS-årsrapport for 2015 fra Det humanistiske fakultet. Med dette gis 
tilbakemelding basert på en gjennomgang av utfordringer, arbeidsmål og resultater.

Oppsummering av status for lokalt HMS-arbeid ved universitetets enheter er et viktig element 
i UiBs HMS-årsrapport for 2015, som ble behandlet av universitetsstyret 29.09.16 (sak 
126/16) (vedlegg 1). I rapporten vurderes det om HMS-arbeidet ved UiB er i tråd med 
myndighetskrav og interne regler og om HMS-arbeidet er hensiktsmessig i forhold til mål. 
Tilbakemeldingene viser at universitetets HMS-handlingsplan har blitt fulgt opp i 2015. 
Rapportene fra enhetene synliggjør HMS-engasjement og utvikling og viser at det foregår 
mye godt systematisk HMS-arbeid ved universitetet. UiBs HMS-årsrapport peker på 
forbedringspunkter for prioritering og iverksetting av tiltak for å fremme helse, forebygge 
ulykker og skader på mennesker, miljø og materiell.

For Det humanistiske fakultet trekkes følgende fram:
Fakultetet følger i stor grad universitetets krav og retningslinjer for HMS-arbeid og har en 
samlet HMS-handlingsplan som er tydelig knyttet opp til universitetets HMS-handlingsplan. 
Det er positivt at fakultetet har styrket innsatsen innen HMS-organisering og -HMS-
kompetanse.  

Kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljøet (HMS-møte) skal gjennomføres årlig ved alle 
UiBs enheter. Det har vært behov for og etterspurt en styrket innsats på dette feltet. Det er 
positivt at fakultetet gjennomfører ARK i 2016. Det er viktig at tiltak fra karleggingene følges 
opp.

UiB har de senere år satt søkelys på viktigheten av medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler. 
Det er svært positivt at fakultetet har grepet fatt i dette. Det er to enheter som ikke har gitt 
alle ansatte tilbud om medarbeidersamtale/utviklingssamtale i 2015, mot en av fakultetets 
syv enheter i 2014. Andelen gjennomførte samtaler ved HF er på 74 % i 2015. Det er fortsatt 
forbedringspotensialer knyttet til iverksetting av tiltak for å kunne både tilby og gjennomføre 
medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler med alle ansatte årlig. Vi støtter fakultetets 
vurdering om at dette feltet fortsatt må prioriteres høyt.

Kunnskap om potensiell risiko og kartlegging av denne er vesentlig for å kunne fremme 
trygghet og helse, forebygge sykdom, avvik og ulykker ved UiB, og har hatt oppmerksomhet i 
2015. Å utføre risikovurderinger og –analyser er utfordrende og myndighetskravene er 
skjerpet. Dette er et arbeidsområde som krever regelmessig og forebyggende 
oppmerksomhet i alle arbeidsmiljø. Kartlegging og vurdering av risiko knyttet til helse, miljø, 

Referanse Dato

2015/12474-RUJ 02.11.2016
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sikkerhet og beredskap må styrkes ved flere av fakultetets enheter, noe fakultetet også 
fremhever.  

Det er fortsatt forbedringspunkter knyttet til ytre miljø arbeid og å legge til rette for tiltak som 
stimulerer til fysisk aktivitet ved noen enheter.

Det systematiske arbeidet med oppfølging av årsrapportene (internkontroll) er viktig. 
Rapportene skal følges opp ved lokal enhet og ved fakultetet. HMS-seksjonen vil invitere til 
en «ledelsens gjennomgang» - et møte med ansvarlig ledelse og hovedverneombud om 
fakultetets HMS-arbeid i løpet av november/desember. I dette møtet gjennomgås fakultetets 
utfordringer, forbedringsområder og nødvendige tiltak tydeliggjøres. Fakultetet er ansvarlig 
for instituttenes HMS-arbeid og skal gi nødvendig tilbakemeldinger og sørge for oppfølging.

Vennlig hilsen

Kjell Bernstrøm
universitetsdirektør Roar Nese

seksjonssjef

Kopi: Universitetets hovedverneombud 

Vedlegg: 
1) Årsrapport 2015 – Helse, miljø og sikkerhet
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