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Bakgrunn

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger regulerer blant annet
fremgangsmaten og vilkar for opprykk til stilling som professor. Forskriften er endret en rekke
ganger, senest med virkning fra 15.9.2015. Den ble innfgrt i 2006 og opprykksordningen var
da en nasjonal ordning hvor alle sgknader ble meldt inn til Universitets- og h@gskoleradet
(UHR). UHR fordelte deretter ansvaret for de ulike fagomradene til institusjonene slik at alle
sgknader innen et fagomrade ble behandlet av samme institusjon.

Etter forslag fra Nasjonalt fakultetsmeate for de samfunnsvitenskapelige fag, ble det i 2009
foreslatt en regelendring som gikk ut pa at opprykksordningen ble delegert ned til hver
institusjon. Dette resulterte i en slik forskriftsendring fra juli 2010. Det var imidlertid apent for
samarbeid mellom institusjonene og HF/UiB har hatt en samarbeidsavtale med HF/NTNU om
behandling av opprykkssaker.

Den siste endringen i forskriften (vedlegg 1)er svaert omfattende, spesielt for behandling av
opprykkssgknader til stilling som professor. Hovedtrekkene er beskrevet i departementets
oversendelsbrev, (vedlegg 2). Det er fastsatt en ny paragraf 2-1:

«Opprykk kan bare sgkes ved egen institusjon, og seknad skal sendes institusjonen.
Ved opprykk gjelder krav fastsatt med hjemmel i § 1-1 til § 1-7. Institusjonene kan selv
bestemme at bedemmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre
institusjoner kan legges til grunn for institusjonens vurdering av opprykk.»

Hovedregelen er at institusjonene selv oppnevner bedgmmelseskomité, men det apnes ogsa
for godkjenning av kompetanseerklaeringer fra komiteer oppnevnt av andre institusjoner.
Departementet har i den forbindelse presisert dette slik at det ikke er anledning til &
godkjenne enkeltsgknader, men at godkjenningen ma vaere basert pa en godkjenning av alle
bedgmmelser fra den aktuelle institusjonen.

Universitetsstyret har utformet regler for behandling av opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger i sitt mate 28.4.2016 (vedlegg 3). | dette dokumentet fastsettes hovedregelen
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om at sakkyndige komiteer oppnevnes av UiB. Fakultetene gis adgang til & bestemme at
bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer som er opprettet av andre institusjoner kan
legges til grunn for opprykk til professor ved UiB. Vedlagt falger ogsa oversendelsesbrev til
fakultetene (vedlegg 4) og saksforelegget for universitetsstyret (vedlegg 5).

For & kunne godkjenne bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer som er oppnevnt
utenfor UiB ma fglgende regler folges:

1. Godkjenning av bedemmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre
institusjoner kan bare gjgres nar denne institusjonen som minimum stiller tilsvarende
krav til kompetanse for en stilling som UiB.

2. Godkjenning av bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre
institusjoner ma veere en generell godkjenning av alle bedemminger ved den andre
institusjonen. Det er ikke anledning til & begrense godkjenningsvedtaket til & gjelde
enkeltsgknader.

3. Har UiB for enkelte stillingsgrupper stilt generelle krav til kompetanse utover
minimumskravene i forskriftens § 1-2 til § 1-7, ma slike tilleggskrav gjelde over tid for
alle ansettelser og opprykk ved UiB, og veere gjort kjent for ansatte og sakere.

Det sentrale i disse reglene er at institusjonene ma ha de samme krav til kompetanse for
stillinger som professor. Vi ma derfor vurdere om vart fakultet skal ha egne regler for slike
stillinger. Fakultetsledelsen har konkludert med at det ikke er behov for slike regler, men at
fakultetet vil forholde seg til de retningslinjene som er vedtatt i Nasjonalt fakultetsmgate for
HF-fagene. | tillegg ma de andre institusjonene som minimum stille de samme krav for
stillinger som professor, som vi gjar.

Fakultetet anbefaler derfor (vedlegg 6) at vi godkjenner bedgmmelser foretatt av komiteer
som er oppnevnt av andre institusjoner som deltar i Nasjonalt fakultetsmgate for HF-fagene.
Disse institusjonene er HF/NTNU, HF/UiO, HF/UiT, HF/UIiA og HF/UiS. Bedgmmelser fra
andre institusjoner i Norge og utlandet godkjennes ikke. Slike bedgmmelser ma gjennomga
en ordineer vurdering med ny sakkyndig komité og innlevering av vedlegg til bedemmelse.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar det fremlagte forslaget til utfyllende regler for behandling av opprykk til
undervisnings- og forskerstillinger fra dagens dato.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger Kapittel 1: Kriterier for ansettelse i
undervisnings- og forskerstillinger

Hjemmel: Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 9. februar 2006 med hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og heyskoler
(universitets- og heyskoleloven) § 6-3 sjette ledd.

EQS-henvisninger: EQJS-avtalen vedlegg VII (direktiv 89/48/EQF endret ved direktiv 2001/19/EF).

Endringer: Endret ved forskrifter 20 juni 2007 nr. 686, 13 juli 2007 nr. 907, 23 juli 2010 nr. 1136, 24 mars 2015 nr. 341, 17 aug
2015 nr. 963, 1 juli 2016 nr. 867.

Rettelser: 16.09.2015 (§ 2-2).

Kapittel 1: Kriterier for ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger

§ 1-1. Generelt

(1) Forskriften fastsetter generelle kriterier for ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger ved
institusjonene under lov om universiteter og hoyskoler. Institusjonene kan fastsette krav for den enkelte
stillingstype ut over disse kravene for hele eller deler av institusjonen. Ved kunngjering av den enkelte
stilling kan det stilles mer spesifiserte krav. Ansettelsesmyndigheten kan stille krav om at den som blir
ansatt, forplikter seg til & gjennomgéa en bestemt opplaring, innen en viss tidsfrist.

(2) Forskriften omfatter stillinger basert bade pa vitenskapelige og kunstneriske kvalifikasjoner. Fagomrader
med undervisningspersonale rekruttert pa grunnlag av kunstneriske kvalifikasjoner er folgende:
a) Utevende og skapende musikk

b) Teater
c¢) Opera
d) Ballett
¢) Kunst, kunsthandverk og design
f) Litteratur (Skriveverksted)
g) Arkitektur
h) Film og fjernsyn
1) Fag i leererutdanningene:
dans
drama/teater
musikk
formgiving, kunst og handverk.

0 Endret ved forskrift 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015).

§ 1-2. Kriterier for ansettelse i stilling som professor

(1) Vitenskapelig niva i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder
eller

(2) Omfattende kunstnerisk virksomhet pa hagyeste niva etter internasjonal standard og relevant bredde og
fordypning i faget eller disiplinen pa hoyeste niva

0g
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(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller undervisning og
veiledning.

§ 1-3. Kriterier for ansettelse i stilling som dosent
(D
a) Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid péa heyt nivé rettet mot yrkesfeltet
b) Dokumentert omfattende pedagogisk utviklingsarbeid og annen pedagogisk virksomhet av hgy kvalitet
¢) I tillegg heye kvalifikasjoner innenfor ett eller flere av folgende omréder:
- Ledelse av forsknings- og utviklingsprosjekt
- Tverrfaglig samarbeid og nettverksbygging

- Omfattende samarbeid med narings- og samfunnsliv for utvikling av studietilbud og forsknings- og
utviklingsvirksomhet

- Omfattende samarbeid med kulturlivet for utvikling av studietilbud og forsknings- og
utviklingsvirksomhet

- Yrkeserfaring av serskilt karakter og relevans fra nerings- og samfunnsliv
- Yrkeserfaring av serskilt karakter og relevans fra kulturlivet
- Oppbygging av vitenskapelige samlinger
0g
(2) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller undervisning og

veiledning.

0 Endret ved forskrift 13 juli 2007 nr. 907.

§ 1-4. Kriterier for ansettelse i stilling som forsteamanuensis

(1) Norsk doktorgrad pa aktuelt fagomrade eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig
med norsk doktorgrad eller kompetanse pé tilsvarende nivd dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme
omfang og kvalitet

eller

(2) Gjennomfert godkjent stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid pé aktuelt fagomrade eller
dokumentert kunstnerisk virksomhet eller utviklingsarbeid pa heyt internasjonalt nivd og med en serlig
fordypning som er relevant for fagomradet eller disiplinen

0g

(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller undervisning og
veiledning.

§ 1-5. Kriterier for ansettelse i stilling som forstelektor

(1) Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer
arbeidsmengde og nivéa for en doktorgradsavhandling

eller

(2) Dokumentert omfattende kunstnerisk utviklingsarbeid som i kvalitet og omfang tilsvarer arbeidsmengde
og niva for en doktorgradsavhandling

0g

(3) Spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk virksomhet skal tillegges stor
vekt

0g

(4) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller undervisning og
veiledning.

§ 1-6. Kriterier for ansettelse i stilling som hayskolelektor eller universitetslektor
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(1

a) Hoyere grads eksamen ved universitet, hayskole eller tilsvarende

b) Relevante forskningskvalifikasjoner utover mastergrads- eller hovedfagsniva og/eller relevant
yrkespraksis

eller
2
a) Dokumentert anerkjent kunstnerisk virksombhet eller utviklingsarbeid av et visst omfang
b) Utdanning pa heyeste niva pa kunstomradet fra Norge eller likeverdig utdanning fra utlandet eller
tilsvarende dokumenterte kunnskaper
0g

(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller undervisning og
veiledning.

§ 1-7. Kriterier for ansettelse i stilling som hoyskolelcerer

(D
a) Fire ars hoyere utdanning, av disse minst to ar innenfor det fagomrédet vedkommende skal undervise
b) Relevant yrkespraksis

eller

(2) Tre-fire ars hgyere utdanning med en viss spesialisering pa kunstomrédet eller tilsvarende dokumenterte
kunnskaper

0g

(3) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller undervisning og
veiledning.

Kapittel 2: Framgangsmate og kriterier for opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger

§ 2-1. Generelt

Opprykk kan bare sgkes ved egen institusjon, og seknad skal sendes institusjonen. Ved opprykk gjelder
krav fastsatt med hjemmel i § 1-1 til § 1-7. Institusjonene kan selv bestemme at bedemmelser foretatt av
sakkyndige komiteer opprettet av andre institusjoner kan legges til grunn for institusjonens vurdering av

opprykk.
0 Tilfeyd ved forskrift 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015).

§ 2-2. Framgangsmiite og kriterier for opprykk fra stilling som forsteamanuensis eller hoyskoledosent til
stilling som professor

(1) Fersteamanuenser og heyskoledosenter som har tiltradt fast stilling eller &remalsstilling ved statlige
universiteter, vitenskapelige hayskoler og hagyskoler under lov om universiteter og hgyskoler, kan sgke om
opprykk til professor pa grunnlag av kompetanseerklaering etter reglene i denne forskriften. Ved private
institusjoner under lov om universiteter og hayskoler avgjer styret om forsteamanuenser som har tiltradt fast
stilling eller d&remalsstilling, kan seke om opprykk til professor pa grunnlag av kompetanseerkleering etter
reglene i denne forskriften. Forsteamanuenser og hayskoledosenter med minst halv stilling kommer inn
under ordningen. Opprykk etter disse reglene er personlig og far ingen konsekvenser for
stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver. Forsteamanuensis ansatt i aremél pé innstegvilkar kan ikke soke om

opprykk.

(2) Det kan bare sgkes om opprykk innenfor det fag sokeren er ansatt. Med fag menes her de fag eller emner
som kan inngd i de grader institusjonene kan tildele, jf. universitets- og hayskoleloven § 3-3 (1) og (2).
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(3) Det er ikke anledning til & sgke om opprykk til professor i forbindelse med sgknad pa undervisnings- og
forskerstilling pa lavere niva.

(4) Sgknad med vedlegg sendes i fem eksemplarer.
a) Vitenskapelige arbeider sendes i fem eksemplarer, jf. (5) a).

b) Kunstneriske arbeider i gjengivelse leveres 1 fem eksemplarer sé sant dette ikke gar utover kvaliteten i
det materialet som leveres. Sgkeren selv avgjer om deler av dokumentasjonen bare kan leveres i ett
eksemplar. Originalverk framstilles for bedemmelseskomiteen etter nzermere avtale.

Dersom institusjonene setter seknadsfrister, kan det ikke sendes inn dokumentasjon etter at denne har gétt
ut. Dersom institusjonene ikke har fastsatt sgknadsfrister, kan det ikke ettersendes dokumentasjon etter at
seknaden er sendt inn

(5) Bedemmelsen skal skje pa grunnlag av dokumentert vitenskapelig eller kunstnerisk kompetanse.
a) For dokumentasjon av vitenskapelig kompetanse er det anledning til & levere inntil 15 vitenskapelige
arbeider.

b) For dokumentasjon av skapende og utevende kunstnerisk kompetanse er det anledning til & levere inntil
15 kunstneriske arbeider eller publikasjoner.

Dokumentasjonen kan bl.a. besta av

- kunstneriske originalarbeider,

- gjengivelse av kunstnerisk arbeid, for eksempel fotografier, audiovisuelle opptak eller liknende,
- publikasjoner basert pa sgkerens skapende og utgvende virksomhet,

- dokumentasjon av konserter, utstillinger, forestillinger, oppsettinger ved for eksempel program,
katalog, samt omtaler eller kritikker i anerkjente publikasjoner,

- kunstneriske priser, innkjep og oppdrag.

Sekeren skal i tillegg levere en fullstendig liste over alle publikasjoner eller annen dokumenterbar
virksomhet som péberopes som grunnlag for bedemmelsen. Listen kan vaere kommentert.

(6) Forsteamanuenser eller hayskoledosenter som ikke har vert bedemt for professorkompetanse ved egen
institusjon i lopet av de siste to ar, kan kreve & fa sin kompetanse bedemt. Hvis det i lopet av de siste to ar
har vert utlyst professorstilling i vedkommendes spesialitet ved egen institusjon, gjelder toarsregelen fra
seknadsfristen for den utlyste stillingen.

Dersom institusjonen har fastsatt seknadsfrist, gjelder toarsgrensen fra dette tidspunkt, selv om sgkeren
trekker sin seknad. Dersom institusjonen ikke har fastsatt sgknadsfrist, gjelder toarsgrensen fra seknaden er
mottatt, selv om sgkeren trekker sin sgknad.

(7) Bedemmelsen foretas av en bedemmelseskomité innenfor sgkerens fagomréde. Komiteen nedsettes av
styret eller det organ styret delegerer til.

(8) Den enkelte komite bestar av minst tre personer med professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse
pé sokernes fagomrade. Styret ved institusjonen, eller det organ styret delegerer til, utpeker en leder for
bedemmelseskomiteen blant komiteens medlemmer. Sa langt det er mulig, og pa de fagomrader det er
naturlig, skal komiteen ha et medlem fra et annet land. Bare ett medlem av bedemmelseskomiteen kan vaere
fra sekerens egen institusjon, og vedkommende kan ikke vaere leder av komiteen. Begge kjonn skal om
mulig veere representert i komiteen.

(9) Seknaden ber vaere endelig avgjort innen ett ar. Denne fristen kan bare fravikes dersom det foreligger
spesielle grunner som gjer det ngdvendig & utsette sesknadsbehandlingen.

(10) Bedemmelseskomiteen skal legge kriteriene for ansettelse som professori § 1-1 og § 1-2 til grunn ved
bedemmelsen.

Av bedemmelseskomiteens tilrdding mé det framgé pé hvilket grunnlag sekeren erklares kompetent med
henvisning til den dokumentasjonen som er nevnt under (5). Kompetansen skal knyttes til det fagomradet
vedkommende er ansatt i, jf. (2).
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Nar en komité avgir kompetanseerklering, skal den alltid angi pa hvilket fagomrade og eventuelt i hvilken
spesialitet sekeren anses a ha professorkompetanse. Uttalelsen skal alltid gi uttrykk for om
kompetanseerkleringen er enstemmig og utvilsom.

(11) Forsteamanuenser eller hayskoledosenter som er erklert professorkompetente ved egen institusjon i
lopet av de siste seks ar for sgknadstidspunktet, kan seke om opprykk til professor, jf. (2). Seknadsfrist kan
fastsettes av institusjonen. Dersom det foreligger en enstemmig erklering om utvilsom kompetanse, kan
opprykk gis. Det samme gjelder der institusjonen har besluttet at ogsa bedemmelser foretatt av andre
institusjoner skal kunne legges til grunn for vurdering av opprykk, jf. § 2-1.

(12) Bedommelseskomiteens vurdering sendes til sekeren sé snart den foreligger. Det er ikke adgang til &
péklage de sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med innsigelser mot saksbehandlingen eller
merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker etter at uttalelsen er sendt til sgkeren. Merknader til de
sakkyndiges uttalelse legges fram for bedemmelseskomiteen for eventuell tilleggsuttalelse for det treffes
vedtak.

(13) Pa grunnlag av bedemmelseskomiteens vurdering og eventuelle innsigelser og tilleggsmerknader fatter
institusjonens ansettelsesmyndighet for professorer, vedtak om godkjennelse av bedemmelsen, og tildeler
opprykk pa grunnlag av denne.

Bedemmelseskomiteen ma enstemmig erklere sgkeren utvilsomt professorkompetent for at opprykk skal
gis. Departementet kan gi neermere regler om saksbehandlingen.

(14) Opprykk bade etter (11) og (13) gjelder fra seknadsfrist dersom dette er fastsatt og fra seknaden er
mottatt, dersom det ikke foreligger seknadsfrist.

0 Endret ved forskrifter 23 juli 2010 nr. 1136, 24 mars 2015 nr. 341, 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015, tidligere § 2-1).

§ 2-3. Framgangsmiite og kriterier for opprykk fra stilling som forstelektor til stilling som dosent

(1) Forstelektorer som har tiltradt fast stilling eller aremaélsstilling ved statlige universiteter, vitenskapelige
hayskoler og heyskoler under lov om universiteter og hayskoler, kan sgke om opprykk til dosent etter
reglene i denne forskriften. Ved private institusjoner under lov om universiteter og hayskoler avgjer styret
om ferstelektorer som har tiltradt fast stilling eller &remalsstilling, kan seke om opprykk til dosent etter
reglene i denne forskriften. Forstelektorer med minst halv stilling kommer inn under ordningen. Opprykk
etter disse reglene er personlig og far ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.

(2) Det kan bare sgkes om opprykk innenfor det fag sgkeren er ansatt. Med fag menes her de fag eller emner
som kan inngé i de grader institusjonene kan tildele, jf. universitets- og hayskoleloven § 3-3 (1) og (2).

(3) Det er ikke anledning til & sgke om opprykk til dosent i forbindelse med seknad pa undervisnings- og
forskerstilling pa lavere niva.

(4) Seknad med vedlegg sendes i fem eksemplarer.

Skriftlige arbeider og annen skriftlig eller digital dokumentasjon av kvalifikasjoner sendes i fem
eksemplarer.

Det er ikke anledning for sgker til 4 sende inn eller anmelde arbeider etter at seknaden er innlevert, men
sakkyndig utvalg kan be om ytterligere dokumentasjon.

(5) Bedemmelsen skal skje pa grunnlag av dokumentert kompetanse innenfor forsknings- og
utviklingsarbeid rettet mot yrkesfeltet og pedagogisk utviklingsarbeid og annen pedagogisk virksomhet, jf. §
1-1 og § 1-3.

Det er anledning til & levere inntil 15 skriftlige arbeider.

Sekere skal i tillegg levere en fullstendig liste over alle publikasjoner eller annen dokumenterbar
virksomhet som péberopes som grunnlag for bedemmelsen. Listen kan vaere kommentert.

(6) Forstelektor som ikke har veert bedemt for dosentkompetanse i lapet av de siste to &r ved egen institusjon,
kan kreve a fa sin kompetanse bedomt.

(7) Sekers institusjon har ansvaret for sgknadsbehandlingen. Bedemmelsen foretas av et sakkyndig utvalg
som bestar av tre medlemmer med ett medlem fra universitet eller vitenskapelig hayskole med
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professorkompetanse pa sekers fagomrade og to medlemmer med dosentkompetanse eller tilsvarende
kompetanse pa sgkers fagomrade. Styret avgjer om det selv eller eventuelt annet ansettelsesorgan for
dosentstillinger skal oppnevne medlemmene i sakkyndig utvalg. Styret eller eventuelt annet ansettelsesorgan
for dosentstillinger kan oppnevne en eller flere spesialsakkyndige. Sakkyndig utvalg kan ogsa selv be om at
det oppnevnes spesialsakkyndige. Styret eller eventuelt annet ansettelsesorgan for dosentstillinger utpeker en
leder for utvalget blant medlemmene i utvalget. Nér det er mulig, og pa de fagomréder det er naturlig, skal
ett medlem av sakkyndig utvalg vaere fra et annet land. Bare ett medlem av sakkyndig utvalg kan vere fra
sokers egen institusjon, og vedkommende kan ikke inneha ledervervet. Begge kjonn skal om mulig vare
representert i sakkyndig utvalg.

(8) Sgknaden ber vare endelig avgjort innen ett r etter at sgker har innlevert all nedvendig dokumentasjon
av kvalifikasjoner som péberopes i ssknaden. Denne fristen kan bare fravikes dersom det foreligger spesielle
grunner som gjor det nedvendig & utsette seknadsbehandlingen.

(9) Sakkyndig utvalg skal legge kriteriene for ansettelse som dosenti § 1-1 og § 1-3 til grunn ved
bedemmelsen.

Av tilrddingen fra sakkyndig utvalg mé det framgé pé hvilket grunnlag sekeren erklares kompetent med
henvisning til den dokumentasjonen som er nevnt under (5). Kompetansen skal knyttes til det fagomradet
vedkommende er ansatt i, jf. (2).

Naér et utvalg avgir kompetanseerklaering, skal det alltid angi pa hvilket fagomrade og eventuelt i hvilken
spesialitet sgkeren anses a ha dosentkompetanse. Uttalelsen skal alltid gi uttrykk for om
kompetanseerkleringen er enstemmig og utvilsom.

(10) Farstelektor som ved sgknad pa stilling som dosent ved egen institusjon har fitt enstemmig erklaering
om utvilsom kompetanse som dosent pa det fagomradet vedkommende er ansatt, kan gis opprykk.

(11) Sakkyndig utvalgs vurdering av den enkelte sgker sendes til vedkommende sé snart den foreligger. Det
er ikke adgang til & pdklage de sakkyndiges uttalelse, men sekeren kan komme med innsigelser mot
saksbehandlingen eller merknader til de sakkyndiges uttalelse innen to uker etter at uttalelsen er sendt til
sekeren. Merknader til de sakkyndiges uttalelse legges fram for sakkyndig utvalg for eventuell
tilleggsuttalelse for det treffes vedtak. Pa grunnlag av sakkyndig utvalgs vurdering og eventuelle innsigelser
og tilleggsmerknader fatter ansettelsesorganet for dosentstillinger vedtak om opprykk kan gis. Melding om
vedtaket sendes til sgkeren.

Det sakkyndige utvalget mé erklere spkeren dosentkompetent enstemmig og utvilsomt for at opprykk skal
gis. Departementet kan gi nermere regler om saksbehandlingen.

(12) Opprykk bade etter (10) og (11) gis virkning fra den forste dag i méneden etter at seknaden om opprykk
er innlevert til sgkers institusjon.

0 Tilfeyd ved forskrift 20 juni 2007 nr. 686, endret ved forskrift 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015, tidligere § 2-2).

§ 2-4. Framgangsmiite og kriterier for opprykk til stillinger som forsteamanuensis og forstelektor

(1) Ansatte amanuenser, hoyskolelektorer og universitetslektorer som har tiltradt fast stilling eller
aremalsstilling ved institusjoner under lov om universiteter og hoyskoler kan seke om opprykk til stilling
som fersteamanuensis eller forstelektor. Amanuenser, hayskolelektorer og universitetslektorer med minst
halv stilling kommer inn under ordningen. Opprykk er personlig og far ingen konsekvenser for
stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.

(2) Det kan bare sgkes om opprykk innenfor det fagomradet sekeren er ansatt.

(3) Ved sgknad om opprykk til forsteamanuensis skal sgkeren legge ved en beskrivelse av sin vitenskapelige
eller kunstneriske produksjon og omtale inntil 15 arbeider som vedkommende szerlig vil skal legges til grunn
for den sakkyndige vurderingen. Seknaden mé inneholde curriculum vitae og eventuell publikasjonsliste.

Ved seknad om opprykk til forstelektor skal sgkeren legge ved nadvendig dokumentasjon for den
sakkyndige vurderingen. Seknaden ma inneholde curriculum vitae.

(4) Institusjonens styre avgjer om det selv eller underordnet ansettelsesmyndighet skal oppnevne sakkyndig
utvalg. Utvalget skal besta av tre medlemmer. Minst en av de sakkyndige ma ha kompetanse over

https://lovdata.no/pro/download/?type=printDocument&id=SF/forskrift/2006-02-09-... 24.08.2016
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forstestillingsniva. De gvrige ma minst ha fersteamanuensiskompetanse nar det foreligger seknad om
opprykk til fersteamanuensis, og minst forstestillingskompetanse nar det foreligger seknad om opprykk til
forstelektor. Ved seknad om opprykk til fersteamanuensis ma minst ett av medlemmene i utvalget vere
ansatt i et fagmiljo som har fatt ansvar for doktorgradsutdanning. Dette kan fravikes for sakkyndig utvalg
som skal behandle sgknad om opprykk pa grunnlag av kunstneriske kvalifikasjoner. Bare en av de
sakkyndige kan komme fra den institusjonen sgkeren er ansatt ved, og vedkommende kan ikke inneha
ledervervet i bedemmingskomiteen. Begge kjonn skal om mulig veare representert i utvalget. De sakkyndige
kan i spesielle tilfeller be spesialsakkyndige om & uttale seg om deler av det materialet som er sendt inn.

(5) Sakkyndig utvalg skal legge kriteriene for ansettelse som forsteamanuensis eller forstelektori § 1-1 og §
1-4 eller § 1-5 til grunn for vurderingen.

(6) Den sakkyndige uttalelsen sendes til sekeren sa snart den foreligger. Det er ikke adgang til & paklage de
sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med merknader til uttalelsen for det tas endelig avgjorelse.
Eventuelle merknader som ma foreligge innen to uker etter at uttalelsen er sendt til sekeren, vedlegges
saken.

(7) Pa grunnlag av sakkyndig utvalgs vurdering og eventuelle innsigelser og tilleggsmerknader fatter
ansettelsesorganet vedtak om opprykk kan gis. De sakkyndige ma enstemmig erklaere sekeren kompetent for
at opprykk skal gis. Melding om vedtaket sendes til sekeren.

(8) Opprykk gis med virkning fra den forste dag i méneden etter at seknaden er innlevert, eller fra
tiltredelsestidspunktet.

For seker som gis opprykk til fersteamanuensis pé grunnlag av oppnédd doktorgrad, og der institusjonen
ikke stiller tilleggskrav til stillingen, kan opprykk gis med virkning fra den forste dag i maneden etter at
doktorgradsavhandlingen er innlevert til bedemmelse. Dette ma dokumenteres. Seknad om opprykk kan
forst innleveres nar sgker har fatt melding om oppnadd doktorgrad.

(9) Blir segknaden avslétt pa grunn av manglende kvalifikasjoner, kan ny seknad om opprykk tidligst sendes
inn to ar etter at det er gitt melding om avslag.

0 Endret ved forskrifter 20 juni 2007 nr. 686 (tidligere § 2-2), 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015, tidligere § 2-3), 1 juli 2016
or. 867.

§ 2-5. Framgangsmiite og kriterier for opprykk til stilling som hoyskolelektor

(1) Ansatte hoyskoleleerere ved institusjoner under lov om universiteter og heyskoler kan sgke om opprykk
til heyskolelektor.

(2) Ved sgknad om opprykk fra heyskolelerer som ikke fyller kriteriene under § 1-1 og § 1-6, oppnevnes to
sakkyndige til & vurdere sgknaden. Ingen av de sakkyndige kan vere knyttet til institusjonen. Styret avgjer
om det selv eller underordnet ansettelsesmyndighet skal oppnevne sakkyndig utvalg.

(3) Den sakkyndige uttalelsen sendes til sokeren sa snart den foreligger. Det er ikke adgang til & péklage de
sakkyndiges uttalelse, men sgkeren kan komme med merknader til uttalelsen for det tas endelig avgjorelse.
Eventuelle merknader som ma foreligge innen to uker etter at uttalelsen er sendt til sekeren, vedlegges
saken.

(4) De sakkyndige mé enstemmig erklere sokeren kompetent for at opprykk skal gis. Administrasjonen
tildeler opprykk pa grunnlag av uttalelsen fra de sakkyndige.

Ved sgknad om opprykk fra heyskolelarer som fyller kriteriene under § 1-1 og § 1-6, tildeler
administrasjonen opprykk uten sakkyndig vurdering.

(5) Opprykk gis med virkning fra den ferste dag i maneden etter at seknaden er innlevert.

(6) Blir sgknaden avslétt pa grunn av manglende kvalifikasjoner, kan ny seknad om opprykk tidligst sendes
inn to ar etter at det er gitt melding om avslag.

0 Endret ved forskrifter 20 juni 2007 nr. 686 (tidligere § 2-3), 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015, tidligere § 2-4).
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Kapittel 3: Overgangsordning og ikrafttredelse

0 Endret ved forskrift 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015).

§ 3-1. Overgangsordning

Ansatte om har sgkt om opprykk innen 15. september 2015 fér sgknaden vurdert etter denne forskriften
slik den led for 15. september 2015.

0 Tilfeyd ved forskrift 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015).

§ 3-2. Ikrafttredelse
Forskriften trer 1 kraft straks.

0 Endret ved forskrift 17 aug 2015 nr. 963 (i kraft 15 sep 2015, tidligere § 3-1).
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Tjenestemannsorganisasjonene i
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Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger av 9. februar
2006 nr. 129

Hoy kompetanse hos det faglige personalet, tilpasset de enkelte UH-institusjonenes oppgaver,
profil og ambisjon, er et viktig virkemiddel for & oke kvaliteten innen heoyere utdanning og
forskning. Som et ledd i dette arbeidet fastsatte departementet 17. august 2015 endringer i
forskrift for ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. Endringene, som vil
tre 1 kraft 15. september 2015, er nd er lagt ut pd Lovdata. Forskriften er fastsatt etter horing
av berorte parter.

Den reviderte forskriften innebzrer blant annet at:

e Opprykk til hgyere stillingsniva kan som hovedregel bare gis pa bakgrunn av
kompetansevurdering av en bedemmingskomité institusjonen selv har oppnevnt.
Institusjonene kan ogsé godkjenne opprykk basert pad kommisjonsvurderinger foretatt
ved annen institusjon/annen institusjons avdeling.

e Bestemmelsen om at det ved kunngjering av ledig stilling pé lavere nivéa enn
forsteamanuensis og forstelektor skal opplyses om at det er adgang til 4 seke om
opprykk til fersteamanuensis og forstelektor oppheves.

¢ Institusjonen/avdelingen kan fastsette generelle stillingskrav til de enkelte
stillingstypene utover minimumskravene 1 forskriftens §1-2 til § 1-7.

e Overgangsordninger mellom de to karriereveiene oppheves.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Universitets- og Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 222490 90* heyskoleavdelingen Inger Weetnes
0032 Oslo Org no. +47222477 62
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e Ansatte amanuenser, hoyskolelektorer og universitetslektorer m4 ha tiltradt fast
stilling eller aremalsstilling og ha minst halv stilling for & kunne seke om opprykk til
forstelektor eller forsteamanuensis.

For en nermere beskrivelse av endringene vises det til hgringsbrevet 20. januar 2015.

Under heringen ble det tatt opp enkelte andre forhold som ikke var omtalt i heringsbrevet.
Noen av heringsinstansene hadde spersmaél til den praktiske siden nér det gjaldt adgangen til &
godkjenne opprykk basert pa kommisjonsvurderinger utfort ved annen institusjon.
Departementet vil presisere at en slik godkjenning mé vaere basert pa en generell godkjenning
av alle bedemminger ved den andre institusjonen/avdelingen. Det er ikke anledning til &
akseptere enkeltseknader. Folgelig ma den andre institusjonen ha minimum tilsvarende krav
til kompetanse for en stilling som det arbeidsgiverinstitusjonen har.

Vi vil ogsa gjere oppmerksom pa at ndr institusjonene/avdelingen né gis adgang til & fastsette
generelle krav til kompetanse utover minimumskravene i forskriftens § 1-2 til §1-7, ma slike
generelle krav gjelde over tid for alle ansettelser og opprykk ved institusjonen/avdelingen.
Kravene ma gjores kjent for ansatte og sokere.

Enkelte heringsinstanser har gitt uttrykk for at det er onskelig at det apnes for at
dokumentasjon skal kunne sendes elektronisk i stedet for i papirutgave. Departementet har
ingen innvendinger mot en slik fremgangsmate dersom institusjonene ensker det og
dokumentasjonen egner seg for dette.

Endringsforskriften er lagt ut pa felgende lenke:
https://lovdata.no/dokument/LT1/forskrift/2015-08-17-963

Med hilsen

Jana Weidemann (e.f.)
avdelingsdirektor Inger Waetnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer.

Kopi: Riksrevisjonen
UHR
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Regler for behandling av opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger

Fastsatt av Universitetsstyret: 28.04.2016

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er endret 17.08.
15. Ved endringen fikk § 2-1 fglgende ordlyd:

«Opprykk kan bare sgkes ved egen institusjon, og sgknad skal sendes institusjonen.
Ved opprykk gjelder krav fastsatt med hjemmel i § 1-1 til § 1-7. Institusjonene kan selv
bestemme at bedemmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre
institusjoner kan legges til grunn for institusjonens vurdering av opprykk.»

Universitetsstyret vedtar fglgende regler for opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
ved Universitetet i Bergen:

1. Som hovedregel kan opprykk i undervisnings- og forskerstillinger bare sgkes etter
bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av UiB.

2. Universitetsstyret delegerer til fakultetsstyret og styret for universitetsmuseet innenfor
sitt fagomrade a bestemme at bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av
andre institusjoner kan legges til grunn for institusjonens vurdering av opprykk.

3. Bestemmelser om at bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre
institusjoner kan legges til grunn for institusjonens vurdering av opprykk, ma veere i
overensstemmelse med den nasjonale forskriften og falgende interne regler for UiB:

3.1 Godkjenning av bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av
andre institusjoner kan bare gjgres nar denne institusjonen som minimum stiller
tilsvarende krav til kompetanse for en stilling som UiB.

3.2 Godkjenning av bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av
andre institusjoner ma veere en generell godkjenning av alle bedgmminger ved
den andre institusjonen. Det er ikke anledning til & begrense
godkjenningsvedtaket til & gjelde enkeltsgknader.

3.3 Har UiB for enkelte stillingsgrupper stilt generelle krav til kompetanse utover
minimumskravene i forskriftens § 1-2 til § 1-7, ma slike tilleggskrav gjelde over tid
for alle ansettelser og opprykk ved UiB, og veere gjort kjent for ansatte og sakere.

Godkjenning av bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre
institusjoner kan bare gjgres nar denne institusjonen som minimum stiller de
samme tilleggskrav som UiB har gjort for stillingsgruppen.



4. Oppnadd kompetanseerkleering for professor Il-stilling, kan ikke danne grunnlag for
opprykk til stilling som professor uten at det er foretatt ny bedgmmelse. | tilfeller der det
har veert gjennomfart full professorkompetansvurdering ved tilsetting til professor Il, vil
det ikke vaere ngdvendig med ny vurdering.

5. Den arlige sgknadsfristen til & sgke opprykk til professor er 15.9. Nar saerlige grunner
foreligger, kan rektor godkjenne at fristen fravikes.



UNIVERSITETET I BERGEN
HR-avdelingen

Til fakultetene og instituttene

Referanse Dato

2008/7421-LIG 02.06.2016

Regler om behandling av opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger - melding om vedtak

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ble endret 17.08.15.
Ved endringen fikk § 2-1 fglgende ordlyd:

«Opprykk kan bare sgkes ved egen institusjon, og sgknad skal sendes institusjonen. Ved
opprykk gjelder krav fastsatt med hjemmel i § 1-1- til § 1-7. Institusjonene kan selv
bestemme at bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre institusjoner
kan legges til grunn for institusjonenes vurdering av opprykk.»

Departementet presiserte i oversendelsesbrev av 31.08.15 at godkjenning av andre
institusjoners bedegmmelser ma veaere basert pa en generell godkjenning av alle
bedemmelser ved den andre institusjonen / avdelingen, og at det ikke er anledning til &
akseptere enkeltsgknader. Den andre institusjonen ma derfor ha minimum tilsvarende krav til
kompetanse for en stilling som det arbeidsgiverinstitusjonen har.

Sparsmalet om hvilken ordning som etter dette bar gjelde ved Universitetet i Bergen har veert
lagt frem for dekanene og draftet med institusjoner det er naturlig @ sammenligne seg med,
som UiO og NTNU. Universitetsstyret behandlet saken i mate 28.4.2016 og falgende vedtak
ble gjort:

"Styret vedtar det fremlagte forslaget til regler for behandling av opprykk til undervisnings- og
forskerstillinger fra dagens dato. "

Reglene fglger vedlagt og er ogsa lagt ut pa ansattsidene som del av regelsamlingen. Vi ber
om at reglene gjagres kjent blant de aktuelle gruppene ansatte.

Britt-Karin Muri
fung. HR-direktar Lise Gundersen
seniorradgiver

Vedlegg: Regler for behandling av opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

HR-avdelingen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582100 Postboks 7800 Christies gate 18 Lise Gundersen
post@uib.no 5020 Bergen Bergen 55582214
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UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Universitetsstyret Dato: 30.03.2016
Styresak: 39/16 Arkivsaksnr: 2008/7421
Mgotedato: 28.04.2016

Regler om behandling av opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Saken gjelder:

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ble endret 17.08.15.
Ved endringen fikk § 2-1 fglgende ordlyd:

«Opprykk kan bare sgkes ved egen institusjon, og sgknad skal sendes institusjonen. Ved
opprykk gjelder krav fastsatt med hjemmel i § 1-1- til § 1-7. Institusjonene kan selv
bestemme at bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre institusjoner
kan legges til grunn for institusjonenes vurdering av opprykk.»

| denne saken legges det frem forslag til regler om behandling av opprykk til undervisnings-
og forskerstillinger ved Universitetet i Bergen.

Departementet har i oversendelsesbrev av 31.08.15 presisert at godkjenning av andre
institusjoners bedemmelser ma veaere basert pa en generell godkjenning av alle
bedgmmelser ved den andre institusjonen / avdelingen, og at det ikke er anledning til &
akseptere enkeltsgknader. Den andre institusjonen ma derfor ha minimum tilsvarende krav il
kompetanse for en stilling som det arbeidsgiverinstitusjonen har.

Spearsmalet om hvilken ordning som etter dette ber gjelde ved Universitetet i Bergen har veert
lagt frem for dekanene i mgte 14.03.16. Det har ogsa veert hentet inn opplysninger om valg
av lgsninger ved institusjoner det er naturlig & sammenligne seg med, som UiO og NTNU.

HR-avdelingen har pa basis av dette forarbeidet utformet forslag til regler som bar gjelde ved
behandling av sgknader om opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved UiB.

Forslaget gar ut pa at opprykk i undervisning- og forskerstillinger som hovedregel bare kan
sokes pa grunnlag av bedemmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av UiB. Videre
foreslas det at fakultetsstyret og styret for universitetsmuseet far delegert myndighet til a
bestemme at bedgmmelser foretatt av andre institusjoner kan legges til grunn. Reglene
omfatter ogsa sparsmalet om opprykk til stilling som professor pa bakgrunn av
kompetanseerklzering for professor ll-stilling.



vedtak:

Styret vedtar det fremlagte forslaget til regler for behandling av opprykk til undervisnings- og
forskerstillinger fra dagens dato.

Kjell Bernstrgm
universitetsdirektar

30.03.2016/Lise Gundersen/Svein Age Eilertsen

Vedlegg:

1. Regler for behandling av opprykk til undervisnings- og forskerstillinger

2. Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger av 15.09.2015
3. Oversendelsesbrev av 31.08.2015 fra Kunnskapsdepartementet



Utfyllende regler for behandling av opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger ved Det humanistiske fakultet

Fastsatt av fakultetsstyret for Det humanistiske fakultet: 6.9.2016

Disse reglene utfyller universitetsstyrets regler for behandling av opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger, vedtatt 28.4.2016.

Universitetsstyret har delegert til fakultetsstyrene & bestemme om bedemmelser foretatt
av sakkyndige komiteer opprettet av andre institusjoner enn UiB kan legges til grunn for
vurdering av opprykk til professor ved UiB.

Som hovedregel kan opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved Det humanistiske
fakultet bare gis etter bedemmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av UiB.

| tillegg til bedemmelse foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av UiB, godkjennes
ogsa bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer opprettet av andre institusjoner
tilsluttet Nasjonalt fakultetsmegte for HF-fagene. Dette omfatter:

HF/NTNU
HF/UiO
HF/UIT
HF/UiA
HF/UiS

Bedgmmelser foretatt av sakkyndige komiteer oppnevnt av andre institusjoner i Norge og
utlandet godkjennes ikke. Seknader om opprykk til professor som inkluderer
bedemmelser fra andre institusjoner ma gjennomga en ordinaer vurdering med ny
sakkyndig komité og innlevering av vedlegg til bedammelse.
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