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Orienteringssak - Arbeidsmiljoundersokelse ved Det humanistiske fakultet 2016

Arbeidsmiljgutvalget ved UiB har vedtatt at alle fakultetene og avdelingene ved UiB skal
gjennomfgre arbeidsmiljgundersgkelsen ARK (Arbeidsmiljg og klimaundersgkelser).

ARK er utviklet av og for universitets- og hagskolesektoren. Det forskningsbaserte verktayet
skal bidra til utvikling av det psykososiale arbeidsmiljget ved UiB i trdd med strategiske mal
og HMS-handlingsplan og er en del av universitetets systematiske HMS-arbeid. Flere
fakulteter og avdelinger ved UiB har allerede gjennomfgrt. Ved HF planlegges gjennomfgring
hgsten 2016 med utsending av skjema 3. oktober.

Prosessen sa langt ved HF har grovt sett bestatt i at fakultets- og instituttledelse har fatt
presentert ARK og draftet denne samt at det er avsatt midler for gjennomfaring i arets
budsjett. Enhetslederne har en viktig rolle i bade forberedelse og oppfalging av resultater.
Det skal i etterkant lages oppfalgingsplaner per enhet.

Det er oppnevnt prosjektleder ved HF og prosessledere ved alle enheter. Verneombudslinjen
er inkludert i planleggingsarbeidet. ARK har en relativ standardisert mal for giennomfering.
HF vil fa stgtte fra HR-avdelingen sentralt og det vil bli tilbudt kursing til ledere og
verneombud.

ARK kan deles inn i tre faser:
1. Forberedelse og forankring
2. Oppstart
3. Besvaring av skjemaet
4. Tilbakemeldingsmater
5. Utvikling og implementering av tiltak

Det anbefales at tilbakemeldingsmetene avholdes relativt raskt etter at resultatene foreligger.
Les mere om fasene og selve spgrreundersgkelsen her:
http://www.ntnu.no/web/ark/ressurser

| drgftinger med fakultets- og instituttledelse, oppnevnte prosessledere og verneombudene
er det utarbeidet felgende malformuleringer for gjennomfering av ARK ved HF:

Hovedmal
- Fa oversikt over hvordan ansatte ved HF opplever sin arbeidsmiljgsituasjon
- Gi grunnlag for strategiske arbeidsmiljgsatsinger
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Prosessmal
- Svar fra minimum 80 % av alle ansatte ved HF
- Gjennomfgre tilbakemeldingsmater i alle enheter med god deltakelse
- Gjennomfart prosess for identifisering av forbedringsomrader ved enhetene
- Gjennomfart prosess for utvikling av forbedringstiltak ved alle enheter

Effektmal

- Enhetene rapporterer forbedring pa sine arbeidsmiljgsatsinger
- Malbar forbedring pa utvalgte omrader ved neste gjennomfgring av ARK

Maleenheter

- Det humanistiske fakultet (samlet)
o Institutt/senter og fakultetsadministrasjon
= Vitenskapelig ansatte
= Rekrutteringsstillinger
= Administrativt/teknisk ansatte

NB! Det ma vaere minimum 4 svar fra en enhet for a fa se resultatene.

Annet
- Svarskjema planlegges a sendes ut 3. oktober 2016 (3 ukers svarfrist, 2 purringer)
- Alle ansatte ansatt ved HF fgr 15. august 2016 far utsendt svarskjema
- Undersgkelsen skiller mellom ansatte i stillingsprosent 50 % eller stgrre og 49 %
eller mindre
- Det skal sendes ut et informasjonsskriv i juni og avholdes allmate om ARK i
september.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar saken til orientering

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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