Skannet 12.05.2015 Universitetet i Bergen - DS05

Referat fra IDU-mote ved HF 30.04.2015

Tilstede: Jan A. Johansen (NTL)
Arne Mykkeltveit (akademikerne)
Toril Ivarsgy (Forskerforbundet)

Fraveer: Charlotte Hallberg {fung. hovedverneombud),
Fra Adm: Trine Moe/ Kim Ove Hommen (fung. fakultetsdirekter/sekretzer)
Saksliste

1. Fakultetsstyresaker
Fakultetsdirektgren orienterte saerlig om disse sakene:

- 21/15 Regnskapsrapport etter 1. kvartal
- 22/15 Resultatoversikt 2010 — 2014 og sgkertall 2015

2. Orienteringer fra hovedverneombudet pr. epost

«1) Vi har hatt befaring pG Griegakademiet og Nygdrd skole, og disse deltok: Kjerstin Tgnseth,
adm.sjef GA, Birthe Berven Dahle verneombud GA, Bente-Lise Lillebg yrkeshygieniker, @istein Fotland
EiA, Gunnar Mikkelsen EiA, Stein Inge Stigen bedriftslege og Charlotte Hallberg fung.
hovedverneombud.

De avviksmeldingene som har blitt sendt til HMS-avd. til nd, vil bli lagt fram pG@ AMU-mgte 6.mai.
Bente-Lise Lillebg forbereder saken og legger den fram med den informasjonen hun til da har fatt.
Fokuset videre vil veere pd fortsatt avviksmeldinger ang. vinduer, inneklimaet, renhold og annet ang.
bygget (Nygdrd skole). Videre vil det jobbes med & fa midler til nye vinduer og midler til mer renhold.

2) Hvor langt er ARK kommet? Ble det tatt opp pd instituttledermgte 13.april, og hva ble
konklusjonen?»

Fakultetsledelsen orienterte om status for ARK prosessen. Saken ble drgftet pa instituttiedermetet
13. april og det legges opp til gjennomfgring i oktober. Assisterende fakultetsdirektar vil vaere
kontaktperson mot NTNU som drifter undersgkelsen. Drgftingen i instituttledermgtet dreide seg
hovedsakelig omkring forskningsetiske problemstillinger og hvilket enhetsniva niva resultatene bgr
synliggjgres pa.

Link til ARK sin hjemmeside http://www.ntnu.no/ark

3. Orienteringer fra administrasjonen
- Ansettelser i administrasjonen
Det sentrale OU--prosjektet

Strategiprosessen ved HF

4. Eventuelt
- Organisasjonene vil diskutere ledervervet og melde tilbake fgr neste mgte hvorvidt

tederfunksjonen skal legges til arbeidsgiver eller arbeidstakerorganisasjonene



