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Budsjett 2015 - disponering av strategiske og øremerkede midler  

 
 
Bakgrunn 
 
Universitetsstyret har som en særskilt bevilgning i 2015 gitt HF 2 millioner øremerket tiltak på 
studiesiden. Dette er begrunnet med fakultetets betydelige nedgang i antall studenter høsten 
2014 og bevilgningen kan brukes til tiltak for å rekruttere studenter og for å videreutvikle 
studietilbudene og studiekvaliteten ved fakultetet. 
 
Fakultetsstyret ved HF vedtok som en del av budsjettfordelingen for 2015 å avsette 1 million 
til strategiske tiltak. Det er helt nødvendig for fakultetet å øke den eksternfinansierte 
forskningen ved HF og sette av midler til tiltak og insentiver som stimulerer tverrfaglige 
forskningsinitiativer og dannelsen av tverrfaglige forskningsgrupper. Eksempler på slike tiltak 
kan være utlysning av frikjøpsmidler for å hjelpe tverrdisiplinære forskergrupper til å skrive 
søknader rettet mot bestemte utlysninger og administrative støtteordninger for utarbeidelse 
av ERC-søknader.  
 
Forslag til rammer for hvordan de strategiske avsetningene på henholdsvis 2 millioner på 
studiesiden og 1 million på forskningssiden skal disponeres, legges nå frem for 
fakultetsstyret.  
 
 
Tiltak på studiesiden 
 

 Økt rekruttering 
Nedgangen i antall søkere til HFs studieprogrammer i 2014 tilsier at det gjøres en 
betydelig innsats på rekrutteringssiden. For det første ønsker vi å øke innsatsen og søke 
profesjonell hjelp for presentasjon av studietilbudene på sosiale medier og på UiBs 
nettsider. For det andre vil vi styrke aktiviteten med skolebesøk og møter med lærere og 
elever i videregående skole, i ungdomsskoler og på folkehøyskoler i regionen. Både 
studieveiledere og vitenskapelig ansatte vil delta. Aktuelle høyskoler vil også bli besøkt. 
For det tredje vil vi for økt rekruttering til master vurdere videreutvikling av engelske 
studietilbud og aktiv markedsføring overfor utenlandske studenter.  

 
 Bedre studiekvalitet og økt gjennomføring 
For å øke gjennomføringen vil vi i samarbeid med arbeidslivspartnere, 
studentorganisasjoner og Karrieresenteret arrangere karrieredager og jobbsøkerkurs. Det 
vil bli arrangert ett eller to større studiekvalitetsseminar for alle fakultetets 
undervisningskoordinatorer, fagkoordinatorer, studieledere, studieveiledere og 
representanter for studentene med foredrag og gruppearbeid for utarbeiding og 
planlegging av konkrete tiltak. Vi vil vurdere innføring av flere praksisinnslag i 
programmene og utvikle nye tverrfaglige studieprogram. Vi vil innhente ekspertise både 
fra UniPed og fra eksterne parter for pedagogisk utviklingsarbeid og kompetanseheving. 
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Strategiske tiltak  
Fakultetet ønsker å styrke tverrfaglige forskergrupper og utviklingen av eksternfinansierte 
forskningsprosjekt.   
 

 Støtte til tverrfaglig forskersamarbeid/forskergrupper. 
HF er organisert i disiplinbaserte fagområder. De fleste forskningsprogrammene og en 
stor del av den nye forskningen er tematisk og fordrer tverrfaglighet. Fakultetet vil lyse ut 
midler for å støtte tverrfaglig forskningssamarbeid og forskningsgrupper på tvers av 
instituttene og fakultetene.  Midlene skal gå til utvikling av søknader, fagseminarer og 
faglige nettverk. Forskernettverkene skal være tverrfaglige, ha en leder og ha konkrete 
planer om felles prosjektsøknad i løpet av 2015 og første halvår 2016. Midlene må 
disponeres og regnskapsføres i 2015. Midlene kan supplere PES2020 ordningen og vil 
følge de samme retningslinjene. 

 
 Støtte til eksternfinansiert prosjektutvikling 
Fakultetet vil gi prosjektetableringsstøtte for, posisjonering og søknadsskriving til 
nasjonale og internasjonale programutlysninger som FRIPRO, «unge forskertalent», SFF 
og H2020 (særlig: ERC, MSCA). Midler tildeles gode og aktive forskningsmiljøer og 
forskere, med en klar plan for hvordan midlene vil bidra til å styrke en søknad. 

 
 Profileringstiltak 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Fakultetsstyret godkjenner forslaget til rammer for disponering av strategiske og øremerkede 
budsjettmidler. Oversikt over bruken av midler legges frem for fakultetsstyret som en del av 
fakultetets regnskapsrapport for 2015 
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